FUNDACIO
SALUT | COMUNITAT
www.fsic.org

DECLARACIO RESPONSABLE EN RELACIO AL PERSONAL SUSCEPTIBLE DE
SUBROGACIO

Qui sotasigna el senyor Francisco Gonzdlez Sedefio, amb DNI 24681812Y, en qualitat de
representant legal de la persona juridica Fundacié Salut i Comunitat, amb NIF G61878831, amb la
seguent adreca de correu electronic dir.gestio@fsyc.org, i als efectes d’informar sobre el contracte
que té per objecte la prestacio dels serveis al Centre Municipal d'acolliment d'urgéncia a dones
que viuen violéncia masclista i pels seus fills i filles (CMAU-VM) de I'Ajuntament de Barcelona

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

— Que totes les dades consignades en aquest document son certes.

— Que no té en recurs cap procediment administratiu ni contenciés-administratiu derivat del
compliment de les obligacions laborals, fiscals o de Seguretat Social, ni tampoc es troba en
situacié de concurs de creditors voluntari o necessari.

— Que en el cas de ser requerit/da, aportaré els documents justificatius necessaris (contractes,
nomines, RLC, RNT, o altres que es puguin requerir), amb la finalitat de certificar que les dades

aportades sén correctes.

— Que el conveni d’aplicacio és el Conveni Col-lectiu de treball de Catalunya d’accié social amb
infants, joves, families i d’altres en situacio de risc

— Que durant 'any 2024 el percentatge d’absentisme ha estat del 8,4%.

— Que la relacié de les persones treballadores del centre o espai fisic de treball objecte del
contracte és la seguent:


mailto:dir.gestio@fsyc.org

NOM PERSONAL SEXE GRUP HORES / CATEGORIA ANTIGUITAT| TIPUS SALARI BRUT|SALARI BRUT | COST EMPRESA
LABORAL PROFESSIONAL SETMANA LABORAL CONTRACTE| MENSUAL ANUAL LABORAL ANUAL
VANUL Dona 1 38 DIRECTORA 01/07/2005 289 3.546,74 € | 42.560,82 € 56.171,77 €
SAESC Dona 2 17 EDUCADORA SOCIAL 13/11/2021 200 989,04 €| 11.868,50 € 15.664,05 €
38: 35 HS. COM
EDUCADORA | 3 COORDINADORA |
RISOS HS. COM EDUCADORA SOCIAL 20/02/2017 100 28.472,00 € 37.577,35 €
Dona 2 COORDINADORA 2.372,67 €
RITOM Dona 2 38 EDUCADORA SOCIAL 28/02/2011 189 2.319,37 €| 27.832,46 € 36.733,28 €
PIGIE Dona 7 10 JAUXLIAR ADMINISTRATIVA 19/09/2016 289 382,01 €| 4.584,16 € 6.050,17 €
ORVAR Dona 2 38 EDUCADORA SOCIAL 01/07/2021 100 231937 €| 27.832,46 € 36.733,28 €
MOESL Dona 2 38 EDUCADORA SOCIAL 22/12/2012 189 2.210,66 €| 26.527,86 € 35.011,47 €
YEGAC Dona 2 26 EDUCADORA SOCIAL 03/02/2024 200 1.50568 €| 18.068,16 € 23.846,36 €
MODOS Dona 4 30 ITREBALLADORA FAMILIAR 01/01/2021 200 1.384,74€| 16.616,90 € 21.930,98 €
MOFUJ Dona 2 38 EDUCADORA SOCIAL 09/11/2022 100 2.319,37 €| 27.832,46 € 36.733,28 €
DEBUI Dona 2 26,5 EDUCADORA SOCIAL 04/01/2021 100 1.630,74 €| 19.568,88 € 25.827,01 €
ROGUL Dona 2 38 PSICOLOGA 16/05/2024 100 2.319,37 €| 27.832,46 € 36.733,28 €
FRHAM Dona 2 37,5 EDUCADORA SOCIAL 30/06/2023 200 2.282,18€| 27.386,16 € 36.144,25 €
SURIM Dona 2 38 EDUCADORA SOCIAL 19/11/2021 189 221066 €| 26.527,86 € 35.011,47 €
CACD Dona 4 38 [TREBALLADORA FAMILIAR 24/12/2016 189 1.75417 €| 21.050,06 € 27.781,87 €
CACAE Dona 6 25 AUXLIAR LIMPIEZA 26/02/2015 200 95526 €[ 11.463,12 € 15.129,03 €
BAMOT Dona 4 38 [TREBALLADORA FAMILIAR 05/05/2011 189 1.754,17 €| 21.050,06 € 27.781,87 €
SUPER Dona 2 30 EDUCADORA SOCIAL 10/02/2025 200 174532 €| 20.943,84 € 27.641,68 €
SUPLENCIES
NOM PERSONAL SEXE GRUP HORES / CATEGORIA ANTIGUITAT| TIPUS SALARI BRUT|SALARI BRUT | COST EMPRESA
LABORAL PROFESSIONAL SETMANA LABORAL CONTRACTE| MENSUAL ANUAL LABORAL ANUAL
FRA Dona 2 25 PSICOLOGA 19/06/2023 510 145439 €| 17.452,62 € 23.451,09 €
EXCEDENCIES

NOM PERSONAL SEXE GRUP HORES / CATEGORIA ANTIGUITAT| TIPUS SALARI BRUT|SALARI BRUT | COST EMPRESA
LABORAL PROFESSIONAL SETMANA LABORAL CONTRACTE| MENSUAL ANUAL LABORAL ANUAL
PAENM Dona 2 20 EDUCADORA SOCIAL 03/08/2019 200 1.140,65 € 13.687,80 € 18.065,16 €
JIALC Dona 2 20 PSICOLOGO/A 16/11/2021 510 1.140,65 € 13.687,80 € 18.392,30 €
ALROP Dona 2 30 EDUCADORA SOCIAL 24/01/2022 502 1.711,09 € 20.533,10 € 27.590,33 €

Pactes en vigor i altres eventuals qgiiestions relacionades
amb les condicions laborals de la persona treballadora
Altra informacio
complementaria
relativa a
condicions laborals

Identificacio
Persona Pactes en vigor
Treballadora

Cobra tres hores de
RISOS coordinacid i el plus de
valoraci¢ i diagnostic

Cobra plus de

VANUL disponibilitat
RITOM Cobraplusde
valoracio i diagnostic
MOFUJ Cobraplusde
valoracio i diagnostic
DEBUI Cobraplusde
valoracio i diagnostic
FRHAM Cobraplusde
valoraci6 i diagnostic
ROGUL Cobraplusde
valoraci6 i diagnostic
ORVAR Cobra plus de

valoracio i diagnostic

" Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides
de la primera inicial del nom. Ex: MARIA MARTI SANCHEZ = MASAM

2 Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball “. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300:
Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc.

3 Retribucio bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.S.

4 Cost Total Anual = Retribucio bruta anual + el cost de la S.S anual.

— El compromis a facilitar qualsevol altra informacié sobre les condicions dels contractes dels
treballadors als quals afecti la subrogacié que resulti necessaria per permetre una exacta
avaluaci6 dels costos laborals que implicara aquesta mesura, amb mencié especifica de que
aquesta informacié es facilita en compliment de I'art. 130 LCSP.



Barcelona, 7 de febrer de 2025
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