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ANNEX 1: MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE COMPLEMENTARIA AL DEUC

El/la sotasignat/da, senyor/a
..................................................................................... , amb DNI/NIE nam.
.............................. , en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona

L1 r=/ A 11 5 £ 1 o TR , amb
NIF , amb l'adreca de correu electronic per rebre les
comunicacions electroniques (.......ooovevevennns () ) i als efectes de licitar en el

procediment d'adjudicacié del contracte la prestacio del servei de monitoratge per a fills i
filles de dones que han patit violéncia masclista que son ateses al Servei d’Atencio,
Recuperacié i Acollida (SARA) amb mesures de contractacidé publica sostenible, num.
Contracte 25000131, nim. Expedient P2400052.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT
Que I'esmentada persona fisica/juridica:

[ ] No es troba incursa en cap prohibicié de contractar amb I’Administracié de les
establertes a I'art. 71 LCSP.

[

Compleix les obligacions legals en matéria de prevencié de riscos laborals.

[

Compleix les obligacions legals en matéria d’igualtat efectiva de dones i homes.

Esta inscrita en el seglent registre electronic:

[l en el Registre electronic d’empreses licitadores de la Generalitat de Catalunya
(RELI) i tota la documentacié que hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat
modificada.

[ ] en el Registro Oficial de Licitadores y Empresas Clasificadas del Estado (ROLECE) i
tota la documentaci6 que hi figura manté la seva vigéncia i no ha estat
modificada.

[ ] en el Registre electronic d’empreses licitadores de indicar nom del registre i Comunitat
AULONOMA v vesieesaseesanesaanesaneeraneeraneernnens i tota la documentaci6 que hi figura
manté la seva vigeéncia i no ha estat modificada.

[ ] No esta inscrita en cap dels anteriors registres electronics.

Que I'empresa/entitat que representa; o les seves filials o interposades:
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[ ] No realitza/en operacions financeres en paradisos fiscals considerades
delictives, -segons la llista de paisos elaborada per les Institucions Europees o
avalada per aquestes 0, en el seu defecte, per I'Estat espanyol-, o fora d'ells i que
siguin considerades delictives, en els termes legalment establerts com ara delictes
de blanqueig de capitals, frau fiscal o contra la Hisenda Publica.

[l Té/tenen relacions legals amb paradisos fiscals i presenta la segiient
documentacié descriptiva dels moviments financers i tota la informacid relativa a
aquestes actlacCions: ...ivviiiiiiii i i e

[] No realitza/en operacions que vulnerin el que estipula la Declaracié Universal dels
Drets Humans, adoptada i proclamada per la 1832 Assemblea General de
| "Organitzacié de les Nacions Unides, aixi com tampoc cap disposicio de dret
internacional que vinculi |'Estat Espanyol, relativa als drets humans, la dignitat
humana o als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de Protecci6 i
Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals de Proteccidé i Garantia dels Drets
Humans i Dret Internacional Humanitari.

[l No intervé/venen en operacions amb tercers operadors els quals vulnerin el que
estipula la Declaracié Universal dels Drets Humans, adoptada i proclamada per la 1832
Assemblea General de |’Organitzacid de les Nacions Unides, aixi com tampoc cap
disposicié de dret internacional que vinculi | "Estat Espanyol, relativa als drets humans,
la dignitat humana o als principis generals que els regeixen: Sistema Universal de
Proteccid i Garantia dels Drets Humans, Sistemes Regionals de Proteccié i Garantia
dels Drets Humans i Dret Internacional Humanitari.

Obligatori si el contracte implica contacte habitual amb menors d’edat.

[l Les persones treballadores que executaran aquest contracte tenen la certificacié
negativa del Registre central de delinqiients sexuals i de tracta d’éssers
humans vigent.

[l En cas que resulti contractista, es compromet a presentar, abans dels 15 dies des de la
data de formalitzacié del contracte, la declaracidé responsable indicant que té en el seu
poder l'esmentada certificaci6 negativa vigent de cadascuna de les persones
treballadores que executen aquest contracte i a aportar anualment aquesta declaracio
al llarg de tota la vigéncia del contracte.

En relacio la confidencialitat d’algun document, informacioé o aspecte de I'oferta.

En relaci6 amb la documentacié aportada en el sobre/es ............. , considera
confidencials els seglients documents, informacions i aspectes de |'oferta per rad de la
seva vinculacio a secrets técnics o comercials:
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Que lI'esmentat caracter confidencial es justifica en les segiients raons:

En relacio al tractament de dades personals.

[ ] Ofereix les garanties necessaries per aplicar les mesures técniques i organitzatives
gue calguin en el tractament de dades de caracter personal de la manera
segient: (escollir una de les tres opcions).

O
O

[

mitjancant adhesid al codi de conducta ........ccvvvvivviiiiiiinnnnnns

segons certificacido emesa per la entitat de certificacio ..........ccoevviiiiiiiiiiiiiiniiennns
segons I'Esquema de Certificacié de Persones per a la categoria de “Delegat de
Proteccié de Dades”.

mitjancant la seglient declaracid responsable (marcar una de les seglients
opcions):

[l En cas de resultar adjudicataria no subcontractara el tractament de dades de
caracter personal i els serveis associats i declarara, abans de la formalitzacio del
contracte, la ubicacié dels servidors on es fara el tractament de les dades
personals objecte del contracte i dels serveis associats als mateixos.

[l En cas de resultar adjudicataria subcontractara el tractament de les dades
de caracter personal i els serveis associats amb I'empresa
............................................ , amb NIF ....................c...... L'empresa
subcontractada, abans de la formalitzacié del contracte, declarara la ubicacié dels
servidors on es fara el tractament de les dades personals objecte del contracte i
dels serveis associats als mateixos.

Obligatori si la licitadora és empresa/entitat estrangera i el contracte s'executa en territori espanyol.

[l Accepta sotmetre’s a la jurisdiccié dels jutjats i tribunals espanyols de
qualsevol ordre, per a totes les incidéncies que de manera directa o indirecta puguin
sorgir del contracte, amb renlncia, si s’escau, al fur jurisdiccional estranger que pugui
correspondre a I'empresa/entitat licitadora.

En relacio a la participacio d’: EMPRESES/ENTITATS VINCULADES O QUE
PERTANYEN A UN MATEIX GRUP EMPRESARIAL

Que de conformitat amb I'article 42.1 del Codi de Comerg, I'empresa que representa forma
part d'un grup empresarial, i que la/es empresa/es d'aquest grup que concorre/en
a la present licitacio és/son la/es segiient/s:
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Denominacio social NIF

En relacio a I’'autoritzacio AEAT i TGSS:
AUTORITZA A L'INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS

[ ] a sol-licitar de I’Agéncia Estatal d’Administracié Tributaria (AEAT), directament o a
través del Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades
justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions
tributaries imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar adjudicatari/aria del
procediment de licitacio i durant tota la vigéncia del contracte;

[] a sol-licitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament o a
través del Consorci d’Administracié Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades
justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del compliment de les seves obligacions amb
la Seguretat Social, imposades per les disposicions vigents, en cas de resultar
adjudicatari/aria del procediment de licitacié i durant tota la vigéncia del contracte;

En relacio a I’adscripcio de mitjans personals i materials
[ ] Que es compromet a dedicar o adscriure a l'execucié del contracte els mitjans
personals i materials descrits respectivament a la clausula 2 del Plec de Prescripcions

Técniques Particulars.

[Signatura electronica]®

! En cas d’Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de les
empreses/entitats que en formaran part.
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ANNEX 2: MODEL DE DECLARACIO
CONSTITUCIO UNIO TEMPORAL D’EMPRESES

(UTE)

A= BT 010 o= amb DNI nUm. ......cvevvvvnennen.
en representacid de I'empresa/entitat ........coooiiiiiiiiii i amb
NIF NUM. oo ;
A F= == 0 1Yo o £ T amb DNI num.
..................... €N representacio |@MPrESa. . .vu i vt ere it rie it raerrneeens
................................................................... amb NIF NUM. v}

DECLAREN

a) La voluntat de constituir una UTE per a participar en el procés de licitacido que té per

ODJECLE  trviii i , num. Contracte ................. , num.
Expedient ................l. amb el segient percentatge de participacié del preu en
I'execucié del contracte:

e 0 P BIMIPIESA e e
B 7 =11 o1 = I N 1

b) Que en cas de resultar adjudicataries de I'esmentat procés de licitacido es comprometen
a constituir-se formalment en una UTE mitjangant escriptura publica.

c) Que designen com a representant de la UTE en aquest procés de licitacié al/la senyor/a

............................................................................ amb DNI ndam.
d) Que la denominacié de la UTE a constituir és
................................................................ ; i el domicili per a les notificacions és
.................................................................... num. teléfon ...
NUm. de faX .coceveviciiiiiiiiiieeens, ; adreca de correu electronic per rebre

I com a prova de conformitat signen aquesta declaracid,

(localitat i data)

(nom de I'empresa que es representa; signatura de cadascun dels representants de les
diferents empreses i segell de les empreses)

% Repetir la informacié per cadascuna de les empreses que formaran la UTE
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ANNEX 3: OFERTA ECONOMICA I ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

CONTINGUT DE L'OFERTA

El Sr./la Sra. ... , domiciliat/ada a ... carrer ... nim. ... , amb DNI/NIF ndm. ... , major
d'edat, en nom propi, 0 en representaciéo de I'empresa/entitat ... amb domicili a ... carrer

num. ..., assabentat/ada de les condicions exigides per optar a l|'adjudicacié del
contracte nim. .............. , que té per objecte el contracte és la prestacié del servei de
monitoratge per a fills i filles de dones que han patit violéncia masclista que son ateses al
Servei d’Atencid, Recuperacidé i Acollida (SARA) amb mesures de contractacid publica
sostenible es compromet a realitzar-lo amb subjeccié al plec de clausules administratives
particulars i al de prescripcions técniques, i pel preu de ..........ccvevnvnnes euros (en lletres i
xifres), i d'acord amb el preu global, amb el desglossament seglient:

Preu sense IVA: ...
Tipus IVA: .... %
Import IVA:

Preu total del contracte:  ............

Aquest preu total es desglossa en els costos directes i |nd|rectes seguents i els costos
salarials segients aplicant el conveni ..............ccccoii il

Costos directes > Import €
(especificar concepte)

Costos salarials | ... €

(desglossar nombre persones

treballadores i categories professionals)

TOTAL Suma costos directes
Costos indirectes Import €

(especificar concepte)

Despeses generals d’estructura

Benefici industrial

3 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment. Matéries
Primeres, Ma d'Obra Directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Producci6 (CIP):
Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o produccio. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara
comercials, d’administracio i financers.
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TOTAL Suma costos indirectes

TOTAL DE COSTOS (directes +

indirectes) PREU SENSE IVA

ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

A.2 Per la millora en el compromis de temps de resposta, en cas de
substitucions sobrevingudes, un cop iniciada la prestacié del servei
previst a la clausula 2.1 d) del PPTP.

Puntuacié maxima de 20 punts.

Es tracta d'un servei gratuit i obert a la ciutadania que atén persones amb cita
prévia, per urgencia o que volen fer consultes telefoniques o presencials. També
es tracta d'un servei que requereix d'una bona organitzacié tant pel que respecta
a l'atencio als infants com pel que respecta als acompanyaments de les mares en
els processos de recuperacio. Es per aix0 que és important comptar amb tots els
recursos humans disponibles per fer aquesta atenci6 de manera continua,
coordinada i eficient.

Es donara la maxima puntuacio a l'oferta que ofereixi el menor termini de
resposta, de conformitat amb el que s’indica a “Horaris”, dins de |'apartat 2.1.d)
de la clausula 2 del PPTP; es puntuaran de la seglient manera:

Menys A partir d’1 A partir de 3 hores

d’l hora hora i fins a 3 i menys de 4 hores
hores

20 10 punts 5 punts

punts

L'oferta de la licitadora que s’hagi valorat en aquest criteri es convertira en
obligacié essencial del contracte, i el seu incompliment es considerara falta molt
greu.

HORES OFERTADES:

A.3 Per la millora en Il'antiguitat acreditada en Ila realitzacié de
Monitoratge de conformitat amb la clausula 2.1.e) del PPTP.
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Puntuacié maxima de 20 punts

Es valora positivament que I'adjudicataria compti amb amplia experiéncia
acreditada en la prestacié del servei de monitoratge. De conformitat amb el que
s’indica a l'apartat 2.1.e) de la clausula 2 delPPTP, el/la monitor/a haura de
disposar d’'una experiéncia prévia almenys d'un any acreditada a través de la
presentacié de l'informe de vida laboral actualitzat de la persona que s’adhereixi al
contracte.

El compliment d’aquest requisit de presentacio de I'informe de vida laboral s’haura
de dur a terme mitjancant declaraci6 responsable que s’ha de presentar
conjuntament amb I’Anex 3 del PCAP.

Fins a un maxim de 20 punts, amb la segient ponderacio:

Més de 10 |Entre 5 i fins | Més d'l any i menys
anys alo anys de 5 anys

20 punts 10 punts 5 punts

|:| Més de 10 anys
|:| Entre 5i fins a 10 anys

|:| Més d’'1 any i menys de 5 anys

A.4 Per la millora en el nombre de jocs/materials utilitzats en I'espai de
monitoratge de conformitat amb la clausula 2.1. d) del PPTP.

Puntuaciéo maxima 15 punts

Sabent que el joc fomenta l'autosuperacié a través de I'éxit ben entés, es pot
considerar que és una bona base d'enfrontament positiu davant de les dificultats
de la vida i per tant, aquest joc ha de ser estimulat en el servei de monitoratge.

Per aixd0 es compta -entre molts altres mitjans- amb la joguina, que de ser ben
triada pot estimular les possibilitats creatives i psicomotrius de l'infant, la seva
intel-ligencia i la seva sociabilitat.

S’atorgara la puntuacié maxima a la licitadora que ofereixi el major nimero de
jocs i/o materials per treballar amb els grups d’infants i joves, de conformitat amb
el que s’indica a s’indica a “Metodologia”, dins de I'apartat 2.1.d) de la clausula 2
del PPTP. La proposada adjudicataria haura de presentar una fitxa técnica
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descriptiva dels jocs de conformitat amb els requisits previstos al PPTP i coincidint
amb la totalitat dels jocs indicats a I’Annex 3 del PCAP.

Es valorara de la segiient manera:

Més Més Més
de 8 de 5 i dertir
jocs fins a de 2 i
8 jocs fins a 5
jocs
15 10 5 punts
punts punts

[ ] Més de 8 jocs
[ ] Més de 5 fins a 8 jocs

[ ] Més de 2 i fins a 5 jocs

A.5 Per la millora en les persones de I'equip de professionals amb coneixement
d’altres idiomes a banda dels oficials (castella i catala)

Puntuacié maxima 10 punts

Justificacié: Es valorara que els/les monitors/es tinguin coneixement de les llengles
maternes més utilitzades per les persones usuaries del dispositiu d'acolliment d’urgéncia.

Fins a un maxim de 10 punts, amb la segiient ponderacio:

Anglés | Francés | Arab | Urdu
4 3 punts | 2 1 punt
punts punts

S’ha establert un sistema de puntuacié diferenciat pels idiomes indicats amb l'objectiu de
garantir una atencié efectiva, accessible i adequada a la diversitat cultural i lingUlistica de
la ciutat de Barcelona. La puntuacio de cadascun dels idiomes es justifica en els seglients
motius:

- Anglés (4 punts): Es l'idioma més demandat en el servei, ja que moltes de les
persones ateses tenen l'anglés com a segona llengua. La gran quantitat de
persones que l'utilitzen fa necessari disposar de recursos i personal amb alta
competéncia en anglés per garantir una atencié de qualitat i rapida.

- Franceés (3 punts): També hi ha una demanda significativa tot i que no és tan
utilitzat com I'anglés, la seva preséncia és rellevant.

10
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— Arab (2 punts): La demanda d’atenci6 en arab ha crescut en els Ultims anys, pero
encara és menor en comparacio amb I‘anglés i el francés. La comunitat arab a
Barcelona és important, pero la necessitat de recursos en aquest idioma encara no
és tan elevada.

- Urdda (1 punt): La demanda en urdld és menor, ja que la comunitat que parla
aquest idioma és més petita i menys representada en els servei.

La menor puntuacié en alguns idiomes no implica una manca d‘atencid, siné una necessitat
de prioritzar recursos segons la demanda i la disponibilitat, tot treballant per ampliar la
capacitat en altres idiomes en el futur.

Aquest criteri s’acreditara mitjancant la presentacid, en el termini de deu dies posteriors a

la data de formalitzaci6 del contracte, de la certificaci6 de nivell B1 o superior de les
llenglies esmentades

[ ] Anglés
[ ] Frances

[] urda

(Lloc, data i signatura electronica reconeguda).

11
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ANNEX 4: MODEL D'AVAL

L'entitat (rad social de l'entitat de credit o societat de garantia reciproca), NIF (....), amb domicili (a
efectes de notificacions i requeriments) en el carrer/placa/avinguda, codi postal, localitat, i en el seu
nom (nom i cognoms dels apoderats), amb poders suficients per obligar-se en aquest acte, segons
resulta del bastanteig de poders que es ressenyen en la part inferior d’aquest document, AVALA a: (nom
i cognoms o rao social de l'lavalat), NIF (....), en virtut del que s’estableix per: (norma/s i article/s que
imposa/sen la constitucid d‘aquesta garantia), l'article 107 i seglients de la Llei 9/2017 del 8 de
novembre de Contractes del Sector Public (LCSP), per a respondre de les obligacions segiients: (detallar
I'objecte del contracte o obligacié assumida pel garantitzant i el nUmero d’expedient de contractacio),
davant INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS DE BARCELONA, NIF P0800234G, per import de: (en
lletra i en xifra).

L'entitat avalista declara sota la seva responsabilitat, que compleix amb els requisits previstos en |'article
56.2 del Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques. Aquest aval
s’atorga solidariament respecte a |'obligat principal, amb rendncia expressa al benefici d’excussié i amb
compromis de pagament al primer requeriment de la Caixa General de Diposits o 6rgan equivalent de la
resta d’Administracions Publiques, amb subjeccid als termes previstos en la legislacié de contractes de
les Administracions Publiques, en les seves normes de desenvolupament i en la normativa reguladora de
la Caixa General de Diposits.

El present aval estara en vigor fins que INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS DE BARCELONA o
qui en el seu nom estigui habilitat legalment per fer-ho, autoritzi la seva cancel-lacié o devolucié d'acord
amb |'establert en la legislacié civil i mercantil i el clausulat del contracte garantit.

(Lloc i data)

(rad social de I'entitat)

(signatura dels apoderats)

Bastanteig de poders per |I’Assessoria Juridica de la CGD o Advocacia de |'Estat
Provincia Data NUmero o codi

NOTA: L'Aval haura d’estar intervingut per notari.

Pag. 12 de 22
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ANNEX 5: MODEL DE CERTIFICAT D'ASSEGURANGA DE CAUCIO

Certificat numero (1) (en endavant, assegurador), amb domicili en, carrer, i NIF (...), degudament
representat per en (2), amb poders suficients per obligar-se en aquest acte, segons es despren del
bastanteig de poders que es ressenya en la part inferior d’aquest document,

ASSEGURA A (3), NIF (...), en concepte de prenedor de |I'asseguranca, davant (4) INSTITUT MUNICIPAL
DE SERVEIS SOCIALS DE BARCELONA, NIF P0800234G, en endavant assegurat, fins I'import de (en
lletres i en xifres) (5), en els termes i condicions establerts en la Llei de Contractes del Sector Public,
normativa de desenvolupament i plec de clausules administratives particulars per la que es regeix el
contracte (6), en concepte de garantia (7), per respondre de les obligacions, penalitats i resta de
despeses que es puguin derivar conforme a les normes i resta de condicions precitades front a
|'assegurat.

L'assegurador declara, sota la seva responsabilitat, que compleix els requisits exigits en l'article 57.1
del Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Publicas.

La manca de pagament de la prima, sigui Unica, primera o seglients, no donara dret a |'assegurador a
resoldre el contracte, ni aquest quedara extingit, ni la cobertura de |'assegurador suspesa ni aquest
alliberat de la seva obligacio, cas que I'assegurador hagi de fer efectiva la garantia.

L'assegurador no podra oposar a |'assegurat les excepcions que puguin correspondre’l contra el prenedor
de l'assegurancga.

L'assegurador assumeix el compromis d’indemnitzar a |'assegurat al primer requeriment de |I’6rgan de
contractacio.

La present asseguranca de caucio estara en vigor fins que (4) INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS
SOCIALS DE BARCELONA, NIF P0800234G, o qui en el seu nom sigui habilitat legalment per fer-ho,
autoritzi la seva cancel-lacié o devolucid, d’acord amb |'establert en la legislacié civil i mercantil i el
clausulat del contracte garantit.

Lloc i data

Signatura

Assegurador.

Bastanteig de poders per |I’Assessoria Juridica de la CGD o Advocacia de |'Estat

Provincia Data Numero o codi

Instruccions per a la complimentacioé del model.

(1) S’expressara la rao social completa de I'entitat asseguradora.

(2) Nom i cognhoms de l'apoderat o apoderats.

(3) Nom de la persona assegurada.

(4) Organ de contractacié: INSTITUT MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS (Geréncia), NIF P0800234G

(5) Import, en lletra, pel qual es constitueix I'asseguranca.

(6) Identificar individualment de forma suficient (naturalesa, classe, etc.) el contracte en virtut del qual
es presta la caucio.

(7) Expressar la modalitat d’asseguranca de que es tracta, provisional, definitiva, etcétera

NOTA: El certificat d’asseguranca de cauci6 haura d’estar intervingut per notari.
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ANNEX 6: PROTOCOL RELATIU A LES CLAUSULES D'IGUALTAT DE GENERE

PROTOCOL per a la incorporacid, seguiment i verificacié del compliment de les CLAUSULES
D'IGUALTAT DE GENERE en els contractes publics de I’Ajuntament de Barcelona.
Decret de contractacié publica sostenible de 24 d’abril de 2017

e LY X LT Y P — pag. 3
3.6.2. PARITAT ENTRE DONES | HOMES EN ELS PERFILS | CATEGORIES PROFESSIONALS............. pag. 5
3.6.4. MESURES CONTRA L’ASSETJAMENT SEXUAL | PER RAO DE SEXE........coovvveveereenecsersenns pag. 6

Procediment d’aplicacié per a empreses contractistes

Definicidé de les clausules dins la Guia de contractacié publica social.

Condicions d’aplicacio:

En les relacions laborals es produeixen discriminacions injustificades entre els homes i les dones.
Aquesta infraccié del principi constitucional d’igualtat de tracte té diferents manifestacions: els salaris
gue es paguen pel desenvolupament d‘una mateixa activitat s6n més alts en els homes; la participacio
de les dones en el desenvolupament dels llocs directius o de responsabilitat és molt inferior als homes
sense causa justificada, fins i tot I'exercici de determinades funcions és predominant en els homes.

La Llei organica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la Llei catalana 17/2015, d‘igualtat
efectiva de dones i homes, fixen mesures i actuacions en molts ambits de |'activitat social per tal que es
garanteixi la igualtat de génere.

L'article 10 de la Llei 17/2015 crida a les administracions publiques catalanes perqué incorporin la
perspectiva de génere en les ofertes de contractacié publica i incloguin condicions d’execucié dels
treballs objecte del contracte per les quals I'adjudicataria hagi d’adoptar mesures tendents a la promocid
d’igualtat de homes i dones. L'article 36.1.a) estableix que les empreses amb més de 250 persones
treballadores, les que ho tinguin establert en conveni o les que estiguin obligades per disposicié de
I'autoritat laboral han de disposar de plans d’igualtat.

L’Ajuntament de Barcelona vol impulsar el compliment d’aquestes mesures legals al si de I'execucié del
contracte public municipal. La verificacid del compliment d’aquestes lleis es trasllada en aquesta guia
com a condicié d’execucio contractual.

L’Ajuntament de Barcelona obre un procés de verificacié de les mesures d’igualtat al si del contracte
public, un procés que també és de col-laboracio i ajuda perqué les empreses se sensibilitzin i apliquin
aquestes obligacions legals durant el temps d’execucié del contracte public municipal. No es tracta
d’obrir un procés de penalitzacid a les empreses contractistes com a “solucié” pel compliment de les
obligacions legals. Es tracta de facilitar i impulsar la realitzacié efectiva d’aquestes obligacions legals.

Cal activar aquesta mesura quan les caracteristiques d’execucié del contracte public municipal siguin
adequades: el contracte ha de tenir una durada minima, i I'objecte contractual, requerir una utilitzacio
de recursos humans perque l‘aplicacié de la mesura tingui una significacié, perd recordant que no es
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pretén verificar una politica general d’empresa, sind |'aplicacié concreta al si del contracte municipal
d’una mesura social que aporta eficiencia social al contracte.

En aquest sentit, s’inclouen les segiients mesures:

- Pla d’igualtat: La contractista, en els primers deu dies posteriors a la data de formalitzacié del
contracte, ha de presentar el Pla d’igualtat entre homes i dones que sera d’aplicacid a les persones que
executin el contracte i, en el cas que no hi estigui legalment obligada a |’elaboracié d’aquest pla, ha de
presentar les mesures aplicables en relacié amb les persones treballadores que participaran en I'execucio
del contracte, per assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral,
eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes.

Aquesta condicié d’execucié contractual ha de constar en el PCAP o el plec de condicions, d’acord amb la
previsio de |'article 140.2 de la LCSP.

Si la contractista motiva les raons per no poder aportar les mesures d’igualtat en el termini atorgat rebra
les indicacions, l’ajut i |'assessorament municipal i se li concedira un termini nou perqué aporti la
informacié de les practiques requerides. L'incompliment d’aportacié del pla o de les mesures d’igualtat,
després de rebre assessorament, suposara la imposicido d’'una sancié economica d'un 1% del preu del
contracte, que s’incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

- Paritat de genere en els perfils i categories professionals: Aquesta consideracié social es pot
incloure en el plantejament d'un contracte public municipal com una condicié d’execucié contractual,
perquée el requeriment es considera essencial per a |’execucié del contracte i simposa com una obligacid
de la contractista de garantir una paritat en els diferents perfils i categories professionals de les
persones que executin el contracte o en el desenvolupament de llocs de responsabilitat directiva en
I'execucié del contracte.

- Llenguatge i imatges no sexistes: La contractista ha de garantir que en les activitats derivades de
I’execucié del contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges sexistes.

- Mesures contra I'assetjament sexual i per raé de sexe: La contractista ha d’entregar un pla que
detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe, en
relaci6 amb el personal adscrit a I'execucié del contracte. Aquestes mesures podran consistir, com a
minim, en campanyes informatives que detallin qué sén conductes d’‘assetjament sexual o per radé de
sexe; accions formatives i la designacido de persones de referéncia que vetllin per un espai de treball
lliure de violéncies masclistes o per orientacid sexual o identitat de genere.

Concretament, en els contractes de serveis en qué la prestacio estigui destinada a persones fisiques, es
pot establir com a condicié d’execucié que la contractista apliqui mesures de proteccié especifica de les
persones professionals contra |'assetjament sexual i per rad de sexe que aquestes puguin patir per part
de les persones usuaries, aixi com |'adopciéo de mesures de formacid al personal per detectar millor les
situacions de violéncia masclista o per orientacié sexual o identitat de génere que pateixen les persones
usuaries finals.

Verificacio de l’'aplicacié de la mesura

En el termini de deu dies posteriors a la formalitzacié del contracte I’’adjudicataria entrega a la persona
responsable del contracte el Pla d’igualtat o mesures en relaci6 amb les persones treballadores que
executen el contracte que ha d’incloure les mesures per prevenir, evitar i eradicar I'assetjament sexual i
I’'assetjament per raé de sexe, d’orientacié o de genere, en relaci6 amb el personal adscrit a I'execucio
del contracte. Si la contractista justifica la impossibilitat d’aportacié del pla o de les mesures,
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I’Administracié municipal ha d’aportar el suport suficient perque pugui dissenyar i aplicar aquestes
mesures concretes en el contracte public municipal.

L'incompliment d’aquesta condicid d’execucié contractual comportara |'adopcié de les penalitzacions
economiques que es corresponguin segons les previsions que estableix el plec de condicions.

La contractista, abans de la recepcié del contracte, ha de lliurar a la persona responsable del contracte
un informe final sobre I'aplicacié de les mesures en |I’'execucié del mateix contracte.

3.6.1. PLA D'IGUALTAT

1. Fase d’execucid del contracte:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacié del contracte, la
contractista declarara si presenta o no el Pla d’igualtat o les mesures de promocié de la igualtat
aplicables a les persones que executin el contracte.

1.1. En cas afirmatiu:
S’adjuntara la documentacié seglient:

A) Empreses legalment obligades a disposar d’un Pla d’igualtat segons el que
estableix l'article 45 de la Llei Organica 3/2007:

o Pla d’igualtat aplicable a les persones que executin el contracte.
. Declaracio signada conforme el Pla d’igualtat inclou un diagnostic de la situacié en, com a
minim, les seglients mateéries:

_ Accés a la feina.

- Classificacié professional.

_ Promocio i formacio.

- Retribucions.

- Ordenacio del temps de treball.

- Prevencié de I'assetjament sexual i per ra6 de sexe, en cas que no disposi d'un Protocol especific.

...el qual justifica la idoneitat de les mesures previstes.

B)Empreses no subjectes a l‘obligacié legal de disposar d’un Pla d’Igualtat segons el que estableix
l'article 45 de la Llei Organica 3/2007:

Mesures de promocio de la igualtat aplicables a les persones que executin el contracte.
Declaracio signada conforme:

No esta obligada a disposar de Pla d’igualtat.

Aporta i annexa les mesures de promocid de la igualtat aplicables a les persones que executin el
contracte.

o Que les mesures de promocié de la igualtat inclouen un diagnostic de la situacié en, com a minim,
una de les seglients mateéries:

- Accés a la feina.

i Classificacié professional.
_ Promocié i formacio.

_ Retribucions.
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- Ordenacio del temps de treball.
- Prevencio de |'assetjament sexual i per rad de sexe, en cas que no disposi d’'un Protocol especific.

1.2. En cas negatiu:

La contractista comunicara a la Unitat Promotora (UP) el motiu pel qual no presenta la documentacié en
el termini establert. En aquest cas la UP podra derivar I'empresa/entitat al DTG-CIRD per tal que rebi
assessorament, consignant aquesta derivacido en |'apartat corresponent de l'aplicatiu informatic per al
seguiment de les clausules socials, quan aquest estigui operatiu.

La UP, informara a la contractista dels passos a seguir, facilitant-li el contacte i I'assessorament del DTG-
CIRD. La UP consignara si s’ha produit o no aquesta derivacid i, en cas afirmatiu, s’‘assegurara que
s’adjunten els documents relacionats, la Fitxa de derivacié DTG-CIRD, i posteriorment un Informe
de recomanacions que emetra finalment el DTG-CIRD.

Rebudes les recomanacions i I'assessorament del DTG-CIRD, la contractista haura d’aportar el Pla o el
document de mesures d’igualtat.

Si persisteix en l'incompliment del requeriment, la UP determinara i consignara en l|'aplicatiu, quan
aquest estigui operatiu, l'import de la sancié economica aplicada i el percentatge que representa sobre
el preu del contracte.

2. Fase preévia a la finalitzacié del contracte:

Abans de finalitzar el contracte la contractista consignara les seglients dades relatives a les persones
treballadores ocupades en la seva execucio:

- NUm. d’homes.

- NUm. de dones.

- NUm. total de persones treballadores.
- Percentatge d’homes.

- Percentatge de dones.

A més, de forma voluntaria i a titol informatiu, facilitara les seglients dades generals relatives al conjunt
de la seva plantilla:

- Percentatge d’homes.

- Percentatge de dones.

- Index de segregaci6 horitzontal (percentatge de dones en cada area o departament funcional de
I'empre§a/entitat)

- Index de segregacié vertical (num. de dones directives sobre el total de carrecs directius).

- Bretxa salarial (Salari mitja/hora dels homes en plantilla - salari mitja/hora de les dones en
plantilla / salari mitja/hora dels homes en plantilla).

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, I’'adjudicataria informara a la UP i consignara
en l'aplicatiu informatic, quan aquest estigui operatiu, si ha aplicat mesures relacionades amb els
ambits previstos en el Pla d’igualtat o en les mesures presentades, presentant un informe de
seguiment amb la concrecié de quines han estat aquestes mesures.

3.6.2. PARITAT ENTRE DONES I HOMES EN ELS PERFILS I CATEGORIES PROFESSIONALS
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1. Fase d’execucio del contracte:

La contractista informara a la UP i consignara en l'aplicatiu informatic, quan aquest estigui operatiu, les
seglients dades en relacié al col-lectiu objecte de la mesura social (personal en llocs directius o altres
categories o perfils professionals):

- NUum. d’homes

- NUm. de dones

- Total de persones treballadores

- Percentatge d’homes

- Percentatge de dones

- Percentatge total de persones treballadores.

Aquesta informacidé anira acompanyada d’una declaracié signada que inclogui la relacié de la plantilla
implicada en |'execucidé del contracte, indicant el sexe i la categoria professional. La UP podra sol-licitar
I'aportacido de la documentacié que acrediti la veracitat d’aquesta declaracio quan ho consideri
oportu.

Par la seva banda, en base a la informacio facilitada per la contractista, la UP consignara si es compleix
el principi de paritat entre dones i homes d’acord amb els criteris establerts en la condicié d’execucio. En
cas negatiu indicara l'import de la sancié aplicada i el percentatge que representa sobre el preu del
contracte.

3.6.4. MESURES CONTRA L'ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE

1. Fase d’adjudicacié:

En un termini maxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalitzacio del contracte, la
contractista aportara una declaracié signada conforme aporta i annexa :

a. un Pla d’igualtat que incorpora mesures per a prevenir, evitar i eradicar l'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a I’execucié del contracte, o bé...

b. un Protocol per a prevenir, evitar i eradicar I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe
en relacido amb el personal adscrit a I'execucié del contracte, o bé...

C. una descripcio de les mesures concretes per a prevenir, evitar i eradicar |'assetjament sexual
i I'assetjament per rad de sexe en relacié amb el personal adscrit a I'execucié del contracte.

Aguesta declaracio incloura el compromis que el document presentat compleix amb els requeriments
guant a la inclusié, com a minim, de les seglents mesures:

- Campanyes informatives que detallin qué sén conductes d’assetjament sexual i/o per raé de
sexe.

- Accions formatives.

- Designacio d’'una o més persones referents que vetllin per un espai de treball lliure de violéncies
masclistes, indicant en aquest cas el nom i coghoms de les mateixes.

S’acompanyara de la documentacié seglent:

o Pla d’igualtat, Protocol o document que detalli les mesures contra I'assetjament sexual i per
raé de sexe.
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Si la contractista no presenta la documentacié sol-licitada o aquesta incompleix els requeriments
comunicara a la UP el motiu de I'incompliment. En aquest cas la UP podra derivar la contractista al
DTG-CIRD per tal que rebi assessorament, consignant aquesta derivacié en |'‘apartat corresponent de
I'aplicatiu informatic, quan aquest estigui operatiu.

La UP, informara a la contractista dels passos a seguir, facilitant-li el contacte i I'assessorament del DTG-
CIRD. La UP consignara si s’ha produit o no aquesta derivacié i, en cas afirmatiu, s'assegurara que
s’adjunten els documents relacionats, la Fitxa de derivacié DTG-CIRD, i posteriorment un Informe
de recomanacions que emetra finalment el DTG-CIRD.

Rebudes les recomanacions i |‘assessorament del DTG-CIRD, la contractista haura d’aportar el
document que ha d’incloure les mesures contra l'assetjament sexual i per rad de sexe.

Si persisteix en l'incompliment del requeriment, la UP determinara i consignara en l'aplicatiu, quan

aquest estigui operatiu, l'import de la sancié6 econdmica aplicada i el percentatge que representa sobre
el preu del contracte.

2. Fase preévia a la finalitzacié del contracte:

Aproximadament un mes abans de finalitzar el contracte, 'adjudicataria consignara si ha aplicat mesures
relacionades amb els ambits previstos:

- Campanyes informatives.
- Accions formatives.
- Designaci6 de referent/s.

I adjuntara un informe de seguiment amb la concrecié de quines han estat aquestes mesures.
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ANNEX 7: PROTOCOL RELATIU LA CLAUSULA DE COMUNICACIO INCLUSIVA

PROTOCOL per a Ia, incorporaciod, seguiment i verificaciéo del compliment de la CLAUSULA DE
COMUNICACIO INCLUSIVA en els contractes publics de I’Ajuntament de Barcelona.
Decret de contractacié publica sostenible de 24 d’abril de 2017

Procediment d’aplicacio per a les Empreses contractistes

Definicid de les clausules dins la Guia de contractacié publica social.

Condicions d’aplicacio:

Aquesta clausula es redacta com una concrecié de la recollida a la Guia de contractacié Publica Social
referent a “Llenguatge i imatges no sexistes”.

La contractista haura de garantir que en les activitats derivades de |'execucid del contracte no
s’utilitzaran imatges o llenguatge de caire sexista, discriminatoris, que atemptin contra la igualtat, els
drets de la infantesa o els dels animals, d’exaltacié de la violéncia o perpetuadors d’estereotips negatius.

Model de clausula

La contractista ha de garantir,

- que en les activitats derivades de I’'execucié del contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges sexistes,
qgue no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets
de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets
del animals.

- s d’una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per raé d’orientacid i/o
identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstancies personals o socials.

- en les seves comunicacions derivades de l’execucié del contracte, evitar l'exaltacio de la violéncia i
fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

1. Fase d’execucio del contracte:

Cas que s’hagi produit una circumstancia que recomani la revisié tant d’un llenguatge oral no inclusiu,
com de materials de comunicacié que incloguin llenguatge o imatges allunyades de la natura de la
clausula, la Unitat Promotora requerira a la contractista per tal que els pugui corregir.

La Unitat Promotora, que comptara amb |’'assessorament del DC i amb la col-laboracié del Departament
de Transversalitat de Génere-CIRD, en cas que es determini que s’ha produit un Us d'un llenguatge o
d'imatges que fomentin I'exclusid, la discriminacio, els estereotips negatius, o el sexisme podra emetre
un informe de recomanacions de cara a la rectificacié d’aquestes circumstancies.

La contractista haura de dur a terme la correccié dels comportaments o dels materials seguint les
recomanacions de l'informe abans esmentat. Podra comptar amb |'‘assessorament del DC, amb la
col-laboracié del Departament de Transversalitat de Genere-CIRD.

S’acompanyara de la documentacié seglent:

. Materials corregits o compromis de retirada.
. Informe de les mesures dutes a terme.
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ANNEX 8: CONQICI() ESPECIAL D'EXECUCIO “IGUALTAT D'OPORTUNITATS I NO-
DISCRIMINACIO DE LES PERSONES LGTBQIA+"

MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE
per a 'empresa contractista

El/la sotasignat/ada, SENYOI/@ ..iciiiiiiiiiiiiiiiiiiiir i e i e ate e eaneaneaeans , amb DNI/NIE
11 o o , en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona
fisica/juridica ..ccoeoeiiiiii ,oamb NIF , amb
I'adreca de correu electronic per rebre les comunicacions electroniques
(v @.iiiieiieiann ), i als efectes de donar compliment a les obligacions corresponents

dins la Condicié Especial d’Execucié "Igualtat d’Oportunitats i no-discriminacié de les
persones LGTBQIA+" establerta en el procediment d'adjudicacio del CONTRACTE DEL SERVEI
COMPLEMENTARI DE MONITORATGE PER A FILLS/ES DE DONES QUE HAN PATIT
VIOLENCIA MASCLISTA QUE SON ATESES AL SERVEI D’ ATENCIé, RECUPERACIO I
ACOLLIDA (SARA), codi de Contracte 25000131, nium. Expedient P25000052

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT
Que l'entitat que representa:

Aporta el [protocol, pla d’actuacio, doCUMENt] .......c.cuviiiiiiiiiiiiii it aeneeans on es detallen les
mesures que aplicara en I'execucié del contracte per garantir la igualtat d’oportunitats i no-
discriminacié de les persones LGTBQIA+, incloent entre elles la formacié del personal adscrit a
I'execucié del contracte en continguts relacionats amb la diversitat i les discriminacions que poden
patir les persones per motius d’orientacié sexual, identitat de genere i/o expressié de genere .

I garanteix que el personal laboral adscrit a I'execucié del contracte:

Ha rebut la seglient formacié en continguts relacionats amb la diversitat i les discriminacions que
poden patir les persones per motius d’orientacié sexual, identitat de génere i/o expressié de génere
Rebra la formacio ......cooviiiiiiiiii e , durant els primers mesos d’execuci6 del
contracte, en continguts relacionats amb la diversitat i les discriminacions que poden patir les
persones per motius d’orientacio sexual, identitat de génere i/o expressid de génere.

[Signatura electronica] 1
1En cas d'Unié Temporal d’Empreses (UTE) cal presentar una declaracié responsable per cadascuna de les empreses/entitats que
en formaran part.
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Area de Drets Socials, Salut,
Cooperaci6 i Comunitat

Institut Municipal de Serveis
Socials (IMSS)

ANNEX 9:

CONDICIO ESPECIAL D'EXECUCIO DE CONTRACTACIO DE PROFESSIONALS
CONEIXEDORS DELS CONTEXTOS CULTURALS DIVERSOS

El/la sotasignat/da, SeNYOI/a .iiiiiiiiiiiii i e e , amb
DNI/NIE NUM. ©ivriiiiiiiiieiinneenennenss , en nom propi/en qualitat de representant legal de la persona
1T ot= /& 8 1 e [T , amb NIF
........................................ , amb l'adreca de correu electronic per rebre les comunicacions
electroniques (...ovvevveveevennens () P ) i als efectes de licitar en el procediment d'adjudicacié del

contracte per a la prestacié del servei de monitoratge per a fills i filles de dones que han patit
violéncia masclista que son ateses al Servei d’Atencid, Recuperacié i Acollida (SARA), num.
Contracte ............... , hum. Expedient P2400052.

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT:

Que, les persones treballadores que en cas de resultar contractista contractara i
incorporara en l'execucidé del contracte en compliment de les obligacions disposades per
la Condicié Especial d’Execucidé, a més_d’acreditar els coneixements professionals especifics per
ocupar el lloc de treball i el coneixement obligatori del catala i castella, disposaran de com a

minim, algun dels segiients requisits:

1. [] Estudis o certificats que acreditin el coneixement de la llengua requerida. (minim
equivalent a un coneixement B1 del marc europeu comu de referéncia de les llengies)

2. [] Nacionalitat del pais d‘origen requerit; naixement en el pais d’origen requerit,
acreditacié d’haver-hi viscut suficient temps per adquirir el nivell requerit; la llengua
requerida com a llengua materna per origen dels pares; estudis realitzats en institucions
educatives dels paisos d’origen requerits; experiéncia laboral demostrable en els paisos
d’origen.

I es compromet i s’‘obliga en cas de resultar adjudicataria a presentar, en els primers 10 dies
posteriors a la formalitzacié del contracte, els documents acreditatius corresponents:

1.-Titols, documents equivalents, realitzacié de proves i resultats
2.-Els documents acreditatius corresponents a la situacié al-legada (nacionalitat, etc...),

aixi com els que acrediten la seva contractacié laboral i incorporacié en el servei.

[Signatura electronica]
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