MODEL DE DECLARACIO RESPONSABLE EN RELACIO AL PERSONAL SUSCEPTIBLE DE
SUBROGACIO

Qui sotasigna el senyor/a SONIA JURNET DABAU , amb DNI/NIE 40448771M. en qualitat de
representant legal de la persona juridica DIVERSPORT SPORT MANAGEMENT SL, amb NIF .
B17711474, amb la seguent adreca de correu electronic sjurnet@diversport.es i als efectes
d'informar sobre el contracte que té per objecte SERVEI SARA

DECLARA SOTA LA SEVA RESPONSABILITAT

- Que totes les dades consignades en aquest document son certes.

-~ Que no té en recurs cap procediment administratiu ni contenciés-administratiu derivat del
compliment de les obligacions laborals, fiscals o de Seguretat Social, ni tampoc es troba en
situacio de concurs de creditors voluntari o necessari.

— Que en el cas de ser requerit/da, aportaré els documents justificatius necessaris (contractes,
nomines, RLC, RNT, o altres que es puguin requerir), amb la finalitat de certificar que les dades
aportades son correctes.

— Que el conveni d’'aplicacié és LLEURE

— Que durant I'any 2024 el percentatge d’absentisme ha estat del .0,95%..

— Que la relacié de les persones treballadores del centre o espai fisic de treball objecte del
contracte és la segtient:

Ident | Sexe Grup Denomina Tipus de Tipus Dedicacié Data Data Salari Brut Cost SS Cost Total
ifica Professi cio del Contracte? de (Hores Antigui | Venciment Anual® anual Anual*
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Pers Treball a
ona
Treb
allad
ora
BER M MONITOR SARA FIX PARCIA 12,30H 25/6/23 1/6/25 1.653,58 € 553,62 2.207,20€
EA A DISCONTI L
NU
BAR M MONITOR SARA FIX PARCIA 25H 19/6/23 1/6/25 8483,16 2840,16 11.323,32 €
EA A DISCONTI L
NU




Pactes en vigor i altres eventuals qiiestions relacionades amb les condicions laborals de la persona treballadora

Altra informacié

Identificacié complementaria
Persona Pactes en vigor relativa a
Treballadora condicions
laborals

' Les dues primeres inicials del primer cognom, seguides de les dues primeres inicials del segon cognom, seguides
de la primera inicial del nom. Ex: MARIA MARTI SANCHEZ = MASAM

2 Segons codis publicats per la TGSS “Clau del Contracte de Treball “. P.e: 100: Indefinit per temps ordinari ; 300:
Indefinit fix/discontinu; 500: Temporal. Temps parcial ordinari, etc.

3 Retribucio bruta anual que rep la persona treballadora. No inclou les despeses de S.S.

4 Cost Total Anual = Retribuci6 bruta anual + el cost de la S.S anual.

- EI compromis a facilitar qualsevol altra informacio sobre les condicions dels contractes dels
treballadors als quals afecti la subrogacié que resulti necessaria per permetre una exacta
avaluacio dels costos laborals que implicara aquesta mesura, amb mencié especifica de qué
aquesta informacio es facilita en compliment de I'art. 130 LCSP.

Localitat, data i signatura del representant legal

40448771 M Firmado digitalmente
SONIA CONIA JURNET (R
JURNET (R B17711474)
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