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MEMÒRIA JUSTIFICATIVA DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DE LA CONTRACTACIÓ DEL SERVEI DE TRASLLAT DE 
PERTINENCES DE LES DONES ACOLLIDES AL DISPOSITIU D’ACOLLIMENT PER VIOLÈNCIA MASCLISTA, 
DERIVADES DES DEL SERVEI D’ATENCIÓ, RECUPERACIÓ I ACOLLIDA (SARA), MITJANÇANT PROCEDIMENT 
OBERT SIMPLIFICAT ABREUJAT, AMB MESURES DE CONTRACTACIÓ PÚBLICA SOSTENIBLE. 
 
 
 
Contracte reservat: NO 
Lots: NO 
Exp.: 015_P2500146 
CPV: 63100000-0 Serveis de càrrega, descàrrega i emmagatzematge 
 
Àrea de Drets Socials. Institut Municipal de Serveis Socials de l’Ajuntament de Barcelona. Direcció de 
Serveis d’Atenció a la Infància i SARA. Departament d’Atenció i Acollida per Violència Masclista. 
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1. NATURALESA I EXTENSIÓ DE LES NECESSITATS A COBRIR A TRAVÉS DEL CONTRACTE 

Una de les missions de l’Institut Municipal de Serveis Socials (en endavant, l’IMSS), és acompanyar les 

persones en situacions de dificultat vital, econòmica i familiar per millorar la seva autonomia i benestar propi. 

Els equips professionals dels serveis socials connecten la ciutadania amb els recursos més adequats, segons 

la casuística que presenti cada cas en concret, des de la proximitat i la prevenció amb una mirada comunitària 

que inclou el teixit social dels barris de la ciutat de Barcelona. 

El Departament d’Atenció i Acollida per Violència Masclista, de la Direcció de Serveis d’Infància i SARA de 

l’IMSS, té com a missió planificar i gestionar els serveis d’àmbit de ciutat dirigits a garantir i proporcionar 

l’atenció integral, centrada en les persones que pateixen violència masclista greu i/o moderada i en serveis 

dirigits a la recuperació i reparació d’aquestes com a forma de prevenció per promoure i fer efectiva l’equitat 

de gènere, així com articular i tenir una visió global dels processos d’atenció i recursos dels serveis bàsics 

d’atenció social de l’IMSS dirigits a aquesta població. 

El Servei d’Atenció, Recuperació i Acollida (en endavant, SARA) és un servei d’àmbit de ciutat de titularitat 

municipal que presta atenció bàsica, específica i especialitzada, a persones víctimes de situacions de violència 

masclista (dones, infants, adolescents i altres persones majors d’edat del seu entorn proper directament 

afectades per aquesta violència), i proporciona assessorament a professionals i a persones de l’entorn de les 

víctimes. 

 

El SARA és la porta d’entrada als recursos públics i privats d’acolliment d’urgències, de llarga estada i de mitja 

i alta autonomia per a dones que viuen situacions de violència masclista i per als seus fills i filles. Actualment, 

és un circuit de protecció que consta de 28 recursos, entre cases i pisos, dels quals 24 es troben a la ciutat de 

Barcelona, 3 a l’àrea metropolitana i 1 recurs a la tercera corona. 

 

Des del departament també tenim un contracte de servei de taxi, que és qui assumeix gairebé un terç dels 
moviments anuals, però per les característiques de les persones acollides i la durada del circuit complet, molts 
dels trasllats entre recursos es donen amb un gran volum de pertinences. Cosa que es fa inviable de realitzar 
en taxis, ja sigui per la grandària d’algunes pertinences com pel malbaratament econòmic que suposa a la 
llarga que per cada trasllat s’utilitzin més d’un vehicle. 
 
Durant el 2024, es van realitzar un total de 153 trasllats, alguns amb vehicles de fins a 7,5-12Tm i altres amb 
vehicles de fins a 3,5Tm, els quals es van assumir des d’un altre departament que actualment no pot cobrir 
aquesta necessitat. 
 
Amb dades del 2024, van ser acollides simultàniament unes 261 persones, entre dones i els seus 
infants/adolescents o altres persones dependents de la dona. En el transcurs de l’any es van fer 198 canvis 
d’allotjament, sigui per canvi de fase o per localització per part de la persona agressora, i es van donar unes 
130 sortides del dispositiu. Generant un total aproximat de 589 moviments anuals, comptant també les 
entrades noves, que en la seva majoria es realitzen amb transport públic. 
 

Aquesta actuació és de competència de l’IMSS i té com a finalitat la satisfacció de necessitats administratives 
de l’Ajuntament de Barcelona. 
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Atès que l’IMSS no disposa dels mitjans tècnics i materials necessaris per portar a terme aquests trasllats, es 

proposa la contractació a una empresa externa per a la prestació del servei de trasllat de pertinences de les 

dones acollides al Dispositiu d’Acolliment per Violència Masclista. 

 

 

2. OBJECTE I MODALITAT DE CONTRACTE QUE MILLOR S’AJUSTA A LES NECESSITATS DETECTADES. 

 

De conformitat amb l’article 17 de la Llei de Contractes del Sector Públic (en endavant, LCSP), el present 

contracte es tipifica com a contracte de serveis, amb el benentès que aquest té per objecte i finalitat garantir 

la prestació del servei de trasllat de pertinences de les dones acollides, amb mesures de contractació pública 

sostenible. 

 

Atès l’import de la licitació i les característiques d’aquest contracte, la tramitació d’aquest serà mitjançant 

procediment obert simplificat abreujat (art. 159.6 de la LCSP) i tramitació ordinària (art. 131.2 i 116 en 

relació amb l’art. 132 de la LCSP –principis d’igualtat, transparència i lliure competència), tot i entenent que 

no existeix cap restricció d’accés a la licitació, i per tant l’elecció d’aquest procediment permet la màxima 

participació i publicitat. 

 

Es considera adient l’aplicació del Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271 de 24 d’abril que aprova les mesures de 

Contractació Pública Sostenible de l’Ajuntament de Barcelona, de contractació pública sostenible per donar 

continuïtat a polítiques que afavoreixin empreses socialment i ambientalment responsables. 

 

A aquests efectes, en l’objecte del contracte s’incorporen les mesures de contractació pública sostenible 

següents: 

a) Com a criteris d’adjudicació de caràcter social: 

- El criteri de valoració del preu del contracte no supera el 35% de la puntuació total. 

- Les ofertes que, d’acord amb el plec, puguin ser considerades anormalment baixes seran excloses 
si, en el tràmit d’audiència, s’evidencia que els salaris dels treballadors que executaran el 
contracte són inferiors al que estableix el conveni d’aplicació . 

b) Com a condicions especials d’execució de caràcter social. 

- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el 

període contractual. 

- Percentatge mínim d’ocupació de persones amb discapacitat en la plantilla de l’adjudicatària. 

c) Com a condicions especials d’execució de caràcter ambiental: 

- D’acord amb l’establert en l’apartat 11.2. de la memòria justificativa i de conformitat amb la 

instrucció tècnica per a l’aplicació de criteris de sostenibilitat de vehicles de l’Ajuntament de 

Barcelona, Departament d’Acció Climàtica i Territorial – Oficina de Canvi Climàtic i Sostenibilitat 

– Medi Ambient i Serveis Urbans – Ecologia Urbana, s’incorpora com a condició especial 

d’execució l’aplicació de criteris de sostenibilitat en els vehicles afectes a l’execució del contracte. 
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3. JUSTIFICACIÓ DE NO DIVISIÓ EN LOTS. 

 

Aquest contracte no està dividit per lots, ja que l’objecte contractual no ho fa possible. La divisió d’aquest 

no seria convenient per fer-la excessivament difícil i onerosa des del punt de vista tècnic, i que aquest fet 

dificultaria la correcta execució del contracte i l'eficiència en la prestació del servei. 

 

 

4. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ. 

 

El pressupost base de licitació és de 24.342,78 euros, IVA inclòs, amb el desglossament següent: 

- 20.118,00 euros, pressupost net 

- 4.224,78 euros en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus impositiu del 21%. 

 

La quantia d'aquest contracte es determina en la seva totalitat en funció del preu unitari: 

 

• El preu unitari per hora de conductor de furgoneta és de 20,09€ (sense IVA) 

• El preu unitari per hora de servei de transport de furgoneta és de 13,44€ (sense IVA) 

 

L’Ajuntament ha realitzat el càlcul del preu del valor del contracte tenint en compte: 

- el Conveni Col·lectiu del sector Transports de mercaderies per carretera i logística de la província 

de Barcelona (codi de conveni núm. 08004295011994) publicat en data 31/03/2020 al BOPB, amb 

el posterior Acord parcial de la relatiu a la Comissió Paritària del 18/03/2025, 

- les categories professionals 

- i el número de treballadors/es necessaris/es per realitzar el servei de trasllat de pertinences. 

 

 
 

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors. 

 

L’execució del objecte del contracte hauria de correspondre a una empresa que s’hauria de regir pel conveni 

laboral d’aplicació en vigor. 

PERÍODE CONTRACTE: 1 MARÇ 2026 FINS 28 FEBRER 2027. POSSIBILITAT 12 MESOS DE PRÒRROGA

Mesos 10 2 12 10 2 12

2026 2027 LICITACIÓ 2027 2028 TOTAL PRÒRROGA

preu/hora

sense IVA

Hores previstes 

mes
Despeses per preu unitari 

Personal

20,09 € 50,00 Conductor de furgoneta 10.045,00 €            2.009,00 €                           12.054,00 € 10.045,00 €            2.009,00 €                           12.054,00 € 

Despeses per preu unitari 

Vehicles

13,44 € 50,00 Servei transport furgoneta 6.720,00 €              1.344,00 €                             8.064,00 € 6.720,00 €              1.344,00 €                             8.064,00 € 

             16.765,00 €                3.353,00 € 20.118,00 €                         16.765,00 €                3.353,00 € 20.118,00 €            

IVA 21%                3.520,65 €                   704,13 €                4.224,78 €                3.520,65 €                   704,13 €                4.224,78 € 

             20.285,65 €                4.057,13 €              24.342,78 €              20.285,65 €                4.057,13 €              24.342,78 € 

Contracte Trasllat de pertinences

EXECUCIÓ CONTRACTE PRÒRROGA

Preu base de licitació

Preu total del contracte
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Durant l’any 2024, el SARA va atendre un total de 1.558 persones usuàries, de les quals 483 van ser acollides 

en el dispositiu d’acolliment residencial. Per aquestes persones acollides, es fa necessari garantir un servei 

de trasllat de pertinences pel quan el volum és prou elevat que no es pot realitzar per la pròpia usuària 

mitjançant transport públic ordinari. 

 

Les persones acollides que requereixin el trasllat de les seves pertinences es desplaçaran mitjançant transport 

públic o taxi, si escau, entre el punt d’origen i el de destí. En cap cas acompanyaran la furgoneta destinada al 

transport de les pertinences. A més, durant tot el desplaçament, comptaran amb el seguiment d’una persona 

professional referent del seu cas. 

 

A aquests efectes, s’estima que es realitzin uns 150 trasllats i 300 hores d’operaris durant la vigència dels 12 

mesos del contracte, que suposa una despesa de 24.342,78 euros, IVA inclòs. 

 

L’IMSS no restarà obligat a exhaurir la totalitat de l’import d’adjudicació en el cas que les unitats executades, 

ateses les necessitats, siguin inferiors a les unitats previstes, sinó que ho farà en funció dels preus unitaris 

previstos i realment executats, d’acord amb la disposició addicional 33a i al preu d’adjudicació resultant. 

 

 

5. IMPUTACIÓ AL PRESSUPOST MUNICIPAL. 

 

Aquest pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte del contracte, i els preus consignats 

porten implícits tots els conceptes previstos en el Plec de Clàusules Administratives Generals i Particulars, i 

anirà amb càrrec a l’aplicació dels pressupostos dels exercicis 2026 i 2027, condicionada l’última anualitat a 

l’existència de crèdit adequat i suficient, segons el següent desglossament: 

 

 

 

En els supòsits previstos legalment, es podrà procedir al reajustament de la seva imputació pressupostària si 

per motius aliens a l’adjudicatària el contracte no pot ser executat dins el termini previst i comporta que la 

seva execució finalitzi en un exercici pressupostari posterior al previst. 

% 2026 2027
 PER A TOT EL 

CONTRACTE

Ma d'obra (conductor furgoneta) 39,50% 44,385% 6.622,57 € 1.324,52 € 7.947,09 €

Seguretat Social 13,83% 15,535% 2.317,90 € 463,58 € 2.781,48 €

Vehicles 35,67% 40,080% 5.980,32 € 1.196,06 € 7.176,38 €

TOTAL DE COSTOS DIRECTES 89,00% 14.920,79 € 2.984,16 € 17.904,95 €

Despeses generals 5,34% 100,00% 895,25 € 179,05 € 1.074,30 €

TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 5,34% 895,25 € 179,05 € 1.074,30 €

Marge empresarial 5,66% 100,00% 948,96 € 189,79 € 1.138,75 €

TOTAL DE BENEFICI INDUSTRIAL 5,66% 948,96 € 189,79 € 1.138,75 €

TOTAL DE COSTOS ESTIMATS 100,00% 100,00% 16.765,00 € 3.353,00 € 20.118,00 €

Any mesos Orgànic Econòmic Programa Import net
% 

IVA
Import IVA Import total

2026 10 0103 22699 23153 16.765,00 € 21% 3.520,65 € 20.285,65 €

2027 2 0103 22699 23153 3.353,00 € 21% 704,13 € 4.057,13 €

20.118,00 € 4.224,78 € 24.342,78 €
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El reajustament requerirà l’informe de la responsable del contracte exposant els motius o causes que han 

comportat l’endarreriment de la seva execució, la conformitat prèvia a l’adjudicatària i l’informe de la 

Intervenció. 

 

 

6. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE. 

 

Considerant el pressupost base de licitació, les estimacions del contracte abans esmentades, així com la 

possible pròrroga, el valor estimat del contracte sense incloure l'Impost sobre el Valor Afegit, als efectes de 

determinar el procediment d’adjudicació i la publicitat és de 48.238,20 euros amb el següent desglossament: 

 

 
 

 

7. TERMINI D'EXECUCIÓ. 

 

La durada d’aquest contracte és de 12 mesos, a partir de l’1 de març de 2026, o si fos posterior, des de la data 

de la formalització del document contractual. 

 

Es preveu la possibilitat de prorrogar aquest contracte durant un període addicional de 12 mesos. La pròrroga 

s’acordarà per l’òrgan de contractació i serà obligatòria per a l’adjudicatària quan el seu preavís es produeixi 

almenys amb dos mesos d’antelació a la finalització del termini de durada del contracte. 

 

El contracte s’ha d’executar d’acord amb les especificacions previstes en el Plec de Condicions Tècniques 

Particulars (PCPT) que regeix aquest contracte. 

 

 

8. CRITERIS D’ADJUDICACIÓ I JUSTIFICACIÓ DE LA PROPORCIONALITAT DE LA PUNTUACIÓ ASSIGNADA A 

CADA CRITERI RESPECTE DEL TOTAL DE CRITERIS A CONSIDERAR 

 

En els criteris d’adjudicació s’incorporen les mesures de contractació pública sostenible següents: 

− El criteri de valoració del preu del contracte no supera el 35% de la puntuació total. Les ofertes que, 

d’acord amb el plec, puguin ser considerades anormalment baixes seran excloses si, en el tràmit 

d’audiència, s’evidencia que els salaris dels treballadors que executaran el contracte són inferiors al que 

estableix el conveni d’aplicació. 

 

La selecció de l’oferta més avantatjosa es determinarà tenint en compte la millor relació qualitat-preu amb 

l’objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. 

Any VE prestació
VE eventuals 

pròrrogues

Modificacions

20%
SUMA

2026 16.765,00 € 16.765,00 €

2027 3.353,00 € 16.765,00 € 20.118,00 €

2028 3.353,00 € 3.353,00 €

8.047,20 € 8.047,20 €

20.118,00 € 20.118,00 € 8.047,20 € 48.283,20 €
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Els criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables de forma automàtica i que serviran de base per a 

l’adjudicació del contracte són els següents: 

Criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables de forma automàtica amb una puntuació màxima de 

100 punts. 

Justificació dels criteris: Considerant l’objecte del contracte, així com també totes les actuacions que integren 

el seu cicle de vida, es considera adient a fi i efecte de seleccionar la millor oferta en relació qualitat-preu, 

incorporar els següents criteris i amb la proporció que tot seguit s’indica i justifica. 

 

Criteris d’adjudicació avaluables automàticament fins a 100 punts 

1. Oferta econòmica: Màxim 35 punts. 

La puntuació que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuació total d’acord amb la previsió del 

Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la Instrucció de l’Ajuntament 

de Barcelona de 9 de març de 2018, d’aplicació de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 de març 

de 2018. 

Justificació: El criteri de preu té una vocació general que aconsella la inclusió com a criteri de valoració 
en qualsevol contractació pública. L’article 7 de la Llei orgànica 2/2012, del 27 d’abril, d’estabilitat 
pressupostària i sostenibilitat financera estableix, com un dels paradigmes de gestió correcta, 
l’eficiència dels fons públics i l’economia del contracte com a elements clau per assolir-la. L’oferta 
econòmicament més avantatjosa s’avaluarà sobre la base de la millor relació qualitat-preu. 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, 
que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a la resta d’empreses 
licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció 
de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta 
Municipal del dia 29 de juny: 

(
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó  −  𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎

𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó −  𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎
) x Punts màx = Puntuació resultant 

Es defineixen els límits següents per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors anormals o 
desproporcionats: 

- un diferencial de 5 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic 
licitador, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net de licitació. 

Si el nombre de licitadors és superior a 10, per fer el càlcul de la mitjana de les ofertes es podrà 
prescindir de l’oferta més baixa o de l’oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de 
l’oferta immediatament consecutiva. 

Si el nombre de licitadors és superior a 20, per fer el càlcul de la mitjana de les ofertes es podran 
excloure una o les dues ofertes més cares o una o les dues ofertes més baixes, sempre que l’una amb 
l’altra, o totes dues amb la que segueix, tinguin un diferencial superior al 5%. 

Si en l’oferta anormalment baixa s’evidencia que els salaris de les persones treballadores considerats 
en l’oferta són inferiors al que estableix el conveni sectorial aplicable, per tal de verificar l’adequació 

https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
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de l’oferta als costos salarials, es podrà requerir un informe tècnic complementari de l’òrgan de 
representació de les persones treballadores o d’una organització representativa del sector. 

L’oferta quedarà exclosa si, en el tràmit d’audiència de la licitadora que ha presentat una oferta 
qualificada d’anormalment baixa, s’evidencia que els salaris de les persones que executaran el 
contracte considerats en l’oferta són inferiors al que estableix el conveni sectorial aplicable. 

Per fer la valoració de les ofertes formulades per empreses diferents que formin part d’un mateix grup 
empresarial, s’ha d’aplicar el que disposa l’article 149.3 LCSP i hi serà aplicable l’article 86.1 RGLCAP en 
relació amb el còmput de la mitjana de les ofertes per al cas d’ofertes presentades per empreses que 
pertanyen al mateix grup empresarial. 

D’acord amb la previsió de l’article 149.4 LCSP, es rebutjarà l’oferta si es comprova que és anormalment 
baixa perquè no compleix les obligacions aplicables en matèria de subcontractació, ambiental, social o 
laboral establertes en el Dret de la Unió, en el Dret Nacional, els convenis col·lectius sectorials vigents 
o per les disposicions de Dret internacional enumerades en l’annex V LCSP. 
 

2. Per la reducció en el termini de resposta des de la sol·licitud en els serveis ordinaris rebuda per part 

de la professional tècnica del SARA, segons l’establert a la clàusula 4.4.b) del PCTP. Fins a 25 punts. 

Justificació del criteri: A l’efecte de donar resposta de la forma més àgil a les necessitats del servei SARA 

s’atorgarà, fins a un màxim de 25 punts, per la reducció del termini de resposta des de la sol·licitud en 

els serveis ordinaris rebuda per part de la professional tècnica del SARA, previst a la clàusula 4.4.b) 

PCPT, a comptar des del moment de la sol·licitud del servei, segons el següent desglossament: 

− Resposta fins a 24 hores = 25 punts. 

− Resposta de més de 24 hores i fins a 36 = 12,5 punts. 

− Resposta de més de 36 hores i fins a 48 = 7 punts. 

 

Per tal de valorar aquest criteri serà obligatori que les licitadores aportin, en el moment de la 

presentació de l’oferta, una declaració responsable segons la qual es comprometen al compliment 

d'aquest criteri durant tota la vigència del contracte, signada electrònicament. 

 

3. Per la reducció en el termini de resposta des de la sol·licitud en els serveis urgents o d’emergència 

rebuda per part de la professional tècnica del SARA, segons l’establert a la clàusula 4.4.b) del PCTP. 

Fins a 25 punts. 

Justificació del criteri: A l’efecte de donar resposta de la forma més àgil a les necessitats del servei SARA 

s’atorgarà, fins a un màxim de 25 punts, per la reducció del termini de resposta des de la sol·licitud en 

els serveis urgents o d’emergència rebuda per part de la professional tècnica del SARA, previst a la 

clàusula 4.4.b) PCPT, a comptar des del moment de la sol·licitud del servei, segons el següent 

desglossament: 

− Resposta fins a 6 hores = 25 punts. 

− Resposta de més de 6 hores i fins a 12 hores = 12,5 punts. 
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− Resposta de més de 12 hores i fins a 24 hores = 7 punts. 

Per tal de valorar aquest criteri serà obligatori que les licitadores aportin, en el moment de la 

presentació de l’oferta, una declaració responsable segons la qual es comprometen al compliment 

d'aquest criteri durant tota la vigència del contracte, signada electrònicament. 

 

4. Per la priorització de l’ús de vehicles poc contaminants (etiquetes mediambientals 0 i ECO), segons 

les energies utilitzades pels mateixos. Fins a 15 punts. 

Justificació del criteri escollit: Les emissions dels vehicles són el principal contaminant a la ciutat de 

Barcelona. L’entrada en vigor de la Zona de Baixes Emissions (ZBE) pretén reduir aquesta font de 

contaminació que perjudica la salut dels habitants de la ciutat i, per tant, l’IMSS ha de promoure una 

flota de vehicles cada cop menys contaminants per als serveis que presta. 

La puntuació s’atorgarà en base a la priorització de l’ús de vehicles poc contaminants (gas GLP o GNC, 

Híbrids o Elèctrics) (etiquetes mediambientals 0 i ECO), en els serveis sol·licitats, que compleixin els 

criteris de sostenibilitat en els vehicles descrits a l’apartat 13.2.1 de la present memòria justificativa 

i de les respectives categories de classificació ambiental d’acord amb el Distintiu Ambiental de la DGT 

que s’estableix en el Reial Decret 2822/1998, de 23 de desembre, pel qual s’aprova el Reglament 

General de Vehicles segons el seu potencial contaminant: 

− Més del 75% dels trasllats realitzats amb Vehicles amb distintiu 0 o ECO = 15 punts. 

− Entre el 75% i fins el 50% dels trasllats realitzats amb Vehicles amb distintiu 0 o ECO = 10 punts. 

− Menys del 50% i fins el 25% dels trasllats realitzats amb Vehicles amb distintiu 0 o ECO = 5 punts. 

Les licitadores aportaran, en el moment de la presentació de l’oferta, una declaració responsable 

relativa a les característiques dels vehicles ofertats i l’acreditació del compliment de les mesures 

mediambientals dels vehicles adscrits al contracte es realitzarà mitjançant l’aportació per part de 

l’adjudicatària de l’Etiqueta corresponent expedida per la Direcció General de Trànsit. 

 

 

9. CRITERIS DE SOLVÈNCIA ECONÒMICA, FINANCIERA, TÈCNICA O PROFESSIONAL 

 

D’acord amb l’article 159.6 LCSP, en el procediment obert simplificat abreujat, les licitadores resten exemptes 

de l’acreditació de la solvència econòmica i financera i tècnica o professional. 

 

 

10. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 

 

En aquest contracte no es preveuen modificacions. Únicament es pot modificar el contracte per les causes 

imprevistes establertes en l’article 205.2 i 206 LCSP en les condicions i requisits establerts legalment. 
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11. PAGAMENT DE FACTURES. 

El pagament de les factures es realitzarà mensualment, d’acord amb el calendari de pagaments previst per 

l’IMSS i prèvia comprovació i supervisió de les prestacions realitzades, sense perjudici de la quantitat a satisfer 

que resulti en cas de demora o endarreriment de les prestacions pactades. 

 

L’adjudicatària ha de presentar al Registre General de l’IMSS les factures corresponents a les prestacions 

executades mensualment, dins els primers deu dies del mes següent, amb les dades i requisits establerts en 

el Reial Decret 1619/2012, de 30 de novembre. La factura haurà d’anar acompanyada d’un llistat dels serveis 

efectuats, que haurà d’especificar el detall de cadascun dels serveis prestats durant el mes anterior. 

En el cas de què l’adjudicatària estigui subjecta a l’article 4 de la Llei 25/2013, de 27 de desembre, d’impuls 

de la factura electrònica i creació del registre comptable de factures en el Sector Públic, haurà de presentar 

la factura electrònicament. 

La factura ha d’especificar: 

− Codi del contracte i número d’expedient 

− Òrgan de contractació. 

− Departament econòmic. 

− Departament destinatari. 

− DIR3:LA0007817 

− Mes descriptiu dels serveis prestats objecte de facturació. 

− Detall de cada servei que sigui objecte de facturació, així com l’import corresponent de cadascun 
d’ells. 

A la factura electrònica s’hauran d’annexar una relació dels serveis realitzats en format Excel amb tota la 

informació corresponent per tal de poder validar-la des del SARA. 

 

 

12.  REVISIÓ DE PREUS. 

 

L'adjudicatària no té dret a revisió de preus, ateses les característiques i durada del present contracte. 

 

 

13.  CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ I OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATÀRIA 

 

En la determinació de les condicions especials d’execució que han de regir el present contracte, s’ha 

considerat l’estipulat a l’article 202 de la LCSP, que obliga a fixar com a mínim una de les condicions especials 

d’execució del contracte de caràcter social, ètic, mediambiental o d’altre ordre, de les relacionades en aquest 

article. 

A aquests efectes, s’ha considerat d’aplicació al present contracte les condicions especials d’execució 

detallades a continuació, per resultar apropiades a les característiques de l’objecte del contracte i a l’oferta 

existent. 
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13.1. De caràcter social 

13.1.1. Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el 

període contractual 

L’adjudicatària ha de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i socials de les 

persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el moment de presentar l’oferta, 

segons el conveni que sigui d’aplicació. 

Aquesta condició té el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment podrà ser objecte de 

penalització com a falta molt greu o causa d’extinció contractual. 

La responsable del contracte podrà requerir a l’adjudicatària que declari formalment que ha complert 

l'obligació. Així mateix, la responsable del contracte o l’òrgan de contractació podran requerir als òrgans de 

representació de les persones treballadores que informin al respecte. 

13.1.2. Percentatge mínim d’ocupació de persones amb discapacitat en la plantilla de l’adjudicatària 

L’article 71.1.d) LCSP estableix que, una empresa amb 50 o més persones treballadores a la seva plantilla no 

pot contractar amb les administracions públiques i el sector públic vinculat si no acredita que compleix amb 

el requisit que com a mínim el 2% del seu personal contractat són persones amb discapacitat, segons exigeix 

el Reial Decret Legislatiu 1/2013, de 29 de novembre. 

L’adjudicatària que tingui les condicions abans referides ha d’acreditar, en els deu dies posteriors a la data de 

formalització del contracte, el compliment del requisit legal aportant un certificat en què consti tant el 

nombre global de les persones treballadores de plantilla com el nombre particular de persones amb 

discapacitat, o en el cas d’haver-se optat pel compliment de les mesures alternatives previstes legalment, 

una còpia de la declaració d’excepcionalitat i una declaració de la licitadora amb les mesures concretes 

aplicades amb aquesta finalitat. 

Aquesta condició d’execució contractual s’entén obligació essencial i el seu incompliment suposarà la 

imposició d’una penalitat del 2% del preu del contracte, que s’incrementarà mensualment fins un màxim del 

10% si no s’acredita el compliment. 

13.2. De caràcter ambiental 

13.2.1 Aplicació de criteris de sostenibilitat en els vehicles afectes a l’execució del contracte 

L’adjudicatària, durant la vigència del contracte ha d’aplicar criteris de sostenibilitat en la utilització dels 

vehicles afectes a les prestacions del contracte. En cas que durant l’execució del contracte, hagi d’incorporar 

nous vehicles, els mateixos hauran de donar compliment als requeriments de la instrucció tècnica per a 

l’aplicació de criteris de sostenibilitat de vehicles de l’IMSS, Departament d’Acció Climàtica i Territorial – 

Oficina de Canvi Climàtic i Sostenibilitat – Medi Ambient i Serveis Urbans – Ecologia Urbana, accessible a 

través del link: 

http://www.ajsosteniblebcn.cat/ins_cat_cap_vehicles_maq_67327.pdf 

http://www.ajsosteniblebcn.cat/ins_cat_cap_vehicles_maq_67327.pdf


 

 
Institut Municipal de Serveis Socials (IMSS) 
Àrea de Drets Socials, Salut, Cooperació i Comunitat 

 

13 
 

OBLIGACIONS DE L’ADJUDICATÀRIA 

A més de les obligacions establertes en el LCSP, l’adjudicatària està obligada al següent:  

• Disposar d’una organització adequada per executar, amb eficàcia, la prestació objecte del contracte.  

• Disposar dels mitjans humans i materials necessaris per a cobrir l’horari i garantir el normal 

funcionament dels servei, com s’estableix a la clàusula 2 del PPTP  

• Comunicar qualsevol incidència que pugui lesionar, perjudicar o entorpir el funcionament dels 

serveis. 

• Garantir la disponibilitat immediata del servei quan sigui requerit, incloent-hi situacions d’urgència o 

fora de l’horari ordinari. 

• Designar una persona responsable de la bona marxa dels treballs i el comportament del personal; 

també ha de fer d’enllaç amb els serveis municipals corresponents i el responsable del contracte. 

• Mantenir la confidencialitat absoluta sobre qualsevol informació relativa a les dones beneficiàries del 

servei, les seves pertinences o ubicacions. 

• Garantir que els vehicles i materials utilitzats reuneixen les condicions tècniques, de seguretat i 

manteniment adequades. 

• Assegurar que el servei es desenvolupa amb criteris de sostenibilitat ambiental, prioritzant l’ús de 

vehicles amb baixes emissions o tecnologies netes, així com l’optimització de rutes i recursos. 

• No contravenir, en l'execució d'aquest contracte, les resolucions de l'ONU relatives al compliment de 

les disposicions de dret internacional mediambiental, social i laboral que vinculin a l'Estat, d'acord 

amb el que estableix l'art. 201 LCSP. 

• Complir amb la normativa general sobre prevenció de riscos laborals. 

• Complir amb la normativa laboral i garantir condicions laborals dignes i ajustades al conveni col·lectiu 

aplicable. 

• L’adjudicatària haurà de disposar, durant tota la vigència del contracte, d’una pòlissa d’assegurança 

de responsabilitat civil vigent, per un import de 150.000,00 euros per víctima i per un import de 

500.000,00 euros per sinistre, que haurà de presentar en el Registre General de l’IMSS 

simultàniament amb la formalització del contracte o amb anterioritat. 

• Presentar la documentació justificativa de les actuacions realitzades (trasllats efectuats, hores, rutes, 

incidències) en el format i periodicitat establerts pel SARA. 

• Permetre la supervisió i el control de la prestació per part de l’òrgan de contractació. 

• Complir amb els terminis d’execució, facturació i pagament establerts. 

• Totes aquelles obligacions que s'hagin establert en el PPTP i al PCAP. 
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14.  GARANTIA DEFINITIVA 

De conformitat amb l’article 159.6.f) LCSP tampoc es requerirà la constitució de garantia definitiva. 

 

 

15.  TERMINI DE GARANTIA 

En el present contracte no s’exigeix cap termini de garantia en tant que, al consistir en la prestació d’un servei, 

el control de la correcta execució d’aquest s’exerceix durant la vigència del contracte. 

 

 

16.  SUBCONTRACTACIÓ 

No es permet la subcontractació donat que, atesa la naturalesa i condició de l’objecte del contracte, 

l’execució del mateix és de compliment exclusiu per part de l’adjudicatària, ja que la tipologia descrita de 

servei únic impedeix el seu desglossament en diferents prestacions o serveis complementaris, i per tant, 

l’execució del mateix ha de recaure únicament en l’adjudicatària. 

 

 

17.  SUBROGACIÓ DEL PERSONAL 

En aquest contracte no està prevista la subrogació de personal. 

 

 

18. CESSIÓ DEL CONTRACTE 

L’adjudicatària únicament podrà cedir vàlidament els drets i les obligacions que es derivin del contracte, 

mitjançant l’autorització prèvia i expressa de l’IMSS, i de conformitat amb els requisits assenyalats a l’article 

214 de la LCSP. 

 

 

19.  PROTECCIÓ DE DADES 

 

Les dades objecte de tractament s’inclouen en les tipologies següents: 

a) Dades especialment protegides (nivell molt crític/crític) 
i. Dades especialment protegides: ideologia, afiliació sindical, religió, creences, origen racial o 

ètnic, salut (malalties, discapacitats...), vida sexual, violència de gènere, dades genètiques, 
dades biomètriques identificatives. 

b) Dades d’infraccions i perfilat (nivell sensible) 
(i) Infraccions: penals, administratives. 
(ii) Perfil: conjunt de dades que configuren un perfil, és a dir que permeten tractar de forma 

diferenciada els afectats en funció de les seves característiques.  
c) Altres dades (nivell baix) 
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(i) Identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, núm. Seg. Social/mútua, nom i cognoms, adreça, e-
mail, telèfon, signatura/empremta, imatge/veu, marques físiques, núm. reg. personal, 
signatura electrònica. 

(ii) Personals: estat civil, dades familiars, data naixement, lloc naixement, edat, sexe, 
nacionalitat, llengua materna, llengua vehicular preferent, característiques físiques o 
antropomètriques.  

(iii) Socials: allotjament o habitatge, situació militar, propietats, possessions, aficions, estils de 
vida, clubs/associacions, llicències, permisos i autoritzacions. 

(iv) Professionals: formació, titulació, historial estudiantil, experiència, pertany a 
col·legis/associacions professionals. 

(v) Treball: cos/escala, categoria/grau, lloc de treball, dades no econòmiques de la nòmina, 
historial laboral, altres. 

(vi) Comercial: activitats i negocis, llicències comercials, subscripcions (revistes, webs,...), 
creacions artístiques, científiques o tècniques. 

(vii) Econòmic-financeres: ingressos, rendes, inversions/patrimoni, crèdits/avals, dades 
bancàries, plans de pensió o jubilació, dades econòmiques de la nòmina, 
impostos/deduccions, assegurances, hipoteques, subsidis/beneficis, historial de crèdits, 
targes de crèdit. 

(viii) Transaccions: bens i serveis subministrats, id. rebuts, transaccions financeres, 
compensacions/indemnitzacions   

(ix) Infraccions: administratives 
 

 

20.  PERSONA RESPONSABLE DEL CONTRACTE 

 

La unitat encarregada del seguiment i de l’execució ordinària del contracte és el Departament d’Atenció i 

Acollida per Violència Masclista de l’IMSS. 

 

Es designa a la Sra. Glòria Matas Montmany, cap del Departament d’Atenció i Acollida per Violència Masclista 

de l’IMSS, com la persona responsable del contracte, a qui li correspon supervisar l’execució, adoptar les 

decisions i dictar les instruccions necessàries per assegurar la correcta realització de la prestació pactada, tot 

d’acord amb la previsió de l’article art. 62.1 LCSP. 

 

 

21.  PROPOSTA 

 

Per tot això, es proposa la tramitació d’un expedient mitjançant procediment de contractació obert simplificat 

abreujat per tramitació ordinària, per a la contractació del servei de trasllat de pertinences de les dones 

acollides, amb mesures de contractació pública sostenible, per un import total de 23.827,32 euros, IVA inclòs, 

amb càrrec a l’aplicació 0103-22699-23153 dels pressupostos de l’IMSS dels exercicis 2026 i 2027, 

condicionada l’última anualitat a l’existència de crèdit adequat i suficient, segons el següent quadre: 

 

 
 

Any mesos Orgànic Econòmic Programa Import net
% 

IVA
Import IVA Import total

2026 10 0103 22699 23153 16.765,00 € 21% 3.520,65 € 20.285,65 €

2027 2 0103 22699 23153 3.353,00 € 21% 704,13 € 4.057,13 €

20.118,00 € 4.224,78 € 24.342,78 €
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Barcelona, en la data de la signatura electrònica. 
 
 
 
Glòria Matas Montmany 
Cap del Departament d’Atenció i Acollida per Violència Masclista 
Institut Municipal de Serveis Socials  
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