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Codi Contracte NGm. Expedient CONTRACTACIO, PER PART DE L'INSTITUT

015_26000160 MUNICIPAL DE SERVEIS SOCIALS DE
BARCELONA (IMSS), DEL SERVEI DE_
PREVENCIO ALIE, COM A SUPORT TECNIC
EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS
LABORALS, EN LES ESPECIALITATS DE
SEGURETAT EN EL TREBALL, HIGIENE
INDUSTRIAL,

. Institut Municipal de Serveis Socials Codi Oficina Comptable VEC
ORGAN GESTOR 015 137.412.00
Departament de Recursos Humans ) '

ORGAN DE Geréncia
CONTRACTACIO

Vistes les precedents actuacions, i en Us de les facultats delegades a aquesta Geréncia per resolucié de la Presidenta de I'|MSS de
data 23.05.2025, RESOLC:

RECTIFICAR, de conformitat amb l'article 109.2 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, de procediment administratiu
comu de les administracions publiques, els errors materials de transcripcié detectats a les Clausules 2 i 10 del
PCAP i en I'Annex 3 del PCAP, a I'hora de reflectir el contingut de la memaria justificativa de la Cap del
Departament de Recursos Humans de I'IMSS de 10 de juliol de 2026, en el sentit segient;

En relacié amb la pagina 6 del PCAP, Clausula 2:

ON DIU:
Perfil professional Nombre de persones Hores efectives/any
Tecnic Superior en Prevencio de Riscos Laborals amb funcions 0,017 30h
de Coordinaci6
Teécnic Superior en Prevencié de Riscos Laborals 0,34 577 h
HA DE DIR:
Dedicacio anual estimada directament imputable Hores anuals
al contracte efectives
Técnic/a Superior en Prevencio de Riscos Laborals 607

En relaci6 als altres criteris d’adjudicacié automatics diferents del preu, previst als Apartats A.2, A.3 0 A.4 de la
Clausula 10 del PCAP, pagines 18 a 20.

ON DIU:

A.2 — Per la millora consistent en oferir, sense cost addicional, un programa anual de 12 sessions formatives telematiques, d’'1 hora de durada
cadascuna, adrecades a la plantilla de I'[MSS i relacionades amb I'activitat preventiva. (Fins a 30 punts)

De conformitat amb la Memoria Justificativa signada per la Cap del Departament de Recursos Humans en data 10 de juliol de 2026, aquest criteri es
fonamenta en el fet que les sessions formatives telematiques periodiques constitueixen una eina clau per reforcar la cultura preventiva, actualitzar
coneixements i fomentar habits de treball segurs entre el personal de I'IMSS. Aixi mateix, la disponibilitat d'un programa estable de formacio, accessible
en linia i distribuit de manera continuada al llarg de I'any, facilita la participacio dels diferents serveis i centres de I'Institut i permet abordar de manera
transversal i eficac diversos ambits de la prevencié de riscos laborals.

En aquest sentit, aquesta millora es una manifestacio del que es preveu a la Clausula 3.3 del PPTP.

Les sessions a oferir amb aquesta millora hauran de complir els 3 requisits seglents:

ler. Tenir una durada aproximada d’'1 hora cadascuna.

2on. Estar relacionades amb algun dels ambits segiients:
Rlgiene postural;
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fscos psicosocials (estres, carrega emocional, etc.);
Ekguretat en intervencions i atencié al public;
Bhbilitats comunicatives en atencions telefoniques;
é)nergenmes i autoproteccio;

Ekguretat viaria;

(@ de pantalles de visualitzacié de dades;

@olencia externa i habilitats comunicatives;

3er. No concentrar més del 50 % de les sessions en un Unic ambit tematic, per garantir la diversificacié dels continguts.

L'oferta haura d’incloure, dins del sobre A un programa anual de 12 sessions, indicant, com a minim, el titol o tematica de cada sessio, la seva
modalitat (sincrona o asincrona) i una breu descripcié del contingut. Aquest programa estara signat digitalment per la persona signant de I'oferta que ha
de tenir poders de representacio de la licitadora. En I'’Annex 4 consta un model de programa formatiu que poden emplenar i signar les licitadores.

Només es valoraran les ofertes que incloguin el compromis de realitzar 12 sessions formatives telematiques anuals, d'1 hora de durada cadascuna. Les
ofertes que no arribin a oferir aquest nombre de 12 sessions obtindran 0 punts.

A efectes d’avaluar automaticament aquest criteri es considerara el segient:

formacié telematica sincrona: la impartida en directe, amb horari fixat, mitjangant aula virtual o plataforma equivalent, amb possibilitat d’interaccié en
temps real i registre d'assisténcia;

formacio telematica asincrona: la impartida a través de plataforma en linia sense connexié simultania, amb accés flexible als continguts i sistema de
seguiment del progrés o de superacié de I'activitat.

La puntuaci6 sera assignada de la segiient forma

A.3 — Per la millora consistent en la realitzaci6 d’estudis de confort luminic amb incorporaci6 dels parametres d’'uniformitat d’il.luminancia
(Uo) i limitaci6 de I'enlluernament (UGR). (Fins 20 punts).

De conformitat amb la Memaria Justificativa signada per la Cap del Departament de Recursos Humans en data 10 de juliol de 2026, la inclusié d'aquest
criteri respon a la cerca d’'un major nivell de confort luminic als diferents centres de I'lMSS, amb la incorporacié dels parametres Uo i/o UGR .

La presentacio d'aquesta millora, que potser executada amb mitjans propis o mitjangant subcontractacio és voluntaria, pero, en el suposit que s'ofereixi
aquesta millora esdevindra una obligacié contractual.

La puntuacio s'atorgara en funcié del nombre d’'estudis ofert per les licitadores i el total de parametres de confort luminic ofert:

Per I'oferiment de 2 estudis luminics amb incorporacié dels parametres Uo i UGR: 20 punts.
Per I'oferiment de 1 estudis luminics amb incorporacié dels parametres Uo i UGR: 15 punts.
Per I'oferiment de 2 estudis luminics amb incorporacié del parametre Uo: 10 punts

En cas de no oferir-se cap estudi luminic que incorpori almenys del parametre Uodels parametre Uo: O punts

A.4 — Per la millora consistent en la realitzacid, sense cost, de fins a 2 d’estudis de confort acustic amb mesura del temps de reverberaci6
(TR) (Fins 15 punts).

De conformitat amb la Memoria Justificativa signada per la Cap del Departament de Recursos Humans en data 10 de juliol de 2026, la introducci6
d'aquest criteri es fonamenta en el fet que el confort acustic en oficines i espais d'atencié administrativa és un factor ambiental critic. El soroll de fons
excessiu (instal-lacions, equips de climatitzacio o converses) impacta directament en la capacitat de concentracio, genera fatiga cognitiva i estres
laboral. Habitualment el model d’informe acustic utilitzat pels serveis de prevencio no inclou el parametre de temps de reverberacid (TR) i disposar d'un
model d'estudi especific permet avaluar i corregir aquests parametres de forma cientifica, garantint un entorn de treball saludable i confortable per a la
plantilla de I'lMSS.

En aquest sentit, aquesta millora es una manifestacié o desenvolupament del que es preveu a la Clausula 3.1 i 3.4 del PPTP.

La presentacio d’aquesta millora, que potser executada amb mitjans propis o mitjangant subcontractacio és voluntaria, pero en el suposit que s'ofereixi
aquesta millora esdevindra una obligacié contractual.

La puntuacié s’atorgara segons el nombre d’estudis ofert per les licitadores:

Per I'oferiment de 2 estudis acUstics amb mesura del temps de reverberacié: 15 punts
Per I'oferiment d'1 estudi acustic amb mesura del temps de reverberacié: 7 punts.
En cas de no oferir-se cap estudi actstic amb mesura del temps de reverberacid: 0 punts.
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HA DE DIR:

A.2 — Per la millora consistent en oferir, sense cost addicional, un programa anual de 12
sessions formatives telematiques, d’1 hora de durada cadascuna, adrecades a la plantilla de
I'IMSS i relacionades amb |'activitat preventiva. (Fins a 30 punts)

De conformitat amb l'apartat 12.1.4 de la Memoria Justificativa, signada per la Cap del Departament de Recursos
Humans, de data 10 de juliol de 2026, aquest criteri es fonamenta en el fet que les sessions formatives telematiques
periodiques constitueixen una eina clau per refor¢ar la cultura preventiva, actualitzar coneixements i fomentar habits de
treball segurs entre el personal de I'IMSS. La disponibilitat d'un programa estable de formaci6, accessible en linia i
distribuit de manera continuada al llarg de I'any, facilita la participacié dels diferents serveis i centres de I'Institut i permet
abordar de manera continuada diversos ambits de la prevencié de riscos laborals.

En aquest sentit, aquesta millora es una manifestacié del que es preveu a la Clausula 3.3 del PPTP.
Les sessions a oferir en aquesta millora hauran de complir els 3 requisits seguents:
ler. Tenir una durada aproximada d’'1 hora cadascuna.

2on. Estar relacionades amb algun dels ambits seguents:
bigiene postural;

fiscos psicosocials (estrés, carrega emocional, etc.);
Seguretat en intervencions i atencié al public;

Babilitats comunicatives en atencions telefoniques;
emergeéncies i autoproteccio;

Seguretat viaria,

0s de pantalles de visualitzacio de dades;

@oléncia externa i habilitats comunicatives;

3er. No concentrar més del 50 % de les sessions en un Unic ambit tematic, per garantir la diversificaci6 dels continguts.

Nomeés es valoraran les ofertes que incloguin el compromis de realitzar 12 sessions formatives telematiques anuals, d'1
hora de durada cadascuna. Les ofertes que no arribin a oferir aquest nombre de 12 sessions obtindran O punts.

L'oferta haura d’incloure, dins del sobre A un programa anual de 12 sessions, indicant, com a minim, el titol o tematica
de cada sessi0, la seva modalitat (sincrona o asincrona) i una breu descripcié del contingut. Aquest programa estara
signat digitalment per la persona signant de I'oferta que ha de tenir poders de representacio de la licitadora.

A efectes d’avaluar automaticament aquest criteri es considerara el seguent:
formacié telematica sincrona: la impartida en directe, amb horari fixat, mitjangant aula virtual o plataforma equivalent,
amb possibilitat d’interaccié en temps real i registre d’assistencia;

formaci6 telematica asincrona: la impartida a través de plataforma en linia sense connexié simultania, amb accés
flexible als continguts i sistema de seguiment del progrés o de superacié de I'activitat.

La puntuacié sera assignada de la seguent forma:

Compromis ofert Marcar amb “X” Puntuacio

Menys de 12 sessions anuals 0 punts

12 sessions anuals, totes en 10 punts
modalitat asincrona

12 sessions anuals, amb entre 1i 3 18 punts
sessions sincrones

12 sessions anuals, amb entre 41 8 24 punts
sessions sincrones

12 sessions anuals, amb 9 o més 30 punts
sessions sincrones

A.3 — Per la millora consistent en la realitzacio d’estudis de confort luminic amb incorporacié dels parametres
d’uniformitat d’il.luminancia (Uo) i limitacié de I’enlluernament (UGR). (Fins 20 punts).

De conformitat amb l'apartat 12.1.3 de la Memoria Justificativa signada per la Cap del Departament de Recursos Humans
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De conformitat amb I'apartat 12.1.3 de la Memoria Justificativa signada per la Cap del Departament de Recursos Humans
en data 10 de juliol de 2026, la inclusié d'aquest criteri respon a la cerca d’un major nivell de confort luminic en
determinats centres de I'[MSS, amb la incorporacié dels parametres Uo i/o UGR.

La puntuacié s'atorgara en funcié del nombre d’estudis ofert per les licitadores i el total de parametres de confort luminic
ofert:

Per I'oferiment de 2 estudis luminics amb incorporacié dels parametres Uo i UGR: 20 punts.

Per I'oferiment de 1 estudi luminic amb incorporacio dels parametres Uo i UGR: 15 punts.

Per I'oferiment de 2 estudis luminics amb incorporacié Unicament del parametre Uo: 10 punts
En cas de no oferir-se cap estudi luminic amb aquests parametres: 0 0 punts.

No s’atorgaran puntuacions intermedies.

La puntuacio s'atorgara exclusivament en funcio del nombre i tipologia d’estudis oferts com a millora, sense valoracié del
seu contingut técnic en fase d'adjudicacio.

Forma d’acreditacié de I'oferta de millora: Per tal d’avaluar aquest criteri, les licitadores hauran d'incorporar a la seva
declaracio responsable la taula segiient, marcant expressament amb una “X” el nombre d’estudis que ofereixen realitzar
com a millora:

Oferta de millora: Marcar amb “X” Puntuacio
Cap estudi amb incorporacié dels parametres Uo ni UGR 0 punts
2 estudis amb incorpaoracié del parametre Uo 10 punts
1 estudi amb incorporacié dels parametres Uo i UGR 15 punts
2 estudis amb incorporacié dels parametres Uo i UGR 20 punts

Només es considerara valida I'oferta de millora si s’ha marcat una unica opcio.

L'oferta de millora assumida per I'’empresa adjudicataria en relacié amb el nombre d’estudis de confort luminic amb
incorporacio dels parametres Uo i UGR tindra caracter d’obligacié contractual.

Els estudis oferts com a millora seran requerits per I'lMSS durant I'execuci6 del contracte, en funci6é de les necessitats
detectades i dins del nombre maxim d’estudis oferts per 'empresa adjudicataria.

L'oferta de millora podra ser executada amb mitjans propis o mitjancant subcontractacio, d’acord amb la normativa de
contractacio publica.

A.4 — Per la millora consistent en la realitzaciod’estudis de confort acustic amb mesura del temps de
reverberacio (TR) (Fins 15 punts).

De conformitat amb l'apartat 12.1.2 de la Memoria Justificativa signada per la Cap del Departament de
Recursos Humans en data 10 de juliol de 2026, ates que el model d'informe acustic habitualment utilitzat pels
Serveis de Prevencid Aliens no inclou el parametre de temps de reverberacié (TR), es preveu aquest criteri
com a millora voluntaria per tal de valorar I'oferta de millora presentada per les licitadores d’incorporar aquest
tipus d’estudi en determinats centres.

La participacio en aquest criteri és voluntaria, de manera que les licitadores poden no formular cap oferta en
relacié6 amb aquest extrem, sense que aixo impliqui exclusié del procediment.

Els estudis de confort acustic amb consideracié del temps de reverberacié (TR) es refereixen, a titol orientatiu,
a informes més complets que els habituals, que poden incloure, entre altres aspectes, I'analisi de nivells de
soroll, la consideracio del temps de reverberacio d’acord amb referéncies tecniques habituals, i la proposta de
mesures de millora acustica. En tot cas, aquesta descripcié no té caracter exigible ni sera objecte de
verificacio en fase d’adjudicacio.

Puntuaci6 automatica: S’atorgaran:
0 punts: Cap estudi
7 punts: Oferta de realitzar 1 estudi
15 punts: Oferta de realitzar 2 estudis acustics amb mesura del temps de reverberacié

La puntuacié s’atorgara exclusivament en funcié del nombre d’estudis oferts com a millora, sense valoracio del seu
contingut técnic en fase d’adjudicacio.

Forma d’acreditacié de I'oferta de millora: Per tal d’avaluar aquest criteri, les licitadores hauran d’'incorporar a la seva
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declaracio responsable la taula segiient, marcant expressament amb una “X” el nombre d’estudis que ofereixen realitzar
com a millora:

Oferta de millora: Marcar amb “X” Puntuacio
0 estudis acustics amb mesura del temps de reverberacié 0 punts
1 estudi acUstic amb mesura del temps de reverberacid 7 punts
2 estudis acustics amb mesura del temps de reverberacio 15 punts

Només es considerara valida I'oferta de millora si s’ha marcat una Gnica opcio.

L'oferta de millora assumida per 'empresa adjudicataria en relaci6 amb el nombre d’estudis de confort acustic amb
mesura del temps de reverberacié (TR) tindra caracter d’obligacié contractual.

Els estudis oferts com a millora seran requerits per I'IMSS durant I'execucié del contracte, en funcio de les necessitats
detectades i dins del nombre maxim d’estudis oferts per I'empresa adjudicataria.

L'oferta de millora podra ser executada amb mitjans propis 0 mitjan¢ant subcontractacio, d’acord amb la normativa de
contractacio publica.”

En relacié amb I’Annex 3 del PCAP:

ON DIU:

“ ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

2). Per la millora consistent en oferir, sense cost addicional, un programa anual de 12 sessions formatives telematiques, d’1
hora de durada cadascuna, adrecades a la plantilla de I'IMSS i relacionades amb I'activitat preventiva. (Fins a 30 punts).

Nombre de sessions que ofereix i modalitat de imparticio.
Cada sessi6 de modalitat assincrona.

Sl . . p
12 sessions en modalitat asincrona

12 sessions de les quals:

Entre 1i 3 sessions en modalitat sincrona (la resta
en modalitat asincrona).

Ofereix un programa anual de Entre 4 i 8 sessions en modalitat sincrona (la resta

almenys 12 sessions en modalitat asincrona).
formatives

Entre 4 i 8 sessions en modalitat sincrona (la resta
en modalita asincrona).

Entre 9i 12 sessions en modalitat sincrona.

NO

A I’Annex 4 consta la declaracié responsable on es detallen les caracteristiques i els ambits tematics de les sessions que
S ofereixen.

3). Per la milora consistent en la realitzacié d’'estudis de confort luminic amb incorporacié dels parametres d’uniformitat
d’il.luminancia (Uo) i limitaci6 de I’enlluepnament (UGR). (Fins 20 punts)
Detall de la millora oferta

i i i Sl . - . . R
Ofereix la millora consistent en 2 estudis luminics amb incorporacié del parametre Uo.
la realitzacié d’estudis de
_ confort luminic amb 1 estudi luminics amb incorporacié dels parametres Uo i
incorporacié dels parametres UGR.

d’uniformitat d’il.luminancia
(Uo) i limitaci6 de
I'enlluernament (UGR).

2 estudis luminics amb incorporacié dels parametres Uo i
UGR.
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NO

4). Per la millora consistent en I'oferiment de realitzar, sense cost, de fins a 2 d’estudis de confort acustic amb mesura del
temps de reverberacio (TR) (Fins 15 punts).

Detall de la millora oferta

SI S -
1 estudi acustic amb mesura del temps de reverberacio.

Ofereix la millora consistent en

la realitzacio d’estudis de 2 estudis aclstics amb mesura del temps de reverberaci6.
confort acustic amb mesura

del temps de reverberacié (TR)

NO

(Lloc, data i signatura electronica reconeguda).

HA DE DIR:

“ALTRES CRITERIS AUTOMATICS

2). Per la millora consistent en oferir, sense cost addicional, un programa anual de 12 sessions formatives
telematiques, d’'1 hora de durada cadascuna, adregcades a la plantilla de I'IMSS i relacionades amb I'activitat
preventiva. (Fins a 30 punts).

Caompromis ofert Marcar amb “X” Puntuacio

Menys de 12 sessions anuals 0 punts

12 sessions anuals, totes en 10 punts
modalitat asincrona

12 sessions anuals, amb entre 1i 3 18 punts
sessions sincrones

12 sessions anuals, amb entre 41 8 24 punts
sessions sincrones

12 sessions anualrs, amb 9 o més 30 punts
sessions sincrones

3). Per la millora consistent en la realitzacio d’estudis de confort luminic amb incorporacié dels parametres d'uniformitat
d’il.luminancia (Uo) i limitacié de I'enlluernament (UGR). (Fins 20 punts).

Oferta de millora: Marcar amb “X” Puntuacid
Cap estudi amb incorporacié dels parametres Uo ni UGR 0 punts
2 estudis amb incorporacié del parametre Uo 10 punts
1 estudi amb incorporacié dels parametres Uo i UGR 15 punts
2 estudis amb incorporacio dels parametres Uo i UGR 20 punts

4). Per la millora consistent en la realitzacié d’estudis de confort acustic amb mesura del temps de reverberacid (TR) (Fins 15
punts).

Oferta de millora: Marcar amb “X" Puntuacio
0 estudis acustics amb mesura del temps de reverberacio 0 punts
1 estudi acistic amb mesura del temps de reverberacio 7 punts
2 estudis acustics amb mesura del temps de reverberacié 15 punts
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(Lloc, data i signatura electronica reconeguda).

AMPLIAR el termini de presentacio d’ofertes en la licitacié del contracte de serveis per a la contractacio del
servei de prevencio alie com a suport técnic en matéria de prevencié de riscos laborals, en les especialitats de
seguretat en el treball, higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada, amb mesures de contractacio
publica responsable, amb nimero de contracte 26000160 i nimero d’expedient P2500130, fins al dia 20
d’Agost de 2026 a les 23:59 hores.

PUBLICAR la present resolucio al perfil de contractant, junt amb una versié consolidada del PCAP i dels seus
Annexos.

El document original ha estat signat electronicament per:
Elisenda Comas Martin el dia 31/07/2026 a les 11:00, que proposa;
Javier Martinez Gomez el dia 31/07/2026 a les 11:02, que resol;
Jaume Tuto Nosas el dia 03/08/2026 a les 08:11, que certifica.




