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1.- OBIECTE

L'objecte del contracte és la prestacié dels serveis juridics professionals mitjancant
bufets especialitzats gue puguin assessorar tant en la gestié ordinaria del personal,
com representar i defensar front les reclamacions juridic laborals que es plantegin
davant qualsevol administracid, autoritat o drgan jurisdiccional, aixi com assessarar
juridicament als drgans de govern de la societat en els projectes estrategics que, en
matéria faboral vulguin endegar.

Resten exclosos d'aguesta licitacid els serveis de defensa i representacié en els
procediments judicials oberts contra la societat per demandes de quantitat vinculades
ala cessiéil-legal o gue es deriven de |la propia cessid il-legal ja sentenciada (demandes
de quantitat per hores excedentaries i per diferéncies salarials post-sentencia o per
complements d'IT) adjudicats en I'expedient de contractacié d'aquesta entitat namero
210064. S'adjunta relacié a 19 de maig de 2022 a I'annex 1 d'aquest informe.

Resten també exclosos els serveis de defensa juridica en els procediments derivats de
les demandes per acomiadament presentades per diversos lieballadors, serveis
adjudicats en I'expedient de contractacié d'aguesta entitat nimero 220052. Aquests
procediments també es troben relacionats a I'annex 1 d'aquest plec.

A titol merament enunciatiu i no limitatiu, els serveis poden prestar-se mitjangant
assessorament o representacio i defensa en judici; incloent els recursos posteriors, en
matéries com relacions individuals i col-lectives de treball, contractes, extincions de
contracte... i qualsevol altre que puguin sorgir en materies propies de la rama social del
Dret.

Resten sxclosos d'aquesta licitacio els serveis de defensa i1 representacié en els
procediments judicials oberts contra la societat per demandes de quantitat per cessic
illegal o que es deriven de la propia cessio il-legal ja sentenciada (demandes de
quantitat per hores excedentaries i per diferéncies salarials post-senténcia) adjudicats
en I'expedient de contractacio d'aguesta entitat nimero 200225. S'adjunta relacio a
data 19 de maig de 2022 a I'annex 1 d’'aquest plec.
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2. DESCRIPCIO DELS SERVEIS A REALITZAR:

2.1. ASSESSORAMENT LABORAL

Atencid i resolucio de les consultes directes gue s'efectuin per via telefonica o on-line
que es plantegin en matéria Laboral i de Seguretat Social. Sense caracter exhaustiu,
assessorament en matéria de:

a) Contiractacid

Contractacio de personal: preparacid, revisio dels contractes de treball i
redaccio de clausules contractuals.; Contractes de Treball, tipologia i clausules
contractuals (ordinaries, especial i d’Alta Direccid)
Assessorament relatiu a la modificacié, suspensid o extincid de contracies de
treball i indemnitzacions.
Condicions laborals i modificacions de les condicions laborals:

— Temps de treball i distribucio de la jornada, horari, torns, descansos,

hores exires, calendaris, vacances, permisos, excedéancies)

— Mobilitat

— Maternitat

— Incapacitats temporals

— Jlubilacions

— Retribucid i politica salarial (en espécie, plusos, variables...)
Relacions laborals especials d’alta direccio: redaccio de contractes i clausules
coniractuals i plans de retribucio.
En matéria salarial, revisio de ndomines i adequacid de ndbmines al conveni
d'aplicacio.

b) Seguretat Social: Assessorament en matéria de Seguretat Social: evacuacio de

consultes, aixi com assisténcia davant la TGSS, INSS i mitua segons procedeixi.

¢) CMAC e Inspeccions:

Assisténcia davant els Centres de Mediacio, Arbitratge i Conclliacié.
Representacid i defensa davant la Inspeccié de Treball en giestions de
naturalesa ordinaria, al-legacions 1 recursos en via administrativa, i recursos
contra resolucions de la Seguretat Social i contra Actes de la Inspeccid de
Treball | Seguretat Social.

Assisténcia i representacio a mediacions davant el Tribunal Laboral de
Catalunya o qualsevol altra Tribunal de Mediacio.

d) Disciplinari: Assessorament en matéria disciplinaria: redaccid de sancions
{amonestacions i acomiadaments), expedients contradictoris i assisténcia a actes
de concilliacid.
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e) Sindical: Assessorament en matéria sindical: incloent reunions amb els
representants dels treballadors.

f) Preventiu: Assessorament en matéria de politica preventiva en ['empresa
relacicnades amb I'ambit {aboral.

g) Preparacid de Dictamens i Informes.

h) Assessorament en matéria de novetats i actualitzacid legislatives en I'ambit
juridic-laboral. Normatives i politiques infernes, interpretacid i aplicacido de
Convenis Caol-lectius i acords que resultin d'aplicacié

i) Resolucid de consultes sobre aplicacié de normativa laboral

CIF ADBBB2997

i} Assessorament en matéria d’'Incompatibilitats en el sector public.

k) Assessorament i revisio juridica del compliment de la normativa del sector public
de procediments de seleccidé amb convocatoria publica.

) Informacid de les navetats de la normativa europea, estatal, autondmica o local
del sector public que sigui aplicable a ICB, i assessorament de la normativa del
sector public que esta en vigor.

m) Emissié del consell juridic-laboral necessari per a la defensa dels dreis de
I'Empresa (planificacid d'estratégies i execucid de projectes).

n) Emissid de noies, instruccions, dictamens i valoracions legals sobre els
assumptes gue es requereixin dins I'ambit Labaoral, inclosa la del sector public que
sigui aplicable, i de Seguretat Social.
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2.2. DEFENSA 1UDICIAL EN MATERIA LABORAL

Les actuacions compreses dintre de la prestacio del servei, inclouran la representacio i
defensa tecnica d'ICB davant qualsevol administracid, autoritat o organ jurisdiccional
social, assisténcia a la vista oral del judiciila intervencid en totes les actuacions i fases
processals dels procediments per reclamacions salarials, indemniizacions,
acomiadaments, sancions disciplinaries, extincions de contracte, prestacions i tot tipus
de contingéncies en matéria de seguretat social, procediments d'ofici, processos
especials, vacances, conciliacid de la vida laboral, personal o familiar, mobilitat,
classificacio, modificacio de les condicions de treball | analogues,; aixi mateix, els
derivats d'accions per no subrogacido en les relacions laborals de contractistes,
convenis col-lectius, drets fonamentals i qualsevol altres gue siguin competéncia de la
lurisdiccid Social i requereixin per tant, una especialitzacid en aquest ambit processal.
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S'inclouen igualment en el contracte:

- els recursos de suplicacid en segona instancia davant la Sala del Social del
Tribunal Superior de lusticia, en aquelles matéries que siguin susceptibles de
recurs.

- la preparacio 1 interposicié del recurs de cassacid ordinari i d'unificacid de
doctrina davant el Tribunal Suprem en aquells supdsits en que s'estimi perala
defensa dels interessos de ICB.

Resten exclosos d'aquesta licitacié els serveis de defensa i representacié en els
procediments judicials oberts contra la societat per demandes de guantitat per cessio
illlegal 0 que es deriven de la propia cessio illlegal ja sentenciada (demandes de
guantitat per hores excedentaries i per diferéncies salarials post-senténcia i un
acomiadament) adjudicats en I'expedient de contractacid d'aguesta entitat ndmero
200225, S'adjunta relacié a data d'avui a I'annex 1 d’aquest plec.

Resten també exclosos els serveis de defensa juridica en els procediments derivats de
les demandes per acomiadament presentades per diversos treballadors. Aquests
sefveis van ser adjudicats en I'expedient de contractacié d'aquesta entitat nimero
220052. Aquests procediments també es troben relacionais a I'annex 1 d’aquest plec.

Actualment ICB té pendents els procediments que es relacionen a continuacio i que de
seguir endavant hauran de ser assumits per I'adjudicatari d’aguesta licitacio:

Nombre
Situacid procesal treba. Procediment
Conciliat CMAC sense avinenga 3 Exp. 014735/2022-Acomiadament
Suspés i arxivat prov. 1any 8 198/2022-E Acomiadament
Conciliat CMAC sense avinenga 1 Exp.012431/2022-Acomiadament
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2.3. ASSESSORAMENT JURIDIC EN PROJECTES ESTRATEGICS

Entre els projectes estratégics es troba el conveni col-lectiu d’'ICB que actualment esta
en fase de negociacio. Els serveis a prestar serien en aquest cas: assessorament en
I'estratégia negociadora, assisténcia a les reunions amb I'equip responsable de la
negociacio del Conveni (0 pactes d’empresa), revisid de tot tipus d’'aspectes juridics
que sorgeixin durant la negociacio, aixi com, en el seu cas, realitzacié de totes aguelles
actuacions administratives i de gestido necessaries per al registre del mateix davant
I'Autoritat Laboral competent (o per la implementacié dels pactes d'empresa assolits).
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A més a més de la negociacid del conveni, ICB podra encarregar a l'adjudicatari
assessorament juridic en d'alfres projectes estrategics que en matéria laboral vulguin
endegar els drgans de govern de la societat.

3.- CONDICIONS MiINIMES DE L'EMPRESA ADIUDICATARIA

S'estableixen les seglents condicions minimes que ha de complir I'empresa
adjudicataria:

3.1.- Despatx d'advocats amb seu o sucursal a [a ciutat de Barcelona amb una capacitat
estructural adient per portar a terme tot el conjunt d'activitats previstes en aquest
contracte.

En aquest sentit, les empreses licitadores haura de tenir una estructura empresarial
minima formada per:

-Tres advocats especialitzats en assessorament en el sector public en materia
laboral, Seguretat social, negociacid col-lectiva i defensa processal. Dels referits
advocats:

v com a minim un socis/directors/ gerents del despatx
¥" com a minim dos hauran de ser associats sénior o nivell equivalent.

Els professionals hauran de dur d'alta com a advocats en exercici un minim de
20 anys (un d'ells) i 15 (altres dos).

3.2.- Condicions minimes del servei: S'adscriura al servei un soci/director/gerent
interlocutor amb ICB, i un minim de dos lletrats especialitzats en dret laboral amb el
compromis exprés del despatx de mantenir-los adscrits a I'execucid del contracte
durant tota |la seva durada. Els das lletrats adscrits al servei hauran d’acreditar la seva
llicenciatura en dret, master o estudis de postgrau en assessoria juridic laboral o
relacions laborals, amb una experiéncia professional en el ambit juridic de com a
minim 10 anys, col-legiat com a exercitant al menys 8 anys i en exercici com advocat
laboralista en totes les instancies de almenys 7 anys.
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Tot 'antefior s'acreditara mitjancant la presentacio d'una descripeié de I'equip destinat
al contracte i la declaracio responsable que es compleixen els extrems exigits en aguest
apartat.

Aguest extrem s'acreditard mitjancant declaracié responsable que s'aportard pels
licitadors en el moment de presentar la documentacia per participar en |a licitacio.
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Important: Atés que els anys d'experiéncia i el nombre de lletrats adscrits af servei son
objecte de valorgcio en sobre 3, en el scbre 1 només s haurd d’aportar declaracio
responsable conforme es disposa de Il'experiéncia exigida per pariicipar en
aquesta licitacio, sense especificar els anys concrets d’experiéncia dels membres
de I'equip destinat al contracte ni el nombre d’'advocats adscrits al servei.

L'adjudicatari, abans de |la formalitzacié del contracte, haurd d'aportar un certificat
emés pel Col-legi d'Advocats on estiguin col-legiats cadascun dels Membres de I'equip.

Els procedimenis o recursos objecte del contracte que en la data de finalitzacio del
confracte es trobessin pendents de resolucid judicial, seguiran comptant amb la
defensa lletrada dels interessos de ICB per part de 'adjudicatari, llevat que ICB en
determini el traspas al nou adjudicatari, cas en que el contractista haurad d'atorgar la
venia al nou adjudicatari.

4. SUPERVISIO | COORDINACIO.

Les actuacions de major rellevancia seran realitzades preferentment pels socis del
despatx.

Tofs els informes escrifs hauran de ser signats per un llicenciat en dret i validats pel
soci responsable del despatx i de 'equip lletrat.

El licitador desigpara la persona gque actuara com a interlocutor habitual de referéncia,
que podra ser el soci responsable del despatx i de I'equip o professional sénior assignat
al mateix.

L'empresa adjudicataria haura de facilitar els sistemes i dades de contacte de tots els
membres de I'equip que permetin la comunicacio i disponibilitat permanent, en els
periodes determinats a la licitacio.

L'adjudicatari facilitard a ICB, de forma continua i preferentment on fine, |la informacio
sobre I'estat de qualsevol procediment, i posara en coneixement d’aquesta de manera
diligent les incideéncies gue es puguin produir en el desenvolupament dels diferents
processos.

Inscrita an el Regisire Marcantli de Bargatona, Tom B.4&6, Llibre 4,788, Fall 17, Full 62,254, Data 23/12/83 — CIF ADBBS2997

La decisid sobre l'inici de negociacions pre-litigioses o judicials, aixi com, desistir i/o
transigir sobre qualsevol matéria litigiosa, haurd de ser adoptada pels Organs
competents de ICB, conforme a la legislacia vigent, mitjancant la seva assessoria
juridica laboral.

5. EXECUCIO DEL CONTRACTE

a) Assessorament Legal.

1} Consultes recurrents: seran resoltes en un termini maxim de 24 hores per correu
electronic o telefonicament.
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2)

3)

b)

Informes: ICB plantejara a P'adjudicatari les consultes sobre les matéries objecte
del contracte que estimi necessaries; 'adjudicatari haurd de respondre amb
I'emissid d’un informe o nota legal en forma de correu electrdnic que resolgui la
consulta plantejada en un termini maxim de 15 dies.

Procés prejudicial: amb caracter general, ICB assignara a l'adjudicatari els
assumptes des de la fase prévia al procés judicial, liurant-li tota la
documentacid de la demanda de conciliacié amb tota la informacid necessaria
per a preparar l'acte de conciliacid. L'adjudicatari, designara a l'advocat o
graduat social de l'equip presentat en la seva oferta que s'encarregara de
I'assumpte i ho comunicara a [CB, la qual, acceptara o sol-licitard que s'assigni
a altre membre de l'equip. en funcié de la complexitat de l'assumpte. El
professional designat estudiara ta documentacid, la preparara i assistira a l'acte
de conciliacié o reclamacio prévia per a defensar els interessos d'ICB.

Defensa judicial en materia laboral

1) Procésjudicial: ICB traslladara a I'adjudicatari I'escrit de demanda juntament
amb la documentacid necessaria per al seu examen si nc l'hagues fet
préviament per a la conciliacio. L'adjudicatar designara al mateix advocat
gue hagi portat a terme la conciliacio prejudicial o en el seu cas, designara
un membre de 'equip presentat en 'oferta i ho comunicara a ICB, la qual
acceptara o sollicitara que s'assigni a altre dels mambres en funcié de la
complexitat del plet. El professional designat podra sollicitar a ICB la
informacid i documentacio addicional que estimi necessaria per a preparar
el plet. Una vegada estudiat I'assumpte, es concertara reunié amb ICB pera
la preparacié del judici en la gue es recopilara la informacié necessaria i
s'estudiara 'estratégia de defensa proposada pel lfefrat.

El professional designat acudira als actes de conciliacié judicial i judici i
assumird la defensa processal de ICB d'acord amb la diligéncia deguda
exigible a un despatx d'advocats expert en les materies objecte del
contracte.

Rebuda la senténcia, I'adjudicatari I'ha de remetre a ICB i informara de
'adequacid de la mateixa als interessos d’ICB i de la conveniéncia de
plantejar si s'escau, recurs.

2) Recurs de suplicacid o cassacid: ICB decidird sobre la procedéncia de
plantejar recurs i ho comunicara a l'adjudicatari per a que procedsixi a
'anunci del mateix i [a seva interposicid dins dels terminis processals
oportuns.

3) Notificacid de Senténcies: les senténcies | resta de resolucions judicials que
posin fi als procediments judicials tramitats per l'adjudicatari hauran de ser

mscritaen el Registre Marcantil de Barcelona, Tom 5.486, Llibre 4.788, Foli 17, Full 62,254, Data 23/12/83 - CIF AGB862997

placa Tisner, 1 beteve.cat (+34) 935 064 200

08018 Barcelona mbeteve infombeteve.cat



beteve

4)

remeses escanejades i per correu electronic a ICB el dia segilent al de la
seva notificacid. Aixi mateix, haurd d'informar-se del resultat del
procediment i I'oporfuna proposta d'actuacio, és a dir, la recomanacié
d'interposar o no el recurs procedent, corresponent a ICB la decisié final
sobre el mateix.

Redactar i presentar els escrits d’execucid de senténcia.

¢) Assessorament estratégic

El servei es prestara a peticio de la direccié d’lCB i previ a la seva prestacio es

determinara la forma d'execucid del servei

Q

Eieha Zalens Carme Ponte

Cap de Recursos Humans Directora de Recursos

Barcelona, 25 de maig de 2022
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ANNEX1

RELACIO PROCEDIMENTS EXCLOSOS

19/5/2022

RELACIONATS AMB DECLARACIO DE CESSIO IL-LEGAL

Nombre
Situacio procesal treba. Procediment
Pendent execucié senténcia 6 724/2015 Quantitat
Pendent judici 738/2018 Quantitat
Pendent judici 931/2019 Quantitat
Pendent judici 826/2019-A Quantitat
Pendent senténcia TSJ 827/2019 Quatitat

Pendent Judici

75/2021-C Quantitat

Pendent Judici

503/2021-B SS prestacions

Pendent judici

547/2021-B Quantitat

Pendent judici

846/2021 Quantitat

Pendent judici

55/2022-D ordinari

Pendent judici

137/2022-D ordinari

Pendent judici

Exp.023963/2022

Pendent judici

I U I FIERS RN TN S E7CT I N N O

Exp.026287/2022

PER ACOMIADAMENTS

Nombre
Situacio procesal treba. Procediment
Pendent senténcia 1a Instancia 8 656/2021-C Acomiadament

Pandent judici

1

671/2021-A Acomiadament
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