betevé

EXP. 220071

Tipus: Servei

Procediment: Obert Ordinari

Objecte: Contractacié del servei d'assessorament legal continuat en matéria laboral i
de seguretat social, aixi com la defensa juridica en matéria laboral

Promotor: Direccié de Recursos

INFORME TECNIC RELATIU A LA PONDERACIO DELS CRITERIS D'ADJUDICACIO LA
VALORACIO DELS QUALS REQUEREIX UN JUDICI DE VALOR SOBRE LES OFERTES
PRESENTADES EN LA LICITACIO DEL SERVEI D'ASSESSORAMENT LEGAL
CONTINUAT EN MATERIA LABORAL | SEGURETAT SOCIAL, AIXI COM LA DEFENSA
JURIDICA EN MATERIA LABORAL

En data 21 de juliol de 2022, I'Organ de Contractacid d'ICB va convocar |a licitacié per
a la Contractacid del servei d'assessorament legal continuat en matéria laboral i de
seguretat social, aixi com la defensa juridica en matéria laboral, mitjancant procediment
obert, publicant la mateixa a la Plataforma de Contractacié de la Generalitat i la
Plataforma de Conlractacio Electronica de I'Ajuntament de Barcelona.

De conformitat amb el plec de clausules contractuals que regeix aguesta contractacio,
aixi com I'Acord de la Mesa de Contractacio celebrada en data 29 d'agost de 2022 es
procedeix a valorar les ofertes presentades d'acord amb els criteris d'adjudicacic la
valoracio dels guals requereix un judici de valor, establerts a 'annex 3 de I'esmentat
plec.

Els criteris d'adjudicacio mitjancant judici de valor tenen una puntuacio maxima de 40
punts, valorant-se la memoria descriptiva de cadascun dels licitadors.

Aguesta memdoria ha d'incloure els seguents punts;

1. Introduccid: presentacio empresa

2. Membdria técnica amb:
a. Estudi/descripcid de la problematica de I'ambit,
b. descripcions dels serveis referits al Plec de Prescripcions tecniques i
c. sistema i metodologia de treball per a cadascun dels serveis.

3. Descripcid de les millores presentades.
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El licitador es comprometra a mantenir la metodologia de treball descrita en aquesta
memaoria en el desenvolupament del servei objecte del contracie.

Forma de puntuar:

1) Es valorara la claredat i la presentacié de la memoria descriptiva: (maxim 10
punts)
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Descripcio Puntuacio

Contingut i desenvolupament ben definit | 6 a 10 punts
i detallat atenent als serveis a realitzar

Contingut esquematitzat perd sense| 3ab punts
aprofundir

Contingut poc adeguat, atenent als| 2 punts
serveis a prestar

Contingut inadequat, atenent als serveis | 0 punts
a prestar

2) Sistema i metodologia de treball tant d'Assessorament com Defensa Juridica
Laboral, la dedicacid al contracte, les relacions proposadas entre el licitador i
ICB, el repartiment del tasques {(maxim 25 punts)

Es valorard aquell sistema i metodologia que sigui entenedora, de facil
comprensio, ordenada i que presenti un sistema de seguiment dels temes
que permeti a ICB accedir facilment a coneixer I'estat de situacid i altres
aspectes com la concrecio de la metodologia, organitzacio | interlocucid per a
I'execucid del contracte, periode de temps que aplicara a la preparacio per a
I'execucid i desenvolupament dels plets, etc.

Descripcio Puntuacid

Sistema, relacions  proposades De 16 a 25 punts
repartiment de tasques correcte i ben
desenvolupat

Sistema, relacions  proposades De 3 a1b punts
repartiment de tasgues correctes perd

poc desenvolupades

Sistema, relacions proposades 2 punts
repartiment de tasques poc eficac o amb

mancances

Proposta molt escassa, incorrecta o| O punts
irrellevant

3) Millores (maxim 5 punts): Millores respecte dalld exigit en el Plec ds
prescripcions técnigues de manera que, tractant-se d'actuacions addicionals
convenients o d'intergs per ICB, no i suposin un increment de cost (maxim 3
punts), i vagin encaminades a incrementar la disponibilitat del servei i la millora
en l'eficiéncia de l'assessorament (maxim 2 punts) . La sistematica de valoracid
sera:
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Descripcio (disponibilitat del servei) Puntuacio
Millora aplicable i molt eficient 3 punts
Millora aplicable d'eficacia moderada 1 punts
Millora no aplicable o irrellevant 0 punts
Descripcio {millora en eficiéncia) Puntuacio
Millora aplicable i molt eficient 2 punts
Millora aplicable d’eficacia moderada 1 punts
Millora no aplicable o irrellevant 0 punts

La memoria no tindra més de 10 pagines (A4) a doble cara sense comptar la portada i
I'index i a lletra 11 pt.arial.

VALORACIO

s 1. BUFET VALLBE. S.L.P.

El licitador ha presentat la seva oferta conforme les pautes establertes en el plec.

Sobre ta memd&ria descriptiva: 1.0
Sobre el sistema i metodologia de treball: | 25
Millores: 3
Total 38

CONCLUSIONS

En relacid a 'avaluacié de la Memoria descriptiva en el que es puntua la claredat i la
presentacié de l'oferta t&cnica. es considera que la proposta presentada per Bufet
Vallbé, SLP és correcte.

Fa una correcta presentacic del bufet destacant el seu compromis de servei, [a seva
experiéncia en assessorament a eniitats publiques. Descriu també correctament la
problematica de 'ambit d’'ICB en matéria laboral tant pel que Ta a la naturalesa juridica
de la societat com de les seves circumstancies actuals i presenta una clara descripcio
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del sistema i meatodolagia de treball i I'organitzacio de 'equip.

Atenent les circumstancies anteriors, es considera que el seu contingut i
desenvolupament es troba ben definit i detallat atenent als serveis a realitzar i és per
aquest motiu que se li atorga una puntuacio de 10 punts.

En relacio a I'avaluacio del sistema i metodologia de treball descriu de forma clara i
moli detallada la metodoclogia de freball tant pel que fa a I'assisténcia i assessorament

juridic com pel que fa a la defensa judicial, juntament amb una metodologia especifica
per 4 la negociacio col-lectiva. També proposen: una metodologia especifica de treball
conjunt entre betevé i Vallbé per acompanyar a la societat en la pressa de decisions i
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una avaluacid analitica de les arees de risc per recomanar la correccid dels riscos
detectiats.

Pel que fa a ['organiizacio dels equips treball compleixen amb les condicions minimes
exigides en el plec determinant i definint clarament el rol i el temps de dedicacid de
cadascun dels membres de I'equip, tenint més pes la dedicacid del soci responsable
del servel.

Pel que fa la interlocucid per a l'execucid del coniracte proposen un ccmité de
seguiment amb reunions mensuals o quinzenzals per fer seguiment i avaluacio del servei.
Es valora gue no es limiten el nombre de reunions, | garanteixen f'assisténcia de dos

professionals de Vallbé, com a minim, a totes les reunions i la disponibilitat permanent
per consultes als advocals a través de correu electronic i mobil. Per major agilitat
facilitaran el mobils dels interlocutors del bufet.

Pel que fa al temps de_preparacid_dels plets presenten una taula amb els terminis
vinculats a les actuacions processals. Els terminis es consideren correctes.

Atenent les circumstancies anteriors, es considera que e! sistema, relacions
proposades i repartiment de fasques és carrecte | ben desenvolupat 1 és per aquest
motiu gue se li atocrga una puntuacié de 25 punts.

En relacid a ['availuacid de les millores proposades pel licitador, de les presentades pel
maieix es valera la disponibilitat 24x7x365 dels professionals adscrits al servel, que es
considera una millora encaminada a incrementar la disponibilitat del servei.

Atenent les circumstancies anteriors, es considera la millora proposada molt aplicable
i eficient i se li atorga una puntuacié de 3 punts.

o 2. MANUBENS Y ASOCIADQS, S.L.P.

El licitador ha presentat la seva oferta conforme les pautes establertes en el plec.
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Sobre la memoria descriptiva: 10
Sobre el sistema i metodologia de treball: 15
Millores: b
Total 30

CONCLUSIONS

En relaci¢ a I'avaluacio de la Memoria descriptiva en &l que es puntua la claredat i la
presentacid de 'oferta t&cnica. es considera que la proposta presentada per Manubens

&s correcte.

En la seva presentacio destaca la seva especialitzacid en dret public, I'experiéncia en
assessorament laboral | una metodologia centrada en assolir I'eficiéncia. Coneixen la
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problematica de I'ambit d'ICB per les seves circumstancies actuals | presenten una
clara descripcid del sistema i metodologia de treball i de I'organitzacio de l'equip.

Atenent les circumstancies anteriors, es considera que el seu Contingut i
desenvolupament es troba ben definit | detallat atenent als serveis a realitzar i és per
aquest motiu que se li atorga una puntuacié de 10 punis.

En relacié a ['avaluacio del sistema i metodologia de treball relaciona els serveis a
prestar, descriu sense molis detalls la metodologia de treball tant pel que fa a

l'assisténcia 1 assessorament juridic com pel que fa a la defensa judicial i
I'assessorament estratégic, proposant una metodologia per a la negociacio del conveni
collectiu d’'ICB.

Pel que Ta a l'organitzacid dels equips treball preveu la figura d’'un advocat responsable
que tindra dedicacio personal i directa, tant en la interlocucié com en I'execucid i tindra
el suport de diferents lletrats de I'equip laboral.

Pel que fa la interlocucio per a I'execucid del contracte proposen reunions mensuais,
coniactes setmanals 1 disponibilitat telefonica en horan d'oficina. A efectes de
coordinacio proposen que les comunicacions arribin a un mail comu que recepcionaran

tots els advocats adscrits al servei. També preveuen reunions a la devolucid del servei.

No indiquen el temps previst de preparacié dels plets.

Atenent les circumstancies anieriors, es considera que el sistema, relacions
praposades i repartiment de tasques és correcte perd poc desenvolupades i és per
aquest moliu que se li atorga una puntuacio de 15 punts.

En relacid a 'avaluacit de les millores proposades pel licitador, de les presentades pel
mateix es valora la miliora en I'eficiéncia que suposa la creacio de documents model
reutilitzables i I'elaboracio de notes o ressenyes tambeé reutilitzables.

Pel que fa a la millora de la disponibilitat es valora la proposta de reduir femps de
resposta a 4 hores en guestions que no siguin d'alta complexitat, la possibilitat de fer
sessions informatives sobre novetats juridiques i el compromis de realitzar informes
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juridics d'alta complexitat.

Atenent les circumstancies anteriors, adquestes dues millores es consideren molt
aplicables i eficients i se li atorga una puntuacié de 5 punts. (2 per eficiéncia i 3 per
disponibilitat).

Informacié i Cormnunicacia plaga Tisher, 1 beteve.cat (+34) 935 064 200
de Barcelona SA som (8018 Barcelona mbeteve inforsbeteve.cat



betevé

e 3. DELOITTE LEGAL.S.L.P.

Ellicitador ha presentat la seva oferta confoerme les pautas establertes en el plec.

Sobre la memoria descriptiva: 5

Sobre el sistema i metodologia de ireball: 1b

Millores: 1

Total 21
CONCLUSIONS

En relacio a l'avaluacio de la Memoria descriptiva en el que es puntua la claredat i la
presentacid de I'oferta técnica. es considera que la proposta presentada per Deloitte

Legal és correcte i s'ajusta als requeriments dels plecs tot i que no fa referéncia a la
descripcio de la problematica laboral existent en aquesta societat municipal, donat que
fa una exposicid general sobre els reptes del sector audiovisual sense entrar en matéria
laboral ni com ja s'ha esmentat, en el cas concret de betevé. Inclou la descripcid del
sistema i metodologia del treball | de 'organitzacié comu dels serveis a prestar.

Atenent les circumstancies anteriors, es considera que el seu Contingut i
desenvolupament es troba ben definit i detallat atenent als serveis a realitzar tot i que
no es descriu la problematica en matéria laboral de betevé. Es per aquest motiu que se
li aterga una puntuacio de 5 punts.

En relacid a I'avaluacio del sistema i metodologia de treball, descriu la metodologia
de treball tant pel que fa a I'assisténcia | assessorament juridic com pel que fa a la
defensa judicial. En I'assessorament estrategic se centra en la metodologia aplicar en
la negociacio del conveni col-lectiu.

Pel que Ta a |'organitzacio dels egquips treball, assenyalen que, com a norma general el

contacte inicial per al trasllat del temes es fard bé a través del Soci intertocutor ¢
'associat/ada senior encarregat dels projectes de Betevé. Una vegada realitzat el
contacte inicial, els professicnals mencionats valoraran els membres de 'equip que,
per expertise en fa matéria i en el sector/client, en aquest cas Beteveé, quedaran
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inclosos en I'equip de ireball.

L'associat/ada s&nior, sota la supervisio del soci, establird la metodologia i I'estratégia
especifigues a seguir en cada encarrec, definint les principals fites i terminis a complir.

Pertant no es descriuen els rcls dels professionals adscrits al servei ni la seva dedicacio
i no gqueda clar que estigui previst destinat un equip permanent de servei de betevé
gue pugui congixer de farma general la problematica del dia de I'entitat.

Pel que fa la interlocucid per a l'execucio del contracte proposen gue betevé es

comuniqui amb qualsevol dels professionals adscrits, si bé &8s nomenard un
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responsable | proposen que amb cardcter general aguest estigui copiat en les
comunicacions. També plantegen reunions per valorar el desenvolupament del servei.

No indiquen el temps previst de preparacio dels plets.

Atenent les circumstancies anteriors, es considera que el sisitema, relacions
proposades i repartiment de tasques és correcte perd poc desenvolupat, motiu que se
li atorga una puntuacic de 15 punts.

En relacio a 'avaluacio de les millores proposades pel licitador, de les presentades pel
mateix es valora la possibilitat de dur a terme formacions especifiques mitjancant
pindoles formatives al personal de rrhh de betevé.

Tot i ser una millora la propaosta d'adscriure tot I'equip del departament laboral de
Deloitie al servei, aquesta miltora valorara. en el seu cas i si es concreta, juntament amb
la resta de criteris de valoracié automatica.

Atenent les circumstancies anteriors, la millora plantejada es considera aplicable

d'eficiéncia moderada i se li atorga una puntuacid de 1 punt.

En base a la ponderacio establerta als plecs, una vegada analitzades les ofertes de les
empreses, el resultat és el seguent.

EMPRESA LICITADORA PUNTUACIO TOTAL
BUFET VALLBE, S.LP. 38 punts
MANUBENS Y ASOCIADQOS, S.L.P. 30 punts
DELOITTE LEGAL, S.L.P. 21 punts

El gue s'informa als efectes escaients,

Barcelona, 7 de setembre de 2022

Sra. Elena Talens

Cap de Recursos Humans Directora de recursos
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