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1. OBIECTE

Aquest Plec de Prescripcions Técniques té per objecte establir els requisits, concretar
els treballs i definir les obligacions per a la Contractacid dels Serveis de Consulforia
externa per I'estudi i definicid de I'estructura salarial de betevé, basat en la definicic de
grups professionals i la seva correlacio amb les taules salarials i I'analisi [ valoracio dels
llocs de treball d'INFORMACIO | COMUNICACIO DE BARCELONA SA spm.

INFORMACIO | COMUNICACIO DE BARCELONA SA spm, en endavant ICB, és una
societat municipal que depén de I'Ajuniament de Barcelona sent el seu objecte social
la prestacio i gestid directa dels serveis de comunicacio audiovisual de radio i televisio
de titularitat municipal, aixi com la posada a disposicid del pablic de continguts
audiovisuals o de transmissio de dades, siguin quines siguin la forma de distribucid,
emissidé o comunicacio publica i la tecnologia emprades.

ICB té una relacid de liocs de treball publicada en el seu web a l'apartat de
transparéncia juntament amb les seves taules retributives aprovades pel Consell
d’Administracio. Actualment seva plantilla es compon de 226 [locs de treball.

En I'ambit de negociacié d'un conveni laboral amb els Representats Legals del
Treballadors, |ICB vol Ter particips als membres del Comité d'Empresa en la realitzacio
d’una nova valoracio de llocs de trehall consensuada amb elis i que esdevindra sent
una part essencial de la postericr negociacio de les taules salarials.

La valoracio de llocs de treball haura d'analitzar els continguts de tots i cadascun dels
llocs de treball i definir, en funcid d'aquests, de manera racionalment justificada i
objectiva, la guantificacié de la seva importancia o valor, aixd com la posicid relativa de
cada lloc respecte als restants en forma de llistat.

La valoracio de llocs de freball haura de donar compliment als requisiis del
RDB02/2020, de 13 d'octubre, d'igualtat retributiva entre dones i homes aixi com la
d'incorporar la perspectiva de génere per tal de donar compliment al Pla d'lgualtat
d'1CB.
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Es també en aquest ambit que cal disposar d'un model d’organitzacid i compensacié
actualitzat, optimitzat i alienat amb el mercat. £l model que s'esdevingui ha de complir
els requisits d’equitat interna i competitivitat externa.

L'informe final de 'estructura retributiva haura de contemplar la correccié, en cas de
produir-se, la possible bretxa salarial fruit de I'aplicacio de la perspectiva de génere.

Actualment la composicio de la plantilla, repartides entre b5 categories incloses de les
direccions, es distribueix en:
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1 - Director (alta direccio}.

6 - Geréncia i direccions d'area.

19 - Caps de departament corporatius i productius
186 - Técnics

14 - Técnics de suport.

Actualment I'empresa dispcsa de les descripcions dels llocs de treball realitzades en el
darrer trimestre de 2022 consensuat amb el Comité d'empresa.

2. TREBALLS A REALITZAR

Linforme de la valoracio dels llocs de treball ha d'incloure com a minim els seguents
treballs i tasques:

Presentacié del projecte a desenvolupar del sistema de valcracio dels llocs de
treball a les persones que designi ICB i els Representants Legals dels
Treballadors i Treballadores.

Relacio de les fitxes descriptives de la totalitat dels llocs de treball gue recullila
identificacio del ilocs de ireball, la missid, funcions principals, els requisits
d'accés, la valoracio del lioc de treball i proposta de modificacio de les actuals,
si cal.

Relacid de la valoracié dels llocs de treball amb el valor global de cada lloc i la
seva puntuacio detallada per factors.

Presentacid de I'informe resultant del sistema de valoracio dels llocs de treball
a les persones gque designi ICB 1 els Representants Legals dels Treballadors |
Treballadores.

Marnual de gesti¢ i valoracié de llocs de treball, adaptat a la realitat d'ICB, que
contingui 'a descripcid técnica de la valoracié realitzada, incloent I'explicacio
del metode i dels factors utilitzats. $'haura d'especificar el contingut del sistema
de valoracio aplicat, que haura de ser suficientment elaborat i definit com per
permetre que ICB per si mateix, pugui procedir a crear nous 110cs 0 modificar els
existents. com a consegiigncia d'una recrdenacid de funcions, redistribucio de
tasques, introduccié de nous elements, modificacions d'organigrama, etc.

L'informe d’estudis salarials ha de contenir com a minim:
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Estudi de retribucions del mercat per categories i numero d'empleats.
Proposta retributiva de l'estructura salarial equitativa I cocherent amb la
valoracié de liocs de treball i amb I'estudi de retribucions del mercat del punt
anterior.

Proposta de férmula de conversié, de la puntuacio glabal dels llocs de treball a
la retribucio del lloc de treball.

Simulacié econamica del marc retributiu proposat d'acord amb els llocs de
treball i la plantilla actualiizada al moment de l'informe.
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Cal realitzar tots els treballs en llengua catalana.

Cal incorporar la perspectiva de génere i evitar I's d’elements de discriminacio sexista.

3. PROPOSTES | METODOLOGIA

Dins de I'ambit de I'objecte del contracte, les empreses licitadores podran incloure
treballs complementaris relatius a I'execucio del servei.

Addicionalment ICB no determina I'is d'una metodologia especifica, quan a la manera
de dur a terme els treballs, deixant aquest aspecte obert a les opcions gue aportin les
empreses gue concorrin.

Tanmateix caldra que en la determinacio i estudi de la valoracio dels llocs de treball, es
realitzi mitjancant reunions periddigues amb 2 persones designades pel Comite
d'empresa, 2 persones designades per ICB i 2 consultors, a fi i efecite que el resultat
sigui consensuat entre ambdues parts. Sera obligacid de I'adjudicatari la confeccio de
les actes de les reunions i del seu repartiment entre les parts.

4. DIRECCIO | SEGUIMENT DELS TREBALLS

ICB nomenara un equip de treball i un/a responsable de ['execuci¢ del projecte per dur
a terme el seguiment i contfrol dels treballs contractats, establint reunions periddigues
amb |'empresa adjudicataria. La persona responsable serd la referent per a la
interpretacic del contingut d’aquest Plec de Prescripcions Técniques i altres condicions
establertes en el contracts.

De la mateixa manera, I'empresa adjudicataria haura de designar un responsable de
I'equip professional que adscrigui a la realitzacio dels treballs, que sera el principal
interlocutor davant d’ICB.
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L'equip de treball d'ICB col-laborara amb 'empresa adjudicataria i realitzara les tasques
necessaries d'enllac, preparacio de documentacio, coordinacid de treball amb
I'empresa i amb el Comité d’'empresa, per assegurar la correcta execucio del projecte.

5. DOCUMENTACIO DELS TREBALLS

La documentacic i informes de treball s’eniregaran en suport informatic que permeti el
selu posterior tractament per part d’ICB.
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6. TERMINI D'EXECUCIO

El termini per a la total realitzacié de I'objecte del contracte sera d'un maxim d'un any,
comptat a partir de la signaiura del coniracte.

Vist i plau

Elena Talens f?oger Guasch
Cap de Recursos Humans Gerent

Barcelona, 22 de febrer de 2023
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