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EXP. 230059

Tipus: Servei

Procediment: Obert Simplificat, regulat als apartais 1 a 4 de l'article 159 de la LCSP
Objecte: Contractacio dels Serveis per a la valoracio dels llocs de ireball i estudi de
I'estructura salarial de betevé.

Promotor: Cap de Recursos Humans

INFORME 1USTIFICATIU DE NECESSITAT i IDONEITAT DEL CONTRACTE
. ANTECEDENTS

INFORMACIO | COMUNICACIO DE BARCELONA SA spm, en endavant ICB, és una
societat municipal que depén de I'Ajuntament de Barcelona sent el seu objecte social
ta prestacio i gestio directa dels serveis de comunicacid audiovisual de radio i televisic
de titularitat municipal, aixi com la posada a disposicié del public de coniinguts
audiovisuals o de transmissio de dades, siguin quines siguin la forma de distribucis,
emissio o comunicacid publica i la tecnologia emprades.

ICB té una relacio de llocs de treball publicada en el seu web a I'apartat de
transparéncia juntament amb les seves taules retributives aprovades pel Consell
d'Administracié. Actualment seva plantilla es compon de 226 llocs de treball.

En I'ambit de negociacié d'un conveni laboral amb els Representats Legals del
Treballadors, ICB vol fer particips als membres del Comité d’Empresa en la realitzacié
d’una nova valoracio de flocs de treball consensuada amb ells i que esdevindra sent
una part essencial de la posterior negociacio de les taules salarials.

Il. NECESSITAT, IDONEITAT | NATURALESA DEL CONTRACTE

l.'objecte del contracte és prestacié d’un servei de consultoria externa per a la valoracio
dels llocs de treball i estudi de I'estructura salarial de betevé, basat en la definicid de
grups profassionals i la seva correlacio amb les taules salarials.

Amb ['objectiu d'avancar en el procés de negociacid laboral que s'esta duent a terme i
per tal de preparar I'organitzacié per al futur de betevé, es considera clau disposar d’'un
model d'organitzacio i compensacio actualitzat, optimitzat, amb equitat i alineat.

Per aquest motiu, es necessaria la contractacio dels seglents serveis:

- Analisi i valoracio dels llocs de treball.

= Model d'organitzacid i compensacio actualitzat amb equitat interna (valoracio
de llocs de treball) i competitivitat externa (estudi de mercat).
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El contracte que s'adjudigui sera un contracte privat de serveis i es regira pels articles
17 i 26 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Public.

111. INSUFICIENCIA DE MITJANS

D'acord amb I'article 116.4, lletra f) de la LCSP, la prestacio de I'objecte del contracte
no es pot realitzar amb els mitjans propis de I'entitat per raons de;

« lInsuficidncia de mitjans personals: per tractar-se de tasques i funcions
especifiques d'una tipologia de servei que no son habituals en les feines del
personal de I'lCB i que el servei només es pot prestar per una emprasa
especialitzada en aguests serveis.

e Insuficiéncia de mitjans materials: gue no es disposa dels mitjans materials
necessaris per a la prestacié del servei en tractar-se de prestacions
especifiques i concretes de 'objecte del contracte.

IV. ASPECTES RELACIONATS AMB L’'EXPEDIENT DE CONTRACTACIO

Procediment de contractacié; procediment obert simplificat regulat als apartats 1 a 4
de I'article 1569 de la LCSP.

Durada del contracte:

El termini per a la total realitzacio de P'objecte del contracte sera d'un maxim d'un any,
comptat a partir de la signatura del contracte.

Divisid en lots

La naturalesa i 'objecte del cantracte no permet fa divisio en lots del present coniracte,
ja que dificultaria la correcta execucid des d'un punt de vista técnic i només pot ser
realitzal per una Unica empresa. Aixi mateix, existeix la necessitat de coordinar
I'execucié de diferents prestacions ding del contracte; per aixd és convenient gue la
totalitat de I'execucio del contracte recaigui sobre el mateix adjudicatari,
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Classificacio i solvéncia econdmica i financera i técnica o professional:

« De conformitat amb r'art.77 de la LCSP no sera exigible fa classificacio de
['empresari.

¢ Solvéncia econdomica:

1) Justificant de VYexisténcia d'una asseguranca d'indemnitzacid per riscos
professionals per un import igual o superior a 32.000,00 euros, gue s'acreditara
mitjancant un certificat expedit per I'asseguradora, on han de constar els imports i
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riscos assegurats i la data de venciment de ['asseguranca aixi com el compromis
de subscripcid, prorroga o renovacio de 'asseguranca en el seu cas.

Requisits minims de solvéncia t&cnica i professional

a)

b)

Relacid dels principals serveis o treballs realitzats d'igual o similar naturalesa
gue els gue constitueixen l'objecte del contracte en el curs de, com a maxim,
els 3 altims anys, en qué s'indiqui, la data i el destinatar, public o privat dels
mateixos i amb un nombre de treballadors de, com a minim 300 treballadors.

Minim per participar:

Haver realitzat un minim de 2 projectes del mateix objecte del contracte i
d'imports similars a la present licitacid i amb projectes cadascun d'ells amb un
nombre de treballadors de més de 250 persones, en els darrers 3 anys.

Per tal de garantir un nivell adequat de competéncia 1 tenint en compie les
circumstancies extraordinaries del COVID 19, que han “pogut afectar
negativament la contractacid d'aquests serveis, es podra tenir en compte els

serveis dels b Uliims anys per complir amb el requisit en el nombre de serveis.

[ndicacid del personal técnic, amb indicacid dels titols académics i
professionals. Dins [a solvéncia iécnica es requereix no nomes la formacio sind
també 'experiéncia professional en 'objecte del contracte per a la bona

execucio del servei, ja que acredita I'expertesa i el coneixement.

Aqguest personal técnic ha d'estar compost com a minim de:

- 1 cap de projecte amb experiéncia en el sector public minima de 3 anys
en treballs o serveis de la mateixa naturalesa a I'objecte coniractual, que
disposi d'una titulacio universitaria o Masier universitari i hagi executat en
els (ltims 3 anys un minim de 2 projectes amb un nombre de treballadors

de com a minim 250 treballadors per cada projecie.

Per tal de garantir un nivell adequat de competéncia i tenint en compie las
circumstancies extraordinaries del COVID 19, que han “pogut afectar
negativament la contraciacié d'aquests serveis, es podra tenir en compte
els serveis dels b Ultims anys per complir amb el requisit en el nombore de
serveis.
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- Tacnic/a amb experigncia en el sector pdblic minima de 2 anys en treballs
o serveis de la mateixa naturalesa a |'objecte contractual, que disposi
d’'una titulacidé universitaria o Master universitari [ hagi executat en els
dltims anys un minim de 2 projectes amb un nombre de treballadors de
cam a minim 250 trebaliadors per cada projecte.

Criteris d'adjudicacid:

Els criteris d'adjudicacid per a la present licitacio, de conformitat amb l'article 145.4
LCSP, estan vinculats a I'objecte del contracte, formulats de forma objectiva amb ple
respecte als principis d'igualtat, nc discriminacié, transparencia i proporcicnalitat i per
tant, no confereixen a I'drgan de contractacié una llibertat de decisid il-limitada,
garantint que les ofertes siguin avaluades en condicions de competencia efectiva.

En aguest sentit el servei objecte d'aquesta licitacié s'adjudicara a 'empresa que, en el
seu conjunt, proposi I'oferta més avantatjosa fenint en compte la millor relacié qualitai-
preu amb |'objectiu d'obtenir ofertes de gran gualitat segons els criteris que, per ordre
decreixent d'importanciai amb la ponderacid carresponent, s'assenyalen a continuacio:
Puntuacié maxima total: 100 punts

Els criteris d'adjudicacio seran:
La seleccio de la millor oferta es determinara tenint en compte la millor relacio gualitat-
preu als efectes d'obtenir ofertes de gran qualitat. S'aplicaran els criteris d'adjudicacic

seglents:

o Criteris d'adiudicacic avaluables mitjancant judici de valor

Donat que la prestacié és de caracter intel-lectual, la puntuacié en relacié
als judicis de valor tindra un total de 45 punts repartits en:

Criteris avaluables mitjancant judicis de valor: maxim 45 punis:

a} Memaoria descriptiva del servei.

La memoria descriptiva del servel versarad sobre la mefodologia i organitzacio
proposada per a I'execucio del contracte i tindra una puntuacié maxima de 45 punts.

Ei licitador es comprometra a mantenir aquesta metedologia en el desenvolupament
del servei objecte del contracte actual.

La memoria descriptiva del servei haura d'anar acompanyada d'una presentacio de
I'empresa i estar ordenada amb un index amb els seglents apartais:
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1. Memoria tdcnica amb la metodologia i organitzacio del servei, que ha de contenir
les fases d'execucio del contracte, les accions i resultats que s'inclouen en cada
una d'aquestes fases.

2. Metodologia per definir el mercat, cronograma i calendari de |'execucié del
contracte.

3. Descripci¢ de I'equip i la seva organitzacié en el desenvolupament del projecte.
4. Descripcio de les millores presentades.
Formes de puniuar;
1} Es valorara la memoria técnica que inclogui una metodologia especialment
contrastada en el sector i que sigui entenedora, de facil comprensié, ordenada

i coherent per la consecucio dels serveis a realitzar, La sistematica de
valoracio serd de maxim 15 punts, segient:

Descripcio Puntuacio

Contingut 1 desenvolupament ben definit i detallat atenent als | Fins a 15 punts
serveis a realitzar

Contingut esquematitzat perd sense aprofundir Fins a 10 punts
Contingut poc adequat, atenent als serveis a presiar Fins a b punis
Contingut inadequat, atenent als serveis a prestar 0 punts

2) Es valorara la metodologia per definir el mercat en I'estudi de remuneracions i
salaris i el cronograma i calendari de I'execucio del contracte. La sistematica de
valoracio sera de maxim 15 punts, seglent:

Descripcid Puntuacio

Contingut i desenvolupament ben definit i detallat atenent als | Fing a 15 punts
servels a realitzar

Contingut esquematitzat perd sense aprofundir Fins a 10 punts
Contingut poc adequat, atenent als serveis a prestar Fins a b punts
Contingut inadequat, atenent als serveis a prestar 0 punis
5
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3) Es valorara l'equip i la seva organitzacié especialment I'expertesa i la seva
dedicacio al contracte aixi com Vinterlocutor/a. La sistematica de valoracio sera
de maxim 10 punts, segtient:

Dascripcid Puntuacid

lerarquia i repartiment de tasques correcte i ben desenvolupat | Finsa 10 punts

lerarquia i repartiment de tasques correctes perd poc | Fins a b punts
desenvolupades

lerarquia i/o0 repartiment de tasques poc efica¢ o amb | Fins a 2 punts
mancances

Proposta molt escassa, incorrecta o irrellevant 0 punts

4) Millores respecte d'alld exigit en el Plec de prescripcions técniques de manera
gue, tractant-se d'actuacions addicionals convenients o d’interés per ICB, no |i
suposin un increment de cost, 1 vagin encaminades a incrementar I'equip de
professionals. La sistematica de valoracic sera de maxim 5 punts segtent:

Descripcié (equip professionals) Puntuacio
Millora aplicable i molt eficient b punts
Millora aplicable d'eficacia moderada 2 punis
Millora no aplicable o irrellevant 0 punts

La memdria no findra més de 8 pagines (a doble cara) sense comptar la portadali l'index
ialletra 10 pt. Arial.
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° Criteris d'adjudicacid avaluables automaticament
a) Preu:
La ponderacié maxima del criteri d'adjudicacié del preu ofertaf, és de.............. 35 punts.

La puntuaci6 no supera el 35% de ia puntuacio total d'acord amb la previsic del Decret
d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractacio publica sostenible i la Instruccio de
I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018, d'aplicacio de la LCSP, publicada
en la Gaseta del dia 16.
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Infermacié i Comun

S'atorgara la maxima puntuacio a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que
sigui admissible, s a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost
net de licitacio i a la resta d'empreses licitadores la distribucid de la puntuacio es fara
aplicant la seglent férmula establerta per Instruccid de la Geréncia Municipal i
aprovada per Decret d'Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en |la Gaseta Municipal
del dia 29 de juny i modificada per Decret d'Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat

en la Gaseta Municipal del dia 5 de marc:

( Pressupost net licitacid — oferta

S - - )x Punts max = Puntuacid resultant
Pressupost net licitacid — oferta més economica

b) Altres criteris automatics:

Per formacié en perspeciiva de génere/igualtat de génere del personal adscrit al
GO AT e s heat: et ek e, reememmred o 10 punts.

Per [a valoracid d'aquest criteri serd imprescindible una formacié minima de 20 hores,
que aquesta formacio sigui acreditable i gue s'hagi fet per alguna de les persones que
formaran part de I'equip de treball que executara e! contracte. Només es valorara si
s'aporta juntament amb ['oferta un document que ho acrediti. No s'admeten
declaracions responsables.

Per haver participat en I'elaboracié i/o redaccié de Plans d’lgualtat pels treballadors/res
en el sector public amb una plantilla de més de 150 treballadors/res, ... 10 punis.

Per a la valoracio d'aquest criteri sera imprescindible que el Pla d'lgualtat s’hagi fei o
haver col-laborat per alguna de les persones assignades a executar el contracte i
s’haura d'indicar en i'oferta les entitais del sector public destinataries, nombre de
treballadors/es i data de lliurament dels treballs. Es suficient acreditar haver participat
en 'elaboracid d'un sol Pla d'lgualtat pels treballadors/res de les entitats del sector
public per obtenir els punts.

Formes de determinar una oferta anormalment baixa:

Quant a la forma de determinar una oferta amb valor anormal o desproporcionat,
s'estableix el segiient criteri:

Si el criteri que se segueix per determinar I'oferta anormalment baixa és la comparativa
entre els preus, es fixara com a criteri general un diferencial d'entre 10 punts per sofa
de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'un Unic licitador, de 20 punts respecte el
pressupost net de licitacio.
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si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es
podra prescindir de I'oferia més baixa | de I'oferta més alta si hi ha un diferencial
superior al 5% respecte de I'oferta immediatament consecutiva.

Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes es
podran excioure les dues ofertes més cares i les dues ofertes més baixes sempreiguan
una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%.

Les empreses que, en la seva oferta economica, superin el pressupost maxim de
licitaci6 i les empreses gue no presentin una oferta acondmica quedaran excloses de la
licitacid.

Condicions especials d'execucio

X Declaracié relativa a la inexisténcia de relacié econémica i/o financera illegal
amb un pais considerat paradis fiscal.

X Pla d'igualtat o mesures d'igualtat.

Pressupost de licitacio i valor estimat del confracte:

El pressupost de licitacio pel I'any de contracte és de 32.000,00 € IVA exclos.

El valor estimat del contracte és el resultat de la suma del pressupoest de licitacio, i de
l'import previst per les possibles prarrogues | les possibles modificacions. Aixi doncs,
tenint en compte modificacions, el pressupost de licitacid 1 el valor estimat del
contracte especific és el seguent:

Insctita en el Registre Mercantil ce Barcelona, Tom 5.488, Libre 4,788, Fo& 17, Full 52,254, Dala 23/12/83 — CIF A08862997

PRESSUPOST DE | 32.000,00 €

LICITACIO (sense iva)

IMPORT MODIFICACIONS | No es preveuen VALOR ESTIMAT DEL

(sense iva) CONTRACTE (VEC)
(sense iva)

IMPORT  PRORROGUES | No &s preveuen 32.000,00 €

(sense iva)

EI VEC o Valor Estimat del Contracte per al termini inicial inclosa les seves prorrogues, a
sfectes de determinar ei procediment d'adjudicacio i la publicitat és de 32.000,00 £
sense IVA.
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En concrel, i per la tramitacié d'aquest contracte, el valor estimat del contracte s’ha
calculat tenint en compte els serveis que s’especificaran en el PPT, atés gue el preu de
mercat actual per aguest servei és l'indicat en el pressupost de licitacid. Aixi mateix,
com a referéncia per establir el preu del contracte, s’ha caiculat tenint en compte el
valor real total dels contractes successius similars adjudicats durant [‘exercici
precedent o durant els dotze mesos previs.

Per tot aixo,

Sol-licito a I'drgan de contractacié, que s'inicii la redaccié del Plec de
Prescripcions Técnigues i del Plec de Clausules Administratives Particulars en els
termes gque es proposa en aquest informe.

Elena Talens Roger Guasch
Cap de Recursos Humans Gerent

Barcelona, 22 de febrer de 2023
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