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EXP. 230059

Tipus: Servei

Procediment: Obert Simplificat, regulat als apartats 1 a 4 de I'article 159 de la LCSP
Objecte: Contractacid dels Serveis per a la valoracid dels ilocs de treball i estudi de
I'estructura salarial de betevé.

Promotor: Cap de Recursos Humans

Informe técnic de valoracio de criteris automatics que s’emet a peticid de la Mesa
de Contractacié del contracte

1. Objecte del contracte

L'ICB ha dut a terme un procés de conlractacio dels serveis per a la valoracio dels llocs
de treball i estudi de l'estructura salarial de betevé, mitjancant procediment obert
simplificat no harmoniizat.

2. Dades de la licitacid

Dades econdmigues

- Pressupost base de licitacié :

El pressupost de licitacio del contracte és de 32.000,00 € IVA exclos.

Termini d’execucid del contracte: El contracte tindra una durada d'un any., sense

possibilitat de prorroga.

3. Procediment i valoracié de criteris avaluables de forma objectiva (sobre C)

inscrita en al Registre Mercantll de Barcelona, Tom 8.486, Llibre 4.788, Foll 17, Full G2.254, Data 23/12/83 — CIF AOB3G2897

° Criteris d'adjudicacié avaluables automaticament

a) Preu:
La ponderacio maxima del criteri d'adjudicacio del preu ofertal, és de 35 punts.

La puntuacio no supera el 35% de la puntuacid total d'acord amb la previsio del Decret
d'Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacid publica sostenible i ia Instruccié de
I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marc de 2018, d'aplicacio de la LCSP, publicada
en la Gaseta del dia 16.
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S'atorgara la maxima puntuacio a 'empresa licitadora que formuli el preu més baix que
sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i gue no superi €l pressupost
nat de licitacio i a la resta d’empreses licitadores la distribucid de la puntuacio es fara
aplicant la seglent férmula establerta per Instruccio de la Garégncia Muynicipal i
aprovada per Decret d'Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal
del dia 29 de juny i modificada per Decret d'Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publical
en la Gaseta Municipal del dia b de marc:

( Pressupost net licitacid — oferta

= - S )x Punts max = Puntuacié resultant
Pressupost net licitacio — oferta més economica

b) Altres criteris automatics:

Per formacid en perspectiva de génere/igualtat de génere del personal adscrit al
[oTu L) = ot = YR 10 punts.

Per la valoraci¢ d'aguest criteri serad imprescindible una formacio minima de 20 hores,
que aguesta formacid sigui acreditable i que s’hagi fet per alguna de les persones que
formaran part de I'equip de treball que executara el contracte. Només es valorara si
s'aporia juntament amb loferta un document que ho acrediti No s'admeten
declaracions responsables.

Per haver participat en l'elaboracid i/o redaccio de Plans d'Igualtat pels treballadors/res
en el sector pablic amb una plantilla de més de 150 treballadors/res, ............... 10 punts.

Per a la valoracido d’aquest criteri sera imprescindible que el Pla d’'lgualtat s’hagi fet o
haver collaborat per alguna de les persones assignades a executar el contracte i
s'haura d'indicar en I'oferta les entitats del sector plublic destinataries, nombre de
treballadors/es i data de lliurament dels treballs. Es suficient acreditar haver participat
en T'elaboraciéd d'un sol Pla d'lgualtat pels treballadors/res de les entitats del sector
public per obtenir els punts.

Inscrita en el Registre Mercantil de Barcelona, Tom 5.488, Llibre 4.788, Foli 17, Full 62,254, Dafa 23/12/83 — CIF ADBBG2997

Formes de determinar una oferta anormalment baixa:

Quant a la forma de determinar una oferta amb valor anormal o desproporcionat,
s'estableix el seglent criteri:

Si el criteri gue se segueix per deierminar I'oferta anormalment baixa és la comparativa
entre els preus, es fixara com a criteri general un diferencial d'entre 1.0 punts par sota
de la mitjana de les ofertes o, en €l cas d'un dnic licitador, de 20 punts respeacte el
pressupost net de licitacio.

Infogracis i Camunicacid placa Tisner, 1 beteve.cat #+34) 935064 200
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Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de 1a mitjana de les ofertes es
podra prescindir de I'oferta més baixa i de 'oferta més alta si hi ha un diferencial
superior al 5% respecte de 'oferta immediatament consecutiva.,

Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes es
podran excloure les dues ofertes més cares i les dues ofertes mes baixes sempre i quan

una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%.

El pressupost Base de Licitacio és de 32.000,00 €.

CEINSA CENTRO DE OPERACIONES, S.L. presenta una oferta per: 31.700,00€

D'ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION, S.A. presenta una oferta per: 22.080 ,00€

PROIE PITAGORA, S.L. presenta una oferta per: 21.900,00 €

CAds e ux; 3 € l"_:u_:.'!»_ =1 D .-_ d,
DAR Referent: Mitjana aritmética 25.226,67 £
1/74| Desviacio Anormalitat {>1 Oferta) -2.522,67 €
ALOR
Llindar anormalitat: < 22.704,00 €

De conformitat amb la clausula tretzena del plec de clausules confractuals finalitzada
l'obertura del sobre C, la Mesa de Contractacié va acordar sol-licitar justificacio de
I'oferta presentada per les empreses D'ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION, S.A. i
PROIE PITAGORA, S.L., per considerar que les mateixes podrien ser considerades
anormals o desproporcionades, donant un termini de 3 dies habils per a presentar les
seves justificacions.

Aixi en data 14 d'abril de 2023, la Mesa de Contractacié acorda, una vegada analitzat

{nseritaon el Registre Mercantll de Barcelona, Tom 5,486, Llibre 4.788, Foll 17, Full 32,254, Data 23/12/83 — CIF ADBE82897

I'lnforme de Valoracio de les Ofertes presumptament temeraries de data 13 d’abnl de
2013, I'exclusio de les empreses D’ALEPH INICIATIVAS Y ORGANIZACION, S.A. i PROJE
PITAGORA, S.L.

Valoracit del preu ofertat:

Empreses Licitadores Preu Ofertat Puntuacié
CEINSA CENTRO DE OPERACIONES. S.L. 31.700,00 35H,00 punts

Informacid i Comunicacio placa Tisner, 1 beteve.cat (+34) 935 064 200
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Valoracid dels criteris automatics

' Criteris automatics CEINSA Puntuacié
Per formaci¢é en perspectiva de génere/igualtat ds
génere del personal adscrit al contracte Si 10 punts
Valoracio dels criteris automatics
 Criteris automatics CEINSA | Puntuaci6
Per haver participat en I'elaboracio i/o redaccid de plans
d'iguzaltat en el sector public (més de 150 treb.) Sl 10 punts
Valoracié final dels criteris automatics :
|
Empreses Licitadores Puntuacié Puntuacio PUNTUACIO §
Preu criteris TOTAL %
automatics ]
CEINSA CENTRO DE OPERACIONES, S.L. 35,00 punts | 20,00 punts | 55,00 punts %
El que s'informa als efectes escaients, :é
F
/ Roger Guasch 2
Gerent d'ICB 2
Barcelona. 14 d'abril de 2023 %
4
Informacié i Comunicacio placa Tisner, 1 beteve.cat (+34) 935 064 200
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