
 

EXP. 250053 
Tipus: Servei 
Procediment: Obert Simplificat, regulat als apartats 1 a 4 de l’article 159 de la LCSP 
Objecte: Contractació del Servei de Prevenció Aliè (SPA) per Informació i Comunicació 
de Barcelona S.A. S.P.M. (ICB) 
Promotor:  Cap de Persones i Organització  
 
INFORME JUSTIFICATIU DE NECESSITAT I IDONEÏTAT DEL CONTRACTE 
 

I. ANTECEDENTS 
 
La Societat Privada Municipal Informació i Comunicació de Barcelona ,S.A (ICB), és 
l’entitat gestora dels serveis públics de televisió per ones terrestres i ràdio locals i els 
seus serveis electrònics associats. 
 
En l’exercici de les seves funcions, ICB té entre les seves competències, garantir la 
prestació dels serveis de comunicació audiovisual de ràdio o de televisió que 
l’Ajuntament de Barcelona li encarregui, mitjançant la contractació dels serveis que es 
pretenen contractar en aquest procediment. 
 
 

II. NECESSITAT, IDONEÏTAT I NATURALESA DEL CONTRACTE 
 
Aquest informe té com a finalitat principal justificar la necessitat i idoneïtat de la 

contractació que es promou per tal de donar compliment al que s’estableix en els 

articles 28 i 116 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 

per la qual es transposa a l’ordenament jurídic espanyol les Directives del Parlament 

Europeu i del Consell de 2014/23/UE i 2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014 (en 

endavant, LCSP). Tal com s’estableix en l’article 116.1 d’aquesta Llei, l’informe serà 

publicat en el perfil de contractant d’INFORMACIÓ I COMUNICACIÓ DE BARCELONA SA 

spm (ICB) allotjat a la Plataforma de serveis de contractació pública de la Generalitat 

de Catalunya. 

 
L’objecte del contracte és la prestació del servei de prevenció aliè per a Informació i 
Comunicació de Barcelona SA spm (ICB) , en el marc del compliment de la Llei 31/1995, de 8 de 
novembre, de Prevenció de Riscos Laborals, mitjançant una contractació dividida en dos lots: 
 

• Lot 1: Serveis tècnics de prevenció en les especialitats de seguretat en el treball, 

higiene industrial, ergonomia i psicosociologia aplicada, així com del servei de 

coordinació d’activitats empresarials (CAE). 

 



 

• Lot 2: Serveis sanitaris corresponents a la vigilància de la salut, incloent la 

medicina del treball i l’execució de reconeixements mèdics laborals. 

El contracte és necessari d’acord amb el que disposa la Llei 31/1995 de 8 de novembre 

de prevenció de riscos laborals (LPRL) i el Reial Decret 39/1997 de 17 de gener pel qual 

s’aprova el reglament de Serveis de Prevenció.  

Atesa la naturalesa i l’objecte del contracte es considera idoni aplicar la codificació 

71317000-3 Serveis d’assessorament en protecció i control de riscos corresponent a 

la nomenclatura del Vocabulari Comú de Contractes (CPV) de la Comissió Europea. 

 

Per la naturalesa del contracte objecte de licitació, es considera adient tramitar la 
licitació mitjançant el procediment obert, d’acord amb allò previst a l’article 159 
apartats 1 a 4 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector públic, 
atès que es tracta d’un contracte de serveis amb un valor estimat de inferior a 
143.000,00 euros. 
 
Per tant, d’acord amb el que es preveu a l’article 28 de la LCSP, es considera que 
queden suficientment justificades les necessitats a cobrir per aquest contracte, així 
com la idoneïtat del seu objecte i contingut per satisfer-les. 
 
El contracte que s’adjudiqui serà un contracte privat de serveis i es regirà pels articles 
17 i 26 de la Llei 9/2017 de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic. 
 

III. INSUFICIÈNCIA DE MITJANS 
 
D’acord amb l’article 116.4, lletra f) de la LCSP, la prestació de l’objecte del contracte 
no es pot realitzar amb els mitjans propis de l’entitat per raons de: 
 

- Insuficiència de mitjans personals: per tractar-se de tasques i funcions 
específiques d’una tipologia d’equipament que no són habituals en les feines 
del personal de l’ICB i que el servei només es pot prestar per una empresa 
especialitzada en aquests serveis. 
 

- Insuficiència de mitjans materials: que no es disposa dels mitjans materials 
necessaris per a la prestació del servei en tractar-se de prestacions 
específiques i concretes de l’objecte del contracte. 
 

IV. ASPECTES RELACIONATS AMB L’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ 
 

a) Procediment de contractació: Obert Simplificat, regulat als apartats 1 a 4 de 
l’article 159 de la LCSP. 
 
 



 

b) Durada del contracte: 
 
El contracte tindrà una durada d’un any, amb possibles pròrrogues anuals fins 
a un màxim de tres pròrrogues, sent la durada total del contracte (incloses les 
seves pròrrogues de 4 anys). 
 

c) Divisió en lots 
Aquesta contractació s’ha estructurat en dos lots diferenciats per tal de garantir 
una major eficiència en la gestió del contracte, facilitar la concurrència 
d’operadors econòmics especialitzats i respondre adequadament a la 
naturalesa tècnica de les prestacions. Tot i que ambdós serveis estan 
relacionats amb la protecció de la salut i seguretat laboral, la seva naturalesa 
tècnica, funcional i professional és clarament diferent: el Lot 1 està vinculat a 
disciplines tècniques (enginyeria, ergonomia, seguretat), mentre que el Lot 2 
implica activitats sanitàries i mèdiques, sotmeses a normativa específica. 
La divisió en lots respecta la unitat funcional i finalista del contracte, donat que 
ambdós lots responen de manera coordinada al compliment de les obligacions 
legals en matèria de seguretat i salut laboral, sense perdre coherència operativa. 
 

d) Classificació i solvència econòmica i financera i tècnica o professional: 
 

És requisit indispensable per poder licitar disposar de l’acreditació de l'autoritat laboral 

competent en les especialitats o disciplines preventives de seguretat en el treball, 

higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada i pel servei de coordinació 

d’activitats empresarials (CAE). 

• De conformitat amb l’art.77 de la LCSP no serà exigible la classificació de 
l’empresari. 

 
SOLVÈNCIA ECONÒMICA I TÈCNICA PEL LOT 1: Serveis tècnics de prevenció 
(seguretat, higiene, ergonomia, psicosociologia i CAE). 

Solvència econòmica:   

- D’acord amb la previsió de l’article 90.1.a) LCSP, el volum anual de negocis 

en l’àmbit d’aquest contracte referit al millor dels tres últims exercicis anteriors 

a la data de presentació de les proposicions o en funció de les dates de 

constitució o d’inici d’activitats de l’empresa ha de tenir un valor igual o 

superior de 120.000 euros. En el cas de què la data de constitució de l’empresa 

o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de 

presentació de proposicions, el requeriment s’entendrà proporcional al període. 

 



 

Solvència tècnica o professional: 

Per a la solvència tècnica del personal es sol·licita, de conformitat amb l’article 

91.1: 

 
1) "a) Una relació dels principals serveis o treballs realitzats d' igual o similar naturalesa 

que els que constitueixen l' objecte del contracte en el curs de, com a màxim els tres 
darrers anys, en la qual s' indiqui l' import, la data i el destinatari, públic o privat dels 
mateixos; quan sigui necessari per garantir un nivell adequat de competència els poders 
adjudicadors podran indicar que es tindran en compte les proves dels serveis pertinents 
efectuats més de tres anys abans. Quan li sigui requerit pels serveis dependents de l' 
òrgan de contractació els serveis o treballs efectuats s' acreditaran mitjançant certificats 
expedits o visats per l' òrgan competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector 
públic; quan el destinatari sigui un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per 
aquest o, a falta d' aquest certificat, mitjançant una declaració de l' empresari 
acompanyat dels documents obrants en poder del mateix que acreditin la realització de 
la prestació; si s' escau, aquests certificats seran comunicats directament a l' òrgan de 
contractació per l' autoritat competent.” 

- Aportar una relació de contractes o serveis anàlegs prestats amb entitats 

privades o públiques, amb indicació de dates, volum i destinataris. 
 

2) "e) Títols acadèmics i professionals de l' empresari i dels directius de l' empresa i, en 
particular, del responsable o responsables de l' execució del contracte així com dels 
tècnics encarregats directament de la mateixa, sempre que no s' avaluïn com un criteri 
d' adjudicació." 
Per a la prestació del servei es considera necessari com a mínim dos tècnics 

amb una experiència mínima de 3 anys en el sector i assignar-ne com a mínim 

un a l’execució del contracte amb la qualificació i capacitat professional 

necessària per al desenvolupament de les funcions de nivell superior i per tant,  

es demana: 

S’hauran d’aportar de l'empresari i dels directius de l'empresa i, en particular, 

del responsable o responsables de l'execució del contracte així com dels tècnics 

encarregats directament d'aquesta: 

• Currículums professionals 

• Titulacions oficials 

 

3) "h) Declaració indicant la maquinària, material i equip tècnic del qual es 
disposarà per a l' execució dels treballs o prestacions, a la qual s' adjuntarà la 
documentació acreditativa pertinent quan li sigui requerit pels serveis dependents 
de l' òrgan de contractació." 
 



 

Presentació d’una Declaració Responsable que indiqui els mitjans suficients per 

a prestar el servei dins l’àmbit geogràfic del contracte i per atendre consultes o 

actuacions urgents de manera presencial si calgués, indicant la maquinària, 

material i equip tècnic del qual es disposarà per a l'execució dels treballs o 

prestacions, a la qual s'adjuntarà la documentació acreditativa pertinent quan li 

sigui requerit pels serveis dependents de l'òrgan de contractació 

 

4) "i) Indicació de la part del contracte que l' empresari té eventualment el propòsit 
de subcontractar.” 
Només quant a la part de formació. 

D’acord amb la previsió de l’article 90.4 LCSP, les empreses de nova creació, 
entenent com a tals les que tinguin una antiguitat, computada des de la data 
d’inscripció en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la 
seva constitució, inferior a cinc anys, declararan la seva solvència tècnica 
segons  el/s criteri/s següent/s: apartats e), h) i i) anteriorment assenyalats. 

 
SOLVÈNCIA ECONÒMICA I TÈCNICA PEL LOT  2: Serveis sanitaris de vigilància 

de la salut i medicina del treball.  

 

Solvència Econòmica  
 
De conformitat amb l’article 87.1 b) LCSP: 
"b) En els casos en què resulti apropiat, justificant de l' existència d' una assegurança de 
responsabilitat civil per riscos professionals per import igual o superior a l' exigit en l' 
anunci de licitació o en la invitació a participar en el procediment i en els plecs del 
contracte o, si no n' hi ha, a l' establert reglamentàriament." 
Cobertura específica per a l’activitat sanitària, amb límit adequat al nombre de 
treballadors i riscos derivats. 
 
 
Solvència Tècnica o professional 
 
Per a la solvència tècnica del personal es sol·licita, de conformitat amb l’article 
90.1: 
 

1) En relació a la Direcció mèdica especialitzada, s’ha de garantir que la direcció 
tècnica del servei sanitari és assumida per un metge especialista en Medicina 
del Treball, inscrit en el col·legi oficial corresponent i amb titulació reconeguda. 
S’ha d’acreditar. 
 

 



 

2) En relació al Personal sanitari qualificat, Comptar amb metges i personal 
d’infermeria amb experiència en medicina laboral i vigilància de la salut, amb 
titulacions oficials i vigents. S’haurà d’acreditar. 
 

3) “h) Declaració indicant la maquinària, material i equip tècnic del qual es disposarà 
per a l' execució dels treballs o prestacions, a la qual s' adjuntarà la documentació 
acreditativa pertinent quan li sigui requerit pels serveis dependents de l' òrgan de 
contractació.”: Disposar de centres mèdics autoritzats, degudament equipats 

per a realitzar reconeixements mèdics laborals i proves complementàries 

(audiometries, espirometries, analítiques, etc.). Acreditar mitjançant Declaració 

Responsable. 
 

4) “c) Descripció de les instal·lacions tècniques, de les mesures emprades per 
l'empresari per garantir la qualitat i dels mitjans d'estudi i investigació de 
l'empresa.": 
Acreditar el compliment del Reglament (UE) 2016/679 (RGPD) i la LOPDGDD, 

especialment pel que fa a la gestió d’historials clínics, consentiments informats 

i custòdia de dades personals de salut. 

 
e) Criteris d’adjudicació: 

 
El servei objecte d’aquesta licitació s’adjudicarà a l’empresa que, en el seu conjunt, faci 
la proposició econòmicament més avantatjosa, segons els criteris que, per ordre 
decreixent d’importància i amb la ponderació corresponent, s’assenyalen a continuació: 
 
Puntuació màxima total: 100 punts per cadascun dels lots. 
 
Els criteris d’adjudicació seran: 
 
1. LOT 1: VALORACIÓ CRITERIS QUANTIFICABLES MÀXIM 100 PUNTS. 
 

1.1. Criteris avaluables mitjançant judicis de valor: màx. 15 punts: 
 

1.1.1. Memòria descriptiva del servei. Fins a 15  punts. 
 

Es valorarà amb la màxima puntuació la proposta amb major grau de detall i coherència 
amb el servei a prestar. Es detall es valorarà: 
 

- La memòria descriptiva i la metodologia proposada per a les tasques a 
desenvolupar: 
a) (disseny del pla de prevenció, sistema d’avaluació de riscos genèrics i 

específics,  
b) planificació de l’activitat preventiva, comunicacions amb el responsable del 

contracte, proposta de mesures de correcció,  



 

c) procediment i coordinació d’activitats formatives, plans d’informació, plans 
de formació,  realització de simulacres, instal·lació i manteniment DEA, el 
detall en l’establiment de terminis d’entrega i execució, formació PPAA, 

d)  gestió de la documentació proposada, proposta de gestió i traspàs de les 
dades i documentació de la plataforma actual de la CAE, revisió de 
documentació obligatòria i propostes de millora en la gestió, contacte 
informatiu a proveïdors, elaboració memòries anuals d’actuació). Fins a 12,5 
punts. 

 
- L’estructura i qualificació de l’equip tècnic assignat, la plataforma i sistema de 

gestió de la CAE, les mesures innovadores o de valor afegit així com les 
propostes o principis de compromís de millora ambiental i digitalització. Fins a 
2,5 punts 

 
Màxim 25 pàgines a doble cara a lletra 10 pt.arial. Prescindir l’ús de la negreta fora dels 
títols. 
 

1.2. Criteris de valoració automàtica: màxim 85 punts 
 
Els criteris d’adjudicació la valoració dels quals es produeix de forma automàtica seran: 
 

1.2.1. Criteris econòmics: puntuació fins a 74 punts. 
 
La valoració de les proposicions presentades pels licitadors es durà a terme d’acord 

amb els següents criteris i puntuacions:  

 

1.2.1.1. Pel preu ofertat,  fins a 74 punts. 
 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que 
no sigui anormal i que no superi el pressupost net de licitació (és a dir, el pressupost 
màxim de licitació, IVA exclòs) i a la resta de empreses licitadores la distribució de la 
puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència 
Municipal aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta 
Municipal del dia 29 de juny: 
 
    � 𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙ó  − 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜

𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃𝑃 𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛𝑛 𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙𝑙ó − 𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜𝑜 𝑚𝑚é𝑠𝑠 𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒𝑒ò𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚𝑚
� x Punts màx = Puntuació resultant 

 
Les empreses que, en la seva oferta econòmica, superin el pressupost màxim de 
licitació i les empreses que no presentin una oferta econòmica quedaran excloses de la 
licitació. 
 
 
 
 

https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374


 

1.2.2. Altres Criteris automàtics: fins a 6 punts 
 

 
 Assumir la gestió CAE en representació d’ICB en esdeveniments especials 

(Primavera Sound, Sonar, Copa Amèrica, altres que puguin produir-se al llarg de 
l’any) 3,5 punts 

 
• No: 0 punts 
• Si: 3,5 punts 

 
 El Tècnic assignat disposa de més d 5 anys d’experiència? 2,5 punts 

SI/NO  
 

1.2.3.  Millores: fins a 5 punts 
 

 Millora en el nombre d’hores de dedicació per sobre de les 400h totals de 
dedicació mínima per a l’execució del contracte: 2,5 punts. 

 
• No: 0 punts 
• Si: 2,5 punts 

 
 Millora en el temps de resposta en situacions d’urgència, o emergència tècnica 

per sobre del previst en el Plec Tècnic: 2,5 punts. 
 
• No: 0 punts 
• Si: 2,5 punts 

 
LOT 2: VALORACIÓ CRITERIS QUANTIFICABLES MÀXIM 100 PUNTS. 
 
2.1 Criteris avaluables mitjançant judicis de valor: màx. 15 punts: 
 

2.1.1Memòria descriptiva del servei. Fins a 15  punts. 
 
Es valorarà amb la màxima puntuació la proposta amb major grau de detall i coherència 
amb el servei a prestar. 
 
1) Es valorarà que sigui una memòria descriptiva i exposi la metodologia proposada per 
a les tasques a desenvolupar: 

a) disseny del pla d’activitats anual per a l’assoliment dels objectius preventius del 
Pla de prevenció,  

b) disseny del reconeixement mèdic i protocols mèdics per a cada lloc de treball 
d’acord amb les característiques d’aquests i segons la corresponent avaluació 
de riscos, 



 

c)  proposta en l’abordatge de la detecció precoç de patologies incipients o 
latents, a un rendiment òptim i a la disminució de la incidència dels accidents 
laborals i les malalties professionals,  

d) propostes de millora en la gestió, elaboració de memòries anuals d’actuació.  
 
2) La memòria ha de preveure la gestió i coordinació per a la realització de tota la 
tipologia d'exàmens de salut, que incloguin: 

a) els exàmens de salut periòdics, 
b) l’examen per l’assignació de tasques que impliquin nous riscos, 
c) l’examen de salut després d’una absència prolongada per motius de salut,  
d) els informes d’assessorament en el seguiment d’embarassos i maternitat, així 

com també els informes d’assessorament amb reconeixement mèdic, o sense, 
que puguin ser necessaris per conèixer, per part de l’empresa, l’aptitud per 
alguna condició mèdica, així com saber les necessitats d’adaptació que 
necessita una persona treballadora.  

 
3) La memòria també ha de preveure una proposta d’informació i formació per a la 
plantilla. 

 
a) Es valorarà la disponibilitat d’un portal de prevenció amb l’accés lliure i gratuït a 

formacions específiques en alguns d’aquests àmbits, sense que sigui un llistat 
tancat com per exemple formacions d'hàbits saludables, primers auxilis, 
prevenció de drogodependències i alcoholisme, cura de la veu, evitar 
sobreesforços musculars, benestar emocional, prevenció del tabaquisme, etc.  

b) També es valorarà la realització de campanyes informatives/formatives anuals 
adreçades al personal.  

 
4) També es valorarà el detall en: 

a) l’establiment de terminis d’entrega i execució,  
b) la proposta de mesures de millora i innovació, 
c) la disponibilitat d’un portal o web per a la gestió i intercanvi de documentació. 

 Màxim 25 pàgines a doble pàgina  a lletra 10 pt.arial. Prescindir l’ús de la negreta fora 
dels títols. 
 
2.2. Criteris de valoració automàtica: màxim 85 punts 
 
Els criteris d’adjudicació la valoració dels quals es produeix de forma automàtica seran: 
 

2.2.1 Criteris econòmics: puntuació fins a 70 punts. 
 
La valoració de les proposicions presentades pels licitadors es durà a terme d’acord 

amb els següents criteris i puntuacions:  

 

 



 

2.2.2.Pel preu ofertat,  fins a 70 punts. 
 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que 
no sigui anormal i que no superi el pressupost net de licitació (és a dir, el pressupost 
màxim de licitació, IVA exclòs) i a la resta de empreses licitadores la distribució de la 
puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència 
Municipal aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta 
Municipal del dia 29 de juny: 
 
     
Les empreses que, en la seva oferta econòmica, superin el pressupost màxim de 
licitació i les empreses que no presentin una oferta econòmica quedaran excloses de la 
licitació. 
 

2.2.3 Altres Criteris automàtics: fins a 7.5 punts 
 

 Proximitat del centre mèdic de referència respecte a les instal·lacions d’ICB a la 
Plaça Tísner 1 de Barcelona 08019 que possibiliti l’assistència a peu: màxim 5 
punts 

 
• Centre de referència a una distància superior a 2 quilòmetres a peu: 

0 punts 
• Centre de referència a una distància d’entre 1,5 i 2 quilòmetres a 

peu: 2.5 punts 
• Centre de referència a una distància màxima d’1 quilòmetre a peu: 5 

punts. 
 
 Promoure com un mínim de 4 accions anuals de promoció de la  salut i 

benestar laboral, sense cost: 2,5 punts 
 

• No: 0 punts 
• Si: 2,5 punts 

 
     

2.2.4 Millores fins a 7,5 punts 
 

 Millora en el temps màxim d’espera per fer els reconeixements mèdics de tal 
forma que entre la sol·licitud de reconeixement mèdic i la data assignada no 
superi els 15 dies naturals.: 2,5 punts. 

 
• No: 0 punts 
• Si: 2,5 punts 

 
 Millora en el nombre de proves complementàries incloses en el reconeixement 

mèdic estàndard previst als plecs: 2,5 punts. 

https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374


 

 
• Cap millora: 0 punts 
• Si: 2,5 punts 

 
 Millora per l’increment en els paràmetres analítics a les analítiques bàsiques 

previstos als plecs: 2,5 punts. 
 

• No: 0 punts 
• Si: 2,5 punts 

 
3. Ofertes amb valor anormal o desproporcionat: 
 
Formes de determinar una oferta anormalment baixa: 
 
Si el criteri que se segueix per determinar l’oferta anormalment baixa és la comparativa 
entre els preus, es fixarà com a criteri general un diferencial d’entre 10 punts per sota 
de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic licitador, de 20 punts respecte el 
pressupost net de licitació. 
 
Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es 
podrà prescindir de l’oferta més baixa i de l’oferta més alta si hi ha un diferencial 
superior al 5% respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 
 
Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es 
podran excloure les dues ofertes més cares i les dues ofertes més baixes sempre i quan 
una amb l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%. 
 
Les empreses que, en la seva oferta econòmica, superin el pressupost màxim de 
licitació i les empreses que no presentin una oferta econòmica quedaran excloses de la 
licitació. 
 

f) Condicions especials d’execució 
 

Tal i com preveu l’article 202 de la LCSP s’han previst condicions especials d’execució 
de tipus social i mediambiental vinculades a l’objecte del contracte. En concret, les 
condicions especials d’execució que s’han previst és la següent: 
 

Χ Pla d’igualtat o mesures d’igualtat. 
 
L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de 
formalització del contracte, ha de presentar a la persona responsable del 
contracte el seu Pla d’igualtat, que serà d’aplicació a les persones que executin 
el contracte i, en el cas que no hi estigui legalment obligada a l’elaboració 
d’aquest pla, ha de presentar les mesures aplicables per assolir la igualtat de 



 

tracte i d’oportunitats entre dones i homes en l’àmbit laboral, eliminar 
estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes. 
 
Si l’empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures d’igualtat en el 
termini atorgat se li concedirà un nou termini perquè aporti la informació de les 
pràctiques requerides. L’incompliment d’aportació del pla o de les mesures 
d’igualtat, després de rebre un nou termini, suposarà la imposició d’una 
penalitat econòmica d’un 1% del preu del contracte, que s’incrementarà 
mensualment fins a un màxim del 10% del preu. 

 
Aquesta condició te el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu 
incompliment podrà ser objecte de penalització molt greu o causa d’extinció 
contractual. 

 
El contractista resta obligat a sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea 
en matèria de protecció de dades. Aquesta obligació té caràcter d’obligació contractual 
essencial de conformitat amb el que disposa la lletra f) de l’apartat 1 de l’article 211. 
 

g) Pressupost de licitació i valor estimat del contracte: 
 
Lot 1: Serveis tècnics de prevenció (seguretat, higiene, ergonomia, 

psicosociologia i CAE). 

 
El pressupost de licitació per l’any de contracte és de 12.750 € IVA exclòs. 
Aquest pressupost s’ha desglossat de la següent forma: 

- 6.000.-€ disciplines tècniques 
- 6.750.-€ , hores dedicació presencial (45.-€/h), amb una previsió de 150 hores 

anuals (12 h al mes) 
 
El valor estimat del Lot 1 és el resultat de la suma del pressupost de licitació, i de 
l’import previst per les possibles pròrrogues i les possibles modificacions. Així doncs, 
tenint en compte modificacions, el pressupost de licitació i el valor estimat del 
contracte específic és el següent: 
 
 
PRESSUPOST DE 
LICITACIÓ (sense iva) 

12.750 €  

IMPORT MODIFICACIONS 
(sense iva) 

No es preveuen VALOR ESTIMAT 
(VEC) (sense iva) 

IMPORT PRÒRROGUES 
(sense iva) 

38.250 € (3 pròrrogues) 51.000,00 € 

 



 

El VEC o Valor Estimat del Lot 1 per al termini inicial inclosa les seves pròrrogues,  a 
efectes de determinar el procediment d’adjudicació i la publicitat és de 51.000€ sense 
IVA. 

En concret, i per la tramitació d’aquest contracte, el valor estimat del contracte s’ha 
calculat tenint en compte els serveis que s’especificaran en el PPT amb una estimació 
de dedicació mínima de 400 hores, per a cadascun dels 4 anys de contracte, que es 
dividiran: 
 

- Per a les disciplines tècniques un mínim de 140h/any no presencials i de 
150h/any presencials.  
 

- Per la dedicació d’un/a tècnic/a in plant amb una dedicació presencial de 10h 
mensuals (anual prevista de 110h) per a la gestió de documentació, revisió de 
senyalitzacions, presa de mesures, realització d’estudis, formació i reciclatge, 
resolució de qüestions tècniques i possibles visites a espais exteriors en cas 
d’esdeveniments per a l’avaluació d’espais i muntatges especials. 

 
Així, com a referència per establir el preu del contracte, s’ha calculat tenint en compte 
el valor real total dels contractes successius similars adjudicats durant l’exercici 
precedent o durant els dotze mesos previs. 
 
 

Lot 2: Serveis sanitaris de vigilància de la salut i medicina del treball. 

 
El pressupost de licitació per l’any de contracte és de 11.300 € IVA exclòs per a un 
col·lectiu aproximat de 226 treballadors, dels quals aproximadament 200 es sotmeten 
anualment al reconeixement mèdic. Aquest import inclou: 
 

- Reconeixements mèdics bàsics amb les proves complementàries habituals 
(espirometria, audiometria, electrocardiograma). 

- Supervisió mèdica especialitzada i gestió dels informes d’aptitud. 
- Valoració mèdica i gestió de les recomanacions mèdiques en cas de necessitats 

d’adaptació, per reincorporació després de malaltia superior als 3 mesos, en cas 
d’embaràs. 

- Coordinació sanitària amb el servei de prevenció i gestió de dades mèdiques. 
 
Aquest pressupost inclou la totalitat dels serveis de vigilància de la salut: 
reconeixements mèdics, proves complementàries, informes, avaluacions mèdiques, 
informes d’aptitud i tasques de coordinació amb el servei de prevenció de riscos. 
 
El preu Base de Licitació s’ha estimat en base a un preu unitari de 50.-€ per un total de 
226 treballadors. 
 



 

El valor estimat del Lot 2 és el resultat de la suma del pressupost de licitació, i de 
l’import previst per les possibles pròrrogues i les possibles modificacions. Així doncs, 
tenint en compte modificacions, el pressupost de licitació i el valor estimat del 
contracte específic és el següent: 
 
PRESSUPOST DE 
LICITACIÓ (sense iva) 

11.300.-€  

IMPORT MODIFICACIONS 
(sense iva) 

No es preveuen VALOR ESTIMAT 
(VEC) (sense iva) 

IMPORT PRÒRROGUES 
(sense iva) 

33.900 € (3 pròrrogues) 45.200.-€ 

 
El VEC o Valor Estimat del Lot 2 per al termini inicial inclosa les seves pròrrogues,  a 
efectes de determinar el procediment d’adjudicació i la publicitat és de 45.200.-€ sense 
IVA. 

 

El pressupost Base de Licitació del Contracte és de 24.050.-€. Per tant, el VEC o Valor 
Estimat del Contracte per al termini inicial inclosa les seves pròrrogues,  a efectes de 
determinar el procediment d’adjudicació i la publicitat és el següent: 96.200.-€. 

 
Així, com a referència per establir el preu del contracte, s’ha calculat tenint en compte 
el valor real total dels contractes successius similars adjudicats durant l’exercici 
precedent o durant els dotze mesos previs. 
 
Per tot això, 

 Sol·licito a l’òrgan de contractació: 
 

I. Que s’iniciï la redacció del Plec de Prescripcions Tècniques i del Plec de 
Clàusules Administratives Particulars en els termes que es proposa en 
aquest informe. 

 
 
 
 
 
Sandra Jiménez 
Cap de Persones i Organització   



 

 

SERVEIS DE PREVENCIÓ ALIÈ LOT 1

IMPORT
Costos directes 10.327,50 €                      
Costos indirectes -  €                                   
Despeses generals d'estructura 1.657,50 €                         
Benefici industrial 765,00 €                            
Pressupost base de licitació 12.750,00 €                      

Pressupost base de licitació 12.750,00 €                      
Valor Estimat del LOT 1 (4 anys) 51.000,00 €                      

VIGILÀNCIA DE LA SALUT LOT 2

IMPORT
Costos directes 9.153,00 €                         
Costos indirectes -  €                                   
Despeses generals d'estructura 1.469,00 €                         
Benefici industrial 678,00 €                            
Pressupost base de licitació 11.300,00 €                      

Pressupost base de licitació 11.300,00 €                      
Valor Estimat del LOT 2 (4 anys) 45.200,00 €                      

TOTAL VEC CONTRACTE (LOT 1) (LOT 2) 96.200,00 €                      


	Puntuació màxima total: 100 punts per cadascun dels lots.
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