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CONTRACTE MENOR AMB PUBLICITAT EN EL PERFIL

DOCUMENT DESCRIPTIU DEL CONTRACTE

Dades del contracte

Codi contracte: Pendent

Tipus contracte: Serveis

SERVEIS D'IMPARTICIO DE FORMACIO
TRANSVERSAL: COACHING LABORAL, EN EL MARC

Objecte: DE DISPOSITIUS D'ATENCIO INTEGRAL A BARRIS
AMB ESPECIALS DIFICULTATS

Pressupost de licitacié (IVA inclos)................. 10.164,00 €

VA tipus............. 21%

Pressupost net (sense I'lVA) 8.400,00 € (70,00 €/h per un maxim de 120 hores)

Aquest pressupost net no pot ser superat per les
ofertes de les licitadores

1. ANTECEDENTS

L’Ajuntament de Barcelona, mitjiancant BARCELONA ACTIVA SAU SPM, I'Agéncia de Desenvolupament integrada
en I'Area d’Economia, Treball, Competitivitat i Hisenda, impulsa el desenvolupament economic de la ciutat,
dissenyant i executant politiques d'ocupacié per a tothom i afavorint el desenvolupament d'una economia
diversificada i de proximitat. Barcelona Activa té la missié de contribuir a la millora de la qualitat de vida de les
persones promovent la competitivitat econdmica de la ciutat i el reequilibri dels territoris, a través del foment de
l'ocupacié de qualitat, I'impuls a I'emprenedoria i el suport a un teixit empresarial plural, divers i sostenible, des
d’una perspectiva econdmica, social i ambiental.

L’Ajuntament de Barcelona signa un Conveni interadministratiu pel desenvolupament del conveni marc amb el
Servei public d'Ocupaci6 de Catalunya per I'assoliment d’'un model integral de politiques actives d'ocupacié a la
ciutat de Barcelona. El conveni esmentat el formen un seguit de serveis ocupacionals, sent el nimero 5 el de
Promocié de la creacié d'ocupacid, el desenvolupament econdmic local i el foment de la contractacié. Aquest servei
ocupacional inclou els Dispositius d'atencid integral a barris amb especials dificultats, on s’'emmarquen les accions
formatives referenciades a aquesta licitacio.

Els Dispositius d’atenci¢ integral a barris amb especials dificultats té per objectiu la intervenci6 sobre les persones
en situacié d'atur d'alta vulnerabilitat, que conformen col-lectius prioritaris, d’acord amb les especificitats de cada
territori. Els dispositius d’atencio integral van dirigits a barris que es caracteritzen per presentar uns indicadors
socioecondmics i socials per sota de la mitja de la ciutat i amb taxes d'atur superiors a la mitja.

2. OBJECTIUS DE L’ENCARREC

Aquest contracte té 'objectiu de dotar a Barcelona Activa dels serveis formatius en competéncies transversals:
Coaching laboral, pels Dispositius d’atencié integral a barris amb especials dificultats. L’encarrec respon a la
promoci6 de I'ocupacié mitjancant accions formatives, en el marc Dispositius d'insercié sociolaboral de col-lectius
amb dificultats d'insercié i/o persones aturades residents als barris objecte de subvencio
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3. DESCRIPCIO | CARACTERISTIQUES DE L’ENCARREC

Contractacio de I'accio formativa i d’entrenament en competéncies transversals: Coaching laboral:

La durada de cada modul és de 10h i Barcelona Activa com a maxim executara 12 edicions (anuals). Es
contractaran un total de 120h. Ni el nimero d’edicions ni el numero d’hores poden ser modificats (ni incrementats
ni disminuits) per les empreses de formacio.

Especificacions de I'encarrec:

v" L’accio formativa forma part complementaria d’un itinerari integral d’orientacio i assessorament laboral
personalitzat i préviament pactat que es dur a terme des de Barcelona Activa. En cap cas es realitzaran
activitats propies de la recerca de feina (CV i eines 2.0., canals de recerca i procés de seleccid, altres), donat
que no s'ajusta a I'objectiu de I'acci6 formativa.

v" L’accio formativa va adrecada a col-lectius de persones aturades, d’alta vulnerabilitat i amb dificultats
d'inserci6 en el mén laboral.

v" Aquestes accions han de contemplar com a objectiu final augmentar I'ocupabilitat i afavorir la incorporacié
de les persones al mercat de treball.

v Aquestes sessions de coaching grupal estan pensades per a proporcionar eines que ajudin a optimitzar

processos de recerca de feina, sempre des del treball personal, ja sigui mitjancant autoconeixement,

autoavaluacié i autoconfianga, apoderament i resiliéncia, aixi com de la presa de decisions, gestio de les
emocions i de I'estrés.

Les sessions s’orientaran des d’una mirada tant d’'apoderament col-lectiu com individual.

S'incorporara la perspectiva de génere i la igualtat d’oportunitats.

L’empresa adjudicataria cal que detalli a la seva proposta els continguts i materials didactic proposats. També

els que es vulguin lliurar a l'alumnat.

v' El format ha de ser el maxim d'integrador i vivencial, fugint de rigideses tedriques. No forma part de I'objectiu

realitzar cap prova de nivell ni test per valorar els coneixements adquirits.

Caldra ajustar el plantejament de I'accié al perfil formatiu de I'alumnat.

Previ a l'inici del modul es pactara amb I'equip técnic la seva adaptacié i la modalitat mitjangant la qual es

realitzara (presencial o virtual).

v' L’empresa adjudicataria haura de proporcionar el material didactic i d’'escriptori a I'alumnat, impres en cas de
modalitat presencial o en format digital en cas de modalitat virtual.

v La licitadora ha de garantir sempre que sigui possible, que cadascun dels moduls de 10h siguin impartits per
un mateix professional expert en I'especialitat, per garantir el millor aprenentatge per a I'alumnat.

v" S’haura d’assegurar un nombre minim de professionals adscrits a I'equip docent de 'empresa per tal garantir

la realitzaci6 de les accions formatives assegurant que es puguin realitzar simultaniament, un minim de dues

accions.

L’horari preferent d'imparticio de les accions sera al mati.

S’haura de garantir i especificar, entre altres, un pla de contingencies que garanteixi la prestacié ininterrompuda

dels serveis, oferint la possibilitat de fer front a qualsevol situacio d'emergéncia.

v' Les propostes de responsabilitat social i ambiental s’hauran de definir i vincular a la materia.

ANRNIN
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Aquest encarrec implica els segiients punts:
- El seguiment de I'evolucio dels participants en la formacié, i la coordinacié amb el/la técnic/a de referéncia
del programa, per la notificacié d'aquest seguiment, incidéncies, etc.
- La coordinacid amb el técnic/a de referéncia de Barcelona Activa i adaptar-se a la programacié i
calendaritzacié de les accions formatives. Per a facilitar la comunicacié entre les empreses de formacio i
Barcelona Activa es duran a terme unicament a través d’un/a interlocutor/a Unic/a.

En tot cas, caldra garantir un equip tecnic format per un formador/a o equip de formadors/es suficient per atendre
la demanda dels diferents cursos dins de cada especialitat o familia professional.

Les caracteristiques que ha de tenir la formacié que s’ha d'impartir sén les seguents:
- Respondre al contingut, metodologia i sistemes d’avaluaci6 de referéncia en cada especialitat o lot.
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- La maxima qualitat, que permeti l'alineament entre el perfil del participant, i les seves possibles sortides
professionals, garantint que es dona un clar procés de professionalitzacié d’aquella persona i que aquest
procés li permet incrementar el seu grau d’ocupabilitat en aquell sector.

- Que el procés de formacio esdevingui una experiéncia satisfactoria per a la persona participant. Que li permeti
identificar els processos formatius com a instruments clau per la seva millora professional.

- Assegurar l'assumpcié del/s concepte/s clau de la formacié (mitjangant férmules que facilitin la seva
comprensid i assimilacid: I'exemplificacio, el lligam amb I'actualitat, la participacié activa del participant...).

- Adaptar la formaci6 al nivell i les necessitats del grup:

= Cal aplicar un ritme coherent que permeti tocar tots els punts basics de la formacié i realitzar les
practiques sense presses perd sense que sigui lent o perjudiqui el seguiment.

= (Cal facilitar 'assumpcié de coneixements per a aquelles persones que presentin dificultats de
comprensié lectora.

- Explicar bé el sentit de la practica i fomentar 'autonomia en I'aprenentatge, per tal que cada alumne pugui
experimentar al seu propi ritme.

- Resoldre dubtes vetllant per I'equilibri entre el cas concret i la seva aplicacio a I's grupal.

- Explicar bé els recursos complementaris que es poden utilitzar més enlla de l'aula.

- Generar confianga entre els alumnes per tal que, acabada la formacid, puguin moure’s i avangar sols.

- Emmarcar sempre la formacio i referenciar amb emblemes i logos (certificats, material, etc):

- Referenciar el projecte de Dispositius d’Atencié Integral a Barris
- Barcelona Activa
- L’Ajuntament de Barcelona
- Referenciar el Servei Public d'Ocupacié de Catalunya
- La Generalitat de Catalunya
El Ministerio de Trabajo y Economia Social-Servicio Publico de Empleo Estatal.

Com a obligaci6 contractual essencial la licitadora ha de garantir que tota la formacié es pugui fer en catala.

4. ALTRES CARACTERISTIQUES DE L’ENCARREC

Les empreses que licitin en aquest procediment hauran de presentar una proposta que s’adeqti amb I'acompliment
dels objectius citats en el marc del programa:

- L’empresa licitadora haura d’adaptar-se a organitzar cursos segons les necessitats del programa. L'equip
técnic del programa comunicara a I'adjudicataria la necessitat d'iniciar un curs, i aquest, es compromet a iniciar
I'acci6 formativa en un termini no major de 10 dies naturals des de la comunicacid, i a executar-lo segons el
calendari estipulat per Barcelona Activa.

- Aquest és un contracte de maxims, i Barcelona Activa no té obligacio d’executar la totalitat d’hores establertes
al contracte, sin6 que s'executara d’acord amb les necessitats reals existents.

- Barcelona Activa podra determinar els horaris els quals cal impartir la formacio, per donar resposta adequada
a les necessitats de les persones participants del programa.

- L'adjudicataria s’haura d’adaptar al model de gestié de la formacié (sistema de qualitat de Barcelona Activa).

- Caldra que qualsevol incidéncia amb alguna de les persones participants (no assisténcia, abandonament,
comportament irregular, etc.), sigui reportada per part de la persona coordinadora de I'adjudicataria a 'equip
de gesti6 del programa de Barcelona Activa, en el menor temps possible.

- L'adjudicataria haura de reportar un informe d'expert/a un cop finalitzada I'accié formativa, valorant
I'aprofitament, el grau d’acompliment i actitud, entre altres que es consideri, sobre cadascuna de les persones
participants.
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- L'equip técnic de gestid del projectes de Barcelona Activa haura de poder supervisar el contingut de la
formacio i realitzar visites de seguiment, si s'escau, per garantir la qualitat del servei. Sera obligacié de
'empresa adjudicataria facilitar 'accés i tota la informacié necessaria per aquest seguiment a I'equip técnic de
Barcelona Activa.

- Elsiles formadors/es han de responsabilitzar-se de tasques que sén propies del servei que s'ofereix, com
disposar del perfil i caracteristiques del grup de persones a formar, la recollida de documentacio dels alumnes,
entrega del material formatiu, entrega i recollida de les enquestes de satisfaccié dels usuaris/aries, etc.

- L’adjudicataria ha de dotar-se d’un interlocutor Unic per gestionar el servei, que garanteixi la qualitat del mateix
i que serveixi de referéncia entre 'empresa adjudicataria i Barcelona Activa.

5. FORMAT, LLOC DE REALITACIO | MATERIAL

La formacié es podra realitzar en format presencial i/o virtual (sincrona).

- Enelcas de la formacié presencial, Barcelona Activa proveeix d’aula per a realitzar I'activitat, corresponents
als diferents barris on s’executa el servei. Els espais que facilitara Barcelona Activa a 'empresa adjudicataria
disposaran de I'equipament minim necessari per dur a terme la formacié: aules equipades amb projector, si
s'escau per aquelles activitats que aixi ho requereixin, i pissarra, aixi com mobiliari adhoc. La contractista
haura de fer-se carrec de la provisio de la resta de material necessari per a la realitzacié de les tasques propies
de I'encarrec, com el projector, en cas que no n’hi hagi a I'aula, i ordinador portatil (en els casos que aixi es
requereixi) i les copies del material que es distribuira als/a les alumnes.

En el cas de la formacio virtual, via Microsoft Teams prioritariament, o si s'escau, per una altra eina corporativa de
formacio virtual sincronica, préviament pactada. L'empresa adjudicataria haura de disposar de tots els mitjans
necessaris per impartir la formacio de manera telematica, i Barcelona Activa donara accés a Microsoft Teams.
L’empresa adjudicataria, en ambdds modalitats d'imparticié, haura d'acreditar la realitzacié de les activitats
mitjancant evidéncies fefaents.

6. NIVELL DE QUALITAT DEL SERVEI

El producte resultant d'aquest contracte ha de ser de maxima qualitat, i que permeti una experiéncia d'aprenentatge
a l'usuari/aria plenament satisfactoria. Cal assegurar que el contingut garanteix I'assumpci6 del/s concepte/s clau
de la formacié (mitjancant férmules que facilitin la seva comprensié i assimilacié: I'exemplificacio, el lligam amb
l'actualitat, etc.).

Barcelona Activa analitzara la qualitat del producte resultant en base al sistema de gestié d’enquestes i/o
seguiment tutoritzat de les persones/alumnes, i pot demanar a I'adjudicataria canvis o rectificacions si considera
que no s'assoleix el nivell de qualitat desitjat. Aixi mateix, es reserva el dret a la cancel-lacié del contracte si
I'adjudicataria no aplica aquestes rectificacions o el resultat segueix essent insatisfactori, sense perjudici per
Barcelona Activa.

Tot els continguts | materials entregats per la contractista han d’haver passat per correcci6 lingtistica (tan d’estil
com ortotipografica) i de llenguatge inclusiu i no sexista; el cost d'aquesta correccié va a carrec de la contractista.

A més a més, per assegurar un nivell qualitatiu adequat, Barcelona Activa estableix:

A. Que tot formador/a que s'incorpori a I'equip de formadors especialitzats ha de ser préviament validat per I'area
d’'especialitzacié corresponent (experiéncia, formacié...) d'acord amb els criteris minims de solvéncia, aixi com
en relacié amb aquells elements valorats en els criteris d’adjudicacié, d'acord amb el procediment previst. Es
considerara falta lleu si no hi ha hagut comunicacio prévia en cas d'una substitucié puntual i la persona
substituta compleix tots els requisits minims de solvéncia i d'aquells elements valorats. Es considerara falta
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greu si es reitera aquest incompliment en més de tres ocasions o si es tracta d’'una substitucié permanent i/o
la persona substituta no compleix els requisits minims de solvéncia i d'aquells elements valorats.

B. Que els materials que es lliurin han d’estar correctament maquetats seguint la imatge corporativa de Barcelona
Activa i han de garantir el nivell de qualitat que I'agencia requereix. Considerarem falta lleu la no presentacio
dels materials maquetats seguint la imatge corporativa de Barcelona Activa. Considerarem falta greu la
reiteracio en aquesta falta i/o la no correcci6 dels materials un cop hagi estat sol-licitat per Barcelona Activa.

Barcelona Activa, en cas que no es donin els suposits, pot imposar les penalitats establertes en el plec de clausules
administratives i resoldre anticipadament el contracte sense dret a indemnitzacio pel contractista.

7. SOBRE LA POLITICA DE GENERE

A banda dels objectius citats, el contingut formatiu de Barcelona Activa també vol ser un instrument per:
- Promoure la igualtat d'oportunitats entres homes i dones en el desenvolupament de les seves carreres
professionals.
- Contribuir a la reduccié del “sostre de vidre”, lluitar contra la escletxa salarial i la segregacié vertical i
horitzontal.

L’empresa haura de presentar en la seva oferta, elements que contribueixin en aquests objectius, que garanteixin
I'impacte d’aquesta iniciativa i que tinguin sentit en I' objecte d’aquest contracte.

D'altra banda, des de I'any 2016, Barcelona Activa aplica una politica encaminada a evitar, en la mesura del
possible, I'is de termes que es refereixin explicitament o implicitament a un sol sexe, i vetllar per la seva correcta
aplicacié en totes les comunicacions, publicacions i documents de I'agéncia. En els continguts que es desenvolupin
en el marc d’aquest contracte caldra tenir en compte aquest fet i remetre’s a les recomanacions que es fan des de
Barcelona Activa en aquesta matéria.

8. PRESSUPOST
8.400,00 € (70,00 €/h per un maxim de 120 hores d’'imparticié de formacio)

Sistema de determinacio del preu: Preus unitaris
B3.1. Preus unitaris maxims (IVA exclos):

Preu
unitari
, Hores maxim Prgu
Especialitats formatives NL{m’ per el hora de plend AR )
Moduls . hores .. | (IVA lot
modul formacio exclos)
(IVA
exclos)
romaco - transversal: - Coaching | 4, 100|120 |7000€h |70000€ |840000€

9. INICI DE LES PRESTACIONS | TERMINI D’EXECUCIO

A partir de la data de signatura del contracte fins el dia 31 de desembre de 2023.

10. INICI DE LES PRESTACIONS | TERMINI D’EXECUCIO
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D’acord amb Tarticle 90.1.b) LCSP, el personal técnic docent, integrat o no en I'empresa, participant en el
contracte, ha de tenir 'experiéncia professional minima aixi com les titulacions o acreditacions académiques o

professionals seguents:

- Titulacié de Grau universitari en Ciéncies Socials o0 Humanitats, similar o assimilable

- Experiéncia professional de 2 anys com formador/a en I'ambit de Desenvolupament personal i/o Coaching,
adrecada a col-lectius i persones en situacié de vulnerabilitat

L’equip minim ha de ser de dues persones en el perfil de t&cnic/a docent

11. CRITERIS D’ADJUDICACIO

1. CRITERIS D’ADJUDICACIO | DE PRESUMPCIO DE VALORS ANORMALS O DESPROPORCIONATS

La seleccio de I'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacio qualitat-preu amb I'objectiu
d’obtenir ofertes de gran qualitat.

D’acord amb el previst a I'apartat 9.4 de la Instruccio per a I'aplicacio de la LCSP, es justifica en aquest punt que
la puntuacié referida a criteris d’adjudicacié que es ponderen mitjangant xifres o percentatges obtinguts a partir de
I'aplicacié de férmules és inferior al 60% de la puntuacio total per raé que es tracta d’un contracte de caracter
intel-lectual, i el correcte desenvolupament de la prestacié es fonamenta en la qualitat en la prestacio del servei.
Aquesta qualitat es deriva tant de I'experiéncia, formacié i curriculums professionals dels perfils implicats en la
imparticié de la formacié objecte d’aquest contracte (que han pogut ser automatitzades), com dels continguts de
les activitats i les formes en qué es realitzara la prestacid, que, com es pretenen adequats i coherents amb els
objectius que es persegueixen, es requereix d'una valoracié a través de criteris no automatitzables.

Resum dels criteris d’adjudicacio:

a) Automatics: 50 punts

- Oferta economica: 35 punts

- Experiéncia i formacié addicional més enlla dels requisits de solvéncia del personal que executi el contracte:
15 punts

b) De judici de valor: 50 punts

En tractar-se d’una prestacio de caracter intel-lectual, es garanteix que els criteris lligats a la qualitat representen
més de la meitat dels punts, en concret 65 punts:

- Criteris de judici de valor; 50 punts

- Formacié i experiéncia més enlla dels requisits de solvéncia del personal que executi el contracte: 15 punts

Saplicaran els criteris d’adjudicacio seguents:

1.1 Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament (fins a 50 punts)

1.1.1.  El primer criteri avaluable de forma automatica és 'oferta econdmica, amb un maxim de 35 punts i
ponderat de la manera segtent:

S'atorgara la maxima puntuacié a la licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que no
sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacid i a la resta d’'empreses licitadores la distribucid
de la puntuacié es fara aplicant la seglient formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada
per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny:

Preu unitari maxim hora imparticié de formacié — preu hora ofert
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X Punts maxims = puntuacio resultant

Preu unitari maxim hora imparticié de formacié — preu hora més econdémic
Preu unitari maxim: 70,00 €/h sense IVA
L'oferta que no plantegi cap rebaixa del pressupost maxim de licitacio sera valorada amb 0 punts. En el cas que

cap empresa realitzi una disminucié percentual minima respecte del pressupost maxim de licitacio, sera atorgada
a totes les licitadores una puntuacié corresponent a la meitat de la puntuacié maxima.

En cas que existeixi discordanca entre el valor numeéric que s’ha d’incloure en la casella del Portal de Contractacio
respecte del valor que s’ha d’especificar en el document adjunt de model d'oferta econdmica, prevaldra I'import
que consti en el model d'oferta economica i, per tant, sera aquest el que es tindra en compte per determinar els
valors anormals o desproporcionats, per determinar si excedeix 0 no la quantitat maxima, per I'aplicacié de la
formula, etc.

Seran considerades com a ofertes amb presumpcié de contenir valors anormals o desproporcionats les que
superin en forma de baixa el percentatge del 10% de la mitjana aritmetica de les ofertes economiques integrants
de les proposicions admeses. En el cas d’una unica licitadora, el percentatge sera del 15% respecte el pressupost
net de licitacio. Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel calcul de la mitjana de les ofertes es podra prescindir
de I'oferta més baixa i/o de I'oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de 'ofertaimmediatament
consecutiva. Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel calcul de la mitjana de les ofertes es podran excloure
una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i quan una amb ['altre o totes dues
amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%. Si diverses empreses vinculades (art. 42 del Codi de
Comerg) presenten en una licitacio cadascuna la seva respectiva proposicio, tan sols es t& en compte pel calcul
d’anormalitat I'oferta més baixa d’entre les presentades per totes aquestes empreses.

Si en l'oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones treballadores
considerats en l'oferta sén inferiors al que estableix el conveni sectorial d'aplicacié, a I'efecte de verificar
I'adequacié de l'oferta als costos salarials, es podra requerir informe técnic complementari de I'drgan de
representacié de les persones treballadores o d’'una organitzacié representativa del sector.

L'oferta sera exclosa si en el tramit d’audiéncia de I'empresa licitadora que ha presentat una oferta qualificada
d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones que executaran el contracte
considerats en l'oferta sén inferiors al que estableix el conveni sectorial d'aplicacié.

1.1.2.  Elsegon criteri avaluable de forma automatica amb un maxim de puntuacié de 15 punts és la qualificacié
i_experiéncia més enlla dels requisits de solvéncia de les persones treballadores ocupades en I'execuci6 del
contracte, en virtut del previst a Apartat 9.5 Instruccio i 145.2.2n LCSP:

Aquesta part de la prestacio objecte d’aquest contracte és de tipus intel-lectual, en qué la qualitat de la seva
execucié depén de manera determinant de la valia professional de les persones encarregades d’executar-lo. Es
per tot aixd que, d’acord amb la Senténcia del Tribunal de Justicia de la Uni6 Europea (Sala Cinquena) de 26 de
mar¢ de 2015 aixi com la LCSP, en aquest criteri de valoracié es té en compte I'experiéncia i el curriculum dels
membres de I'equip adscrit. Per tant, es valoraran els anys d’experiéncia i les titulacions addicionals a la solvéncia
de les persones de I'equip que executi el contracte:

1.1.2.1. Per I'experiéncia addicional en imparticié de formacié en I'ambit de desenvolupament personal i/o
coaching, adregada a col-lectius en situaciéo de vulnerabilitat, fins a un maxim de 10 punts. La
distribucio de punts es realitzara de la forma seguent:

- Per una experiéncia superior a 2 anys i inferior a 3 anys: 1 punt.

- Per una experiéncia igual o superior a 3 anys i inferior a 4 anys: 3 punts.
- Per una experiéncia igual o superior a 4 anys i inferior a 6 anys: 6 punts.
- Per una experiéncia igual o superior a 6 anys en formacio: 10 punts.
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1.1.2.2. Per la formacié/titulacions addicionals del perfil de tecnic/a docent en relaci6 a I'especialitat del Lot,
fins a un maxim de 5 punts. La distribuci6 de punts es realitzara de la forma segtient:

a) Perles titulacions addicionals de grau universitari, master o postgrau relacionades amb 'Ensenyament o
amb I'ambit de I'educacié (Pedagogia, Magisteri, Psicopedagogia, i/o altres similars o assimilables) o que
acreditin la seva expertesa en |'especialitat/s del Lot del perfil de técnic/a docent. Per valorar aquest criteri
no es tindran en compte les titulacions aportades per donar compliment amb la solvéncia técnica. Aquest
criteri es puntuara de la segilent manera, fins a un maxim de 3 punts: 1 punt per cada titulacié addicional
per un maxim de 2 punts per cada persona adscrita.

b) Formacié addicional en Coaching de 150 hores de formacié o més, fins a un maxim de 2 punts: 1 punt
per cada titulacié addicional per un maxim d'1 punt per cada persona adscrita.

En cas que hi hagi més d'una persona adscrita a I'execucié del contracte, per valorar I'experiéncia, es tindra en
compte I'experiéncia de la persona que tingui un percentatge de dedicacié global en aquest projecte més alt,
sempre que aquest sigui superior al 50%. En cas que no hi hagi cap persona adscrita amb els percentatges
exposats, 0 que no hi hagi una persona amb un percentatge de dedicacié superior a la dels altres, 0 que no s'indiqui
o s'indiqui incorrectament el percentatge de dedicacié de cadascuna de les persones adscrites, es tindra en compte
la persona que tingui menor experiéncia.

Per tal de valorar aquest criteri cal presentar un quadre resum que reculli la seguient informacié: noms i cognoms
de la persona adscrita, tasques que realitzara en aquest contracte (indicant el perfil professional) i percentatge de
dedicacio en aquest contracte, d’acord amb el model previst a 'Annex d’aquest document, adjuntant també una
fitxa professional degudament complimentada per a cada persona adscrita a |'execucié del contracte i signada
conjuntament per la persona representant de 'empresa licitadora i per la persona adscrita I'execucié del contracte,
d’acord amb el model que s’adjunta a I'’Annex 2, aixi com l'informe de la vida laboral de la persona adscrita. No es
puntuara I'experiéncia en cas de no adjuntar les fitxes de professionals degudament signades i els
informes de vida laboral. No es puntuara la titulacié en cas de no adjuntar copia del titol académic. En cas
d’aportar una certificacié supletoria provisional de la titulacié, aquesta sera valida sempre que hi consti el
termini de vigencia.

1.2. Criteris d’adjudicacié avaluables mitjancant judici de valor (fins a un maxim de 50

punts)

Els criteris vinculats a I'objecte del contracte que depenen d’un judici de valor i que serviran de base per a la seva
adjudicaci6 tenen una puntuacié maxima de 50 punts i seran ponderats de la manera segient:

1.2.1  El primer criteri que es valora és el desenvolupament de la proposta de la licitadora relativa a la relacié
d’activitats que presenta relacionades amb I'especialitat formativa del lot, pel seu abast, per la capacitat
de cobrir tematicament tot el que inclou I'especialitat, respondre als seus objectius, la capacitat
innovadora, I'adaptaci6 als col-lectius als quals van adregades les activitats, I'adaptacio a les noves
necessitats del mercat i l'adequacidé a les necessitats de Barcelona Activa, d'acord amb les
especificacions dels plecs reguladors, fins a 15 punts. Aquest criteri es divideix en els tres subcriteris
seglients:

1.2.1.1 Enrelacié a la correspondéncia de les activitats presentades amb els objectius i necessitats plantejades
a la licitacid, d’acord amb les especificacions dels plecs reguladors. A Aquest criteri es valorara que les
licitadores plantegin correctament una relacié d'activitats que es correspongui perfectament amb els
objectius i necessitats plantejats a la licitacio, i per tant, es cobreixin adequadament les necessitats que
inclou I'especialitat formativa del lot. Fins a un maxim de 6 punts, d'acord amb la distribucié seguent:

- Obtindran 0 punts aquelles propostes que plantegin una relacio d'activitats que no es correspongui en
absolut amb els objectius i necessitats plantejats a la licitacié, d’acord amb les especificacions dels plecs
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reguladors, i per tant siguin inadequades respecte el que inclou I'especialitat formativa. També obtindran
0 punts les propostes que no desenvolupin cap relacio d'activitats.

- Obtindran 1,5 punts aquelles propostes que plantegin una relacié d’activitats que es correspongui poc
amb els objectius i necessitats plantejats a la licitacid, d'acord amb les especificacions dels plecs
reguladors, i per tant siguin inadequades respecte el que inclou I'especialitat formativa. També obtindran
0 punts les propostes que no desenvolupin cap relacié d’activitats

- Obtindran 3 punts aquelles propostes que plantegin una relacié d'activitats que es correspongui
parcialment amb els objectius i necessitats plantejats a la licitacio, d'acord amb les especificacions dels
plecs reguladors, i per tant cobreixin parcialment el que inclou I'especialitat. També obtindran aquesta
puntuacio les propostes genériques, que manquin de detall.

- Obtindran 4,5 punts aquelles propostes que plantegin una relaci6 d’activitats que es correspongui gairebé
en la seva totalitat amb els objectius i necessitats plantejats a la licitacio, d’acord amb les especificacions
dels plecs reguladors, i per tant siguin inadequades respecte el que inclou I'especialitat formativa. També
obtindran 0 punts les propostes que no desenvolupin cap relacié d’activitats

- Obtindran 6 punts aquelles propostes que plantegin correctament una relacié d'activitats que es
correspongui perfectament amb els objectius i necessitats plantejats a la licitacid, i per tant, es cobreixin
adequadament les necessitats que inclou I'especialitat formativa del lot.

1.2.1.2 En relaci6 a I'adaptacié als col-lectius de persones als quals van adrecades les activitats, d’acord amb
el public objectiu identificat als plecs reguladors per a cada lot. Es valorara, per tant, que les propostes
s'adequiin totalment a col-lectius de persones aturades, d'alta vulnerabilitat i amb dificultats d'insercié en
el mon laboral. Fins a un maxim de 6 punts, d’acord amb la distribucié seglent:

- Obtindran 0 punts aquelles propostes que plantegin una relacié d’activitats que no s’adapti en absolut als
col-lectius especificats: a col-lectius de persones aturades, d’alta vulnerabilitat i amb dificultats d'inserci6
en el mén laboral, 0 que no desenvolupin res en relacié a aquest criteri.

- Obtindran 1,5 punts aquelles propostes que plantegin una relacié d'activitats que s'adapti poc als
col-lectius especificats: a col-lectius de persones aturades, d’alta vulnerabilitat i amb dificultats d'insercié
en el mén laboral, 0 que desenvolupin molt poc en relacié a aquest criteri.

- Obtindran 3 punts aquelles propostes que plantegin una relacié d'activitats que s’adapti parcialment als
col-lectius especificats: a col-lectius de persones aturades, d’alta vulnerabilitat i amb dificultats d'insercié
en el mén laboral.

- Obtindran 4,5 punts aquelles propostes que plantegin una relacié d’activitats que s’adapti gairebé en la
seva fotalitat als col-lectius especificats: a col-lectius de persones aturades, d’alta vulnerabilitat i amb
dificultats d'insercié en el mén laboral.

- Obtindran 6 punts aquelles propostes que plantegin una relacié d’activitats presentades que s’adapti
adequadament als col-lectius especificats: a col-lectius de persones aturades, d'alta vulnerabilitat i amb
dificultats d'insercié en el mén laboral.

1.2.1.3 En relacié a la capacitat innovadora i adaptacioé de les propostes de les licitadores a les noves
necessitats del mercat, Fins a un maxim de 3 punts, d'acord amb la distribucié seglent:

- Obtindran 0 punts aquelles propostes que plantegin una relacié d’activitats que no siguin innovadores i
per tant inadequades a les noves necessitats del mercat, o que no desenvolupin cap proposta en relacio
a aquest criteri.

- Obtindran 1,5 punts aquelles propostes que plantegin una relacié d’activitats que siguin parcialment
innovadores i parcialment adaptades a les noves necessitats del mercat.

- Obtindran 3 punts aquelles propostes que plantegin una relacié d'activitats que sigui innovadora i
adequada a les noves necessitats del mercat.

1.2.2  El segon criteri que es valora és el desenvolupament de la proposta de la licitadora en relacié amb el
model pedagogic emprat en la imparticié de la formacio, identificant de forma totalment adequada i
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detallada metodologies i materials didactics emprats per la docéncia, fins a 18 punts. Aquest criteri
es divideix en els tres subcriteris seglients:

1.2.2.1 En relacié a 'adequacio del model pedagagic proposat per la licitadora en el desenvolupament de les
activitats. Es valorara que la proposta de la licitadora s’adapti adequadament a la tipologia d’accions i el
col-lectiu a qui va adrecat el servei. De la mateixa manera, es valorara que la licitadora desenvolupi un
model que pugui ser considerat com un model integral, vivencial, motivant i participatiu. Fins a un maxim
de 6 punts, d'acord amb la distribucié seglent:

- Obtindran 0 punts aquelles propostes que plantegin un model pedagégic totalment inadequat per a la
tipologia d’accions i el col-lectiu a qui va adrecat el servei, 0 que no desenvolupin cap model pedagogic.

- Obtindran 1,5 punts aquelles propostes que plantegin un model pedagogic poc adequat i insuficient per
ala tipologia d'accions i el col-lectiu a qui va adregat el servei, 0 que escassament desenvolupin un model
pedagogic.

- Obtindran 3 punts aquelles propostes que plantegin un model pedagogic parcialment adequat a la
tipologia d’accions i el col-lectiu a qui va adrecat el servei o que sigui genéric, amb manca de detall.

- Obtindran 4,5 punts aquelles propostes que plantegin un model pedagogic que s'adapti adequadament a
la tipologia d’accions i el col-lectiu a qui va adregat el servei.

- Obtindran 6 punts aquelles propostes que plantegin un model pedagogic que s’adapti perfectament a la
tipologia d’accions i el col-lectiu a qui va adrecat el servei.

1.2.2.2 En relacio a la metodologia proposada en el desenvolupament de les activitats que s'adapti
adequadament a la tipologia d’accions i el col-lectiu a qui va adregat el servei. De la mateixa manera, la
metodologia desenvolupada ha de garantir una practica adaptada i aporti eines per a reforgar un
aprenentatge significatiu i transferible a I'entorn laboral. Fins a un maxim de 6 punts, d'acord amb la
distribucio seguent:

- Obtindran 0 punts aquelles propostes que plantegin una metodologia d'imparticié inadequat per a la
tipologia d’accions i el collectiu a qui va adrecat el servei, 0 que no desenvolpin cap metodologia en
relacié a aquest criteri.

- Obtindran 1,5 punts aquelles propostes que plantegin una metodologia d'imparticié poc adequada i
insuficient per a la tipologia d’accions i el col-lectiu a qui va adregat el servei, 0 que escassament
desenvolupin una metodologia en relacié a aquest criteri.

- Obtindran 3 punts aquelles propostes que plantegin una metodologia d’imparticié parcialment adequat a
la tipologia d’accions i el col-lectiu a qui va adregat el servei, 0 que es consideri genérica ates que manca
detall.

- Obtindran 4,5 punts aquelles propostes que plantegin una metodologia d'impartici6 que s'adapti
adequadament a la tipologia d’accions i el col-lectiu a qui va adregat el servei. Consta de detall.

- Obtindran 6 punts aquelles propostes que plantegin una metodologia d'impartici6 que s'adapti
perfectament a la tipologia d'accions i el col-lectiu a qui va adregat el servei. De la mateixa manera, la
metodologia desenvolupada garanteix de forma adequada una practica adaptada i que aporti
correctament eines per a reforcar un aprenentatge significatiu i transferible a I'entorn laboral.

1.2.2.3 En relaci6 al material didactic proposat per a la imparticié de la formacié i desenvolupament de les
activitats. Es valorara que les propostes que s'adapti adequadament a la tipologia d’accions i el col-lectiu
a qui va adregat el servei. Fins a un maxim de 6 punts, d’acord amb la distribucié segent:

- Obtindran 0 punts aquelles propostes que plantegin un material didactic de suport a la imparticié de la
formacio i desenvolupament de les activitats inadequat per a la tipologia d’accions i el col-lectiu a qui va
adrecat el servei, 0 que no desenvolupin cap proposta de material didactic.

- Obtindran 1,5 punts aquelles propostes que plantegin un material didactic de suport a la imparticié de la
formacié i desenvolupament de les activitats poc adequat per a la tipologia d’accions i el col-lectiu a qui
va adrecat el servei, o que gairebé no desenvolupin una proposta de material didactic.
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- Obtindran 3 punts aquelles propostes que plantegin un material didactic de suport a la impartici6 i
desenvolupament de les activitats parcialment adequat a la tipologia d’accions i el col-lectiu a qui va
adrecat el servei, 0 que es pugui considerar genérica, atés que la manca de detall

- Obtindran 4,5 punts aquelles propostes que plantegin un material didactic de suport a la imparticié de la
formaci6 i desenvolupament de les activitats que s’adapti adequadament a la tipologia d’accions i el
col-lectiu a qui va adregat el servei.

- Obtindran 6 punts aquelles propostes que plantegin un material didactic de suport a la imparticié de la
formaci6 i desenvolupament de les activitats que s'adapti perfectament a la tipologia d’accions i el
col-lectiu a qui va adregat el servei. Es tractara d’'un material intuitiu, senzill, visual i adaptat.

1.2.3  Eltercer criteri que es valora, és la proposta d’organitzaci6 de I'equip de treball implicat en I'execucié
del contracte, d’'acord amb les especificacions dels plecs reguladors. A aquest criteri es valorara les
propostes que plantegin una dptima organitzacié i coordinacio interna de I'equip que realitzara 'execucié
de I'accié formativa i una interlocucié proactiva i freqlient amb Barcelona Activa, adequada i adaptada
totalment a I'activitat formativa. Fins a 7 punts, d’acord amb la distribucié segient:

- Obtindran 0 punts aquelles propostes que plantegin una organitzacio interna de I'equip que executara
I'acci6 formativa insuficient i una interlocucié amb Barcelona Activa inadequada, o que no desenvolupin
cap proposta d’organitzacié de I'equip de treball.

- Obtindran 1,5 punts aquelles propostes que plantegin una organitzacié interna de I'equip que executara
I'accié formativa forga insuficient i una interlocucié amb Barcelona Activa poc adequada, o que gairebé
no desenvolupin cap proposta d’organitzaci6 de I'equip de treball.

- Obtindran 3,5 punts aquelles propostes que plantegin una organitzacio interna de I'equip que executara
I'accié formativa suficient i una interlocucié amb Barcelona Activa parcialment adequada, o bé que sigui
generica, ates la manca de detall

- Obtindran 5,5 punts aquelles propostes que plantegin una organitzacié interna de I'equip que executara
I'accié formativa suficient i una interlocucio amb Barcelona Activa adequada, amb detall de la seva
organitzacid.

- Obtindran 7 punts aquelles propostes que plantegin una optima organitzacié i coordinacio interna de
I'equip que realitzara I'execucié de I'acci6 formativa i una interlocucié proactiva i freqlient amb Barcelona
Activa, adequada, adaptada i en temps adient a I'activitat formativa.

1.24  El quart criteri que es valora és la proposta del pla de contingéncies pel que fa a la disponibilitat del
personal docent per a cobrir baixes, incidéncies i /o puntes de treball, tant si la formaci6 és presencial
com virtual sincrona, si és el cas. Es valorara les propostes que detallin correctament un pla de
contingencies respecte com realitzar la cobertura de baixes entre equip docent, incidéncies que es puguin
produir i/o puntes de feina per concentracié d'activitat, i per tant aquest sigui adequat per garantir la
prestacié ininterrompuda de l'activitat formativa en els termes inicialment previstos. Fins a 7 punts,
d’acord amb la distribuci6 seguent:

- Obtindran 0 punts aquelles propostes que no detallin un pla de contingéncies respecte com realitzar la
cobertura de baixes entre equip docent, incidéncies que es puguin produir i/o puntes de feina per
concentracié d'activitat, 0 aquest sigui totalment inadequat per a I'activitat formativa, o que no desenvolupi
cap pla de contingéncies

- Obtindran 1,5 punts aquelles propostes que gairebé no detallin un pla de contingéncies respecte com
realitzar la cobertura de baixes entre equip docent, incidéncies que es puguin produir i/o puntes de feina
per concentracié d'activitat, o aquest sigui insuficient per a I'activitat formativa.

- Obtindran 3,5 punts aquelles propostes que detallin parcialment un pla de contingéncies respecte com
realitzar la cobertura de baixes entre equip docent, incidéncies que es puguin produir i/o puntes de feina
per concentracid d'activitat, o aquest sigui parcialment adequat per a I'activitat formativa, o que es
consideren generiques atés que manquen de detall.
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- Obtindran 5,5 punts aquelles propostes que detallin un pla de contingéncies adient respecte com realitzar
la cobertura de baixes entre equip docent, incidéncies que es puguin produir i/o puntes de feina per
concentracié d’activitat, o aquest sigui adequat per a I'activitat formativa, amb una proposta detallada.

- Obtindran 7 punts aquelles propostes que detallin perfectament un pla de contingéncies respecte com
realitzar la cobertura de baixes convenient entre equip docent, incidéncies que es puguin produir i/o
puntes de feina per concentracié d’activitat, i per tant aquest sigui especialment adient per a I'activitat
formativa. Inclouria proposta detallada i ampliada.

1.25  El cinqueé criteri que es valora és la incorporacié d’elements de contingut 0 metodologia en les activitats
que ajudin a incorporar la responsabilitat social i ambiental a l'impacte d’aquestes activitats
formatives. Aixi doncs, es valorara les propostes que plantegin activitats, de forma detallada i directament
relacionades tant en la propia activitat formativa, com amb 'empresa i sector, que ajudin a incorporar la
responsabilitat i impacte social i ambiental, i per tant, siguin especialment adequades. Fins a 3 punts,
d’acord amb la distribuci6 seguent:

- Obtindran 0 punts aquelles propostes que plantegin activitats que no ajudin a incorporar la responsabilitat
i l'impacte social i ambiental, i per tant siguin inadequades, o que bé no desenvolupin cap proposta en
relacié amb aquest criteri.

- Obtindran 1,5 punts algunes propostes que plantegin activitats que ajudin a incorporar la responsabilitat
i 'impacte social i ambiental, i per tant siguin parcialment adequades, 0 que es consideren genériques
atés que manquen de detall.

- Obtindran 3 punts aquelles propostes que plantegin activitats, de forma detallada i directament
relacionades tant en la propia activitat formativa, com amb 'empresa i sector, que ajudin a incorporar la
responsabilitat i impacte social i ambiental, i per tant, siguin especialment adequades.

Per a la valoracié d’aquests criteris les licitadores hauran de presentar una memoria técnica acreditativa dels
criteris esmentats per a la seva valoracid, que contingui una explicacié detallada i ordenada dels aspectes a valorar
en funcié dels criteris d’adjudicacié esmentats, que ocupara com a maxim de 20 pagines. El material didactic
en un annex que no comptara en el comput de les 20 pagines. Les propostes que excedeixin aquesta extensid
maxima de pagines, Unicament sera valorades fins a la pagina on s'assoleixi el limit marcat, per garantir el principi
d’igualtat de tracte de les licitadores i no discriminacié i transparéncia d'acord amb l'article 1i 132.1 de la LCSP.

12. Tramesa d’ofertes

1. De conformitat amb el que preveu la Disposicio Addicional 15 LCSP, en aquesta licitacié sera obligatori 'is
de mitjans electronics, informatics o telematics per desenvolupar totes les fases del procediment de
contractacio, incloses les que corresponen realitzar a les empreses licitadores, entre d'altres la presentacio
de les ofertes. Les ofertes que no es presentin per mitjans electronics, seran excloses.

2. El termini de presentacié de les ofertes sera de 5 dies habils des de la data de publicacié de 'anunci en el
Perfil de Contractant.

Les empreses que pretenguin licitar podran requerir informacié addicional en les condicions establertes a
I'article 138.3 LCSP. Les respostes emeses respecte aclariments i la resta de documentacié reguladora de la
licitacié es publicara de forma agregada sense identificar 'emissor de la consulta en el Perfil de Contractant.
Les respostes tindran caracter vinculant.

L’anunci en el Perfil de Contractant indicara la data final del termini de presentacié de proposicions.

3. Lapresentacio de I'oferta es fara exclusivament a través del Portal de Contractacio Electronica de I'Ajuntament
de Barcelona: https://seuelectronica.ajuntament.barcelona.cat/licitacioelectronica

La proposici6 que arribi per qualsevol altra via sera rebutjada.
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L’empresa interessada en participar en la licitacié ha de descarregar-se préviament |'aplicacié gratuita de
presentacié d'ofertes electroniques https://pixelware.com/servicios-soporte-licitadores/.

En aquest mateix enllag s'informa dels requeriments técnics necessaris per poder utilitzar I'aplicacio i existeix
un servei de suport técnic i ajuda a les empreses licitadores.

Les empreses que participin en la licitacié hauran de signar mitjangant signatura electronica reconeguda,
validament emesa per un Prestador de Serveis de Certificacié que garanteixi la identitat i integritat del
document, l'oferta i tots els documents associats a la mateixa, en els que sigui necessaria la firma de
I'apoderat, de conformitat amb el que estableix la Llei 59/2003, de 19 de desembre de signatura electronica i
demés disposicions de contractaci6 publica electronica.

La plataforma no estableix cap limit en el nimero d’arxius que es poden adjuntar a una oferta.

La mida maxima permesa per cadascun dels arxius individuals que s’annexi en la proposta electronica esta
establert en 250 MB. El limit maxim global de I'oferta és de 1GB o 1024 MB.

Els formats admesos per als documents que s’annexin en la presentacié d’una proposicié son els segients:
Format de text natiu de Microsoft Word: .doc | .docx

Format de full de calcul natiu de Microsoft Excel: .xls | .xIsx.

Format de presentacio natiu de Microsoft PowerPoint: .ppt |.pptx
Format de text estandard: .rif .

Format de text natiu Star Office: .sxw

Format de text natiu de Abiword: .abw

Format documental natiu de Adobe Acrobat: .pdf

Format grafic: .jpg

Format grafic natiu de Microsoft Windows: .omp

Format grafic: .tiff | .tif

Format OpentDocument text: .odt

Format OpentDocument full de calcul: .ods

Format OpentDocument presentacio: .odp

Format OpentDocument imagen: .odi

Format comprimit natiu de Winzip i suportat por Microsoft Windows: .zip
Format de dibuix AutoCAD .dwg

Com a mesura alternativa per adjuntar arxius d’altres formats, es poden enviar en un arxiu comprimit (ZIP).

Es responsabilitat de les licitadores vetllar perqué les ofertes estiguin lliures de virus. Tot i aixi, la mera
preséncia de virus no determina I'exclusio de la proposicio, sempre que es pugui accedir al seu contingut.
Segons les circumstancies que concorrin en cada cas, sera la Mesa de contractacié o I'dorgan de contractacid
qui decideixi al respecte.

La presentacié de les proposicions podra realitzar-se durant 24 hores al dia els 7 dies de la setmana; la data
i hora de presentacié de la proposicio seran les que constin en el resguard acreditatiu emés pel Registre
Auxiliar del Portal de Contractacié Electronica i coincidira amb el moment en el que finalitza la recepcié de la
Proposicio.

En els supdsits que es prevegin dificultats en la transmissié derivades de la mida dels documents i dades
presentades o problemes de connectivitat amb la xarxa, que impedeixin rebre l'oferta dintre del termini
establert, s'acceptara I'enviament en dues fases. En aquests suposits 'empresa licitadora haura de remetre,
abans de la finalitzacié del termini de presentacié d’ofertes, 'empremta digital (hash) i, no obstant,
disposaran d’un termini de 24 hores per completar I'enviament de 'oferta. Si no es fa aquesta segona remissio
en el termini indicat, es considerara que I'oferta ha estat retirada.
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En aquest suposit 'empremta digital (hash) degudament signada s’haura de remetre al correu electronic
seglient; juridic@barcelonactiva.cat, amb la finalitat que es pugui comprovar que aquesta empremta digital
coincideix amb la que consta a l'oferta presentada i, per tant, que el contingut de I'oferta no s’ha alterat des
del moment de I'enviament per part de 'empresa licitadora.

En aquest correu s’haura d’indicar el numero d’expedient, 'objecte del contracte i les dades identificatives de
'empresa licitadora.

En cas de no poder accedir al contingut d'una oferta perqué I'arxiu esta danyat, es pot recérrer a la copia local
generada automaticament en l'equip de I'empresa licitadora, comprovant que I'empremta digital (hash) de
I'oferta coincideix amb la que consta en poder de I'drgan de contractacio.

Una vegada l'oferta ha estat tancada, si es reobre, la seva empremta (hash) actual quedara invalidada i en
tancar-la novament, es generara una nova empremta (hash), completament diferent; inclis si no es modifica
el contingut de l'oferta. Aquesta nova oferta reoberta es considerara a tots els efectes, com una oferta diferent
d'altres tancades anteriorment. Es possible guardar una copia de l'oferta original, per si fos necessari enviar-
la juntament amb 'empremta (hash). Per aquest motiu, només s'ha de reobrir I'oferta, si es desitja modificar
el contingut d'aquesta i enviar-la, novament, dins del termini de presentaci6 d'ofertes.

Si ja s'ha notificat el tancament de I'oferta a I'drgan de contractacid, mitjangant 'empremta (hash) d'aquesta,
el segient pas hauria de ser I'enviament de I'oferta dins del termini establert.

Les proposicions presentades fora de termini no seran admeses.

4. S'adverteix que no podran ser adjudicataries d'aquest contracte aquelles persones fisiques o juridiques amb
les quals Barcelona Activa ja _hagi contractat durant la mateixa anualitat a través d'un procediment
d'adjudicacio directa per import que, sumat al d'aquest contracte, iguali o superi els 60.000 euros (IVA exclos),
per disposicio de l'art. 118.1 LCSP.

13. Garantia definitiva

En aquest contracte no es preveu que la licitadora/contractista hagi de constituir garantia.

14. Notificacié de I'adjudicacio

L’adjudicacié del contracte es publicara en el Perfil de Contractant el que servira de notificacié a totes les
interessades.

15. Proteccio de dades

D'acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i Garantia dels Drets
Digitals, s'informa que les dades personals de les licitadores s'incorporaran al fitxer Gestié Comptable de Barcelona
Activa SAU SPM amb la finalitat de gestionar la contractaci6 d’aquesta entitat. Aquestes dades (identificatives i de
contacte) només seran cedides a la Secretaria Técnica de la Junta Consultiva de Contractacié Administrativa de
la Generalitat de Catalunya i s'incorporaran a un fitxer anomenat “Plataforma de Serveis de Contractaci6 Publica”
(PSCP) amb la finalitat de publicar aquesta informacié en la PSCP (perfil licitador); els usos previstos son el registre
de les dades de contacte de les empreses (i persones fisiques) proveidores dels drgans de contractacié d’ambit
territorial catala que fan servir la PSCP (perfil licitador) i les seves eines de licitaci6 electronica. La presentacié de
les proposicions porta implicit el consentiment de les licitadores en els tractaments de les seves dades per les
finalitats indicades. Aquestes, podran exercitar els drets d’accés, rectificacio, cancel-lacié i oposicid, pel que fa al
fitxer Gesti6 Comptable presentant sol-licitud a BARCELONA ACTIVA SAU SPM (C/ Llacuna, 162-164 de
Barcelona) o mitjangant I'adreca electronica: dpo@barcelonactiva.cat, indicant clarament en I'assumpte Exercici
de Dret LOPD i adjuntant copia del DNI. Pel que fa al fitxer PSCP, hauran de presentar sol-licitud a les oficines de
la Secretaria Técnica de la Junta Consultiva de Contractacio Administrativa, ubicades al Passeig de Gracia, 19,
08007 de Barcelona o mitjangant I'adreca electronica: protecciodedades.eco@gencat.cat
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ANNEX MODEL DE PRESENTACIO D’OFERTA

EIaSH/SIa. ..o amb NIF ..o , €n nom propi 0 en qualitat
de representant legal de la persona fisica/juridica ............cccocevviricvcvnan, amb NIF/CIF.........ccoooeiicceee

En relacié al contracte que t€ per ODJECLE .......c.ccueiicce e s

FORMULO LA SEGUENT OFERTA ECONOMICA:

A: Preu unitari hora de formaci6 sense IVA':

B: Preu unitari hora de formaci6 Import de I'lVA (tipus d'IVA ...%):
C (= A+B): Preu unitari hora de formaci6 amb IVA:

D (= A*120 hores): Preu total del contracte sense IVA:

Preu unitari maxim hora de formacio: 70,00 €/h (IVA exclos)
Preu maxim del contracte: 8.400,00 € (IVA exclos)

ALTRES ELEMENTS DE L'OFERTA EN RELACIO AMB ELS CRITERIS D'ADJUDICACIO

Amb la proposta s’haura de presentar com a minim:

1. Desglossament de I'oferta econdmica, que inclogui com a minim els costos directes (despeses
salarials, ...) i indirectes (benefici industrial i despeses generals d’estructura)

2. Quadre del personal adscrit a I'execucié del contracte on s’identifiqui perfil, tasques que es duran a
terme, anys d’experiéncia i percentatge de dedicacié

3. Fitxa professional de les persones adscrites. També s’ha d’adjuntar els informes de vida laboral. En
cas que no s’aporti cap documentacio al respecte, no es valorara I'experiéncia de I'equip.

4. Proposta técnica que desenvolupi els criteris que depenen d’'un judici de valor

Els models dels punts 2 i 3 consten a continuacié d’aquest document.

DESIGNO | ACCEPTO

Que s'utilitzi, per a totes les notificacions i comunicacions electroniques relacionades amb aquesta contractacio, la
seguent adrega de correu electronic (@): .........cccvrvrerirerierneeeree e

DECLARO
Que I'empresa:

[X] esta facultada per contractar amb I'Administracio, ja que té capacitat d’obrar i no es troba en cap de les
prohibicions per contractar establertes a I'article 71 de la Llei 9/2017 de Contractes del Sector Public (LCSP);

[X] esta donada d'alta a 'epigraf de 'lmpost d’Activitats Econdmiques corresponent a 'objecte del contracte i
que esta al corrent de les obligacions tributaries i de la Seguretat Social, i que no té cap deute amb
I'Ajuntament de Barcelona;

(]2 esta inscrita en el Registre Electronic ' Empreses Licitadores de la Generalitat de Catalunya (RELI), (NIF de
Fapoderat ........ccccovvvrrrreeereeene )3i[]" tota la documentacié que figura en el RELI manté la seva
vigéncia i no ha estat modificada.

1 El preu sense IVA no pot superar 'import net que s’especifica en 'anunci.

2 Marcar amb una X en cas que sigui certa I'afirmacié.

3 Emplenar quan es tracti de persona juridica o persona fisica que no actui en nom propi.
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[X] Déna compliment a les previsions de la normativa en matéria de prevencié de riscos laborals.

(] Que Si / No té relacions legals amb paradisos fiscals i, en cas afirmatiu, presenta la segiient documentacio
descriptiva dels moviments financers i tota la informacié relativa a aquestes actuacions ......

Aquest paragraf només I'heu de posar abans d’enviar-ho al proveidor si el contracte implica contacte habitual amb
menors

[X] Té en el seu poder la certificacio negativa del Registre central de delinglients sexuals vigent de cadascun dels
treballadors que executaran aquest contracte.

AUTORITZO A L'AJUNTAMENT DE BARCELONA | BARCELONA ACTIVA SAU SPM, en cas de resultar
adjudicatari/aria del contracte:

[X] 4 a sollicitar de 'Agéncia Estatal d’Administracio Tributaria (AEAT), directament o a través del Consorci
d’Administracié Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives i/o el certificat d’estar al corrent del
compliment de les seves obligacions tributaries imposades per les disposicions vigents i durant tota la vigéncia del
contracte;

[X] 4 a sol-licitar de la Tresoreria General de la Seguretat Social (TGSS), directament o a través del Consorci
d’Administracié Oberta de Catalunya (Consorci AOC), les dades justificatives ifo el certificat d’estar al corrent del
compliment de les seves obligacions amb la Seguretat Social, imposades per les disposicions vigents i durant tota
la vigencia del contracte.”

L’obligacio segiient només I'heu de posar si la prestacié del contracte comporta que 'empresa hagi de tractar
dades de caracter personal facilitades per I'Ajuntament o Barcelona Activa SAU SPM

M'OBLIGO | COMPROMETO en cas de resultar adjudicatari/aria del contracte a:

- Executar les prestacions objecte del contracte amb estricte compliment de les previsions de la Llei Organica
3/2018, de 5 de desembre, de Proteccioé de Dades Personals i Garantia dels Drets Digitals, normativa de de
desenvolupament i resta de normativa vigent aplicable.

- Tractar les dades de caracter personal a les quals tingui accés en ocasié del compliment del present contracte
d'acord amb les instruccions dictades per BARCELONA ACTIVA SAU SPM, sense que en cap cas les pugui
aplicar ni utilitzar amb una finalitat diferent a aquell compliment, ni comunicar-les, ni tan sols per a la seva
conservacio, a d'altres persones, i amb la consideraci6 d’encarregat del tractament.

- Guardar secret professional pel que fa a les dades de caracter personal a les quals tingui accés en ocasié del
compliment del present contracte, obligacié que subsistira, fins i tot, un cop el contracte s’hagi extingit, per
finalitzacié del seu termini o objecte, per resoluci6 o per qualsevol altra causa legalment admesa o establerta
en aquest contracte.

- Mantenir les mesures de caracter tecnic i organitzatiu que té implantades, necessaries per garantir la seguretat
de les dades de caracter personal a les quals tindra accés en ocasio de I'execucié del present contracte, tot
evitant-ne la seva alteracid, pérdua, tractament o accés no autoritzat, tenint en compte I' estat de la tecnologia,
la naturalesa de les dades emmagatzemades i els riscos a que estan exposades.

Lloc i data
Signatura

4 Marcar amb una X en cas de donar I'autoritzacio
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ANNEX MODEL QUADRE RELACIO PERSONES ADSCRITES | FITXES PROFESIONALS

Relacié de persones adscrites a I'execucié del contracte, perfil professional, si s’adscriu més d’una
persona en el mateix perfil, percentatge de dedicacié que tindra cada una d’elles en el contracte, titulacions
tant la minima per la solvéncia com I'addicional que es valora:

Noms i | Perfil Tasques i | Percentatge | Titulaci6 minima | Titulacid addicional | Formacio Anys d’experiencia en
cognoms | professional funcions  que | de dedicacid | solvéncia: Grau | grau universitari, | addicional impartici6 de formacid
realitzara en el | en aquest | universitari en | master o postgrau | en en ['ambit de
projecte que és | contracte (*) | Ciéncies Socials | relacionades amb | Coaching desenvolupament
objecte de 0 Humanitats, | 'Ensenyament o | de com a | personal i/o Coaching,
licitacid similar o [ amb lambit de [ minim 150 | adrecada a collectius i
assimilable I'educacid o | hores de | persones en situacio de
expertesa en | formacio vulnerabilitat
I'especialitat/s  del
contracte
Técnic/a
docent

(*) El percentatge de dedicacié de cada persona es calcula tenint en compte el total d’hores necessaries per a
executar el contracte i les previstes que hi dedicara cada persona que conforma l'equip. La suma total dels
percentatges ha de ser sempre 100.

Igualment, declara sota la seva responsabilitat que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides per
contractar amb BARCELONA ACTIVA SAU SPM i no esta incorreguda en cap prohibicié de contractar legalment
establerta.

(Lloc, data i signatura)".

Seguidament, caldra adjuntar les fitxes professionals de les persones adscrites a I'execucié del contracte
degudament signades d’acord amb el model que tot seguit s’adjunta, juntament amb I'informe de vida
laboral i la documentacioé relacionada amb el criteri de formacié indicada a I’Annex 3 d’aquest Plec.

La documentacié justificativa d'aquests criteris avaluables de forma automatica s'ha d'incloure
necessariament i inica en el Sobre electronic C.

MODEL DE FITXA PROFESSIONAL (a incloure al Sobre electronic C)

*S’ha d'incloure en el Sobre electronic C una fitxa professional per a cadascuna de les persones adscrites a I'execucié del contracte,
acompanyada de l'informe de vida laboral de cadascuna d’aquestes persones adscrites. La documentaci6 acreditativa (és a dir, certificats
expedits o visats per I'0rgan competent quan el destinatari és una entitat del sector public o, quan el destinatari és un subjecte privat,
mitjangant un certificat expedit per aquest pel que fa a I'experiéncia) podran ser requerits per Barcelona Activa en qualsevol moment tant
abans de I'adjudicacié com un cop adjudicat el contracte.

NOM | COGNOMS: .......coovrerereseeeees

PERFIL PROFESSIONAL QUE DESENVOLUPARA EN L’EXECUCIO DEL CONTRACTE CM 16/22: TECNIC/A
DOCENT

EXPERIENCIA EN IMPARTICIO DE FORMACIO EN L'AMBIT DE DESENVOLUPAMENT PERSONAL 1/0
COACHING, ADRECADA A COL-LECTIUS | PERSONES EN SITUACIO DE VULNERABILITAT (no es valoraran
les tasques que no estiguin relacionades amb aquest tipus d’'experiéncia, és per aixd que aquestes no cal detallar-
les):

Lloc on s’han | Tipus de relacié contractual

desenvolupat . les | amb el lloc on shan Resum de les tasques | Data | Data | Mesos
tasques relacionades | desenvolupat les tasques e .
desenvolupades d’inici | defi | totals
amb aquesta
experiencia
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*Cal indicar si és mitjangant
contracte laboral o com a
persona autonoma

TITULACIO SOLVENCIA TECNICA: GRAU UNIVERSITARI EN CIENCIES SOCIALS O HUMANITATS, SIMILAR
O ASSIMILABLE (no es valoraran els titols que no estiguin relacionats amb el criteri d'adjudicacio relatiu a la
titulaci6 addicional, és per aixd que aquests no cal detallar-los)

Nimero de document

Titol especific acreditatiu

TITULACIO CRITERI D’ADJUDICACIO: GRAU UNIVERSITARI, MASTER O POSTGRAU RELACIONADES AMB
L’ENSENYAMENT O AMB L’AMBIT DE L'EDUCACIO O EXPERTESA EN L'ESPECIALITAT/S DEL LOT (no es
valoraran els titols que no estiguin relacionats amb el criteri d’adjudicacié relatiu a la titulacié addicional o que ja
hagin estat aportats per donar compliment amb la solvéncia técnica, és per aixd que aquests no cal detallar-los)

Nimero de document

Titol especific acreditatiu

TITULACIO CRITERI D’ADJUDICACIO: FORMACIO EN COACHING DE COM A MINIM 150 HORES DE
FORMACIO (no es valoraran els titols que no estiguin relacionats amb el criteri d’adjudicacié relatiu a la titulacio
addicional o que ja hagin estat aportats per donar compliment amb la solvéncia técnica, és per aixd que aquests
no cal detallar-los)

Nombre  d’hores | Numero de
Titol especific de formacié document
acreditatiu

............................................. , en nom propi, o en representaci6 de la licitadora ..........cccviuns, i
.................................................. , Com a persona adscrita I'execuci6 del contracte

DECLAREM:

Que la informaci6 que consta en aquesta fitxa professional és verag i que en cas que Barcelona Activa aixi ho
requereixi, s'acreditara documentalment mitjancant certificats expedits o visats per I'organ competent quan el
destinatari és una entitat del sector public o, quan el destinatari és un subjecte privat, mitiangant un certificat expedit
per aquest pel que fa a I'experiéncia d’aquesta persona i no de I'empresa.

Que la persona declarant és coneixedora de que la inexactitud, falsedat o omissio, de caracter essencial, de
qualsevol dada o informacié que s’incorpori a una declaracio responsable, determina la impossibilitat de continuar
amb l'exercici del dret o activitat afectada des del moment en qué es tingui constancia d’aquests fets, sense
perjudici de les responsabilitats penals, civils o administratives que pertoquin, d’acord amb el que estableix I'article
69.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les administracions publiques.

| perqué aixi consti, signem aquesta declaracié responsable a Barcelona, el dia ..... de ........... de......
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