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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES (PPT) PER A
L’ADJUDICACIO DELS SERVEIS PER IMPULSAR LA INICIATIVA
LIDERA PER LA REALITZACIO DE DIFERENTS PROGRAMES
D’ACCIONS POSITIVES PER A LA INCORPORACIO DE LES DONES
EN EL MON EMPRESARIAL, TANT SIGUIN EMPRENEDORES |
EMPRESARIES COM A PROFESSIONALS | DIRECTIVES

Context

La Declaracié Internacional de Drets Humans, la Convencié de les Nacions Unides per a I'eliminacié de
totes les formes de discriminacié contra les dones, la Carta Dels drets fonamentals de la Unié Europea,
les directives comunitaries 2002/73/CE, d’aplicacié del principi d'igualtat de tracte entre homes i dones en
allo referent a 'accés al treball, a la formacio i a la promocié professional, i a les condicions en el treball, i
2004/ 113, de 13 de desembre, per la qual s’aplica el principi d'igualtat de tracte entre homes i dones,
I'accés a béns i serveis i el seu subministrament, fan referéncia a la igualtat entre dones i homes com un
principi juridic universal, i a I'eliminacié de la desigualtat i les discriminacions de genere com un objectiu
que s’ha d'incorporar a totes les politiques publiques.

La Llei 17/2015, de 21 de juliol, d'igualtat efectiva d’homes i dones, defineix la perspectiva de génere com
la presa de consideracio de les diferencies entre homes i dones en un ambit o una activitat per a I'analisi,
la planificacid, el disseny i 'execucié de politiques, tenint en compte la manera en que les diverses
actuacions, situacions i necessitats afecten les dones. La perspectiva de génere permet visualitzar dones
i homes en la seva dimensio bioldgica, psicoldgica, histdrica, social i cultural, i també permet trobar linies
de reflexio i d’actuacié per a erradicar les desigualtats.

Antecedents

Barcelona Activa té com missié contribuir a la millora de la qualitat de vida de les persones promovent la
competitivitat economica de la ciutat i el reequilibri dels territoris, a través del foment de I'ocupacié de
qualitat, 'impuls a I'emprenedoria i el suport a un teixit empresarial plural, divers i sostenible, des d’una
perspectiva economica, social i ambiental.

El Programa LIDERA - Escola de Dones Professionals, Directives i Emprenedores esdevé un
instrument fonamental per a fer realitat aquesta igualtat d'oportunitats entre homes i dones.

Els programes i iniciatives de LIDERA tenen com objectiu donar suport a la creaci6 i al creixement
d’empreses promogudes per dones aixi com millorar i potenciar les habilitats i la gestié de les
dones emprenedores, empresaries i de les dones professionals en general, per a que d'aquesta
manera augmenti el nimero d'empreses promogudes per dones, es diversifiquen els sectors en els que
inicien les seves activitats i facin créixer les seves empreses.

Estructura

LIDERA és I'entorn de suport i networking de referéncia per a totes les dones de Barcelona, professionals,
directives o emprenedores. LIDERA té com objectiu trencar amb el sostre vidre, promoure la promocié
professional de les dones i arribar a la paritat en els ambits econdmics, disposa d’'una programacid
permanent de programes, tallers, seminaris i accions de networking.

L’objecte dels contractes, plantejats al present plec, defineix accions positives per a la
incorporaci6 de les dones en el mon empresarial, tant siguin emprenedores i empresaries com
professionals o directives.
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Les accions que ha desenvolupar sén les segients:

LOT 1. Programa de desenvolupament competencial professional amb perspectiva de génere.
Accions de formacio (tallers practics) per desenvolupar i millorar les habilitats i competéncies transversals
per a dones professionals, empresaries o directives.

LOT 2: Actes de networking i jornada anual LIDERA.

Activitats de relaci6 i networking per afavorir espais de trobada per a dones professionals, empresaries o
directives on poder compartir coneixements, experiéncies, donar-se suport mutu, visibilitzar dones
referents i fer xarxa en clau femenina amb I'objectiu de superar la bretxe de génere en I'ambit econdmic.

LOT 3 Modul habilitats i competéncies emprenedores programa Inicia.

Realitzacié d'un maxim de 3 Moduls d'Habilitats i Competencies Emprenedores i un maxim de 6 edicions
de Modul d'Habilitats i Competéncies Emprenedores Intensiu, adregats a les dones participants del
programa de creacié d’'empreses “INICIA”, per treballar les seves habilitats i competéncies emprenedores
alhora que analitzen la viabilitat técnica i econdmica dels seus projectes empresarials.

Objecte del contracte
Sén objecte de la present licitacié totes les tasques que es detallen a continuacié:

LOT 1. PROGRAMA DE DESENVOLUPAMENT COMPETENCIAL PROFESSIONAL AMB
PERSPECTIVA DE GENERE

Realitzaci6 d'un maxim de 17 tallers monografics que permetin treballar en profunditat el
desenvolupament d’habilitats i competencies transversals en clau femenina, per a dones que volen crear
o fer créixer el seu negoci o impulsar la seva carrera professional.

Les empreses han de presentar propostes de tallers de desenvolupament competencial practics,

participatius i experiencials distribuits de la seglient manera.

o 11 tallers de 12 hores sobre habilitats i competéncies transversals amb perspectiva de génere
sobre temes com per exemple la marca personal, el desenvolupament de xarxes professionals de
contactes (networking), gestié de la incertesa, assumpcié de riscos, biaxos de genere i creences
limitants, habilitats digitals, gestié del temps i productivitat, reunions efectives, gestio de conflictes,
autoconeixement, parlar en public, etc. Aquests tallers s'adrecen a dones professionals,
emprenedores o directives.

o 3tallers de 8 hores sobre competéncies directives amb perspectiva de génere sobre temes com:
lideratge conscient i transformador, visibilitat femenina, marca personal, gesti6 de persones, etc.
Adrecats a dones predirectives i directives.

o 3 tallers de 8 hores sobre habilitats i competéncies emprenedores amb perspectiva de genere
sobre temes com: gestié emocional de I'emprenedoria, comunicar amb impacte, vendes, negociacid,
etc. Adregats a dones emprenedores 0 empresaries.

Els temes proposats son exemples de possibles continguts pels tallers de desenvolupament competencial
amb perspectiva de génere. Les empreses licitadores poden desenvolupar aquestes tematiques o bé
proposar-ne d’altres noves que considerin rellevants pel creixement professional o empresarial de les
dones.

Per cada taller cal proposar titol, tematica, objectius, continguts, dinamiques i metodologia. Es valorara
positivament que es convidin dones referents que puguin compartir el seu coneixement i experiéncia
sobre les tematiques proposades.
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Cada taller és independent de la resta. Les participants poden participar en cada taller independentment
que hagin participar en altres tallers. En cada edici6 participaran un maxim de 20 dones.

La proposta ha d'incloure un cronograma d’execucio6 dels 17 tallers (un any d’execucio).

Barcelona Activa planificara les sessions i notificara a I'empresa els dies i les hores d'execucio de les
mateixes aixi com l'espai assignat. Aquests moduls s'impartiran a la Incubadora Almogavers, Carrer
Almogavers 165 (080218 Barcelona) o per motius d’espai, en algun altre equipament de Barcelona Activa
(les aules estan equipades amb connexio a Internet i pissarra digital)

El lliurament de la documentacié necessaria per la impartici6 de les accions descrites: I'empresa
adjudicataria aportara a les dones participants en cada edicié la documentacié necessaria per garantir el
correcte seguiment de les sessions i que tinguin un dossier amb tota la informacio basica. Abans de l'inici
de cada edici6 s’haura de fer arribar una copia digital dels materials, tant en catala com en castella, per tal
que Barcelona Activa vetlli per garantir la qualitat d'aquesta documentacié.

Lloc de realitzacio de la prestacio

Les formacions es realitzaran en algun espai de Barcelona Activa.

Inici de les prestacions i termini d’execucio

El contracte s'iniciara a partir de la data de signatura del contracte i el periode d’execucio sera d’un any
amb possibilitat de prorroga d’un any més.

LOT 2 REALITZACIO D’ACTES DE NETWORKING | JORNADA ANUAL LIDERA

Les licitadores han de presentar una proposta detallada (tematica general, continguts, objectius,
dinamiques, escaleta, proposta de persones a convidar, etc.), adaptada al col-lectiu de dones
emprenedores, professionals i/o directives, en referéncia a:

Actes de Networking: es dura a terme un maxim de 3 actes de networking adregat a dones professionals,
directives i/o emprenedores. L'objectiu és fer xarxa entre les dones participants al mateix temps que la
col-laboraci6 i la cooperacid entre els projectes empresarials i les empreses liderades per dones
participants. Igualment, la jornada ha de permetre donar visibilitat a persones i/o iniciatives que poden ser
inspiradores pel col-lectiu. Cada acte de networking tindra una durada minima de 3 hores i haura d’assolir
un minim de 75 dones inscrites. Per cada acte s’ha de definir una tematica d'actualitat i d'interés per a les
dones professionals i/o empresaries que ha de servir de fil conductor de I'acte. També caldra definir
dinamiques de networking dirigides per dones expertes.

Realitzaci6 d'una jornada anual LIDERA sobre emprenedoria de dones i recolzament a la dona
professional, directiva i pre-directiva. L'objectiu de la jornada és posar en valor el talent de les dones,
donar a coneixer dones inspiradores, generar un espai de networking efectiu i connectar el agents
implicats de I'ecosistema. Els continguts i dinamiques han de ser atractius per a dones professionals,
emprenedores i directives. Caldra definir una tematica d'actualitat i d'interés per les dones professionals
ilo empresaries que sigui el fil conductor de la jornada. La jornada tindra una durada minima de 4 hores i
haura d'assolir un minim de 100 dones inscrites. Caldra dedicar una part de la jornada a fer dinamiques
de networking a través de persones facilitadores que permetin fer un networking efectiu entre les dones
assistents.

L'empresa ha de proposar accions de comunicacié especifiques per a cada una de les activitats (actes de
networking i Jornada Anual LIDERA), dirigides a atreure el public objectiu de cada acte, aixi com assolir
les xifres d'inscripcions especificades.
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La proposta ha d'incloure el servei de catering per cada una de les activitats programades que sigui
adequat a aquests. Les despeses derivades de la realitzacio dels actes de networking i de la jornada
anual (contractacio de persones ponents, serveis técnics de so, lloguer d’equips audiovisuals no inclosos
en I'espai, material necessari per portar a terme les dinamiques, imatge grafica per cada acte o jornada,
accions i material de difusid, etc.) seran assumides per 'empresa adjudicataria.

S'incloura una proposta de cronograma detallat per a les diferents activitats que constitueixen aquest lot
tenint en compte que el periode d’execucié és d'1 any.

L'empresa realitzara un informe resum de cada un dels actes, que lliurara a les participants de I'activitat
amb les principals conclusions i aprenentatges tractats durant la jornada, aixi com una versié ampliada a
mode de memoria, per a la coordinaci6 de Barcelona Activa.

S'espera que I'empresa adjudicataria proposi les eines necessaries per aconseguir un networking el més
efectiu i dirigit possible, ja sigui abans, durant i després de la realitzacio de les mateixes jornades.

Barcelona Activa notificara amb antelacié suficient a 'empresa el dia i 'hora d’execucio de les activitats
aixi com I'espai assignat.

Lloc de realitzacio de la prestacio

Les jornades es realitzaran en algun espai de Barcelona Activa.

Inici de les prestacions i termini d’execucio

El contracte s'iniciara a partir de la data de signatura del contracte i el periode d’execuci6 sera d’un any
amb possibilitat de prorroga d’un any més.

LOT 3 MODUL HABILITATS | COMPETENCIES EMPRENEDORES PROGRAMA INICIA

Moduls d’habilitats i competéncies emprenedores amb perspectiva de génere, adregats a les dones
participants del programa de creaci6 d’empreses “INICIA”, per treballar les seves habilitats i competéncies
emprenedores alhora que analitzen la viabilitat técnica i economica dels seus projectes empresarials.

Es preveu realitzar dos formats del programa INICIA: Inicia (programa de creacié d’empreses amb
continguts de gestié empresarial) i Inicia Intensiu (format reduit on es treballaran els aspectes clau per
iniciar un projecte empresarial). Per tant, hi haura dos moduls d’habilitats i competencies emprenedores
diferents: Modul Habilitats Competéncies Emprenedores (HCE) i Modul Habilitats Competencies
Emprenedores Intensiu.

A) Modul Habilitats i Competencies Emprenedores (HCE)
Realitzaci6 de moduls formatius amb perspectiva de génere i un enfocament clarament vinculat a les
dones, posant en valor totes les seves habilitats i fent émfasi en aquelles menys desenvolupades. Tenen

una durada maxima de 24 hores per edicio, i s’hauran de tractar com a minim els segients aspectes:

- Perfil de la dona emprenedora: analisi de competéncies i habilitats, lideratge transformador,
autoconeixement, marca personal, gestié equips, etc.

- Gestio emocional de I'emprenedoria: motivacio, autoestima, autoconfianga, aversio al risc, gestié de la
incertesa i la por, etc.
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- Negociacio6 i vendes. On les dones participants aprenen quins sén els elements que intervenen en a
una negociacio, les tipologies de negociacio i les eines per garantir que la negociacié arribara a bon
port. També es treballaran técniques de venda, argumentari de vendes, pla comercial, etc.

- Networking i Collaboracions. On s’expliquen com crear, mantenir i gestionar la xarxa de contactes
professionals. També s'abordara com identificar, captar i construir una xarxa de persones
col-laboradores.

- Pactes de temps: implementar models de treball que promoguin la compatibilitat del temps laboral
amb el familiar i el personal, organitzacio i planificacio, etc.

- Comunicacié i presentacié de 'empresa. On s’expliquen els punts clau per a garantir una comunicacid
eficient, tals com els aspectes verbals i no verbals, les estratégies de comunicacio, canals de
comunicacio, els aspectes diferencials de la comunicacié amb perspectiva de genere, etc. S’haura
d’incloure practiques de “Com presentar I'empresa’, les técniques per a presentar de forma clara i
concisa el projecte empresarial.

B) Maodul Habilitats i Competéncies Emprenedores Intensiu

Realitzaci6 de moduls formatius amb perspectiva de génere i un enfocament clarament vinculat a les
dones per treballar les habilitats i competéncies clau a I'hora d'iniciar un projecte empresarial. Tenen una
durada de 12 hores per edicio i la materia a tractar sera la seguent:

- Perfil de la dona emprenedora

- Gestié emocional

- Negociaci6 i vendes

- Networking

- Pactes de temps

- Com presentar un projecte empresarial

Barcelona Activa planificara les sessions i notificara a 'empresa els dies i les hores d’execucié de les
mateixes, aixi com l'espai assignat. Aquests moduls s'impartiran a la Incubadora d’Almogavers, o per
motius d’espai, en algun altre equipament de Barcelona Activa (les aules estan equipades amb connexi6
a Internet, ordinador, cand i pissarra).

C) Pla d'acompanyament individual: tutories de seguiment del desenvolupament de les habilitats de les
dones participants.

S6n sessions individuals d’'una hora de durada amb cadascun dels projectes per a revisar conjuntament
les tematiques tractades. S'impartiran dues tutories per dona participant; una primera de diagnosi en la
que s'establiran pautes per posar en practica les habilitats i competencies identificades i, una segona, per
valorar les millores aconseguides i s’establira una pla de treball. Les tutories han de servir per orientar
sobre els habits i pautes que s’han d’adquirir per tal de consolidar i/o assolir les competéncies tractades.

L'empresa adjudicataria enviara un informe a Barcelona Activa explicant 'evolucié de cadascun dels
projectes.

En cada edicié del Modul HCE hi participaran un maxim de 25 dones, el que suposa un maxim de 50
hores de tutories individualitzades per edicidé. En canvi, al Modul HCE Intensiu hi participaran un
maxim de 15 dones, el que suposa un maxim de 30 hores de tutoria individualitzada per edicid.

Modul HCE Maodul HCE Intensiu
Un maxim de 24 hores de formacio grupal per edicio Un maxim de 12 hores de formaci6 grupal per edicio
Un maxim de 50 hores de tutoria individual per edicié Un maxim de 30 hores de tutories individuals
Un maxim de 25 dones participants per edicio Un maxim de 15 dones participants per edici6
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Es preveu realitzar un maxim de 3 edicions del Médul HCE i un maxim de 6 edicions del Modul HCE
Intensiu. Barcelona Activa es reserva el dret a fusionar algunes edicions dels Moduls HCE Intensius i
convertir-les en Moduls HCE.

La proposta incloura un cronograma detallat de les diferents sessions dels mdduls (formacions grupals i
pla d’'acompanyament individual) i de les diferents edicions.

Les tutories s'impartiran a la Incubadora d’Almogavers, o per motius d’espai, en algun altre equipament
de Barcelona Activa. Tanmateix a discrecionalitat de Barcelona Activa es podra senyalar que algunes
tutories es realitzin en format virtual. L'empresa adjudicataria és responsable de presentar el document
justificatiu de Barcelona Activa per cada tutoria realitzada maxim 48 hores després de la tutoria on s’indica
la data, horari, tematica, persona experta i dona participant que ha realitzat la tutoria signat per ambdues
parts. L'adjudicataria, en cas d’haver de realitzar les tutories de forma virtual, haura de donar compliment
a la normativa de protecci6é de dades i utilitzar canals segurs i adequats. Barcelona Activa es reservara el
dret de veure que es dona compliment a les prescripcions legals d’acord la normativa i podra exigir el seu
compliment.

El lliurament de la documentacid necessaria per la imparticio de les accions descrites: I'empresa
adjudicataria aportara a les persones participants en cada edicié la documentacio necessaria per garantir
el correcte seguiment de les sessions i que tinguin un dossier amb tota la informaci6 basica necessaria
per poder desenvolupar el seu projecte empresarial. Abans de l'inici de cada edici6 s’haura de fer arribar
una copia digital dels materials, tant en catala com en castella, per tal que Barcelona Activa vetlli per
garantir la qualitat d’aquesta documentacié.

Lloc de realitzacio de la prestacio

Les formacions es realitzaran en algun espai de Barcelona Activa o en format virtual.

Inici de les prestacions i termini d’execucio

El contracte s'iniciara a partir de la data de signatura del contracte i el periode d’execuci6 sera d’un any
amb possibilitat de prorroga d’un any més.

~— VIDsigner code: 57E8408B69D3468381... —

-11/07/202311:29:58

— Montse Basora Farre —
Montse Basora Farré
Directora Operativa d'Emprenedoria
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