
 

 

 

PLEC DE PRESCRIPCIONS TÈCNIQUES (PPT) PER A L’ADJUDICACIÓ DEL CONTRACTE DE  
SERVEIS D’IMPARTICIÓ DE LA FORMACIÓ CORRESPONENT A L’OBTENCIÓ DEL CARNET DE 
CONDUCCIÓ C o D + CAP  
 
BARCELONA ACTIVA SAU SPM, l’Agència de Desenvolupament Local de l’Ajuntament de Barcelona, té com a missió promoure 
l’ocupació de qualitat, la iniciativa emprenedora, la competitivitat empresarial i la diversificació del teixit productiu, per a assolir un 
model econòmic sostenible, inclusiu i just. 
 
Durant més de 30 anys al servei del desenvolupament econòmic local, s’han generant programes, serveis i polítiques públiques 
de qualitat i referents, amb una excel·lent connexió amb l’ecosistema de la ciutat, però cal seguir apostant per innovar i liderar, 
oferint propostes i respostes als nous reptes que les ciutats i les ciutats globals com Barcelona, han d’afrontar. 
 
El Programa Reskilling contempla accions de formació especialitzades i innovadores de curta durada en sectors econòmics 
generadors d'ocupació a la ciutat de Barcelona, com són l’economia blava, l’economia verda i circular, les ciències de la vida i la 
salut, l’alimentació i begudes, la logística, el transport, entre d’altres. 
 
Barcelona és una ciutat amb una gran activitat econòmica i comercial. Hi ha una demanda constant de serveis de transport de 
mercaderies i passatgers i, per tant, hi ha una demanda constant de conductors i conductores per a diverses modalitats de 
transport, com ara el transport de mercaderies, el transport públic, el transport de turistes o el transport escolar. És una destinació 
turística molt popular, amb una gran afluència de visitants nacionals i internacionals. Això genera una demanda significativa de 
serveis de transport de passatgers, com ara autobusos turístics, mini busos i altres vehicles de transport col·lectiu. El carnet de 
conduir D és necessari per a aquest tipus de tasques, ja que permet conduir vehicles de més capacitat i transportar passatgers 
de forma professional. 
 
Barcelona també és un important centre logístic i portuari i el transport de mercaderies és una part crucial de l'activitat econòmica 
de la ciutat. El carnet de conduir de la categoria C és essencial per a la conducció de vehicles de transport de mercaderies 
pesades. Amb aquest permís, els conductors poden accedir a una àmplia gamma d'oportunitats laborals en el sector logístic i de 
transport de mercaderies a Barcelona.  
 
L’objecte d’aquesta licitació anirà dirigit a l’obtenció del carnet de conduir C o D més el CAP per a persones joves menors de 30 
anys i d’altra banda a l’obtenció del carnet D més el CAP per a dones. 
 
En el cas de les persones joves, dintre del Pla d’ocupació Juvenil 2030, per fomentar l’ocupació juvenil està previst formar persones 
joves com a conductores tant en el transport de mercaderies com en el transport de viatgers, ja que la manca d'aquesta qualificació 
limita les oportunitats laborals en sectors clau com el transport i la logística, on hi ha una alta demanda de professionals qualificats. 
Aquesta formació respon a una demanda del mercat laboral, contribuint a pal·liar la manca de professionals qualificats en el sector 
estratègic de la logística. 
 
En el marc dels esforços per promoure la igualtat de gènere i la inclusió laboral, és essencial reconèixer les barreres i les 
oportunitats que les dones afronten en l'accés a sectors com la conducció de vehicles.  
 
En aquest sentit, destaca la col·laboració entre Barcelona Activa i Transports Metropolitans de Barcelona per a la formació de 
dones en l'obtenció del carnet de conduir D. Aquesta iniciativa busca no només proporcionar les habilitats tècniques necessàries 
per a la conducció de vehicles de transport públic, sinó també fomentar la participació activa de les dones en aquest àmbit 
professional. 
 
A través d’aquest projecte es pretén reduir la bretxa de gènere en l’àmbit del transport i fomentar una participació més equitativa 
en aquest àmbit. A més, la inclusió de les dones en rols de conducció en el transport públic fomenta la igualtat de gènere i enriqueix 
la diversitat dins del sector.  
 
Així mateix, l'obtenció del carnet de conduir D amplia les oportunitats d'ocupació per a les dones, permetent-les accedir a rols de 
conducció de vehicles de transport públic i altres àrees relacionades, com la logística i el transport de mercaderies. Això no només 
beneficia les dones individualment, sinó que també contribueix al desenvolupament econòmic i social de la ciutat. 
 



 

 

 

Per tant, la distribució de l’objecte d’aquesta licitació es farà en dos lots, un adreçat a les persones joves per a l’obtenció del carnet 
de conduir C o D més el CAP i un altre adreçat a dones per a l’obtenció del carnet de conduir D més el CAP. 
 
1. Objectius de l’encàrrec 
 
L’objectiu d’aquest encàrrec és proporcionar la formació teòrica i pràctica necessària per l’obtenció del Carnet de conducció C o 
D més el CAP a 26 persones. La distribució de l’objecte d’aquesta licitació es farà en dos lots, un adreçat a les persones joves 
menors de 30 anys per a l’obtenció del carnet de conduir C o D més el CAP i un altre adreçat a dones per a l’obtenció del carnet 
de conduir D més el CAP. 
 

Lot 1 Formació del carnet C o D + CAP per a persones joves menors de 30 anys (20 places) 

Lot 2 Formació del carnet D + CAP per a dones (6 places) 

 
2. Descripció de l’encàrrec 
 
L’entitat contractada haurà de: 
 
PART FIXA: 
 
a) En el Lot 1: Impartir la formació del carnet C o D de conduir i el CAP a un total de 20 persones joves menors de 30 
anys, incloent com a mínim per a cada persona participant, el següent: 
- Matrícula 
- Formació teòrica carnet C o D  
- Formació teòrica CAP 
- Taxes expedient (qualsevol tipus de taxa que es necessiti per obtenir el carnet C o D i CAP: taxes DGT, Taxes CAP, Targeta 

CAP, taxes examen, Cànon pistes examen,...) 
- 35 classes pràctiques de 45’ 
- Exàmens pràctics ( circuit i circulació) 
- Certificat mèdic 
 
b) En el Lot 2: Impartir la formació del carnet D de conduir i el CAP a un total de 6 dones, incloent com a mínim per a cada 
persona participant, el següent: 
- Matrícula 
- Formació teòrica carnet D  
- Formació teòrica CAP 
- Taxes expedient (qualsevol tipus de taxa que es necessiti per obtenir el carnet D i CAP: taxes DGT, Taxes CAP, Targeta CAP, 

taxes examen, Cànon pistes examen,...) 
- 35 classes pràctiques de 45’ 
- Exàmens pràctics ( circuit i circulació) 
- Certificat mèdic 
 
PART VARIABLE per a cadascun dels lots 
 
En cas d’incidències durant l’execució de la formació com, per exemple, no superació dels exàmens previstos, necessitat de 
realitzar més pràctiques simples o dobles, renovació de l’expedient per haver suspès les convocatòries previstes, cànon exàmens 
addicionals circuit tancat o circulació.... es cobrirà en base als preus màxims individuals per concepte descrits al PCAP.  
 
a) L’adjudicatària haurà d’incorporar les persones seleccionades a un grup de formació de la pròpia entitat en un termini màxim 

de quinze dies naturals des de la comunicació per part de Barcelona Activa de la necessitat de realitzar la formació, excepte 
que Barcelona Activa fixi un termini inferior per causes de necessitat del servei. 

 
b) Aportar el material didàctic i del material consumible necessari per la impartició de la formació a totes les persones 

participants, si s’escau. 
 
c) Garantir un equip de formadors suficient per atendre la demanda de la formació, que haurà de complir amb els requisits 

definits per cada especialitat formativa. 



 

 

 

 
d) Enviar la documentació administrativa que sigui demanada pel personal tècnic de Barcelona Activa.  
 
e) Fer el seguiment de l’evolució dels participants en la formació i la coordinació amb la tècnica de formació de referència de 

Barcelona Activa per a la realització d’aquest seguiment així com la comunicació de qualsevol incidència que es pugui produir 
al llarg de la formació.  

 
f) Encarregar-se de l’avaluació dels aprenentatges de l’alumnat, deixant-ne constància a l’Informe d’avaluació, indicant 

l’aprofitament o no de les persones participants. 
 
g) En cas que la formació impartida doni lloc a una certificació i/o homologació de coneixements, l’adjudicatària haurà d’acreditar 

la formació realitzada a l’alumnat, mitjançant un document de certificació de continguts amb els logos corresponents. 
 
h) Espai físic dotat de les característiques i recursos que afavoreixin el desenvolupament de la sessió i la impartició dels continguts 

pràctics i els vehicles corresponents per tal de dur a terme la formació pràctica. 
 
Les característiques que ha de tenir la formació a impartir són: 
 
- La màxima qualitat, que permeti l’alineament entre el perfil de la persona participant i les seves possibles sortides professionals, 

i garantir que es dona un clar procés de professionalització d’aquella persona i que aquest procés li permet incrementar el seu 
grau d’ocupabilitat en aquell sector. 

 
- Que el procés de formació esdevingui una experiència satisfactòria i significativa per a la persona participant que li permeti 

identificar el processos formatius com a instrumentals i claus per a la seva millora professional. 
 
- Assegurar l’assumpció dels conceptes de la formació mitjançant fórmules pedagògiques que facilitin la seva comprensió i 

assimilació: l’exemplificació, el lligam amb l’actualitat, la participació activa del i de la persona participant. 
 
3. Característiques de l’encàrrec 
 
Les empreses que licitin hauran d’acreditar que estan habilitades professionalment per poder impartir la formació per l’obtenció 
dels carnets C o D més el CAP.  
 
Les empreses que optin a aquest procediment hauran de presentar una proposta que s’adeqüi amb el compliment dels objectius 
citats. La necessitat de formació del programa Reskilling implica: 
 
- L’entitat que opti haurà d’adaptar-se a incorporar les persones participants de la formació als grups ja programats per l’entitat 

per tal d’obtenir els continguts teòrics. L’equip tècnic del programa comunicarà a l’entitat contractada la necessitat d’iniciar la 
formació i aquest es compromet a incorporar-les a un dels seus grups de formació en un termini no major de 15 dies des de la 
comunicació. 
 

- El període d’execució serà entre abril i desembre de 2025. 
 

- L’entitat contractada s’haurà d’adaptar al model de gestió de la formació (Sistema de Qualitat de Barcelona Activa). 
 

- Caldrà que qualsevol incidència amb algun dels participants (abandonament, comportament irregular, etc.), sigui reportat a 
l’equip de Formació de Barcelona Activa.  
 

- L’entitat contractada haurà d’establir un sistema d’avaluació per comprovar el grau d’aprofitament de la formació per part del 
participant. 
 

- L’entitat haurà de registrar en un document comú les despeses associades a la part variable del contracte en el cas que es 
produeixin, per tal de saber en tot moment la disponibilitat pressupostària. 

 



 

 

 

L’equip tècnic de Formació de Barcelona Activa haurà de poder supervisar el contingut de la formació per garantir tant la qualitat 
del servei com la qualitat dels espais de formació. Serà obligació de l’entitat contractada facilitar l’accés i tota la informació 
necessària per aquest seguiment a l’equip tècnic de Barcelona Activa. 
 
Cal preveure que l’entitat haurà de responsabilitzar-se de tasques que són pròpies del servei que s’ofereix. 
 
L’entitat contractada s’ha de dotar d’un interlocutor únic per gestionar el servei, que garanteixi la qualitat del mateix i que serveixi 
de referència entre l’entitat i Barcelona Activa. 
 
La formació ha de poder realitzar-se des de, com a màxim, quinze dies després de l’adjudicació del contracte. 
 
4. Obligacions de la contractista 
 
A. Lloc d’execució 
 
La formació es durà a terme a les instal·lacions de l’empresa proveïdora. 
 
L’entitat contractada ha de posar a disposició tot allò necessari per al correcte desenvolupament de la formació, tant per als 
alumnes com per al personal formador. 
 
L’adjudicatària haurà de fer-se càrrec de la provisió de la resta de material necessari (fungible, didàctic, etc.) per a la realització 
de les tasques pròpies de l’encàrrec, per a cada persona participant.  
 
L’entitat contractada haurà de garantir el lliurament dels informes de finalització, seguiment i avaluació de les accions formatives 
en format digital en els models de qualitat que es proporcionaran des de Barcelona Activa a més de la certificació oficial de 
l’obtenció del carnet. 
 
B. Material adscrit a l’execució del contracte 
 
L’adjudicatària haurà de fer-se càrrec de la provisió del material necessari (fungible, didàctic,...) per a la realització de la formació 
tant teòrica com pràctica. 
 
 
 
 
 
 
 
Lorena Ventura Calvo 
Directora de Formació i Plans Estratègics d’Ocupació 
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