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PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES (PPT) PER A L’ADJUDICACIO DEL
CONTRACTE DE  SERVEIS  D'ANALISI DE  MATERIALITAT |
D’ASSESSORAMENT | FORMACIO EN SOSTENIBILITAT

1. Antecedents

Barcelona Activa és I'agéncia municipal de desenvolupament local de I'Ajuntament de Barcelona. Té com a missié la
millora de la qualitat de vida de les persones promovent la competitivitat econdmica de la ciutat i el reequilibri dels
territoris, a través del foment de l'ocupacié de qualitat, I'impuls a I'emprenedoria i el suport a un teixit empresarial plural,
divers i sostenible, des d'una perspectiva economica, social i ambiental.

Tota l'activitat de Barcelona Activa es realitza al voltant de quatre valors corporatius:

1. Igualtat d'oportunitats i progrés social.
Promoure el desenvolupament d'un model just de creacid, manteniment i repartiment de I'ocupacié, que apoderi a
la ciutadania, incorpori la perspectiva de génere i de diversitat en tots els ambits organitzatius i de forma transversal
i afavoreixi el reequilibri entre territoris.

2. Cooperaci6 dins I'organitzacio i amb d'altres.
Impulsar internament i externament la cooperacid i la professionalitat de les persones treballadores a través de la
millora continua, avangant cap a I'excel-léncia de les seves competéncies i del desenvolupament del seu talent, tot
fomentant formes de treball en equip, transversals i participatives que afavoreixin el benestar laboral i de la
ciutadania.

3. Economia social i sostenible al servei de les persones.
Potenciar un model d'Economia Social i Solidaria, on la pluralitat de sectors socials, I'emprenedoria col-lectiva i la
innovacio social, generin un desenvolupament econdmic més just, present en tots i cadascun dels territoris.

4, Esperit de servei public i etica professional i personal.
Impulsar uns serveis publics que avancin cap a una major coordinacioé de I'ecosistema public, privat i comunitari on
les bones practiques, la transparencia, I'ética professional i personal i la virtut publica, com a concrecié practica
d'uns determinats valors, siguin les bases que consolidin el bon govern i l'orientacid a la ciutadania.

Aquesta proposta de contractacié s'emmarca en la Politica de Responsabilitat Social de Barcelona Activa, orientada a la
integracio de la gestié econdmica, ética, social i ambiental dins de I'organitzacio, prioritzant el dialeg amb els grups
d’interés per tal de crear un valor compartit a llarg termini.

Un dels punts rellevants d’aquesta Politica de Responsabilitat Social és el compromis en la reduccio de les desigualtats
mitjangant 'Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible. D’altra banda, d’acord amb la visio, missid i
valors, aixi com l'objecte social de fomentar, facilitar, promocionar i impulsar tota classe d’actuacions generadores
d’'ocupaci6 i d'activitat economica, la Politica de Responsabilitat Social Corporativa estableix unes bases d'actuacio
socialment responsables com a marc de referéncia de I'activitat interna i externa de I'organitzacié a partir dels seguents
eixos: Bon Govern, Persones, Comunitat, Cadena de Valor i Medi Ambient, que garanteixen el compromis amb el
territori i les persones.

L’any 2018 va publicar-se la primera Memoria de Responsabilitat Social de Barcelona Activa, que s’ha establert com
I'inica memoria de I'organitzacié des de 'any 2019. La memoria segueix els criteris de comparabilitat i materialitat de la
metodologia GRI (Global Reporting Initiative) i els requeriments de la llei 11/2018 d'informacié no financera i diversitat.
Per a més informacio i consulta sobre les actuacions socialment responsables i memories podeu accedir al web mitjangant
aquest enllag. En aquest enllag també podreu identificar el mapa de grups d'interés de I'organitzacio.

De la mateixa manera, des de I'any 2018 s’ha elaborat de forma anual I'informe d'estat d'informacié no financera segons
la llei 11/2018, que es presenta conjuntament amb els Comptes Anuals de I'entitat i que incorpora els principals resultats
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de l'analisi de materialitat vigent. En aquest informe es detallen les qliestions mediambientals, socials i relatives al
personal, informacio respecte els drets humans, la lluita contra la corrupcid i el suborn, aixi com informacié genérica sobre
la societat i el compromis amb la sostenibilitat. Tal i com estableix la legislacio, Iinforme inclou tota la informacio rellevant
obligatoria, i ha estat confeccionada seguint els procediments i criteris normalment acceptats per aquesta tipologia
d’informacid, entre altres, els criteris "Sustainability Reporting Standards de Global Reporting Initiative" (estandards GRI).
Pot consultar-se aquesta informacié a ['apartat de Transparéncia del web de Barcelona Activa.

2. Objecte del contracte
Una empresa socialment responsable
L'objecte del contracte sén els serveis de realitzacié d’una analisi de materialitat, aixi com una bossa d’hores

d’assessorament i formacio en temes de sostenibilitat. L'elaboracié de I'analisi de materialitat es realitzara durant
I'altim quadrimestre de I'any 2023 i la bossa d’hores s’executara durant 'any 2024.

L'analisi de materialitat és un requisit contemplat pel Global Reporting Initiative per tal que la informacio de l'informe d’estat
d’informacié no financera i Memaries anuals sigui fiable, completa i equilibrada. D’una banda, la finalitat d’aquesta analisi
és identificar aquells temes socials, economics i ambientals rellevants per als diferents grups d'interés de Barcelona
Activa, per tal de respondre activament als seus interessos i expectatives en matéria de sostenibilitat. D’altra banda,
I'analisi de materialitat dona compliment a llei 11/2018 d’'informaci6é no financera i diversitat incorporant el resultats i
indicadors obtinguts del dialeg establert amb els grups d'interés. Poden consultar-se els diferents grups d'interés de
Barcelona Activa a la Memdria anual de Sostenibilitat de I'organitzacio.

Pel que fa a 'objecte del contracte, s’han d'incorporar com a minim els seglients requeriments per part de les licitadores:

- Planificacié i cronograma de tasques.

- Definir una metodologia de treball per a I'analisi de materialitat. Aquesta metodologia s'emmarcara en la Politica de
sostenibilitat de Barcelona Activa, Agenda 2030 i ODS, i es definira d’acord als criteris del Global Reporting Initiative,
aixi com els requeriments de la llei 11/2018 d'informacié no financera i diversitat.

— Disseny de model d’enquesta. S’hauran d’adequar, si escau, les enquestes per a cadascun dels grups d'intereés.
L'enquesta haura de ser clara, comprensible, s'utilitzara un llenguatge entenedor allunyat de tecnicismes que dificultin
la comprensid de les preguntes i es seguira el model d’estil de Barcelona Activa.

- S’haura de presentar una proposta a I'equip técnic de Barcelona Activa respecte el plantejament i dinamica de grups
focals i/o el plantejament d'altres dinamiques ifo avaluacions que permetin la valoracié dels temes materials de
manera qualitativa.

— Identificacié de temes materials per als diferents grups d’interés.

— Analisi de resultats. L'analisi haura de descriure de manera visual, clara i entenedora els resultats obtinguts.

- Informe de materialitat, que es lliurara en format digital a 'equip técnic de Barcelona Activa en els terminis préviament
acordats. Aquest informe s'emmarcara en la Politica de Responsabilitat Social Corporativa de Barcelona Activa,
incloent 'Agenda 2030 i ODS.

— Paral'lelament, es lliurara una versio reduida de l'informe -resum comunicatiu- amb els principals resultats, i haura
de presentar-se amb un format visual i atractiu per a la seva difusio i/o presentacio.

- El projecte haura de regir-se pels valors de Barcelona Activa i haura d'incorporar necessariament la perspectiva de
génere, aixi com un llenguatge inclusiu i no sexista.

—  Definir un canal de comunicaci¢ directa (i dinamica digital) per tal de realitzar la coordinacié amb 'equip técnic de
Barcelona Activa, preferentment mitjangant la plataforma Microsoft Teams. Les reunions podran realitzar-se de forma
presencial o virtual, previ acord amb I'equip tecnic. Per garantir la maxima qualitat en 'execucio, la coordinacié es
fara Unicament a través de la persona responsable/cap de projecte de la contractista.

— Bossa d’hores d’assessorament i formacié en temes de sostenibilitat d'un maxim de 30 hores que s'executara durant
I'any 2024.

3. Condicions de prestacio6 del servei

— La prestacié del servei d'analisi de materialitat es realitzara el darrer quadrimestre de I'any 2023, a concretar amb
I'equip técnic de Barcelona Activa i d’acord amb les instruccions i necessitats d’aquesta.
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— Laprestacio del servei de bossa d’hores d’assessorament i formacié es realitzara durant I'any 2024, fins a un maxim
de 30 hores i d’acord amb les instruccions i necessitats d'aquesta..

— Els informes finals i documentaci6 associats es lliuraran en llengua catalana i castellana, sense errades d'ortografia
i gramaticals, seguint el manual d’estil de Barcelona Activa, i en ambdos casos en format digital.

— L'informe s’haura de lliurar en el termini acordat préviament amb I'equip técnic de Barcelona Activa.

~— VIDsigner code: 88E6CDDEE5SA3420B8... —
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— Alicia Egea Galipienso —
Alicia Egea Galipienso
Directora Operativa d'Organitzacié6 i qualitat
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