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1. RESUM DE L’OBJECTE DEL CONTRACTE 

L’objecte del contracte consisteix en subministraments i serveis. 
 
Pel què fa a subministraments és objecte del contracte l’adquisició, instal·lació i configuració 
de maquinari de computació, emmagatzemament i electrònica de telecomunicacions i CPDs 
així com de llicències de software que es concreten en els següents punts: 
 

• Adquirir per compte de l’IMI, instal·lar i configurar el maquinari de computació i 
emmagatzematge més adient per implementar el disseny resultant del punt anterior, 
en funció del descrit en el plec de prescripcions tècniques.  
 
En concret: 

o Adquirir per compte de l’IMI, instal·lar i configurar l’electrònica de 
comunicacions necessària per a l’accessibilitat del maquinari instal·lat 
de forma segura i per integrar aquesta infraestructura al nus de 
comunicacions de l’Ajuntament de Barcelona.  

o Adquirir per compte de l’IMI o contractar l’ús, instal·lar i configurar 
segons l’arquitectura proposada el maquinari i els diferents programaris 
de SDDC, Sistemes Operatius, eines de backup, antivirus, eina 
antimalware i altres  que permetin operar el CPD de forma complerta i 
el més simple i eficaç possible. 

o Adquirir per compte de l’IMI, instal·lar i configurar la solució de backup i 
restauració necessària per salvaguardar tots els sistemes instal·lats i les 
dades associades.  

• Habilitar el CPD principal amb la infraestructura de computació i 
emmagatzemament i els elements de comunicació necessaris per donar els serveis 
dels entorns productius. També residiran en aquest CPD la rèplica de les còpies del 
CPD secundari. 
• Disposar d’un CPD secundari amb la infraestructura de computació i 
emmagatzemament i els elements de comunicació necessaris per donar els serveis 
dels entorns no productius com Desenvolupament, Integració, Preproducció o 
Formació. També residiran en aquest CPD les rèpliques del correu corporatiu, la rèplica 
de les còpies del CPD principal i les rèpliques d’altres dades que puguin facilitar el 
servei de Contingència.  

 
Pel què fa als serveis és objecte del contracte Dissenyar, planificar, executar, administrar i 
gestionar les noves infraestructures  i altres que es puguin adquirir en altres contractes que es 
concreten en els següents punts: 
 

• Dissenyar la nova arquitectura per les infraestructures TIC de l’Ajuntament de 
Barcelona (CPD propi de Via Favència i segon CPD proporcionat per l’adjudicatari).  
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 • Planificar i executar la posada en marxa dels sistemes d’informació municipals 
des de les instal·lacions del proveïdor del contracte CPD1 a la nova infraestructura 
instal·lada per l’adjudicatari.  
• Planificar i executar la posada en marxa dels sistemes d’informació municipals 
des de les instal·lacions del proveïdor del contracte CPD2 a la nova infraestructura 
instal·lada pel cas que l’IMI ho requerís. 
• Administrar i gestionar la nova infraestructura que podrà donar servei a 
l’Ajuntament de Barcelona, a l’IMI i a tercers contractats per l’Ajuntament de 
Barcelona o per l’IMI. 
• Prestar el servei de contingència, que consistirà en aprofitar la infraestructura 
dedicada als serveis no productius del CPD secundari per aixecar els serveis productius 
que hagin d’entrar en contingència. Els serveis que arribat el moment hagin d’entrar 
en contingència seran acordats pels equips pertinents de l’IMI i l’adjudicatari. No és 
objecte d’aquest contracte la definició del pla de contingència ni la seva gestió. 
L’adjudicatari executarà les accions necessàries si cal entrar en contingència i operar 
en aquesta modalitat seguint les instruccions del pla de contingència o les indicacions 
de l’IMI. 
• Administrar i gestionar la infraestructura adquirida en altres contractes per 
l’IMI que s’hagi d’allotjar en qualsevol dels CPDs administrats per l’adjudicatari 
d’aquest contracte. 

 

2. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE 

D’acord amb l’article 202 LCSP i en concordança amb el Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271, de 
data 24 d’abril de 2017, de contractació pública sostenible de l’Ajuntament de Barcelona; la 
Instrucció per a l’aplicació de la LCSP, aprovada per Decret de la Comissió de Govern 2018/160 
de 9 de març; i, el Pla de contractació pública sostenible de l’Ajuntament de Barcelona per al 
2018, aprovat per Decret d’Alcaldia S1/D/2018-898, de 12 d’abril, de contractació pública 
sostenible de l’Ajuntament de Barcelona, s’inclouen al contracte les següents condicions 
especials d’execució,  havent-se dotat de diferents mecanismes el contracte per protegir 
aquests aspectes. 

Clàusula Electronics Watch 
 
El Cap responsable de contracte de l’empresa contractada haurà de complir els drets laborals i 
normes de seguretat en les cadenes de producció de les fàbriques on es produeixen els béns, 
els productes específics o els components produïts. 
 
L’Ajuntament de Barcelona, en data de 10 de febrer de 2016, es va adherir al projecte 
Electronics Watch als efectes de garantir el compliment dels drets laborals i les normes de 
seguretat dels treballadors i les treballadores de les fàbriques on es produeixen els béns, 
productes específics o components adquirits de tipus electrònic. Amb aquest objectiu, 
l’Ajuntament de Barcelona demana al contractista que dugui a terme la diligència deguda 
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 perquè, en les fàbriques esmentades, es compleixi el Codi de Normes Laborals elaborat per 
Electronics Watch (que s’adjunta al present informe).  
 
Dur a terme la diligència deguda per tal que a les fàbriques de producció de béns electrònics 
es compleixi l’establert al Codi de Normes Laborals elaborat per Electronics Watch, de manera 
que s’aconsegueixin els béns esmentats per mitjà de condicions de comercialització justa. 
 
Lliurar al responsable del contracte, en el termini de 25 dies després de la formalització del 
mateix, el Pla del Compliment del Contractista d’acord amb el formulari de Divulgació segons 
document Annex III_Formulari de divulgació_Electronic Watch.docx que s’annexa al plec de 
clàusules administratives particulars. Si s’escau, cada 6 mesos el contractista ha d’entregar un 
informe detallat sobre la seva implementació i ha de lliurar el Pla actualitzat. Aquest Pla ha de 
prendre en consideració quines pràctiques dels seus proveïdors poden contribuir o provocar 
l’incompliment del Codi de Normes Laborals en la producció dels béns electrònics i ha 
d’informar sobre com el contractista exercirà la seva influència per gestionar aquestes 
pràctiques.  
 
Si s’escau, cada 6 mesos el contractista ha de confirmar si s’han dut a terme informes 
d’auditoria industrial de qualsevol de les fàbriques on es produeixen els béns electrònics. 
Exercir tota la influència possible per aconseguir que l’equip de monitoratge independent 
d’Electronics Watch pugui accedir a les fàbriques de producció dels béns electrònics per mitjà 
de visites no anunciades als llocs de treball que incloguin: visites a totes les plantes de treball, 
residències i hostals pertinents; entrevistes amb els/les treballadors/res sense la presència de 
supervisors/ores o gerents; i anàlisi de registres importants de la fàbrica (convenis de 
col·lecció col·lectiva, registres de personal, registres d’hores de feina i sous, etc.). En ocasions, 
aquestes visites es podran dur a terme després d’haver enviat una notificació a la fàbrica de 
producció dels béns electrònics tot informant que es realitzarà durant un període específic de 
quatre setmanes. 

 

De caràcter social: 

El pagament del preu a les empreses subcontractades. 

Quan una empresa subcontractista al·legui morositat de l’empresa contractista en el 
pagament del preu que li correspongui per la prestació realitzada, segons les obligacions de 
pagament del preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la 
morositat en les operacions comercials, s’estableix com a obligació contractual entre les parts, 
que l’òrgan de contractació pagui directament a l’empresa subcontractista. 

Davant el requeriment d’una empresa subcontractista, l’òrgan de contractació donarà 
audiència a l’empresa contractista perquè en el termini màxim de deu dies al·legui el que 
cregui convenient. Si no justifica l’impagament del preu, l’òrgan de contractació farà el 
pagament directament a l’empresa subcontractista amb detracció del preu al contractista 
principal i amb efectes deslliuradors. 
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 S’estableix aquesta condició especial d’execució com a mesura d’aplicació transversal, que 
esdevé d’aplicació obligatòria en tots els contractes en els termes proposats en la Guia de 
contractació pública social, a l’haver-se reconegut la possibilitat de subcontractació. 

 

L’acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades. 

L’empresa contractista ha de presentar la documentació que justifiqui el compliment efectiu 
dels terminis d'abonament a les empreses subcontractistes, quan sigui requerida pel 
responsable del contracte i, en tot cas, una vegada finalitzada la prestació. 

Per tal d’efectuar un acurat control de la morositat en la subcontractació, s’estableix aquesta 
condició especial d’execució. 

 

Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant 
tot el període contractual. 

L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions 
laborals i socials de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades 
en el moment de presentar l’oferta, segons el conveni que sigui d’aplicació. 

Aquesta condició te el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment podrà 
ser objecte de penalització com a falta molt greu o causa d’extinció contractual. 

El responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que declari formalment 
que ha complert l’obligació. Així mateix, el responsable del contracte o l’òrgan de contractació 
podran requerir als òrgans de representació de les persones treballadores que informin al 
respecte. 

S’incorpora aquesta condició especial d’execució com a mesura d’aplicació transversal i 
preferent en els contractes de serveis, tals com el que esdevé objecte d’aquesta licitació, en 
què intervenen persones físiques en la seva execució. 

 

Pla d’igualtat o mesures d’igualtat. 

L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalització del 
contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte el Pla d’igualtat entre 
homes i dones que serà d’aplicació a les persones que executin el contracte i, en el cas que no 
hi estigui legalment obligada a l’elaboració d’aquest pla, ha de presentar les mesures 
aplicables per assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en l’àmbit 
laboral, eliminar estereotips i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes. 

Si l’empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures d’igualtat en el termini atorgat 
rebrà les indicacions, l’ajut i l’assessorament municipal i se li concedirà un nou termini perquè 
aporti la informació de les pràctiques requerides. L’incompliment d’aportació del pla o de les 
mesures d’igualtat, després de rebre assessorament, suposarà la imposició d’una sanció 
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 econòmica d’un 1% del preu del contracte, que s’incrementarà mensualment fins a un màxim 
del 10% del preu. 

*S’annexa al plec de clàusules administratives particulars el Protocol elaborat per el 
Departament de Transversalitat de Gènere-CIRD que inclou el procediment d’aplicació de les 
Clàusules Socials d’Igualtat de Gènere. 

Aquesta condició té el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment podrà 
ser objecte de penalització com a falta molt greu o causa d’extinció contractual. 

Tota empresa contractista legalment obligada, conforme a l’article 45 de la Llei Orgànica 
3/2017, de 22 de març, modificat per Reial Decret Llei 6/2019, d’1 de març, d’aplicació gradual 
atenent a allò establert a la disposició transitòria dècima segona de l’esmentat Reial Decret 
Llei, haurà de presentar el Pla d’igualtat, i, en cas que no hi estigui legalment obligada a 
l’elaboració del mateix, les mesures alternatives aplicables en relació amb les persones 
treballadores que participaran en l’execució del contracte. Conseqüentment s’incorpora 
aquesta condició especial d’execució atenent a la participació de persones en l’execució del 
contracte i el termini d’execució previst pel mateix que aconsella la seva aplicació, així mateix, 
cal remarcar que d’acord amb l’article 71.1.d) de la LCSP, s’estableix la prohibició de 
contractar amb les administracions públiques per a totes les empreses de més de 250 
persones treballadores que no disposin d’un Pla d’Igualtat conforme a l’article 45 de la Llei 
Orgànica 3/2017, de 22 de març. 

 

Comunicació inclusiva. 

L’empresa contractista ha de garantir: 

- Que en les activitats derivades de l’execució del contracte no s’utilitzen llenguatge o 
imatges sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat 
funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la 
cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals. 

- L'ús d'una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per raó 
d’orientació i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o 
circumstàncies personals o socials.  

- En les seves comunicacions derivades de l'execució del contracte, evitar l’exaltació de la 
violència i  fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de 
prejudicis. 

*S’annexa al plec de clàusules administratives particulars el Protocol que inclou el 
procediment d’aplicació de la Clàusula Social de Comunicació Inclusiva. 

Aquesta condició té el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment podrà 
ser objecte de penalització com a falta molt greu o causa d’extinció contractual. 

S’incorpora aquesta condició especial d’execució per resultar d’aplicació transversal en tots 
els contractes on hi intervinguin relacions personals o elements de comunicació. 

 

A
qu

es
t 

do
cu

m
en

t 
és

 u
na

 c
òp

ia
 a

ut
èn

ti
ca

. 
L'

A
ju

nt
am

en
t 

de
 B

ar
ce

lo
na

 c
us

to
di

a 
el

 d
oc

um
en

t 
i l

es
 s

ig
na

tu
re

s 
or

ig
in

al
s.

Sr. Jordi Cirera Gonzalez, Cap de Departament, el dia 25/03/2020 a les 11:35, que informa.
JORDI CIRERA GONZALEZ el dia 25/03/2020 a les 11:32, que dóna el vistiplau;

El document original ha estat signat electrònicament per:



 
 

 Institut Municipal d’Informàtica  
 Direcció d’Operacions i Sistemes 

 
8 

 

 Mesures contra l’assetjament sexual i per raó de sexe. 

L’empresa contractista ha d’entregar un pla que detalli les mesures per prevenir, evitar i 
erradicar l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe, en relació amb el personal 
adscrit a l’execució del contracte. Aquestes mesures podran consistir, com a mínim, en 
campanyes informatives que detallin què són conductes d’assetjament sexual o per raó de 
sexe; accions formatives i la designació de persones de referència que vetllin per un espai de 
treball lliure de violències masclistes o per orientació sexual o identitat de gènere. 

*S’annexa al plec de clàusules administratives particulars el Protocol elaborat per el 
Departament de Transversalitat de Gènere-CIRD que inclou el procediment d’aplicació de les 
Clàusules Socials d’Igualtat de Gènere. 

L’empresa contractista ha d’aplicar mesures de protecció especifica de les persones 
professionals contra l’assetjament sexual i per raó de sexe que aquestes puguin patir per part 
de les persones usuàries, així com adoptar les mesures de formació al personal per detectar 
millor les situacions de violència masclista o per orientació sexual o identitat de gènere que 
pateixen les persones usuàries finals. 

En el termini de deu dies posteriors a la formalització del contracte l’empresa entrega a la 
persona responsable del contracte el Pla d’igualtat o mesures en relació amb les persones 
treballadores que executen el contracte que ha d’incloure les mesures per prevenir, evitar i 
erradicar l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe, d’orientació o de gènere, en 
relació amb el personal adscrit a l’execució del contracte. Si l’empresa contractista justifica la 
impossibilitat d’aportació del pla o de les mesures, l’Administració municipal ha d’aportar el 
suport suficient perquè pugui dissenyar i aplicar aquestes mesures concretes en el contracte 
públic municipal. 

L’incompliment d’aquesta condició d’execució contractual es qualifica com a falta molt greu i 
comportarà l’adopció de les penalitzacions econòmiques que es corresponguin segons les 
previsions que s’estableixen en l’apartat de faltes i sancions. Alternativament, podran suposar 
l’extinció del contracte. 

L’empresa contractista, abans de la recepció del contracte, ha de lliurar a la persona 
responsable del contracte un informe final sobre l’aplicació de les mesures. 

A l’igual que s’ha justificat per l’anterior condició, aquesta també esdevé d’aplicació 
transversal per a tots els contractes on hi intervinguin relacions personals. 

 

Conciliació coresponsable del temps laboral, familiar i personal. 

L’empresa contractista ha d’aportar un pla o mesures de conciliació coresponsable del temps 
laboral, familiar i personal en relació amb les persones ocupades en l’execució del contracte.  

A títol d’exemple, algunes d’aquestes mesures econòmiques o assistencials que facilitin 
l’atenció de menors o persones dependents; mesures laborals com la reducció de jornada, 
excedències, llicències o permisos de paternitat o maternitat; flexibilització, adaptació o 
reassignació de serveis i horaris en funció de les necessitats de conciliació o altres de similars. 
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 L’empresa contractista, abans de la recepció del contracte, ha de lliurar a la persona 
responsable del contracte un informe final sobre l’aplicació de les mesures. 

L’incompliment d’aquesta condició d’execució contractual es qualifica com a falta molt greu i 
comportarà l’adopció de les penalitzacions econòmiques que es corresponguin segons les 
previsions que s’estableixen en l’apartat de faltes i sancions. 

Es requereix el compliment d’aquesta condició especial d’execució en atenció a què no esdevé 
susceptible d’excepcionalitat en la seva aplicació atesa la participació de persones en 
l’execució del contracte i el termini d’execució previst pel mateix. 

 

Percentatge mínim d’ocupació de persones amb discapacitat en la plantilla de l’empresa. 

L’article 71.1.d) LCSP estableix que, una empresa amb 50 o més persones treballadores a la 
seva plantilla no pot contractar amb les administracions públiques i el sector públic vinculat si 
no acredita que compleix amb el requisit que com a mínim el 2% del seu personal contractat 
són persones amb discapacitat, segons exigeix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de 
novembre. 

L’empresa contractista que tingui les condicions abans referides ha d’acreditar, en els deu dies 
posteriors a la data de formalització del contracte, el compliment del requisit legal aportant 
un certificat en què consti tant el nombre global de les persones treballadores de plantilla 
com el nombre particular de persones amb discapacitat, o en el cas d’haver-se optat pel 
compliment de les mesures alternatives previstes legalment, una còpia de la declaració 
d’excepcionalitat i una declaració de l’empresa licitadora amb les mesures concretes aplicades 
amb aquesta finalitat. 

Aquesta condició d’execució contractual s’entén obligació essencial i el seu incompliment 
suposarà la imposició d’una penalitat del 2% del preu del contracte, que s’incrementarà 
mensualment fins un màxim del 10% si no s’acredita el compliment. 

S’estableix aquesta condició especial d’execució davant l’obligatorietat legalment requerida a 
l’article 71.1.d) de la LCSP en concordança amb l’article 42 del Reial decret legislatiu 1/2013, 
de 29 de novembre, que a prova el Text refós de la Llei general de drets de les persones amb 
discapacitat i de la seva inclusió social. 
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3. JUSTIFICACIÓ DE LES CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 
RELACIONADES AMB L’OBJECTE DEL CONTRACTE 

 
Les condicions especials d’execució que es demanen també es poden classificar en condicions 
que afecten als subministraments  i en condicions que afecten al serveis. 
 
En aquest cas com a condició especial d’execució  que afecta als subministraments tenim:  
 

 Clàusula Electronics Watch 
 
I les condicions especials d’execució que de caràcter social que afecten als serveis: 
 

 El pagament del preu a les empreses subcontractades. 

 L’acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades. 

 Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte 
durant tot el període contractual. 

 Pla d’igualtat o mesures d’igualtat. 

 Comunicació inclusiva. 

 Mesures contra l’assetjament sexual i per raó de sexe. 

 Conciliació corresponsable del temps laboral, familiar i personal. 

 Percentatge mínim d’ocupació de persones amb discapacitat en la plantilla de 
l’empresa. 

 
 
El motiu de requerir el compliment de la clàusula Electronics Watch per als subministraments 
objecte d’aquest contracte rau en el fet que en la fabricació d’equips informàtics es fan servir 
components electrònics, motiu pel qual es considera de cabdal importància garantir la compra 
responsable i el compliment dels drets laborals en la indústria de l’electrònica. 
 
Mitjançant aquesta l’exigència a l’empresa adjudicatària d’aquesta condició especial 
d’execució durant la vida del contracte es pretén assegurar el respecte dels drets de totes les 
persones treballadores de la cadena de subministrament de productes electrònics, tenim en 
compte les necessitats d’aquest col·lectiu i vetllant com a entitat pública perquè les seves 
condicions laborals siguin dignes i segures. 
 
En conseqüència, resulta del tot necessari que les cadenes de subministraments de productes 
electrònics que adquireixen les entitats públiques, com és el cas del contracte que ens ocupa, 
compleixin amb tot un seguit d’exigències des de l’extracció de materials fins a la fabricació 
final, garantint-se una actuació amb responsabilitat social i generant impactes positius 
tangibles i mesurables, així com el compliment de la legislació nacional i internacional en 
matèria de drets i riscos laborals. 
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Respecte als serveis, les condicions especials d’execució que demanem tenen en compte que:  
 
Les persones són el principal element de prestació de serveis i en aquest contracte, en què es 
requereixen equips professionals que han de treballar en determinats casos fent serveis 24 x 7 
o serveis de guàrdia, cal extremar les garanties laborals necessàries perquè tant l'empresa 
adjudicatària com les possibles empreses subcontractades vetllin per el benestar dels seus 
treballadors, evitin pràctiques discriminatòries tant per raó de sexe, raça, religió o altres i 
fomentin la igualtat, permetin la conciliació i garanteixin l’ocupació de persones 
discapacitades. 
 
En conclusió, el requeriment de les condicions especials d’execució enumerades en  l’apartat 
segon del present annex, pel què fa al seu caràcter eminentment social, ve especialment 
motivat pel fet que l’Ajuntament de Barcelona vol garantir que en les contractacions 
corporatives municipals que es promouen no es permeti que es donin situacions laborals 
injustes o d’explotació de les persones que presten serveis per a l’AJB. Així doncs, mitjançant 
aquesta exigència no només es compleix amb l’imperatiu legal exigit per la Llei 9/2017, de 8 
de novembre, de Contractes del Sector Públic, sinó que el seu degut compliment en el marc 
de l’execució del contracte que ens ocupa guarda intrínseca relació no tant sols amb el seu 
objecte i abast, sinó també amb la finalitat que es vol assolir que no és altra que la de complir 
d’una manera efectiva i real amb la implementació de polítiques públiques que, en definitiva, 
tracten de millorar la societat, en àmbits comercials com és el cas del sector tecnològic, no 
resultant per contra el seu compliment en cas cap discriminatori ni incompatible amb el dret 
comunitari. 
 
 
 
 
 
 
 
 
Jordi Cirera González 
Director d’Operacions i Sistemes de l’IMI 
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