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INTRODUCCIO

Les ofertes rebudes al termini de presentacid, resultant admeses, que han de ser valorades
segons els criteris de judici de valor i havent-se d’emetre informe técnic, sén les seglients:

1. DXC Technology Spain, S.A.

2. DELOITTE CONSULTING, SL

3. EVERIS SPAIN, S.L.
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CRITERIS VINCULATS A L’OBJECTE DEL CONTRACTE QUE DEPENEN D’UN
JUDICI DE VALOR (38 punts)

1. Processos d’elaboracié de pressupost i intervencié de la nomina (fins a 16 punts)

S’atorgara millor puntuacio a les propostes que siguin capaces de descriure amb més precisio i detall el
procediment i les eines per a I'’elaborar pressupost, projectar la despesa futura mes a mes i comptabilitzar
lanomina en sector public aixi com dels processos vinculats a la intervencio de la mateixa.
Es valorara el millor detall de les operacions a realitzar, dels procediments i mecanismes a utilitzar i la
descripcié de solucions adients per satisfer requeriments de mes d'una societat amb diversitat de
col-lectius no homogenis en aquests ambits:

- Centres gestors, partides pressupostaries i les seves equivaléncies amb el PGC

- Centres de cost

Elaboracié de pressupost

- Seguiment de la despesa i llistats per Intervencié en SAP RRHH
Els punts s’atorgaran a rad del detall i coheréncia en la descripcié dels procediments/operacions i
mecanismes a utilitzar en:

Elaboracio de pressupost per empleat amb el maxim de detall en la imputacio fins a 2 punts

Proposta de comptabilitzacié de la nomina (en un sistema no integrat) fins a 2 punts

Intervencié de la nomina: detall de la informacid, informes fins a 2 punts

Projeccié de la nomina, mes a mes fins a 2 punts

Canvis d’imputacio entre exercicis i criteris d'imputacioé en exercici actual i anteriors fins a 2 punts
Tractament dels deutes fins a 2 punts

Tractament de partides pressupostaries negatives fins a 2 punts

Disponibilitat des del sistema SAP-RRHH de la informacié detallada del pressupost, cost de la nomina
fins a 2 punts

2. Gestio de I’heréncia en I’'entorn de la gestié d’organitzacio de SAP-RRHH (fins a 8 punts)

S’atorgara millor puntuacié a les propostes que siguin capaces de descriure la problematica que el metode
d’heréncia genera en el reporting corporatiu aixi com la proposta de solucié per minimitzar-ne I'impacte

Es valorara el millor detall de les solucions i eines que permetin minimitzar al maxim els problemes de
realitzar consultes sobre I'estructura organitzativa estandard de SAP i amb heréncia en els infotipus
previstos per SAP.

Descripcié detallada dels pros de la solucié estandard de SAP per a heréncia d’infotipus a I'estructura
fins a 2 punt

Descripcié detallada dels contra de la solucié estandard de SAP per a heréncia d’infotipus a
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I'estructura fins a 2 punt

Proposta de solucié tecnologica per reduir-ne I'impacte en el reporting en qué es minimitzi I'impacte
en I'estandard i sigui el més simple fins a 2 punts

Propostes que minimitzin la necessitat de seguiment i supervisio fins a 2 punts

3. Processos massius d’actualitzacié de dades (fins a 6 punts)

Processos massius d’actualitzacié de dades Fins a 6 punts

S’atorgara millor puntuacio a les propostes que siguin capaces de descriure amb més precisio i detall el
procediment i les eines per aplicar canvis massius en les dades objecte de gestid

Es valorara el millor detall de les operacions a realitzar, dels procediments i mecanismes a utilitzar i de les
eines que es proposin per tal de minimitzar al maxim les actuacions manuals i mantenint al maxim la
visibilitat dels canvis en els mestres.

Els punts s’atorgaran per la proposta de millora més coherent i amb major i millor detall de les eines
proposades per facilitar la gestio de les operacions i per minimitzar les operacions manuals a lara6 de:

En I'aplicacié massiva d’actualitzacié de preus fins a 2 punts

En l‘aplicacié de canvis organitzatius massius (p.ex. canvi de mandat) fins a 2 punts

En I'aplicacio diferenciada d’augments salarials per societat fins a 2 punts

4. Gestio de canvis de descripcio en les divisions de personal (fins a 4 punts)

Gestid de canvis de descripcio en les divisions de personal : Fins a 4 punts

En la solucié de SAP-RRHH per I'AjB de Barcelona s’ha establert que les divisions de personal siguin a
nivell de Geréncies de I'Organitzacio. Aquest punt genera que, amb cada canvi de mandat la descripcio
d’aquestes canvii. En aquest casos ,donat que I'estandard no preveu descripcions, la validesa temporal
genera la necessitat de crear noves divisions de personal i assignar-les.

S’atorgara millor puntuacié a les propostes que siguin capaces de descriure I'impacte de la problematica
aixi com de descriure una proposta de millora que en redueix I'efecte.

Descripcié detallada de les tasques a realitzar si cal substituir un codi de divisié de personal per un de
nou fins a 2 punts

Proposta de solucié tecnologica en qué es minimitzi I'impacte en I’estandard i el desenvolupament a
mida realitzat sigui el més simple possible fins a 2 punts

5. Millora del traspas triennis antiguitat en els canvis de societat amb I’'empleat concurrent
activat (fins a 4 punts)

Millora del traspas triennis antiguitat en els canvis de societat amb : Fins a 4 punts

I’empleat concurrent activat
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La solucié d’empleat concurrent fa que al canviar de societat, els empleats canviin de numero d’empleat.
Aquest fet té un impacte important sobre la gestio del triennis i antiguitat.

Es valorara el millor detall de les solucions i eines que permetin minimitzar al maxim els problemes
derivats del canvi de societat d’'un empleat en alld referent a la gesti6 dels triennis i antiguitat.

Descripcié detallada dels problemes que la solucié d’empleat concurrent introdueix en el canvi de
societat respecte l'infotipus d’antiguitat estandard fins a 2 punts

Proposta de solucié tecnologica per reduir-ne I'impacte, minimitzant les tasques manuals fins a 2
punts
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VALORACIO DE LES EMPRESES SEGONS ELS CRITERIS DE JUDICI DE
VALOR (38 punts)

Processos d’elaboracio de pressuposti intervencio de la nomina (finsa 16

punts)
DXC Technology Spain, S.A.

DXC Technology Spain, S.A.

Processos d’elaboracid de pressupost i intervencié de la nomina

S’atorgara millor puntuacid a les propostes que siguin capaces de descriure amb més precisio i detall el procediment i les
eines per a I'elaborar pressupost, projectar la despesa futura mes a mes i comptabilitzar la nomina en sector public aixi com
dels processos vinculats a la intervencioé de la mateixa.

Es valorara el millor detall de les operacions a realitzar, dels procediments i mecanismes a utilitzar i la descripcié de
solucions adients per satisfer requeriments de mes d’una societat amb diversitat de colelectius no homogenis en aquests

ambits:

- Centres gestors, partides pressupostaries i les seves equivalencies amb el PGC

- Centres de cost
- Elaboracio de pressupost

- Seguiment de la despesai llistats per Intervencié en SAP RRHH

Els punts s’atorgaran a rad del detall i coheréncia en la descripcié dels procediments/operacions i mecanismes a utilitzar en:

Criteri Valoracio Puntuacié

TOTAL 15,20 punts de 16
Elaboracié de pressupost per empleat @ Descriu I'eina i el procediment d’elaboracio de pressupost pas a 2,00
amb el maxim de detall en la imputacié | pas. Valorem especialment el detall, molt complet, de les
fins a 2 punts situacions a tenir en compte en el calcul del pressupost.
Proposta de comptabilitzacio de la | Proposa dues solucions técniques i descriu en molt detall una 2,00
nomina (en un sistema no integrat) fins a | d’elles: el fitxer per comptabilitzar la nomina. Hem valorat que la
2 punts solucié contempla la necessitat de preparar diferents tipus de
comptabilitzacions i realitzar validacions previes a |la
comptabilitzacid.
Intervencid de la nomina: detall de la | Demostra coneixement de la solucié estandard i de les 1,80
informacid, informes fins a 2 punts limitacions que té i proposa afegir funcionalitat al procés
estandard. Inclou una relacié for¢ca completa dels informes.
Projeccié de la nomina, mes a mes fins a | Descriu una solucié per estimar el cost de les nomines futures a 1,90
2 punts partir de la simulacié del calcul de nomina amb esquema
especial. Hem valorat que la solucié proporciona un calcul acurat
i que preveu guardar les dades a nivell d’empleat amb molt
detall, fet que habilitara tot tipus de consultes, si bé podria
detallar més les consultes..
Canvis d’imputacié entre exercicis i | Proposa una solucid forca completa que permet derivar la 1,90

criteris d’imputacié en exercici actual i

imputacié a pressupost de qualsevol exercici passat i a I’hora
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DXC Technology Spain, S.A.

anteriors fins a 2 punts mantenir, guardar, |"historic de conversions en les classificacions
pressupostaries. A més descriu com es comptabilitza la despesa
d’exercicis anteriors.

Tractament dels deutes fins a 2 punts Descriu amb molt detall el tractament de deutes en RH i en 1,80
comptabilitat. Trobem a faltar la proposta d’una eina per
gestionar els deutes.

Tractament de partides pressupostaries @ Descriu en molt detall el tractament per resoldre la 2
negatives fins a 2 punts comptabilitzacié quan es produeix el fet.
Disponibilitat des del sistema SAP-RRHH | Proposa la creacié d’eines per afegir funcionalitat a I'estandard i 1,80

de la informaci6 detallada del | aconseguir informes de pressupost i cost de nomina en cada
pressupost, cost de la nomina fins a 2 | tancament. Descriu els informes més importants. Trobem a faltar
punts una proposta d’eina per millorar la presentacio d’informes.
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DELOITTE CONSULTING, SL
Processos d’elaboracié de pressupost i intervencié de la nomina

S’atorgara millor puntuacio a les propostes que siguin capaces de descriure amb més precisié i detall el procediment i les eines
per a l'elaborar pressupost, projectar la despesa futura mes a mes i comptabilitzar la ndmina en sector public aixi com dels
processos vinculats a la intervencid de la mateixa.

Es valorara el millor detall de les operacions a realitzar, dels procediments i mecanismes a utilitzar i la descripcié de solucions
adients per satisfer requeriments de mes d’una societat amb diversitat de colelectius no homogenis en aquests ambits:

- Centres gestors, partides pressupostaries i les seves equivaléncies amb el PGC

- Centres de cost
- Elaboracié de pressupost

- Seguiment de la despesa i llistats per Intervencié en SAP RRHH
Els punts s’atorgaran a rad del detall i coheréncia en la descripcié dels procediments/operacions i mecanismes a utilitzar en:

Criteri Valoracio Puntuacié

TOTAL 9,60 punts de 16

Elaboracié de pressupost per empleat | Explica el procediment i descriu en detall les dades mestres que 1,20

amb el maxim de detall en la imputacié | intervenen en I’elaboracié de pressupost. Tot i que el procediment té

fins a 2 punts en compte diferents escenaris i versions trobem a faltar més detall en
la descripcid de situacions concretes a pressupostar.

Proposta de comptabilitzacié de la | Presenta la solucié de comptabilitzacid mitjancgant fitxer. Valorem que 1,10

nomina (en un sistema no integrat) fins | la solucié preveu comptabilitat analitica i pressupostaria i considera la

a 2 punts validacioé del disponible a pressupost abans de comptabilitzar. Trobem
a faltar pero, detall sobre tipus de comptabilitzacions.

Intervencié de la nomina: detall de la | Descriu la solucié estandard i la complementa amb un informe a mida. 1,30

informacid, informes fins a 2 punts La solucio presentada és forga completa.

Projeccié de la nomina, mes a mes fins | Considerem que la solucid presentada, estimar els costos futurs en 0,70

a 2 punts base a les nomines passades, no és satisfactoria.

Canvis d’imputacié entre exercicis i | Tot i que proposa una solucié que permet derivar la imputacié a 1,40

criteris d’imputacié en exercici actual i | pressupost de qualsevol exercici passat, no queda clar si es guarda

anteriors fins a 2 punts registre historic de les regles de derivacié.

Tractament dels deutes fins a 2 punts Valorem la solucié del procés de control de deutes i la possibilitat 1,30
d’enviar emails o cartes a empleats. Tan mateix el procediment
comptable que es descriu no és el que segueix I’Ajuntament de
Barcelona.

Tractament de partides pressupostaries | El tractament de partides negatives proposat no és satisfactori donat 1,20

negatives fins a 2 punts que proposa comptabilitzacions manuals.

Disponibilitat des del sistema SAP- | Es presenta una solucid completa a la necessitat mitjangant informes 1,40

RRHH de la informacié detallada del
pressupost, cost de la nomina fins a 2
punts

a mida. Valorem el detall en la descripcié dels informes i la proposta
d’utilitzar una eina per visualitzar les dades en forma grafica.

Trobem a faltar major detall técnic en la solucié d’informes a mida.
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EVERIS SPAIN, S.L.

Processos d’elaboracié de pressupost i intervencié de la nomina

S’atorgara millor puntuacio a les propostes que siguin capaces de descriure amb més precisié i detall el procediment i les eines
per a l'elaborar pressupost, projectar la despesa futura mes a mes i comptabilitzar la ndmina en sector public aixi com dels
processos vinculats a la intervencid de la mateixa.

Es valorara el millor detall de les operacions a realitzar, dels procediments i mecanismes a utilitzar i la descripcié de solucions

adients per satisfer requeriments de mes d’una societat amb diversitat de colelectius no homogenis en aquests ambits:

- Centres gestors, partides pressupostaries i les seves equivaléncies amb el PGC

- Centres de cost
- Elaboracié de pressupost

- Seguiment de la despesa i llistats per Intervencié en SAP RRHH
Els punts s’atorgaran a rad del detall i coheréncia en la descripcié dels procediments/operacions i mecanismes a utilitzar en:

Criteri Valoracio Puntuacié

TOTAL 7,20 punts de 16

Elaboracié de pressupost per empleat | Explica el procediment estandard i descriu en detall les dades mestres 1,20

amb el maxim de detall en la imputacié | que intervenen en [I'elaboracid de pressupost. Tot i que el

fins a 2 punts procediment té en compte diferents escenaris i versions, trobem a
faltar detall en el tractament de situacions concretes a pressupostar.

Proposta de comptabilitzacié de la | Presenta la solucié estandard de comptabilitzacié de nomina. Preveu 0,80

nomina (en un sistema no integrat) fins | la comptabilitzacié mitjangant fitxers. Trobem a faltar més detall en la

a 2 punts descripcio de la solucid.

Intervencié de la nomina: detall de la | Descriu la solucié estandard. Trobem a faltar la proposta de 0,80

informacid, informes fins a 2 punts complementar-la amb informes a mida.

Projeccié de la nomina, mes a mes fins | Indica que la simulaci6 de nomina es podra utilitzar per preveure 1,20

a 2 punts despesa futura perd no descriu el procediment per aconseguir les
projeccions mes a mes.

Canvis d’imputacié entre exercicis i | Descriu el problema perd no presenta solucié en detall pel canvi 1,00

criteris d’imputacié en exercici actual i | d’imputacid en calculs retroactius.

anteriors fins a 2 punts

Tractament dels deutes fins a 2 punts Descriu el procediment sense aportar detall sobre com es resol en SAP 0,80
RRHH la gestio del deute, tampoc descriu les particularitats en el
tractament comptable.

Tractament de partides pressupostaries | Demostra coneixement de comptabilitat pressupostaria pero no 0,50

negatives fins a 2 punts descriu el problema principal, les partides negatives a RH.

Disponibilitat des del sistema SAP- | Descriu que el sistema té disponibilitat d’informes estandard per tot 0,90

RRHH de la informacié detallada del
pressupost, cost de la nomina fins a 2
punts

tipus de consultes. Considerem que la resposta és molt general i que
no concreta informes per la necessitat que es planteja.
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Gestio de I'herencia en I’entorn de la gestio d’organitzacio de SAP-RRHH (fins

a 8 punts)
DXC Technology Spain, S.A.

Gestio de ’heréncia en I’entorn de la gestié d’organitzacié de SAP-RRHH (fins a 8 punts)

DXC Technology Spain, S.A.

S’atorgara millor puntuacio a les propostes que siguin capaces de descriure la problematica que el métode d’heréncia genera
en el reporting corporatiu aixi com la proposta de solucidé per minimitzar-ne 'impacte

Es valorara el millor detall de les solucions i eines que permetin minimitzar al maxim els problemes de realitzar consultes

sobre I'estructura organitzativa estandard de SAP i amb heréncia en els infotipus previstos per

SAP.

Criteri Valoracié Puntuacid

TOTAL

Descripcio detallada dels pros de la
solucié estandard de SAP per a heréncia
d’infotipus a I’estructura fins a 2 punt

Descripcio detallada dels contra de la
solucié estandard de SAP per a heréncia
d’infotipus a I’estructura fins a 2 punt

Proposta de solucié tecnologica per
reduir-ne I'impacte en el reporting en
qué es minimitzi l'impacte en
I'estandard i sigui el més simple fins a 2
punts

Propostes que minimitzin la necessitat
de seguiment i supervisio fins a 2 punts

8 punts de 8

Descriuen correctament els avantatges d’utilitzar el concepte
d’heréncia. Descriuen tots els escenaris que SAP preveu amb
herencia. Es una proposta correcta i molt detallada

Identifica correctament els problemes en el moment d’extraccid i
consulta de dades tant de comprensié com de temps d’execucié
com de complexitat.

Proposen dues solucions (afegir camps als infotipus heretats o crear-
ne de nous com a copia), de totes dues expliquen en detall com
serien i aporten els avantatges o inconvenients de cadascuna d’elles
i en comparacié entre elles.

Totes dues les consideren valides si cal analitzar més endavant quina
triar.

Es descriu la proposta de processos batch que permetria mantenir
les dades de heréncia replicades segons allo proposat en el criteri
anterior, mostren un exemple grafic per a fer-ho més entenedor.
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DELOITTE CONSULTING, SL

Gestio de I’heréncia en I’entorn de la gestié d’organitzacié de SAP-RRHH (fins a 8 punts)

DELOITTE CONSULTING, SL

S’atorgara millor puntuacid a les propostes que siguin capaces de descriure la problematica que el metode d’heréncia genera en
el reporting corporatiu aixi com la proposta de solucié per minimitzar-ne I'impacte

Es valorara el millor detall de les solucions i eines que permetin minimitzar al maxim els problemes de realitzar consultes sobre

I’estructura organitzativa estandard de SAP i amb heréncia en els infotipus previstos per

TOTAL

Descripcio detallada dels pros de la
solucié estandard de SAP per a heréncia
d’infotipus a I'estructura fins a 2 punt

Descripciéo detallada dels contra de la
solucio estandard de SAP per a heréncia
d’infotipus a I'estructura fins a 2 punt

Proposta de solucié tecnologica per
reduir-ne I'impacte en el reporting en
qué es minimitzi [I'impacte en
I'estandard i sigui el més simple fins a 2
punts

Propostes que minimitzin la necessitat
de seguiment i supervisio fins a 2 punts

5.75 punts de 8

Descriuen correctament els avantatges d’utilitzar el concepte
d’heréencia. Descriuen tots els escenaris que SAP preveu amb heréncia.
Es una proposta correcta i molt detallada

Identifica correctament els problemes en el moment d’extraccié i
consulta de dades tant de comprensié com de temps d’execucié com
de complexitat.

Proposen com a solucié adaptar les funcions estandards perqué
calculin tots els valors de heréncia d’un periode donat, si bé aixo pot
ajudar, al tractar-se d’un calcul en temps d’execucid seguint tenim els
problemes de temps en el reporting.

No entren en gaire detall, al proposar en el criteri anterior modificar
les funcions i no replicar dades no cal un seguiment i supervisio
especial pero no és una solucié que considerem correcta

0,75
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EVERIS SPAIN, S.L.

EVERIS SPAIN, S.L.

Gestio de I’heréncia en I’entorn de la gestié d’organitzacié de SAP-RRHH (fins a 8 punts)

S’atorgara millor puntuacid a les propostes que siguin capaces de descriure la problematica que el metode d’heréncia genera en
el reporting corporatiu aixi com la proposta de solucié per minimitzar-ne I'impacte

Es valorara el millor detall de les solucions i eines que permetin minimitzar al maxim els problemes de realitzar consultes sobre
I’estructura organitzativa estandard de SAP i amb heréncia en els infotipus previstos per SAP.

TOTAL

Descripcié detallada dels pros de la solucid
estandard de SAP per a heréncia d’infotipus
a I'estructura fins a 2 punt

Descripcio detallada dels contra de la solucié
estandard de SAP per a herencia d’infotipus
a I'estructura fins a 2 punt

Proposta de solucié tecnologica per reduir-
ne l'impacte en el reporting en quée es
minimitzi 'impacte en I'estandard i sigui el
més simple fins a 2 punts

Propostes que minimitzin la necessitat de
seguiment i supervisio fins a 2 punts

6 punts de 8

Descriuen correctament els avantatges d’utilitzar el concepte
d’heréencia. Descriuen tots els escenaris que SAP preveu amb
heréncia. Es una proposta correcta i molt detallada de manera
especial ens els infotipus propis del sector public espanyol.

Identifica correctament els problemes en el moment d’extraccié i
consulta de dades tant de comprensié com de complexitat.

A part d’identificar el problemes, els descriu suficientment.

Proposen utilitzar les funcionalitats de I'estandard, donant forca
detall de com utilitzar-lo de manera eficient. No ho creiem valid
al no resoldre els problemes de rendiment i temps d’execucié.

En aquest punt proposen solucions per obtenir les dades a partir
de funcions o replicar les dades (no detallen en quin infotipus si
en el mateix o en un de client copia). Tot i que no s’ajusta al
sol-licitat en aquest punt, son solucions, si bé no resolen els
problemes de rendiment o bé no estan del tot detallades

0.75

1,25
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Processos massius d’actualitzacio de dades (fins a 6 punts)
DXC Technology Spain, S.A.
DXC Technology Spain, S.A.

Processos massius d’actualitzacié de dades (fins a 6 punts)

S’atorgara millor puntuacié a les propostes que siguin capaces de descriure amb més precisié i detall el procediment i les
eines per aplicar canvis massius en les dades objecte de gestid

Es valorara el millor detall de les operacions a realitzar, dels procediments i mecanismes a utilitzar i de les eines que es
proposin per tal de minimitzar al maxim les actuacions manuals i mantenint al maxim la visibilitat dels canvis en els mestres.

Els punts s’atorgaran per la proposta de millora més coherent i amb major i millor detall de les eines proposades per facilitar
la gestio de les operacions i per minimitzar les operacions manuals a la rad de:

Criteri Valoracié Puntuacid

TOTAL 5,25 punts de 6
En I'aplicacié massiva d’actualitzacié de | Respecte a l'actualitzacid de taules de parametritzacid de preus, 1,75
preus fins a 2 punts indiquen el report Standard previst per a SAP, proposen una eina de

copia propia que permeti més control del procés, en concret
permetria generar copies de la situacié prévia, permetria una gestio
diferenciada de preus per societat d’un mateix concepte, aquest
punt el trobem molt interessant tot i que no aclareixen com
s’igualen els entorns.

Respecte a les dades mestres, detallen una eina a mida per permet
seleccionar els diferents tipus d’actualitzacié possible, i en facilita la
gestié als usuaris. Es una proposta molt bona i que contempla
actuacions diferenciades per situacions funcionals habituals (import,
%, només tall, ajustos especials)

En l‘aplicacié de canvis organitzatius | Identifiquen correctament com els canvis de mandat el moment de 1,5
massius (p.ex. canvi de mandat) fins a 2 | més canvis organitzatius, també la problematica d’integracié entre
punts Organitzacid i Administracio.

Proposen una eina que un cop realitzats els canvis de manera
manual en I'organigrama les expandeixi per la resta de I'arbre
organitzatiu i les persones.

La solucié i enfocament és correcta pero el detall de I'eina i de
I'infotipus a gestionar és baix.

En I'aplicacio diferenciada d’augments | Descriuen molt detalladament i de manera encertada Ila 2
salarials per societat fins a 2 punts problematica que es planteja, aixi com I'impacte a nivell de negoci
sense una solucié a mida.

Proposen una solucid que tot i que senzilla, ho soluciona. La
proposta esta molt detallada (exemples i grafics) i considerem que
amb un impacte baix a I'estandard.

14



@ Ajuntament
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Direccié de Desenvolupament

DELOITTE CONSULTING, SL
Processos massius d’actualitzacié de dades (fins a 6 punts)

S’atorgara millor puntuacio a les propostes que siguin capaces de descriure amb més precisio i detall el procediment i les eines
per aplicar canvis massius en les dades objecte de gestid

Es valorara el millor detall de les operacions a realitzar, dels procediments i mecanismes a utilitzar i de les eines que es proposin
per tal de minimitzar al maxim les actuacions manuals i mantenint al maxim la visibilitat dels canvis en els mestres.

Els punts s’atorgaran per la proposta de millora més coherent i amb major i millor detall de les eines proposades per facilitar la
gestio de les operacions i per minimitzar les operacions manuals a la raé de:

Criteri Valoracié Puntuacio

TOTAL 4,25 punts de 6
En I'aplicacié massiva d’actualitzacié de | Respecte a les taules salarials proposen un desenvolupament propi que 1,75
preus fins a 2 punts permet als usuaris treballar en un excel molt amigable i un cop definits

els canvis aquest programa s’encarrega de traspassar-los al diferents
entorns. La considerem una molt bona solucié i molt comoda d’utilitzar
per part dels usuaris.

Respecte a ales dades mestres proposen també |‘Us d’un programa que
permeti realitzar els canvis de manera senzilla a I'usuari, no entren en
gaires detalls no contemplen les situacions funcionals més habituals.

En l‘aplicacié de canvis organitzatius | Identifiquen els canvis més habituals que generen la necessitat 1,5
massius (p.ex. canvi de mandat) fins a 2 | d’actualitzacions massives. Proposen utilitzar programes i eines
punts estandards per a empleats i per a objectes d’Organitzacio.

Addicionalment presenten una eina mida que permet carregar
infotipus, aquesta eina és forga flexible i facil d’utilitzar.

Si bé I'eina és bona no proposen una solucidé integrada i cal anar
realitzant els canvis massius en cada infotipus i objecte afectat sota el
criteri dels usuaris; aixd pot provocar errors.

En I'aplicaciéo diferenciada d’augments | Proposen una eina per fer canvis a les taules salarials, pero per 1
salarials per societat fins a 2 punts diferenciar imports entre societats proposen duplicar els conceptes de
nomina (cc-nomines) que es justament el que es vol evitar o bé
parametritzar diferents preus a les taules segons societat aprofitant
algun parametre. Si bé es un enfocament correcte, justament
plantegem aquest criteri perqué no existeix a les taules estandards cap
parametre on diferenciar per societat.

Creiem que si bé han entes el problema no donen una solucié
satisfactoria.
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EVERIS SPAIN, S.L.

Processos massius d’actualitzacié de dades (fins a 6 punts)

EVERIS SPAIN, S.L.

S’atorgara millor puntuacio a les propostes que siguin capaces de descriure amb més precisio i detall el procediment i les eines
per aplicar canvis massius en les dades objecte de gestid

Es valorara el millor detall de les operacions a realitzar, dels procediments i mecanismes a utilitzar i de les eines que es proposin
per tal de minimitzar al maxim les actuacions manuals i mantenint al maxim la visibilitat dels canvis en els mestres.

Els punts s’atorgaran per la proposta de millora més coherent i amb major i millor detall de les eines proposades per facilitar la
gestio de les operacions i per minimitzar les operacions manuals a la raé de:

Criteri Valoracié Puntuacio

TOTAL

En I'aplicacié massiva d’actualitzacié de
preus fins a 2 punts

En l‘aplicacié de canvis organitzatius
massius (p.ex. canvi de mandat) fins a 2
punts

En I'aplicaciéo diferenciada d’augments
salarials per societat fins a 2 punts

3,25 punts de 6

Respecte I'actualitzacié de dades mestres descriuen les eines estandard
de SAP (PA70 i LSMW), totes dues soén les eines correctes per realitzar
canvis massius amb el minim de desenvolupament. Com a millora
proposen crear un cataleg predefinit de tipus d’actualitzacié (amb I'Gs
del LSMW). No detallen les situacions funcionals més tipiques de canvi
de preu en els mestres ni una proposta per afrontar-les.

No obstant, no detallen les situacions funcionals habituals que es donen
en el canvi de preus tant a nivell d’empleat com taules de
parametritzacid.

No comenten res al respecte del canvis en taules salarials.
No identifiquen les situacions i canvis més habituals que els provoquen.

Es proposa utilitzar I'eina estandard LSMW per a fer técnicament els
canvis massius en les persones i objectes. Si bé es correcte no creiem
que sigui una eina accessible a nivell d’'usuari com proposen, tot i una
formacio.

Identifiquen correctament la problematica que els actes motius generen
en el canvis organitzatius i ho tracten correctament.

Se centren en com actualitzar I'I00154 i 10015 dels empleats, no es
aquesta la problematica que es planteja.

Si enumeren les taules salarials afectades i les eines estandards per
actualitzar-les. Perd no es resol la problematica plantejada.

1,5

1,25

0,5
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Gestio de canvis de descripcio en les divisions de personal (fins a 4 punts)
DXC Technology Spain, S.A.
DXC Technology Spain, S.A.
Gestio de canvis de descripcid en les divisions de personal (fins a 4 punts)

En la solucié de SAP-RRHH per I'AjB de Barcelona s’ha establert que les divisions de personal siguin a nivell de Geréncies de
I'Organitzacié. Aquest punt genera que, amb cada canvi de mandat la descripcié d’aquestes canvii. En aquest casos ,donat que
I'estandard no preveu descripcions, la validesa temporal genera la necessitat de crear noves divisions de personal i assignar-les.

S’atorgara millor puntuacié a les propostes que siguin capaces de descriure I'impacte de la problematica aixi com de descriure
una proposta de millora que en redueix I'efecte.

Criteri Valoracié Puntuacio

TOTAL 4 puntsde 4

Descripcio detallada de les tasques a | Bon raonament i exposicié de les diferents tasques a realitzar per 2
realitzar si cal substituir un codi de | substituir una divisio de personal.

divisio de personal per un de nou fins a L , A
Fa una correcta explicaciéo de com s’estructura la divisié de personal

2 punts . B . . .
P dins d’un entorn SAP i desglossa els passos a realitzar per canviar la
descripciod seguint una logica ben definida.
Proposta de solucié tecnologica en que | Exposicié correcta i detallada de la proposta de solucié tecnologica 2

es minimitzi 'impacte en I'estandard i | detallant els passos a realitzar per fer un canvi de divisio de personal.
el desenvolupament a mida realitzat
sigui el més simple possible fins a 2
punts

Fa una explicacié dels passos a realitzar tant si és només pel canvi de
la descripcié de Divisié de Personal, com si hi ha més canvis que
provoquin un canvi de general de Divisioé de Personal.

També proposa detalladament una estrategia d’ajustament en el
desenvolupament a mida.
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DELOITTE CONSULTING, SL

Gestid de canvis de descripcid en les divisions de personal (fins a 4 punts)

En la solucié de SAP-RRHH per I'AjB de Barcelona s’ha establert que les divisions de personal siguin a nivell de Geréncies de
I’Organitzacié. Aquest punt genera que, amb cada canvi de mandat la descripcié d’aquestes canvii. En aquest casos ,donat que
I’estandard no preveu descripcions, la validesa temporal genera la necessitat de crear noves divisions de personal i assignar-les.

S’atorgara millor puntuacié a les propostes que siguin capaces de descriure I'impacte de la problematica aixi com de descriure
una proposta de millora que en redueix I'efecte.

Criteri Valoracié Puntuacid

TOTAL 3,75 punts de 4

Descripciéo detallada de les tasques a | Bon raonament i exposicid de les tasques a realitzar per substituir una 2
realitzar si cal substituir un codi de | divisié de personal.
divisiéo de personal per un de nou fins a

O Fa una explicacié correcta de les tasques detallant punt per punt els

passos a seguir per realitzar el canvi de Divisié de Personal.

Proposta de solucié tecnologica en que | Explicacié genérica de les 2 alternatives . 1,75
es minimitzi 'impacte en I'estandard i
el desenvolupament a mida realitzat
sigui el més simple possible fins a 2
punts

Una primera basant-se en I'estandard de canvi de divisié de Personal
per substitucié de la divisid i una segona modificant I'estandard per
modificar la descripcidé de la divisié, afegint una taula de client amb
dates.

Si bé I'opcid 1 no és el que demanavem (obliga a crear un nou codi), la
segona opcio si que cobreix els requeriments.

No exposa detall de com gestionar els desenvolupaments a mida per
adaptar-los al canvi.
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Direccié de Desenvolupament

EVERIS SPAIN, S.L.
Gestid de canvis de descripcid en les divisions de personal (fins a 4 punts)

En la solucié de SAP-RRHH per I’AjB de Barcelona s’ha establert que les divisions de personal siguin a nivell de Geréncies de
I’Organitzacié. Aquest punt genera que, amb cada canvi de mandat la descripcié d’aquestes canvii. En aquest casos ,donat que
I’estandard no preveu descripcions, la validesa temporal genera la necessitat de crear noves divisions de personal i assignar-les.

S’atorgara millor puntuacié a les propostes que siguin capaces de descriure I'impacte de la problematica aixi com de descriure
una proposta de millora que en redueix I'efecte.

Criteri Valoracié Puntuacio

TOTAL 3 punts de 4

Descripcié detallada de les tasques a | Bon raonament i exposicid detallada de les tasques a realitzar per 2
realitzar si cal substituir un codi de | substituir una divisié de personal.
divisiéo de personal per un de nou fins a

O Fa una correcta explicacié fent un resum dels passos que s’han de

revisar per realitzar un canvi de Divisié de Personal.

Proposta de solucié tecnologica en qué | Exposicid correcta i detallada dels passos a realitzar per fer un canvi de 1
es minimitzi 'impacte en I'estandard i | divisié de personal. L’alternativa 1 de crear una nova Divisié de Personal

el desenvolupament a mida realitzat | té una bona explicacid i una bona solucié de minimitzacié dels passos de

sigui el més simple possible fins a 2 | I'estandard.

unts L S
P Trobem que fan una explicacié detallada de com crear una nova divisié

de personal pero no era la solucié que voliem trobar com canviar la
descripcio de la Divisié sense canviar cap valor més de la Divisio.
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Millora del traspas triennis antiguitat en els canvis de societat amb I'’empleat

concurrent activat

DXC Technology Spain, S.A.

(fins a 4 punts)

DXC Technology Spain, S.A.

Millora del traspas triennis antiguitat en els canvis de societat amb I’empleat concurrent activat

(fins a 4 punts)

La solucié d’empleat concurrent fa que al canviar de societat, els empleats canviin de nimero d’empleat. Aquest fet té un
impacte important sobre la gestié del triennis i antiguitat.

Es valorara el millor detall de les solucions i eines que permetin minimitzar al maxim els problemes derivats del canvi de societat

d’un empleat en allo

Criteri Valoracié Puntuacio

TOTAL

Descripcio detallada dels problemes
que la solucio d’empleat concurrent
introdueix en el canvi de societat
respecte I'infotipus d’antiguitat
estandard fins a 2 punts

Proposta de solucié tecnologica per
reduir-ne l'impacte, minimitzant les
tasques manuals fins a 2 punts

3,75 punts de 4

Molt bona explicacié del funcionament de I'empleat concurrent amb
I'antiguitat en SAP posant una especial emfasi en la problematica no
solucionada de I'estandard de SAP.

Incideix en la falta de consolidacio de les dades al canviar de nimero
d’empleat mitjancant I'empleat concurrent.

Explicacié correcta del moviment de [lantiguitat entre societats
mitjancant I'empleat concurrent.

Primer fa un analisi de la situacié actual, explicant la problematica
actual existent per portar la informacié entre societats de forma
idonia. La proposta de solucio esta detallada i desenvolupa els passos
que s’haurien de realitzar per solucionar-ho, pero trobem a faltar la
possibilitat d’ajustar les dades historiques per poder “estandarditzar”
el procediment.

1,75
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DELOITTE CONSULTING, SL

Millora del traspas triennis antiguitat en els canvis de societat amb I’empleat concurrent activat
(fins a 4 punts)

La solucié d’empleat concurrent fa que al canviar de societat, els empleats canviin de nimero d’empleat. Aquest fet té un
impacte important sobre la gestié del triennis i antiguitat.

Es valorara el millor detall de les solucions i eines que permetin minimitzar al maxim els problemes derivats del canvi de societat
d’un empleat en allo

Criteri Valoracié Puntuacio

TOTAL 2 punts de 4

Descripcio detallada dels problemes | Breu explicacio del funcionament del traspas de I'antiguitat estandard. 0,5
que la soluci6 d’empleat concurrent
introdueix en el canvi de societat
respecte I'infotipus d’antiguitat
estandard fins a 2 punts

Trobem que només entra a explicar les possibilitats de I'empleat
concurrent sense exposar detalladament la problematica que genera
aquest canvi a I'antiguitat actual.

Proposta de solucié tecnologica per | Fa una explicacié correcta del moviment de I'antiguitat en 'empleat 1,5
reduir-ne l'impacte, minimitzant les | concurrent entre societats.

tasques manuals fins a 2 punts . - N
q P Es fa un raonament general de com canviar I'antiguitat. Pero trobem a

faltar una explicacié dels problemes que hi ha al concurrent a
I'antiguitat entre societats.

Trobem a faltar la possibilitat d’ajustar les dades historiques per poder
“estandarditzar” el procediment
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EVERIS SPAIN, S.L.

EVERIS SPAIN, S.L.

Millora del traspas triennis antiguitat en els canvis de societat amb I’empleat concurrent activat
(fins a 4 punts)

La solucié d’empleat concurrent fa que al canviar de societat, els empleats canviin de nimero d’empleat. Aquest fet té un
impacte important sobre la gestio del triennis i antiguitat.

Es valorara el millor detall de les solucions i eines que permetin minimitzar al maxim els problemes derivats del canvi de societat
d’un empleat en allo

Criteri Valoracié Puntuacio

TOTAL 2,5 punts de 4

Descripcié detallada dels problemes | Explicacié general del funcionament del traspas de |'‘antiguitat en 1
que la soluci6 d’empleat concurrent | I'empleat concurrent sense entrar al detall de la problematica dels
introdueix en el canvi de societat | triennis al canviar de societat

respecte I'infotipus d’antiguitat

estandard fins a 2 punts

Proposta de solucié tecnologica per | Raonament correcte de la solucié general de traspas de I'empleat 1,5
reduir-ne l'impacte, minimitzant les | concurrent i de la importancia d’aquest, pero sense veure un detall de
tasques manuals fins a 2 punts la millora dels processos per minimitzat els problemes actuals del canvi

de societat de I'empleat concurrent.

Trobem a faltar la possibilitat d’ajustar les dades historiques per poder
“estandarditzar” el procediment
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QUADRE RESUM PUNTUACIO

Puntuacid Informe de Judici de Valor del contracte Exp: 20000029 de serveis de Manteniment i Evolucio(AM) de les aplicacions informatiques relacionades amb
I’entorn SAP de la Geréncia de Persones i Desenvolupament Organitzatiu amb mesures de contractacié publica sostenible:

CRITERIS DE JUDICI DE VALOR. SERVEI AM RRHH

Processos d’elaboracié de pressupost i intervencié de la nomina (fins a 16 punts)

Elaboraci6 de pressupost per empleat amb el maxim de detall en la imputacié

Proposta de comptabilitzacié de la nomina (en un sistema no integrat)

Intervenci6 de la nomina: detall de la informacid, informes

Projeccié de la nomina, mes a mes

Canvis d’imputacié entre exercicis i criteris d’imputacio en exercici actual i anteriors

Tractament dels deutes

Tractament de partides pressupostaries negatives

Disponibilitat des del sistema SAP-RRHH de la informacié detallada del pressupost, cost de la nomina

Eestié de I’heréncia en I’entorn de la gestié d’organitzacié de SAP-RRHH (fins a 8 punts)

Descripcio detallada dels pros de la solucié estandard de SAP per a heréncia d’infotipus a I’estructura

Descripcio detallada dels contra de la solucié estandard de SAP per a heréncia d’infotipus a I’estructura

Proposta de solucié tecnologica per reduir-ne 'impacte en el reporting en qué es minimitzi 'impacte en I’estandard i sigui el més
simple

Propostes que minimitzin la necessitat de seguiment i supervisié

Processos massius d’actualitzacié de dades (fins a 6 punts) |

En I'aplicacié massiva d’actualitzacié de preus

En I‘aplicacié de canvis organitzatius massius (p.ex. canvi de mandat)

En I'aplicacié diferenciada d’augments salarials per societat

Gestid de canvis de descripcid en les divisions de personal (fins a 4 punts) |

Descripci6 detallada de les tasques a realitzar si cal substituir un codi de divisié de personal per un de nou

Proposta de solucié tecnologica en qué es minimitzi I'impacte en I’estandard i el desenvolupament a mida realitzat sigui el més
simple possible

Millora del traspas triennis antiguitat en els canvis de societat amb I’empleat concurrent activat (fins a 4 punts) |

Descripcio detallada dels problemes que la solucié d’empleat concurrent introdueix en el canvi de societat respecte I'infotipus
d’antiguitat estandard fins a 2 punts

Proposta de solucié tecnologica per reduir-ne I'impacte, minimitzant les tasques manuals fins a 2 punts
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15,20 9,60 7,20
2,00 1,20 1,20 2,00
2,00 1,10 0,80 2,00
1,80 1,30 0,80 2,00
1,90 0,70 1,20 2,00
1,90 1,40 1,00 2,00
1,80 1,30 0,80 2,00
2,00 1,20 0,50 2,00
1,80 1,40 0,90 2,00
8,00 5,75 6,00 | 8,00
2,00 2,00 2,00 2,00
2,00 2,00 2,00 2,00
2,00 0,75 0,75 2,00
2,00 1,00 1,25 2,00
5,25| 4,25 3,25/ [ 6,00
1,75 1,75 1,50 2,00
1,50 1,50 1,25 2,00
2,00 1,00 0,50 2,00
4,00 3,75| 3,00 | 4,00
2,00 2,00 2,00 2,00
2,00 1,75 1,00 2,00
3,75| 2,00/ 2,50| [[4,00
2,00 0,50 1,00 2,00
1,75 1,50 1,50 2,00
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P9 Ajuntament

de Barcelona
Institut Municipal d’'Informatica
Direccié de Desenvolupament

Un cop analitzades les ofertes técniques avaluables segons criteris de judici de valor, en resulta la

seglient puntuacio (ordenades les ofertes per ordre decreixent):

1. DXC Technology Spain, S.A.
2. DELOITTE CONSULTING, SL
3. EVERIS SPAIN, S.L.

Barcelona, a 25 de juny de 2020

- 36,20 punts de 38
- 25,35 punts de 38
- 21,95 punts de 38

CPISR-1 C
lgnasi
Fernande
z Sole

@ Ajuntament de Barcelona

Sr. Ignasi Fernandez Solé,

Director de Planificacié d’Aprovisionament
TIC i Gestio Economica de I'I|MI (p.d)

a proposta del Sr. Josep Puy Castells,
Tecnic responsable del contracte.
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