2a Resolucié Dubtes EXPEDIENT 21000176 g st iy - O

Desembre 2021- Serveis d’atencio, manteniment i evolucié del Lloc de Treball de I’Ajuntament de Barcelona,
Gener 2022 amb mesures de contractacié publica sostenible

A. DUBTES REBUTS PER CORREU ELECTRONIC

1) COS, el 28/12/21.

Referente a las propuestas econdmicas (ANEXO-72), ademads del precio de licitacion del lote
correspondiente, se pide informacion sobre el precio/hora por perfil (pego ejemplo mas abajo). ¢Esto
es para facturar posibles excesos o picos de trabajo donde el IMI pueda solicitar de forma ocasional
mas recursos?, si no es asi, cual es el objetivo?
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Informarle que la facturacién durante la vigencia del contrato se realizard segin lo indicado a la
cldusula 17 "Abonaments al contractista" del pliego de condiciones administrativas particulares y el
punto 12 "Facturacid" del pliego de condiciones técnicas.

Las unicas modificaciones previstas en el contrato estan indicadas en la cldusula 21 "Modificacid del
contracte" del pliego de condiciones administrativas particulares. Y no se facturaran picos sino
incrementos sostenidos y se facturara en funcién de los porcentajes de ampliacién indicados en el

pliego.

El objeto de solicitar los precios/hora para los diferentes perfiles, estriba en complementar la oferta
econdémica.
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2) INKOOVA, el 3/1/22.

En relacid a la licitacié amb codi d’expedient 21000176, es sol-licita la seglient informacio:

e Quin és el model actual respecte a la gestio d’identitats dintre de I'organitzacié?

e Quina és la font actual d’identitats dintre de I'organitzacid?

e Com es propaguen aquestes identitats dintre dels multiples serveis de directori existents a
I'organitzacié?

L'informem que,

La gestid d’identitats corporativa esta basada en Oracle Identity Management.

La font principal d'identitats dintre de I'organitzacié és el sistema de informacié de Recursos Humans

(SAP RH) basat en SAP. Aquesta font és mandataria i el cicle de vida de la identitat als diferents

repositoris s'ajusta al cicle de vida de I'empleat dintre de SAP RH. Encara que és la font principal, dins

del repositori d’identitats municipal també s'inclouen altres fonts, ja sigui de forma automatica, per

empreses municipals de regim juridic privat, per organismes autonoms amb gestié de recursos humans

propia o bé de forma manual (aplicant els processos i autoritzacions pertinents) per a usuaris "externs"

(entenen com externs, no ciutadans, sind persones que tenen una relaciéo amb |'ajuntament que no és

la laboral/funcionarial i que han d’accedir als sistemes d’informacio corporatius).

El producte indicat aporta les principals "propagacions" o sincronismes i es complementa amb

processos batch ad-hoc.
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