
 
Institut Municipal d’Urbanisme 
Bolívia, 250 
08020 Barcelona 
Telèfon 93 291 46 00 
www.barcelona.cat 

INICI D’EXPEDIENT DE CONTRACTACIÓ 

 

1. DATA SOL·LICITUD: 

DIA MES ANY 

18 02 2022 

 

2. DEPARTAMENT SOL·LICITANT: 

NOM RESPONSABLE 

Cap de departament de Regeneració Urbana Enric Cremades i Pastor 

 

3. TÍTOL DEL CONTRACTE: 

SERVEIS DE DIRECCIÓ FACULTATIVA DE LES OBRES DEFINIDES AL PROJECTE TÈCNIC DE REHABILITACIÓ 
ENERGÈTICA I AL ESTUDI DE VIABILITAT PER A LA INSTAL.LACIÓ D’ASCENSOR DEL EDIFICI SITUAT AL 
CARRER MESSINA 11 DE BARCELONA, AMB MESURES DE CONTRACTACIÓ PÚBLICA SOSTENIBLE. 
 

4. OBJECTE DEL CONTRACTE: 

Petició raonada, motivant la necessitat i característiques del contracte, justificant l’elecció del 

procediment de licitació, la insuficiència de mitjans i la no divisió del contracte en lots. 

El PROJECTE TÈCNIC DE REHABILITACIÓ ENERGÈTICA I AL ESTUDI DE VIABILITAT PER A LA 

INSTAL.LACIÓ D’ASCENSOR DEL EDIFICI SITUAT AL CARRER MESSINA 11 DE BARCELONA, va ser 

aprovat per la Direcció de Llicències i Espai Públic del Districte de Sant Martí en data 01/ABR/2021; 

per l’import total de 569.195,17€ (IVA exclòs).  

L’obra corresponent es troba actualment en fase de licitació i és per tant necessari contractar 

l’equip de Direcció Facultativa per dur a terme les tasques corresponents  que comencen amb la 

supervisió del pla de seguretat i salut que ha de redactar el contractista de les obres. 

Està justificada la contractació d’una empresa especialitzada degut a la insuficiència de mitjans, 

així com la no conveniència d’ampliació dels mitjans personals i materials amb què comptem per 

complir les necessitats que es tracten de satisfer. 

Donant compliment al que estableix l’article 99.3 de la LCSP i amb l’objecte de no dividir el 

contracte en lots, cal indicar que el projecte objecte d’aquest contracte es configura com una 

unitat indivisible. La necessitat de coordinar els diferents contractistes en cas d’una divisió de 

l’objecte del contracte en lots, faria excessivament difícil l’execució del mateix des del punt de 

vista tècnic i organitzatiu. 

Atès l’import de licitació i les característiques d’aquest contracte, la tramitació d’aquest 

contracte serà ordinària per procediment obert, d’acord amb l’art. 156 de la LCSP, entenent que 

no existeix cap restricció d’accés a la licitació i, per tant, l’elecció d’aquest procediment permet 

la màxima participació i publicitat. 

 

  



 
 

 

 

5. CODI; NOM DE L’ACTUACIÓ i CODI DE PROJECTE 

UA NOM CODI PROJECTE 

D’OBRA 

CODI DEP. REGENERACIÓ 

URBANA 

ACT-000752 BESÓS REGENERACIÓ URBANA SOB001-MESSINA-011 SOB001-MESSINA-011 

 

6. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ  

BASE IVA TOTAL 

60.000,00 € 12.600,00 € 72.600,00 € 

 
El pressupost net es desglossa de la manera següent: 
Costos directes 1 
 

Import € 

Honoraris Direcció Facultativa 26.000,00 € 
Honoraris Direcció d’Execució 24.000,00 € 
Honoraris Coordinador Seguretat i Salut 10.000,00 € 

TOTAL 60.000,00 € 
Costos indirectes 
 

Import € 

...  
Despeses generals d’estructura  
Benefici industrial  

TOTAL Suma costos indirectes 
TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes). 
Pressupost net. 

60.000,00 € 

 

7. VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE  (inclou possibles pròrrogues i modificacions)  

BASE IVA TOTAL 

60.000,00 € 12.600,00 € 72.600,00 € 

Any VE prestació VE eventuals 
pròrrogues 

VE altres 
conceptes 
 

VE 
modificacions 
amb increment 
del cost 
econòmic 

SUMA 

1 60.000,00 €    60.000,00 € 
      
       
      
TOTAL 60.000,00 €    60.000,00 € 

 

  

                                                      
 



 
 

 

8. CRITERIS  DE SÒLVENCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL, I ECONÒMICA I FINANCERA 

 

A) SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA:  

D’acord amb l’article 87.3.b) LCSP, disposició d’una assegurança d’indemnització per riscos 

professionals vigent fins a la fi del termini de presentació d’ofertes amb un valor mínim de 60.000,00 

€. Aquest requisit s’entén complert per l’empresa licitadora o candidata que inclogui amb la seva 

oferta un compromís vinculant de subscripció, en cas que en resulti adjudicatari, de l’assegurança 

exigida, compromís que ha de fer efectiu dins del termini de deu dies hàbils des de la recepció del 

requeriment. 

 

B) SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL  

-D’acord amb l’article 90.1.b) LCSP, el personal tècnic, integrat o no en l’empresa, participant en 

el contracte, especialment les persones encarregades de la Direcció Facultativa de l’Obra han de 

tenir els títols i acreditacions acadèmics o professionals següents: 

 

-Director d’obra, Arquitecte o titulat competent,  

-Director d’Execució d’obra (Arq. Tècnic o titulat competent ) 

-Coordinador de Seguretat i Salut (Arq. Tècnic o titulat competent ) 

 

Justificació dels criteris de solvència: 

Els criteris de solvència s’han establert per tal de garantir l’equilibri entre la màxima concurrència 

en la fase de licitació i la qualitat en la prestació del servei per part de l’empresa que finalment 

resulti adjudicatària.  

 

Solvència econòmica i financera: La disposició d’una assegurança d’indemnització per riscos 

professionals vigent fins a la fi del termini de presentació d’ofertes amb un valor mínim de  

60.000,00  €, es considera un criteri que a més d’estar previst en la LCSP quan es tracte d’una 

prestació de serveis professionals, és plenament respectuós amb el principi de lliure concurrència i 

elimina requisits restrictius per a la participació.  

 

Solvència tècnica: S’ha de garantir que el personal tècnic participant en el contracte, 

especialment les persones encarregades del control de qualitat, tinguin els títols, acreditacions 

acadèmics o professionals mínims adequats per prestar el servei. 

 

9.  CRITERIS DE VALORACIÓ DE LES OFERTES 

La selecció de la millor oferta es determinarà tenint en compte la millor relació qualitat-preu amb 

l’objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. S’aplicaran els criteris d’adjudicació següents: 

  

 



 
 

 

• Criteris d’adjudicació avaluables mitjançant judici de valor. (Fins a  35 punts)  

 

9.1 Coneixement de l’escenari del projecte a supervisar (fins a 10 punts) 

Identificació i actuació davant dels aspectes/gestions més significatius 

L’ofertant haurà de presentar un breu informe on faci una breu descripció, al seu judici, de quins 

són els aspectes i gestions més importants o problemàtics de l’actuació global, la seva incidència 

en la redacció dels diferents documents del projecte i quina serà la seva actuació en relació amb 

els mateixos. Aquests aspectes poden estar relacionats amb l’afectació de l’entorn, les 

característiques tècniques, l’execució de les obres, la qualitat arquitectònica, la funcionalitat de 

l’actuació, les entitats o persones receptores de les obres, els plecs locals... etc. S’haurà de 

concretar en 12 pàgines DINA4 del document digital numerades (paginades) format arial 12. Tot el 

que no quedi recollit en aquestes 12 primeres pàgines DINA4 no serà objecte de valoració.  

(Es valorarà el coneixement del projecte i la identificació dels aspectes i/o gestions més 

significatives del mateix. Només es tindran en compte els aspectes importants, crítics i/o singulars 

del projecte. No es valoraran aspectes genèrics. No es valorarà la informació no rellevant). 

_ Màxima puntuació de l’apartat 9.1.............................................................10 punts 

 

9.2 Metodologia de seguiment i control (fins a 10 punts) 

Exposició de la metodologia de control a emprar 

L’ofertant haurà de presentar un breu informe on faci una breu descripció, de la metodologia de 

seguiment i control que emprarà a les obres a dirigir, fent referència a aquells aspectes que 

consideri oportuns (organigrama detallat amb funcions, recopilació i examen d’informació relativa 

a l’execució de l’obra, manuals de les instal·lacions i maquinaria... etc). S’haurà de concretar en 

16 pàgines DINA4 del document digital numerades (paginades) format arial 12. Tot el que no 

quedi recollit en aquestes, 16 primeres pàgines DINA4 no serà objecte de valoració. 

 (Es valorarà cada proposta de resolució amb un coeficient valorant la rellevància de l’aspecte 

considerat i la proposta de resolució. La puntuació es donarà linealment a la suma dels coeficients 

de cada aspecte valorat, corresponent la màxima puntuació a la màxima suma. No es valorarà la 

informació no rellevants. No es valoraran aspectes genèrics.). 

_ Màxima puntuació de l’apartat 9.2.............................................................10 punts 

 

9.3 Gestió Mediambiental (fins a 4 punts) 

Identificació dels aspectes mediambientals més crítics i significatius. 

L’ofertant haurà de presentar un breu informe on faci una breu descripció, al seu judici, de quins 

són els aspectes mediambientals de major rellevància. Aquests aspectes poden estar relacionats 

amb residus, despesa energètica/aigua, soroll, etc. S’haurà de concretar en  6 pàgines DINA4 del 

document digital numerades (paginades) format arial 12. Tot el que no quedi recollit en aquestes, 

6 primeres pàgines DINA4 no serà objecte de valoració. 



 
 

 

(Es valorarà el coneixement de la problemàtica i la identificació d’aspectes  mediambientals, així 

com l’actuació en relació als mateixos. Només es tindran en compte els aspectes importants, 

crítics i/o singulars del projecte. No es valoraran aspectes genèrics. Es valorarà cada proposta 

separadament atorgant un coeficient en base a l’interès que suposa per servei. Finalment es 

ponderà entre totes les ofertes donant la màxima puntuació al que obtingui la màxima suma de 

coeficients i a la resta la proporcional a la suma de llurs coeficients. No es valorarà la informació 

no rellevant). 

_ Màxima puntuació de l’apartat 9.3...............................................................4 punts 

 

9.4 As Built (fins a 7 punts) 

Desenvolupament de procediments per a impulsar la redacció del projecte As Built. 

L’ofertant haurà de presentar un informe on faci una descripció, de la metodologia de seguiment i 

control que emprarà per tal d’impulsar la redacció del projecte As Built així com la seva complitud, 

correcció i qualitat. S’haurà de concretar en 8 pàgines DINA4 del document digital numerades 

(paginades) format arial 12. Tot el que no quedi recollit en aquestes, 8 pàgines DINA4 no serà 

objecte de valoració. 

(S’atorgarà la major puntuació aquell que presenti un nivell de concreció, coherència i nivell de 

detall més elevat i la resta proporcionalment. No es valorarà informació no rellevant). 

_ Màxima puntuació de l’apartat 9.4...............................................................7 punts 

 

9.5 Millores (Fins a 4 punts) 

9.5.1 Proposta de Reportatge Fotogràfic de les obres, on es pugui visualitzar tot el conjunt de l’obra 

i els seus avanços, complementari al reportatge setmanal obligatori.  

 

Es valoraran els mitjans empleats, la freqüència i la qualitat 

_ Màxima puntuació de l’apartat 9.5.1...............................................................1 punt 

 

9.5.2 Proposta de millores en el document de Projecte As-Built. 

 

Es valoraran els mitjans empleats, la freqüència i la qualitat. 

_ Màxima puntuació de l’apartat 9.5.2...............................................................3 punt 

 
 
1  Es donarà la màxima puntuació a la millor oferta en cada un dels apartats valorats i 
proporcionalment a la resta. 
La puntuació total resultant de la suma dels apartats valorats es ponderarà de la mateixa manera. 
 
 

 
 
 
 



 
 

 

• Criteris d’adjudicació avaluables automàticament. Fins 65 punts 

 

9.6 Ponderació màxima del criteri d’adjudicació del preu ofertat. (Fins a 20 punts) 

La puntuació no supera el 35% de la puntuació total d’acord amb la previsió del Decret d’Alcaldia 

de 24 d’abril de 2017 de contractació pública sostenible i la Instrucció de l’Ajuntament de 

Barcelona de 9 de març de 2018, d’aplicació de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 9. 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a 

dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a la resta de 

licitadors la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció 

de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la 

Gaseta Municipal del dia 29 de juny: 

 

    � 𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó  − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎
𝑃𝑟𝑒𝑠𝑠𝑢𝑝𝑜𝑠𝑡 𝑛𝑒𝑡 𝑙𝑖𝑐𝑖𝑡𝑎𝑐𝑖ó − 𝑜𝑓𝑒𝑟𝑡𝑎 𝑚é𝑠 𝑒𝑐𝑜𝑛ò𝑚𝑖𝑐𝑎

� x Punts màx = Puntuació resultant 

 

_ Màxima puntuació de l’apartat 9.6...............................................................20 punts 

 

• Altres criteris valorats mitjançant criteris automàtics. Fins a 45 punts 

 

9.7  Experiència de l’equip de direcció d’obra (director d’obra i director d’execució d’obra) en 

obres de rehabilitació d’edificis. (Fins a 15 punts) 

Es valorarà l’experiència de l’equip de direcció d’obra (director d’obra i director d’execució 

d’obra) en obres de rehabilitació d’edificis. 

S’haurà d’acreditar mitjançant declaració responsable, que s’aportarà en el sobre C i en cas de 

resultar proposat com a adjudicatari mitjançant certificat oficial (visat de col·legi professional o 

similar equivalent). S’haurà d’acreditar de manera independent per el director d’obra i per el 

director d’execució d’obra. 

 Experiència en 0 intervencions.............................................. 0 punts 

Experiència entre 1 i 2 projectes intervencions.................... 3 punts 

Experiència entre 3 i 4 intervencions...................................... 6 punts 

Experiència entre 5 i 6 intervencions...................................... 9 punts 

Experiència entre 7 i 8 intervencions....................................... 12 punts 

Experiència entre 9 i 10 intervencions o superior....................15 punts 

 

_ Màxima puntuació de l’apartat 9.7...............................................................15 punts 

 

 

 

https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374


 
 

 

9.8  Experiència de l’equip de direcció d’obra (director d’obra i director d’execució d’obra) en 

obres de reparació de patologies estructurals d’edificis. (Fins a 15 punts) 

Es valorarà l’experiència de l’equip de direcció d’obra (director d’obra i director d’execució 

d’obra) en obres de reparació de patologies estructurals d’edificis. 

 

S’haurà d’acreditar mitjançant declaració responsable, que s’aportarà en el sobre C i en cas de 

resultar proposat com a adjudicatari mitjançant certificat oficial (visat de col·legi professional o 

similar equivalent). S’haurà d’acreditar de manera independent per el director d’obra i per el 

director d’execució d’obra. 

 

 Experiència en 0 intervencions.............................................. 0 punts 

Experiència entre 1 i 2 projectes intervencions.................... 3 punts 

Experiència entre 3 i 4 intervencions...................................... 6 punts 

Experiència entre 5 i 6 intervencions...................................... 9 punts 

Experiència entre 7 i 8 intervencions....................................... 12 punts 

Experiència entre 9 i 10 intervencions o superior....................15 punts 

 

_ Màxima puntuació de l’apartat 9.8...............................................................15 punts 

 

9.9  Experiència del Coordinador de Seguretat i Salut de l’equip de direcció d’obra en obres de 

rehabilitació d’edificis. (Fins a 15 punts) 

Es valorarà l’experiència del Coordinador de Seguretat i Salut de l’equip de direcció d’obra en 

obres de rehabilitació d’edificis. 

 

S’haurà d’acreditar mitjançant declaració responsable, que s’aportarà en el sobre C i en cas de 

resultar proposat com a adjudicatari mitjançant certificat oficial (visat de col·legi professional o 

similar equivalent). 

 

 Experiència en 0 intervencions.............................................. 0 punts 

Experiència entre 1 i 2 projectes intervencions.................... 3 punts 

Experiència entre 3 i 4 intervencions...................................... 6 punts 

Experiència entre 5 i 6 intervencions...................................... 9 punts 

Experiència entre 7 i 8 intervencions....................................... 12 punts 

Experiència entre 9 i 10 intervencions o superior....................15 punts 

 

_ Màxima puntuació de l’apartat 9.9...............................................................15 punts 

 

 

 



 
 

 

10. TIPUS DE PROCEDIMENT: 

 Menor 

 Negociat amb publicitat 

 Negociat sense publicitat 

 Restringit 

 Obert simplificat abreujat 

 Obert simplificat 

X Obert 

 

11. TIPUS CONTRACTE: 

 Obres 

X Serveis 

 Subministraments 

 

12. CVP: 71000000-8 Servicios de arquitectura, construcción, ingeniería e inspección 

13. TERMINI ESTIMAT: 

Vinculat a la finalització de les obres i entrega del projecte As Built que es preveu en 4 

mesos 

 

14. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE 

D’acord amb l’article 202 LCSP, s’estableixen les següents condicions especials d’execució: 

 De caràcter social: 

1.1.1 Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot 
el període contractual 
 
L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i 
socials de les persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el moment 
de presentar l’oferta, segons el conveni que sigui d’aplicació. 
 
Aquesta condició te el caràcter d’obligació essencial del contracte i el seu incompliment podrà 
ser objecte de penalització com a falta molt greu o causa d’extinció contractual. 
 
La persona responsable del contracte podrà requerir a l’empresa contractista que declari 
formalment que ha complert la obligació. Així mateix, la persona responsable del contracte o 
l’òrgan de contractació podran requerir als òrgans de representació de les persones treballadores 
que informin al respecte. 
 
1.1.2 Pla d’igualtat o mesures d’igualtat 
 
L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalització del 
contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte el Pla d’igualtat entre homes i 
dones que serà d’aplicació a les persones que executin el contracte i, en el cas que no hi estigui 
legalment obligada a l’elaboració d’aquest pla, ha de presentar les mesures aplicables per assolir 
la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en l’àmbit laboral, eliminar estereotips i 
fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes. 
 



 
 

 

Si l’empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures d’igualtat en el termini atorgat 
rebrà les indicacions, l’ajut i l’assessorament municipal i se li concedirà un nou termini perquè 
aporti la informació de les pràctiques requerides. L’incompliment d’aportació del pla o de les 
mesures d’igualtat, després de rebre assessorament, suposarà la imposició d’una sanció 
econòmica d’un 1% del preu del contracte, que s’incrementarà mensualment fins a un màxim del 
10% del preu. 
 
1.1.3 Comunicació inclusiva. 
 
L’empresa contractista ha de garantir, 
- que en les activitats derivades de l’execució del contracte no s’utilitzen llenguatge o imatges 

sexistes, que no atemptin contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de 
qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin respectuoses amb la cura pel medi 
ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals. 

- l'ús d'una comunicació que no incorri en qualsevol tipus de discriminació per raó d’orientació 
i/o identitat sexual, origen, edat, creences, o altres condicions o circumstàncies personals o 
socials.  

- en les seves comunicacions derivades de l'execució del contracte, evitar l’exaltació de la 
violència i  fomentar la diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de 
prejudicis. 

 
1.1.4 Mesures contra l’assetjament sexual i per raó de sexe. 
 
L’empresa contractista ha d’entregar un pla que detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar 
l’assetjament sexual i l’assetjament per raó de sexe, en relació amb el personal adscrit a l’execució 
del contracte. Aquestes mesures podran consistir, com a mínim, en campanyes informatives que 
detallin què són conductes d’assetjament sexual o per raó de sexe; accions formatives i la 
designació de persones de referència que vetllin per un espai de treball lliure de violències 
masclistes o per orientació sexual o identitat de gènere. 
 
1.1.5 Conciliació del temps laboral, familiar i personal. 
 
L’empresa contractista ha d’aportar en el termini de 15 dies, a comptar des de la data de 
formalització del contracte, un pla o mesures de conciliació del temps laboral, familiar i personal 
en relació amb les persones ocupades en l’execució del contracte.  
 
A títol d’exemple, algunes d’aquestes mesures econòmiques o assistencials que facilitin l’atenció 
de menors o persones dependents; mesures laborals com la reducció de jornada, excedències, 
llicències o permisos de paternitat o maternitat; flexibilització, adaptació o reassignació de serveis i 
horaris en funció de les necessitats de conciliació o altres de similars. 
 
L’empresa contractista, abans de la recepció del contracte, ha de lliurar a la persona responsable 
del contracte un informe final sobre l’aplicació de les mesures. 
 
 
1.1.6 Percentatge mínim d’ocupació de persones amb discapacitat en la plantilla de l’empresa 
 
L’article 71.1.d) LCSP estableix que, una empresa amb 50 o més persones treballadores a la seva 
plantilla no pot contractar amb les administracions públiques i el sector públic vinculat si no 
acredita que compleix amb el requisit que com a mínim el  
 
 
2% del seu personal contractat són persones amb discapacitat, segons exigeix el Reial decret 
legislatiu 1/2013, de 29 de novembre. 
 
L’empresa contractista que tingui les condicions abans referides ha d’acreditar, en els deu dies 
posteriors a la data de formalització del contracte, el compliment del requisit legal aportant un 
certificat en què consti tant el nombre global de les persones treballadores de plantilla com el 



 
 

 

nombre particular de persones amb discapacitat, o en el cas d’haver-se optat pel compliment de 
les mesures alternatives previstes legalment, una còpia de la declaració d’excepcionalitat i una 
declaració de l’empresa licitadora amb les mesures concretes aplicades amb aquesta finalitat. 
 
 
1.1.7 El pagament del preu a les empreses subcontractades. 
 
Quan una empresa subcontractista al•legui morositat de l’empresa contractista en el pagament 
del preu que li correspongui per la prestació realitzada, segons les obligacions de pagament del 
preu establertes a la Llei 3/2004, de 29 de desembre, de lluita contra la morositat en les operacions 
comercials, s’estableix com a obligació contractual entre les parts, que l’òrgan de contractació 
pagui directament a l’empresa subcontractista. 
 
Davant el requeriment d’una empresa subcontractista, l’òrgan de contractació donarà audiència 
a l’empresa contractista perquè en el termini màxim de deu dies al•legui el que cregui 
convenient. Si no justifica l’impagament del preu, l’òrgan de contractació farà el pagament 
directament a l’empresa subcontractista amb detracció del preu al contractista principal i amb 
efectes deslliuradors. 
 
1.1.8 L’acreditació de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades 
 
D’acord amb la previsió de la clàusula 23, l’empresa contractista ha de presentar la 
documentació que justifiqui el compliment efectiu dels terminis d'abonament a les empreses 
subcontractistes, quan sigui requerida per la persona responsable del contracte i, en tot cas, una 
vegada finalitzada la prestació. 
 
1.1.9 -Compliment dels requisits en matèria ambiental d’acord 
amb: http://www.ajsosteniblebcn.cat .  
L’empresa contractista  donarà compliment a la normativa continguda als següents documents: 

a. Dossier “Programa Ajuntament + sostenible” 
http://www.ajsosteniblebcn.cat/ca/dossier-programa-ajuntament-sostenible_11072 

b. Manual de Qualitat de les Obres a la ciutat de Barcelona 
 http://w110.bcn.cat/Urbanisme/Continguts/Documents/NoIndexar/Obres/Fitxers/ManualQualitat
Obres.pdf 

c. Guia “Ambientalització de les obres a la ciutat de Barcelona” 
https://w110.bcn.cat/MediAmbient/Continguts/Vectors_Ambientals/Energia_i_qualitat_ambiental/
Documents/Fitxers/GuiaAmbientalitzacioObresBCN.pdf 

d. INSTRUCCIÓ tècnica per a l'aplicació de criteris ambientals en projectes d'obres, 
derivada del Decret d'Alcaldia sobre contractació Pública sostenible de 24 d'abril 
de 2017. 

https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId
=20622 
 

15.  TERMINI DE GARANTIA.  

En el present contracte no es fixa termini de garantia atesa la seva naturalesa i característiques. 
 

16. DOCUMENTACIÓ QUE S’ADJUNTA: 

X Plec de Prescripcions tècniques direcció facultativa  

X Projecte aprovat  
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17. SUBCONTRACTACIÓ 

L’empresa adjudicatària pot subcontractar amb tercers la realització parcial de la prestació amb 

el compliment dels requisits i obligacions establerts als articles 215 i 216 LCSP i en el Plec de 

Clàusules Administratives Particulars. 

 
18. DOCUMENTACIÓ QUE ES FACILITARÀ ALS LICITADORS:  

 

Les empreses interessades podran obtenir la documentació al perfil del contractant. 

 

Pels motius exposats es justifica la necessitat i idoneïtat de la contractació detallada, i amb tal 

efecte, se sol·licita iniciar el present expedient de contractació mitjançant TRAMITACIÓ 

ORDINARIA. 

 

 

 

 

 

 

 

Enric Cremades i Pastor 

Cap de Departament de Regeneració Urbana 
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