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INICI D’EXPEDIENT DE CONTRACTACIO
1. DATA SOL-LICITUD

DIA MES ANY

15 09 2022

2. DEPARTAMENT SOL:LICITANT

NOM RESPONSABLE

Director de Serveis de Gestio Urbanistica Jaume Vidal Pi

3.  TITOL DEL CONTRACTE

CONTRACTE RELATIU ALS TREBALLS DE MANTENIMENT | ARRANJAMENT D'EDIFICIS |
SOLARS DE L'IMU, AMB MESURES DE CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE

4. OBJECTE DEL CONTRACTE
Petici6 raonada, motivant la necessitat i caracteristiques del contracte, justificant I'eleccié del procediment de licitacio, la

insuficiéncia de mitjans i la no divisi¢ del contracte en lots.

Les funcions basiques a desenvolupar seran els treballs de manteniment, arranjament i tapiats d’edificis i solars de MU
que ho requereixin.
A data d’avui no es coneixen totes les ubicacions de les actuacions, pero es preveu que com a minim s’hagi de continuar
prestant el servei en els ambits que es detallen a continuacio:

- Ambit de PAU del Sector de Reforma Interior de Colonia Castells: Fase Il Nova Tram A

- MPGM Tres Turons: Santuari, 80-82, Santuari, 56-58 ...

- SECTOR 6 MPGM Carmel (Siglienza-Murtra): Ptge. Sigtienza, 89-113

- Districte Sant Marti: 22@, Maresma, 154-156 ...

- Districte Eixample: AA-1i UA-1i UA-2 MPGM Pg. Sant Joan-Av. Vilanova-Ali Bei

- UA1 Mare de Deu del Port

- PMU Glories

- Burgos, 72-74

- Travessia Sant Antoni, 12-12LB

- Petrarca, 35

- Maresma, 154-156

- UA-3 Vallcarca

- Mont d'Orsa, 31-33 (Hotel Buenos Aires)
En qualsevol cas; la resta d’ambits dels que es requereixin 'execuciod dels treballs s'aniran notificant al contractista en
concret en tots aquells emplagaments en qué es tingui disposicié dels solars/edificis perd encara no es pugui enderrocar .
Esta justificada la contractacié d’'una empresa especialitzada degut a la insuficiéncia de mitjans i la manca d’adequaci6
tecnica i organitzativa del personal de la nostra entitat, aixi com la no conveniencia d'ampliacié dels mitjans personals i
materials amb que comptem per complir les necessitats que es tracten de satisfer.
Donant compliment al que estableix I'article 99.3 de la LCSP i amb I'objecte de no dividir el contracte en lots, cal indicar

que la necessitat de coordinar els diferents contractistes en cas d’una divisié de l'objecte del contracte en lots, faria
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excessivament dificil 'execucié del mateix des del punt de vista técnic i organitzatiu.
Ates l'mport de licitacio i les caracteristiques d’aquest contracte, la tramitacio d’aquest contracte sera ordinaria per
procediment obert simplificat sumari, previst a 'apartat 6 de I'article 159 LCSP, entenent que no existeix cap restriccio

d’'acceés a la licitacid i, per tant, I'eleccié d'aquest procediment permet la maxima participacié i publicitat.

5. CODI; NOM DE L’ACTUACIO i CODI DE PROJECTE

UA NOM CODI PROJECTE D’'OBRA | CODI DEP. PROJECTES |
OBRES
ACT-0000 GENERAL No aplica No aplica

6. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO
BASE IVA TOTAL
39.910,47 € 8.381,20 € 48.291,67 €

El pressupost net es desglossa de la manera segiient:

Costos directes Import €
Pressupost Execucié Material 32.238,21 €
Sequretat i Salut 1.300,00 €
TOTAL | 33.538,21 €
Costos indirectes Import €
Despeses Generals (6%) 2.012,29€
Benefici Industrial (13%) 4.359,97 €
TOTAL 637226 € |
TOTAL DE COSTOS Pressupost net. [ 30.91047€ |

7.  VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (inclou possibles prorrogues i modificacions)
79.820,94 €

Any VE prestacio VE eventuals prorrogues | VE altres conceptes | VE modificacions amb | SUMA
increment del cost
economic
1 39.910,47 € 39.910,47 € 79.820,94 €
TOTAL 39.910,47 € 39.910,47 € 79.820,94 €

8.  QUADRE DE DESGLOSSAMENT ECONOMIC:
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OBRES D'ARRANJAMENT | ARRANJAMENT A EDIFICIS | SOLARS DE L'IMU
PRESSUPOST EXECUCIO MATERIAL 32.238,21 €
Seguretat i Salut 1.300,00 €
PRESSUPOST EXECUCIO MATERIAL - PEM 33.538,21 €
Despeses Generals 6,00% 2.012,29 €
Benefici Industrial 13.00% 4.359.97 €
PRESSUPOST PER CONTRACTE - PEC 39.910,47 €
IVA 21,00% 8.331,20 €
PEC TOTAL 48.291,67 €

9. CRITERIS DE VALORACIO DE LES OFERTES
La seleccid de la millor oferta es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-preu amb I'objectiu d’'obtenir ofertes

de gran qualitat. S'aplicaran els criteris d'adjudicacié seguents:

10.1.- CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT. FINS A 100 PUNTS

MESURA SOCIAL

1.1 La ponderacié maxima del criteri d’adjudicacié del preu ofertat, és de 30 punts

La puntuacié no supera el 35% de la puntuacié total d’acord amb la previsié del Decret d’Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de
contractacié publica sostenible i la Instruccid de I'Ajuntament de Barcelona de 9 de marg de 2018, d’aplicacié de la LCSP,
publicada en la Gaseta Municipal del dia 16 de marg de 2018.

S’atorgara la maxima puntuacié al 'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que no
sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacio i a la resta d'empreses licitadores la distribucio de la
puntuacié es fara aplicant la seglient formula establerta per Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret
d'Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny; i modificada pel Decret d’Alcaldia del
22/2/2018 publicat en la Gaceta Municipal del dia 5 de mar¢ de 2018.

( Prezsupost net licitacid — oferta

- — ; — :]x Punts max = Puntuacid resultant
Fressubest nat licitacid — eferta més scendmica

1.2 Altres criteris valorats mitjangant criteris automatics. Puntuacio total, fins a 70 punts

Millores en la qualitat de la prestacio del servei:

1.2.1 Experiencia del personal que executara el contracte en I'ambit de treballs de manteniment i arranjaments. Fins a 30
punts

Es valorara I'experiencia de técnic designat com a responsable i del operaris que executaran el contracte en I'ambit de
treballs de manteniment i brigades, tenint en compte que la qualitat d’aquest personal pot afectar de manera significativa una
millor execucié del contracte.

experiéncia Punts
Experiencia en l'execucid6 de 0 contractes de manteniment i | O punts
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arranjaments

Experiéncia en I'execucié d’entre 1 i 2 contractes de manteniment i | 3 punts
arranjaments

Experiéncia en I'execucidé d'entre 3 i 4 contractes de manteniment i | 6 punts
arranjaments

Experiéncia en I'execucié d'entre 5 i 6 contractes de manteniment i | 9 punts
arranjaments

Experiéncia en I'execucidé d'entre 7 i 8 contractes de manteniment i | 12 punts
arranjaments

Experiéncia en I'execucio d’entre 9 i 10 contractes de manteniment i | 15 punts
arranjaments

Experiéncia en I'execucié dentre 11 i 12 contractes de manteniment i 18 punts
arranjaments

arranjaments

Experiéncia en I'execucié d'entre 13 i 14 contractes de mantenimenti | 21 punts

arranjaments

Experiéncia en I'execucio d'entre 151 16 contractes de mantenimenti | 24 punts

arranjaments

Experiéncia en I'execuci6 d'entre 17 i 18 contractes de mantenimenti | 27 punts

arranjaments

Experiéncia en l'execucio de més de 18 contractes de manteniment i | 30 punts

L’empresa adjudicataria acreditara I'experiéncia oferta, a requeriment de I'organ de contractacié, mitjangant certificat oficial
(visat de col-legi professional o equivalent) i/o certificat emés pel client.

1.2.2 Per la immediatesa en I'ampliacié del personal adscrit al servei en cas de necessitat: fins a 10 punts.

Termini Punts
<1 setmana 10
= 1 setmana 4

1.2.3 Per la permanéncia en el lloc dels fets, després d'avisar a la guardia urbana i/o cossos de seguretat, en cas de produir-

se algun incident en qualsevol ambit objecte de 'execucié dels treballs: fins a 10 punts.

Termini Punts
Permanéncia igual o superior a 12 hores: 10 punts
Permanéncia entre 6 i 11 hores: 6 punts
Permanéncia entre 15 hores 4 punts

1.2.4.- Capacitat tecnica de resposta rapida a la sol'licitud d’intervencions davant d’una incidencia normal: fins a 5 punts

Termini Punts
<=2 hores 10 punts
>2 hores i < 24 hores 6 punts
Entre 24 hores i 48 hores: 4 punts

1.2.5. Per garantir la continuitat del servei en els suposits de baixes laborals del personal que participara en la prestacié del

servei: fins a 5 punts

-Per baixes previstes superiors a una setmana:

a) Si la baixa prevista amb antelacio se substitueix en un termini de:
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Termini Punts
<1dia 2,5
> 1 dia 1

-Per baixes no previstes superiors a una setmana:;
b) Si la baixa no prevista amb antelacié se substitueix en un termini de:

Termini Punts
< 3 dies 2,5
2 3 dies 1

1.2.6 Contractacio indefinida de les persones treballadores ocupades en I'execucié del_contracte. Es valorara, com a
garantia d’'una execucié6 més eficient del contracte que es licita, I'estabilitat laboral al si de I'empresa, amb contractes
laborals indefinits, de les persones treballadores que executaran el contracte. Sempre i quan, aquest contractes laborals
indefinits tinguin una antiguitat minima de tres mesos anteriors a la data final del termini de presentacié d'ofertes al si de
I'empresa licitadora: fins a 5 punts

Percentatge Punts Oferta
(marcar amb una x)

100% de la plantilla que executa el 5
contracte

Del 99% al 60% 4
Del 59 al 33 % 2

1.2.7 Salari de les persones treballadores ocupades en I'execucit del contracte.

Prenent com a referéncia les retribucions salarials establertes en el conveni col'lectiu general del sector de la construccio
vigent es consideraran les retribucions salarials superiors que I'empresa licitadora proposa aplicar a les persones que
executin el contracte, marcant amb una X el quadre seglient: : fins a 5 punts

Percentatge Punts Oferta
(marcar amb una X)

100% de la plantilla que executa 5
el contracte

Del 99% al 60% 4
Del 59 al 33 % 2

10. TIPUS DE PROCEDIMENT

Menor

Negociat amb publicitat

Negociat sense publicitat

Restringit
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X | Obert simplificat sumari

Obert simplificat

11. TIPUS CONTRACTE
X Obres

Serveis

Subministraments

12. CVP: 44110000-4 “materiales de construccion” i 4500000-7 Trabajos de construccién

13. TERMINI ESTIMAT

[ La durada del contracte sera d'1 any, prorrogable 1 any més o fins a la finalitzacié del pressupost

14. CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO DEL CONTRACTE
D’acord amb l'article 202 LCSP, s'estableixen les seglients condicions especials d'execucio:
De caracter social:

-Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el periode contractual

L’empresa contractista ha de mantenir, durant la vigencia del contracte, les condicions laborals i socials de les persones
treballadores ocupades en I'execucié del contracte, fixades en el moment de presentar 'oferta, segons el conveni que sigui
d’aplicacié.

Aquesta condici6 te el caracter d’obligacié essencial del contracte i el seu incompliment podra ser objecte de penalitzacié
com a falta molt greu o causa d’extincié contractual.

La persona responsable del contracte podra requerir a 'empresa contractista que declari formalment que ha complert la
obligacié. Aixi mateix, la persona responsable del contracte o I'drgan de contractacié podran requerir als organs de
representacio de les persones treballadores que informin al respecte.

-Pla d'igualtat o mesures d'igualtat

L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalitzacié del contracte, ha de presentar a la
persona responsable del contracte el Pla d'igualtat entre homes i dones que sera d’aplicacio a les persones que executin el
contracte i, en el cas que no hi estigui legalment obligada a I'elaboraci6 d’aquest pla, ha de presentar les mesures aplicables
per assolir la igualtat de tracte i d’oportunitats entre dones i homes en I'ambit laboral, eliminar estereotips i fomentar una
igualtat efectiva i real entre dones i homes.

Si 'empresa motiva les raons per no poder aportar les mesures d'igualtat en el termini atorgat rebra les indicacions, I'ajut i
I'assessorament municipal i se li concedira un nou termini perqué aporti la informacié de les practiques requerides.
L'incompliment d'aportacio del pla o de les mesures d'igualtat, després de rebre assessorament, suposara la imposicié d'una
sancié economica d’'un 1% del preu del contracte, que s'incrementara mensualment fins a un maxim del 10% del preu.

-Comunicacio inclusiva.
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L’empresa contractista ha de garantir,

- que en les activitats derivades de I'execucié del contracte no s'utilitzen llenguatge o imatges sexistes, que no atemptin
contra la igualtat de les persones amb diversitat funcional de qualsevol tipus, els drets de la infantesa, o que no siguin
respectuoses amb la cura pel medi ambient, la sostenibilitat i els drets dels animals.

- I'ts d'una comunicacié que no incorri en qualsevol tipus de discriminacié per rad d'orientacio i/o identitat sexual, origen,
edat, creences, o altres condicions o circumstancies personals o socials.

- en les seves comunicacions derivades de l'execucié del contracte, evitar 'exaltacié de la violéncia i fomentar la

diversitat cultural, fugint dels estereotips negatius perpetuadors de prejudicis.

Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe.

L'empresa contractista ha d’entregar un pla que detalli les mesures per prevenir, evitar i eradicar I'assetjament sexual i
I'assetjament per rad de sexe, en relaci6 amb el personal adscrit a 'execucié del contracte. Aquestes mesures podran
consistir, com a minim, en campanyes informatives que detallin qué sén conductes d’'assetjament sexual o per ra6 de sexe;
accions formatives i la designacioé de persones de referéncia que vetllin per un espai de treball lliure de violéncies masclistes
o per orientacié sexual o identitat de génere.

-Conciliacié del temps laboral, familiar i personal.

L'empresa contractista ha d’aportar en el termini de 15 dies, a comptar des de la data de formalitzaci6 del contracte, un pla o
mesures de conciliacié del temps laboral, familiar i personal en relaci6 amb les persones ocupades en I'execucié del
contracte.

A titol d'exemple, algunes d’aquestes mesures economiques o assistencials que facilitin I'atencié de menors o persones
dependents; mesures laborals com la reduccié de jornada, excedéncies, llicéncies o permisos de paternitat 0 materitat;

flexibilitzacid, adaptaci6 o reassignacio de serveis i horaris en funcié de les necessitats de conciliacié o altres de similars.

L'empresa contractista, abans de la recepcié del contracte, ha de lliurar a la persona responsable del contracte un informe
final sobre I'aplicaci6 de les mesures.

L'incompliment d’aquesta condicié d’execucié contractual es qualifica com a molt greu i comportara 'adopcié de les
penalitzacions econdmiques que es corresponguin segons les previsions que s'estableixen en la clausula 26.

-Contractacié de persones en situacié d’atur amb dificultats especials d'insercié laboral o d’exclusi6 social
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L'empresa contractista ha d’ocupar en I'execucié del contracte com a minim un 10% de persones que es trobin en situacio
d’atur amb dificultats especials d'insercié laboral o d’exclusié social i que pertanyin, preferentment, als col-lectius indicats en
el Decret d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la Guia de contractacié publica social.

El nombre d’hores que s’haura de garantir que executaran la totalitat de les persones sera del 10% de les totals. Si per
qualsevol motiu les persones empleades no arribessin a aquesta quantia d’hores caldra ampliar el nombre de persones
contractades.

L’empresa contractista ha de facilitar les dades acreditatives del compliment d’aquesta condicié segons s'expressa en
I'annex 2 del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible.

Barcelona Activa, SA (amb la col-laboracié de I'Institut Municipal de Persones amb Discapacitat i d’altres arees municipals,

segons els seus propis programes d'intervencio), facilitara a 'empresa contractista la informacio i ajut que es requereixi per a
la selecci6 i contractacié laboral de les persones.

-Percentatge minim d’'ocupacié de persones amb discapacitat en |a plantilla de 'empresa

L'article 71.1.d) LCSP estableix que, una empresa amb 50 o més persones treballadores a la seva plantilla no pot contractar
amb les administracions publiques i el sector public vinculat si no acredita que compleix amb el requisit que com a minim el
2% del seu personal contractat son persones amb discapacitat, segons exigeix el Reial decret legislatiu 1/2013, de 29 de

novembre.

L'empresa contractista que tingui les condicions abans referides ha d'acreditar, en els deu dies posteriors a la data de
formalitzacié del contracte, el compliment del requisit legal aportant un certificat en qué consti tant el nombre global de les
persones treballadores de plantilla com el nombre particular de persones amb discapacitat, o en el cas d’haver-se optat pel
compliment de les mesures alternatives previstes legalment, una copia de la declaracié d’excepcionalitat i una declaracio de
I'empresa licitadora amb les mesures concretes aplicades amb aquesta finalitat.

Aquesta condicid d'execucid contractual s'entén obligacié essencial i el seu incompliment suposara la imposicié d'una
penalitat del 2% del preu del contracte, que s'incrementara mensualment fins un maxim del 10% si no s'acredita el

compliment.

15.  DOCUMENTACIO QUE S’ADJUNTA

X Plec de Prescripcions técniques

16. DOCUMENTACIO QUE ES FACILITARA ALS LICITADORS

Es facilitara el plec de prescripcions técniques en la plataforma de contractacio.
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Pels motius exposats es justifica la necessitat i idoneitat de la contractacié detallada, i amb tal efecte, se sol'licita iniciar el
present expedient de contractacié mitjiangant TRAMITACIO ORDINARIA.

Jaume Vidal Firmado
. digitalmente por
Pi- DNI Jaume Vidal Pi - DNI
461246755 (SIG)
461246755 Fecha: 2022.09.15
(SIGQ) 09:31:40 +02'00'
Jaume Vidal Pi

Director de Serveis de Gestio Urbanistica
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