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1. ACCESO DEL PERSONAL A PLANTA

Todo trabajador externo que deba acceder a planta lo deberd hacer con una tarjeta
identificatoria que podra descargar en la plataforma eGestiona:
Y N i - — :!F--——' I'
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PRESION DE CARNETS DE TRABAJADORES

2. Seleccionamos los
trabajadores activos
de los que
queremos imprimir
el carnet
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La documentacion debe ser subida a la plataforma E-Gestiona, como minimo con 36
horas de antelacion al inicio de los trabajos. No se garantiza su validacion si no se respeta
esta antelacion.

Toda documentacién aportada debe estar en castellano o cataldan. No se admite
documentacion en otro idioma.

Dicha tarjeta se deberd traer impresa en papel i con fotografia del trabajador
incorporada. NO es valido traer la tarjeta en la pantalla del movil, ya que el lector no la
lee correctamente.

Cuando pulsemos en el icono, nos apareceran los carnets
de los trabajadores seleccionados

l

Informe principal |

' e &
(=177 R = Ofre10)
EI - E . -
D: XXX P ID: XXX H

8

Nombre: MARCO ANTONIO ROMERO JIMENEZ

Empresa: LA INSTALADORA DE SISTEMAS Y
AISLAMIENTOS S.L.

Nombre: JOSE JAVIER VALENZUELA CHIACHIO

Empresa: LA INSTALADORA DE SISTEMAS Y
AISLAMIENTOS S.L.
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2. REQUISITOS DOCUMENTACION ESPECIFICA

2.1. Plan de seguridad y salud

El plan de seguridad y salud es un documento obligatorio en las obras de
construccion que precisen la redaccion de un proyecto de ejecucidon. Esto es asi
porque estos planes se redactan a partir del estudio de seguridad y salud que
obligatoriamente forman parte de estos proyectos. Asi que si cualquier obra que se
realice en SEMESA/TERSA cumple los requisitos que exigen la realizacién de un proyecto,
entonces sera obligatorio el estudio, y el posterior desarrollo, en un plan de
seguridad y salud.

Si no hay proyecto tampoco habra estudio de seguridad y salud o estudio basico de la
obra, por lo que ya no se elaborard un plan de seguridad y salud. En este caso, cada
contrata elaborara una evaluacion de riesgos especifica o un DGPO (documento de
gestidon preventiva en obra

2.2. Evaluacion especifica

La evaluacion de riesgos especifica ya sea para obra menor o cualquier trabajo puntual
a realizar en un centro de trabajo titular, es un documento que contiene los
procedimientos, equipos técnicos y medios auxiliares que han de utilizarse en la
ejecucioén de los trabajos previstos por el contratista, indicando a tal efecto las medidas
preventivas y protecciones colectivas e individuales destinadas a eliminar, controlar y
reducir los riesgos previamente identificados. En esta evaluacion también se
estableceran las medidas de emergencia oportunas en base a las actividades a
desarrollar y la situacién de la obra, normalmente en este ultimo caso, la empresa se
adhiere al plan de emergencia de la empresa titular, y este plan tendra que ir redactado
junto a la evaluacidn especifica.

e (A quién va dirigido?

Esta actuacién ird dirigida a empresas contratistas que vayan a realizar una obra menor
como transformacion, rehabilitacion, y reparacion, en las que no sea exigible un

Plan de Sequridad y Salud.

2.3. REA

e Primero definimos que es el REA:

Se trata de un registro administrativo publico, de funcionamiento telematico, en el cual
deben inscribirse todas las empresas que pretenden ser contratadas o
subcontratadas para realizar trabajos en una obra de construccion.

e ¢Quiénes deben contar con el certificado REA?
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Por normativa, deben inscribirse en el REA todas las empresas y trabajadores autonomos
con personal asalariado que intervengan en la ejecucidon de trabajos realizados en obras
de construccion.

Estos trabajos pueden ser excavacién, movimiento de tierras, construccién, montaje y
desmontaje de elementos prefabricados, acondicionamientos o instalaciones,
transformacion, rehabilitacidon, reparacion, desmantelamiento, derribo, mantenimiento,
conservacion y trabajos de pintura y limpieza, saneamiento, etc. Por lo tanto, toda
empresa que acceda a SEMESA a realizar algun tipo de los trabajos anteriormente
nombrados deberdn estar inscritos en el REA.

e EXxcepciones concretas.

a) Empresas de transportistas que acceden a obra para la descarga de material para
esta.

b) Las empresas de asesoramiento o control técnico no tienen que inscribirse en el
REA si su personal tiene que desplazarse puntualmente a obra. Eso si, si las tareas
suponen una presencia constante y efectiva, si que deben solicitar el certificado
REA.

e Si, o no. éDeben solicitar el certificado REA...?

a) ¢las empresas que trabajan en obras impulsadas por las Administraciones
Pablicas?

Si.
b) ¢Los auténomos?

Si tienen trabajadores asalariados, si. Si no tienen contratados trabajadores por
cuenta ajena, no.

c) ¢Los promotores de obras?

Solo los promotores que asumen la posicion de contratista deben solicitar el
certificado REA. Los promotores de obra que no tengan esta posicion, no lo
necesitan.

¢Qué se acredita a través de la inscripcidén en el REA?

1. Disponer de infraestructura y medios adecuados para llevar a cabo la actividad, y
ejercer directamente la direccion de los trabajos, asumiendo los riesgos,
obligaciones y responsabilidades inherentes a la actividad empresarial.

2. Acreditar que su personal cuenta con la formacién necesaria en materia de
prevencion de riesgos laborales. En este caso y al tratarse de construccién el
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personal debe tener la formacion especifica, es decir y a modo de
ejemplo:Trabajador que realiza trabajos de encofrado debera tener las 20h de
formacién, es decir realizard 14 horas de formacién genérica y 6 especifica en
este caso seran los riesgos especificos relacionados con el encofrado, y asi con
todos los puestos de trabajo es decir formacion especifica de oficio. También se
solicita la formacion especifica de 10 horas para personal directivo.

ler Ciclo formativo 6 Aula Permanente: Formacién Inicial, con una duraciéon de 8
horas y el siguiente contenido: Conceptos basicos sobre seguridad y salud;
Técnicas preventivas elementales sobre riesgos genéricos; Primeros auxilios y
medidas de emergencia; Derechos y obligaciones. (art. 138 del Convenio).

20 Ciclo formativo: con una duracion de 20 horas y basado en el oficio y puesto
dentro del mismo de cada trabajador.

Otros:
-Personal Directivo: 10 horas (25% presencial).

-Responsables de obra, técnicos de ejecucion, mandos intermedios,
administrativos de obra: 20 horas.

- Curso de nivel basico: 60 horas (25% presencial).

. Acreditar que disponen de una organizaciéon preventiva adecuada.

EPI’'S OBLIGATORIOS EN TODO MOMENTO

Desde que los trabajadores extermres acceden a planta, éstos deberan llevar minimo
manga larga, calzado de seguridad y casco con barbuquejo.

il

e

/\
- +

El casco con barbuquejo simple no se da como valido. Los cascos han de llevar
barbuquejo doble para mayor seguridad.
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4, TRABAIJOS EN ALTURA

Se entiende trabajo en altura todo aquel que puede suponer una caida potencial de mas
de dos metros.

Todo trabajador que vaya a realizar trabajos en altura acreditara una formacion minima
tedrico-practica de, como minimo, 6 horas de duracioén, la antigiiedad de esta
formacion no sera superior a 5 afnos.

Todo trabajador externo que tenga que realizar trabajos en altura debera usar un cabo
de anclaje con doble gancho segun se indica en la EN355

Lo mismo ocurre con los arneses de seguridad. Estos deberdn seguir la normativa EN
361 para arneses anticaida

5. TRABAJOS CON PLATAFORMA ELEVADORA
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Todo trabajador externo que deba realizar trabajos con plataforma elevadora, debera
llevar los EPI correspondientes a trabajos con altura, estar acreditado en la plataforma
eGestiona para dichos trabajos y llevar la acreditacién fisicamente (en estado vigente).

necrtn en e documents he eakindo un cuse
won

N T T

eccal
© VALIDO POR 3 AROS

6. TRABAJOS CON CARRETILLA ELEVADORA

Todo trabajador externo a la planta debera llevar en el momento del uso de carretilla
elevadora, los EPI minimos requeridos para su presencia en planta (casco con barbuquejo
doble + calzado seguridad + manga larga), deberd estar acreditado en la plataforma
eGestiona para la realizacion de dichos trabajos y debera lleva la acreditacion fisicamente
(en estado vigente).

Es obligatorio el uso del cinturén de seguridad en todo momento.

La velocidad maxima para carretillas elevadoras en planta estd limitada a 10km/h.
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TITUD
CERTIFICADO DE AP
e LAS ELEVADORA
ADOR DE CARRETIL!
> ‘ i » e FPRONTAL CONTRAPESADA
\ FT E M y Transpaleta Eléctrica
TU NOMBRE Y APELLIDOS.

§ == ' VELOCIDAD
— MAXIMA

7. IZADO DE CARGAS

Se debera balizar correctamente la zona que se pueda ver afectada por la elevacion de
cargas. Un recurso preventivo debera estar vigilando en todo momento que nadie se
salte la baliza durante la maniobra de izado.

El hecho de saltarse una baliza podra incurrir en una falta grave y conllevard su
consecuente sancion.

Una vez acabados los trabajos de izado de carga, la empresa encargada tiene la
obligacién de retirar la baliza para dejar el paso libre a los demas usuarios de las
instalaciones.

Queda terminantemente prohibido pasar por debajo de una carga suspendida. En caso
necesario se dispondran de cabos guia para guiar la carga hasta su aterrizaje. La carga
no puede ser tocada hasta que esté a medio metro del suelo.

Toda eslinga que se utilice para el izado de cargas debe estar revisada y en perfecto
estado de servicio.
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8. TRABAIJOS EN CALIENTE

Se consideran trabajos en caliente a todas aquellas tareas que producen llamas abiertas,
calor o chispas capaces de causar incendios o explosiones. ... Los trabajos en caliente
también pueden incluir trabajos eléctricos en areas que puedan albergar atmodsferas
inflamables o explosivas.

Suelen ser soldadura, corte con radial, ...

Estos trabajos precisan de permiso de trabajo especial, supervisién constante por parte
del recurso preventivo asignado a la tarea, la presencia fisica de un extintor (no se puede
coger un extintor de TERSA), y la existencia de mantas ignifugas que garanticen la no
propagaciéon de las chispas.
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