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1. OBIJETO.

El Diposit controlat de la Vall d’en Joan, en adelante vertedero de Garraf, dispone de una
planta de recuperaciéon energética de biogds propiedad del Area Metropolitana de
Barcelona, pero explotada por TERSA. Esta planta tiene operativos seis motores de
cogeneracion mediante la valorizacion de Biogds. No obstante, la intervencion

Unicamente afectara a dos de los seis motores.

Actualmente la planta tiene problemas con los sistemas de refrigeracion de los motores
en épocas de elevada temperatura. Dicha refrigeracion se realiza mediante aero-
enfriadores. Para mejorar la eficiencia del sistema se ha decidido que el sistema de

refrigeracion se debe sustituir por uno de supla las carencias del actual.

El objeto de este proyecto es el suministro, montaje y puesta en marcha de dos (2)
nuevos aero-enfriadores para refrigerar los motores de cogeneracion de biogas. Cada
aero-enfriador deberda refrigerar los circuitos de alta y de baja temperatura de cada

motor asociado. Dichos circuitos tienen las siguientes caracteristicas:

Circuito de alta:

Temperatura:
Entrada: 90°C
Salida: 70°C

Caudal max de bomba: 26,4 m3/h

Circuito de baja:

Temperatura:
Entrada: 52,6°C
Salida: 50°C

Caudal max de bomba: 28,0 m3/h

Se debe considerar una temperatura ambiente en el peor de los casos de 40°C.

La funcidén del nuevo sistema de refrigeracién es evitar paradas en los motores debido a
altas temperaturas. Asi mismo, debe permitir al motor trabajar a su maxima capacidad
en las peores condiciones de temperatura. Sélo asi se consigue el funcionamiento éptimo

de los motores.
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2. EMPLAZAMIENTO

Los trabajos que son objeto de este Pliego de Prescripciones Técnicas se desarrollaran
en las instalaciones de la Planta de Aprovechamiento Energético de Biogas situada en el
Depdsito controlado de “La Vall d’en Joan” que se ubica dentro de los limites del citado
deposito (Ctra. de la Sentiu, s/n 08850 GAVA).

3. NORMATIVA Y LEGISLACION DE REFERENCIA

La normativa y legislacion de referencia a tener en cuenta en el desarrollo del suministro
se identifica a continuacién. Se deberan tener en cuenta éstas como las sucesivas

modificaciones que existan.

3.1. General

e Real Decreto 314/2006, de 17-03-2006, por el que se aprueba el Codigo Técnico
de la Edificacion (CTE). BOE NUm. 74.28-03-2006

e Real Decreto 89/2010, de 29 de junio, por el que se aprueba el Programa de
gestion de residuos de la construccion de Cataluna (PROGROC), se regula la
produccidon y gestion de los residuos de la construccion y demolicion, y el canon
sobre la deposicién controlada de los residuos de la construccion.

e Real Decreto 105/2008, del 1 de febrero, por el que se regula la producciéon vy
gestion de los residuos de construccion y demolicién.

e Real Decreto 21/2006 Adopcion de criterios ambientales y de ecoeficiencia a los
edificios.

e Ley 25/2009, de 22-12-2009, de modificacién de diversas leyes para su
adaptacidon a la Ley sobre el libre acceso a las actividades de servicios y su
ejercicio (Ley Omnibus). BOE Nim. 308.23-12-2009

e Ley 32/2006, de 18-10-2006, reguladora de la subcontratacién en el Sector de la
Construccion. BOE Num. 250.19-10-2006

e Ley 38/1999, de 05-11-1999, de ordenacién de la edificacion (LOE). BOE Num.
266.06-11-1999

e Real Decreto 815/2013, de 18 de octubre, por el que se aprueba el reglamento
de emisiones industriales y de desarrollo de la Ley 16/2002, de 1 de julio, de

prevencion y control integrados de la contaminacion.
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3.2. Seguridad
Orden TIN/1071/2010, de 27-04-2010, sobre los requisitos y datos que deben

reunir las comunicaciones de apertura o de reanudacién de actividades en los
centros de trabajo. BOE Num. 106.01-05-2010

Real Decreto 337/2010, de 19-03-2010, por el que se modifican el Real Decreto
39/1997, de 17-01-1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion; el Real Decreto 1109/2007, de 24-08-2007, por el que se
desarrolla la Ley 32/2006, de 18-10-2006, reguladora de la subcontratacién en el
sector de la construccion y el Real Decreto 1627/1997, de 24-10-1997, por el que
se establecen disposiciones minimas de seguridad y salud en obras de
construccién. BOE Nim. 71.23-03-2010

Real Decreto 604/2006, de 19-05-2006, por el que se modifican el Real Decreto
39/1997, de 17-01-1997, por el que se aprueba el Reglamento de los Servicios
de Prevencion, y el Real Decreto 1627/1997, de 24-10-1997, por el que se
establecen las disposiciones minimas de seguridad y salud en las obras de
construccién. BOE Nim. 127.29-05-2006

Real Decreto 2177/2004, de 12-11-2004, por el que se modifica el Real Decreto
1215/1997, de 18-07-1997, por el que se establecen las disposiciones minimas
de seguridad y salud para la utilizacion por los trabajadores de los equipos de
trabajo, en materia de trabajos temporales en altura. BOE NUm. 274.13-11-2004
Real Decreto 171/2004, 30-01-2004, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
Ley 31/1995, 08-11-1995, de Prevencién de Riesgos Laborales, en materia de
coordinacion de actividades empresariales. BOE Num. 27.31-01- 2004

Real Decreto 1627/1997, de 24-10, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y de salud en las obras de construccién. BOE NiUm. 256.25-
10-1997

Real Decreto 1215/1997 de 18-07, por el que se establecen las disposiciones
minimas de seguridad y salud para la utilizacién por los trabajadores de los
equipos de trabajo. BOE Num. 188.07-08-1997

Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24-03-1995, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. BOE Nium. 75.29-03-1995
Real Decreto 842/2002, de 2 de agosto, por el que se aprueba el Reglamento
electrotécnico para baja tensién.

Real Decreto 1076/2021, de 7 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
773/1997, de 30 de mayo, sobre disposiciones minimas de seguridad y salud

relativas a la utilizacion por los trabajadores de equipos de proteccion individual.
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En cualquier caso, se debera cumplir la normativa legal vigente, en materia de seguridad
y salud laboral, que sea de aplicaciéon en el momento de la ejecucién de los trabajos sin

perjuicio de la normativa expuesta en este apartado.

4. PLAZO DE EJECUCION

La duracién maxima de los trabajos sera de 6 meses desde la fecha de formalizacion del
contrato. Dicho plazo se ha calculado teniendo en cuenta un plazo de entrega para los
Aero-enfriadores igual o menor a 20 semanas y que la instalacion de éstos se deberd
realizar en un plazo maximo de 3 semanas. A partir de la semana 23, los equipos deberan
estar instalados y operativos y se podran realizar pruebas y ajustes hasta la finalizacién
de los 6 meses establecidos. Esta Ultima semana de pruebas y ajustes no podra ser

reducida conforme al criterio sujeto a juicio de valor “Calendario”.

La ejecucidon de los trabajos debe estar coordinada con la operacién actual de la planta,
por lo que de manera excepcional se podran justificar prorrogas temporales cuando la
actividad de la planta impida la ejecucion de trabajos ya previstos (planeados y

consensuados con direccién de planta).

e Se dispondrd dentro de las instalaciones de una zona de ocupacién para los
trabajos, donde se podra realizar el acopio, montaje y elevacion e instalacion de

los equipos a instalar.

e Todo deberd quedar debidamente recogido una vez los trabajadores del

adjudicatario acaben su jornada laboral.

e Se planificara con el personal de planta los trabajos para evitar interferencias con

otras empresas que estén realizando trabajos en la zona.

e La planificacion de la instalacion viene vinculada al plazo de entrega de los equipos
a instalar. Una vez realizado el pedido, en funcidon de este tiempo de entrega se

ajustara la planificacion.
e En ningln caso se admitird una parada simultdnea de mas de dos motores.

e Las paradas simultdneas de dos motores, salvo autorizacion expresa de TERSA,
solamente se podran planificar una vez cada cuatro semanas, y no durardn mas

de una semana.
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5. DESCRIPCION DEL ALCANCE DEL SUMINISTRO Y LOS SERVICIOS.

5.1. Descripcion del suministro y los servicios requeridos.

Para realizar este proyecto se ha tenido en cuenta las necesidades de refrigeracion de
dos (2) motores Jenbacher serie 3 que estan operativos en la actualidad. El objetivo final

de los nuevos equipos a instalar es optimizar el funcionamiento de estos motores.

La actuacion se centra en la retirada de los aero-enfriadores de los motores sobre los
que se va a actuar y en la instalaciéon de 2 nuevos que permitan operar los motores al

100% de su capacidad incluso en condiciones de alta temperatura ambiental.

En el plano adjunto en el Anexo 1 - Planta zona motores se puede ver la disposicion
actual de los motores en planta. Se han de retirar y reemplazar los aero-enfriadores de
los motores 2 y 5, teniendo en cuenta que van enumerados de este a oeste. En el plano
adjunto Anexo 2 - Vistas Motogeneradores se pueden ver la disposicion de los aero-
enfriadores sobre los contenedores que contienen los motores. Dichos planos se podran
tomar como referencia, pero la empresa adjudicataria debera verificar todas las medidas

antes de realizar ninguna modificacién.
El proyecto debe englobar los siguientes conceptos:

- Retirada de los equipos actuales

- Gestion de residuos de los elementos desinstalados

- Adaptacion de los circuitos de alta y baja temperatura a los nuevos equipos

- Estructura de suportacién de los equipos y elementos de fijacién

- Suministro e instalacion de dos nuevos aero-enfriadores

- Puesta en marcha de todo el conjunto

- Formacion para los trabajadores en el uso y mantenimiento de la instalacion

- Entrega de toda la documentaciéon As-built del proyecto, una vez este haya
finalizado. Se debera entregar el modelo en formato BIM (o equivalente) del
sistema instalado. Ver especificaciones en Anexo 4- Especificaciones BIM

- Elementos elevadores y gruas

Los nuevos aero-enfriadores deben tener:

- Carcasa de proteccion de los ventiladores de facil desmontaje para tareas de

limpieza y mantenimiento
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- Los motores de los ventiladores deben estar situados en la parte superior del
equipo

- Dimensiones aproximadas maximas de todo el conjunto de 3500x2200mm de base

El sistema se debera regir segin el mismo control del equipo actual. Es por ello
que la conexion eléctrica de los cuatro ventiladores la realizara el personal de

planta. El control se rige segun la siguiente légica:

- Cuando se arranca el motor, se enciende un ventilador mediante el cable de
alimentacion destinado a dicho ventilador.

- Cuando el retorno del circuito de Alta Temperatura tiene una T2>65°C se activa la
alimentacién eléctrica a través de un segundo cable para un segundo ventilador.

- Cuando el retorno del circuito de Alta Temperatura tiene una T2>68°C se activa la
alimentacién eléctrica que enciende el tercer ventilador.

- Cuando el retorno del circuito de Alta Temperatura tiene una T28>70°C se activa la

alimentacién eléctrica que enciende el cuarto ventilador.

5.2. Responsabilidades del Adjudicatario.

El Adjudicatario esta obligado a la prestacion del suministro y los servicios de montaje,
con completa sujecidon a lo que especifica la presente clausula, el cual debera acatar en

todos sus términos, siendo el responsable con caracter general del servicio.

El Adjudicatario debera llevar a cabo el suministro y el servicio de montaje, tal como se
especifica en el contrato y en el pliego de condiciones técnicas, con una estricta

rigurosidad y profesionalidad teniendo como objetivos prioritarios:
- Garantizar al maximo la disponibilidad y fiabilidad de las instalaciones.

- Garantizar las adecuadas condiciones de seguridad y salud laboral en el desarrollo

de las actividades.
- Optimizar el consumo de recursos de agua y energia.

- Minimizar las interferencias con otras actuaciones llevadas a cabo por otros

contratistas en la planta.
- Minimizar la generacién de residuos.

- Cumplimiento de la normativa referente a la prevencién de riesgos laborales.
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5.3. Planificacion

El Adjudicatario deberd estudiar las posibles interferencias por dependencia del inicio de
alguna actividad respecto la otra o bien interferencias al simultanearse diferentes
actividades. El Adjudicatario debera confirmar las fechas de los trabajos y considerar las
posibles interferencias junto con el personal de TERSA correspondiente antes de empezar

los trabajos.

Si los trabajos sufriesen un retraso de ejecucién, y siempre que el mismo no fuere
imputable al Adjudicatario, se concedera por parte de TERSA un plazo que serd igual al

tiempo perdido, a no ser que el Adjudicatario y TERSA acordaran la recuperacion de este.

Todos los documentos incluidos en la Oferta seran vinculantes en lo que respecta a la

posicién y medidas de las interfaces con suministros o servicios de terceros.

El Adjudicatario no podra pretextar la falta de personal para suspender, retardar o reducir
el suministro objeto del contrato y debera disponer de todo el personal necesario e
incluso aumentarlo si fuese necesario para el correcto desarrollo sin ningin tipo de
repercusion en la planificacion y en los costes. El personal destinado a la ejecucion de
los trabajos debera de disponer de la experiencia suficiente en trabajos similares para la

correcta ejecucion, instalacion y puesta en marcha del suministro.

5.4. Organizacion general del contrato

La empresa Adjudicataria deberd disponer durante toda la duracién del presente contrato

de un recurso preventivo en planta.

La interlocucion pertinente entre el Adjudicatario y TERSA, durante la ejecucion del
suministro, se realizara en un primer nivel entre el Jefe de Equipo y el Responsable de

la ejecucion de los trabajos asignado por el Adjudicatario.

Ambas partes mantendran como minimo una reunién semanal dénde el Responsable de
los trabajos debera informar del estado de los mismos y de la planificacién aportando,
en caso de retraso, una nueva planificacion junto a las posibles actuaciones previstas

para solventarlo.
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Al finalizar cada uno de los alcances expuestos anteriormente, el Responsable de los
trabajos debera someterlo a la aprobacion del Supervisor de TERSA, el cual dara por

valido y finalizado en calidad y plazo el suministro.

5.5. Pruebas y puesta en marcha

El Adjudicatario debera prever el personal necesario en el momento de la puesta en
marcha. Si en las pruebas y/o inspecciones se descubriera algin defecto, el Adjudicatario
serd responsable de corregir dicho defecto y finalizar la revisién de acuerdo con las
condiciones especificadas en el Contrato. Las pruebas e inspecciones no aprobadas por
TERSA deberan repetirse y en caso de generar un retraso, éste serd considerado como

infraccidn, y por tanto sera penalizable.

5.6. Accesos del personal.

TERSA establecera un control de entrada/salida del recinto de la planta.

El personal del Adjudicatario sera personal autorizado para acceder al recinto y estara
provisto de tarjetas del sistema de control de accesos una vez haya presentado la

documentacion de Prevencion y Riesgos Laborales requerida en el momento.
El adjudicatario podra descargar las tarjetas desde la plataforma eGestiona una vez el

personal esté autorizado para acceder a las instalaciones y realizar los trabajos.

5.7. Subcontratacion.

El Adjudicatario no podra en ningun caso ceder a terceros la subcontratacién de ninguna
parte del alcance establecido en los pliegos sin el previo consentimiento escrito de
TERSA.

TERSA podra pedir al Adjudicatario la documentacidon que sea necesaria para proceder a

dar su consentimiento.

El Adjudicatario debera aplicar un plan especifico para las empresas subcontratadas por

€l para que éstas cumplan con las disposiciones contenidas en la Ley de Prevenciéon de
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Riesgos Laborales, ademas de cualquier normativa vigente de seguridad existente en
relacion a la naturaleza de la accion que se deba desarrollar en la empresa contratista,

y sera responsable de que los montajes se ajusten a lo establecido en este PPT.

5.8. Materiales y herramientas

Correra a cargo del Adjudicatario todos los suministros de materiales y herramientas
necesarias para la realizacién de los trabajos contratados. Para eso deberan disponerse
las cantidades suficientes para hacer frente a cualquier eventualidad que se pueda

presentar durante la ejecucién de los trabajos.

En caso de extravio, pérdida o hurto de utensilios o herramientas, el Adjudicatario no
podrd pedir indemnizaciones o abonos a TERSA, siendo el Adjudicatario plenamente

responsable de ellas.

5.9. Gestion de los residuos.

La gestion de residuos generados durante el servicio correrd a cargo del adjudicatario,
siempre mediante gestor de residuos autorizado por la Agéncia de Residus de Catalunya
(ARC) y cumpliendo con toda la informaciéon y documentaciéon requerida por dicha
administraciéon. Se deberan aportar certificados conforme se ha realizado la gestion
correctamente. Se adjunta Anexo 3 - Declaraciéon responsable de gestion de

residuos que se debera entregar al finalizar los trabajos.

No se mezclaran en ningun caso distintas tipologias de residuos generados entre si o con
otros residuos, ya que se segregaran desde su origen en sistemas de almacenamiento
independientes. La gestion del residuo es responsabilidad del adjudicatario y TERSA solo

proporcionara el emplazamiento provisional de los contenedores.
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5.10. Limpieza.

El Adjudicatario deberd mantener sus zonas de trabajo en perfectas condiciones de
limpieza. Se consideran objeto de limpieza su perimetro de trabajo, asi como las

superficies y vias de acceso exteriores que se vean afectadas por su actividad.

5.11. Sujecion al marco legal vigente.

El Adjudicatario deberda cumplir fielmente lo dispuesto en la legislacion y la
reglamentacion dictada por los organismos competentes, tanto europeos, estatales,

autondmicos, como locales y vigentes en cada momento.

5.12. Prevencioén de riesgos laborales

Como necesariamente se exige la intervenciéon de medios personales o técnicos del
contratista en las dependencias de TERSA, y en funcién del riesgo que comporta, el
contratista con un mes de antelacidn a cada una de las intervenciones, quedara obligado
a elaborar y tramitar ante el departamento de prevencion de TERSA la planificacion
preventiva que va a llevar a cabo en base a la informacidon facilitada por TERSA,

poniéndose en contacto mediante prevencio@tersa.cat.

Dicha planificacién deberd contener necesariamente las previsiones contenidas en la
normativa general de prevencién de riesgos laborales y de seguridad y salud en el
trabajo, relativas a la evaluacién de riesgos detectados (mediante el plan de seguridad
y salud, que ird a cargo del Adjudicatario) y las medidas especificas a adoptar para
eliminar o reducir y controlar los mencionados riesgos. Asimismo, el contratista habra
de acreditar, en el plazo sefialado en el parrafo anterior, el cumplimiento del deber de
informacion y formacién de los trabajadores implicados en los trabajos de ejecucion
mencionados en relacion con la planificacion preventiva efectuada con motivo del

suministro solicitado.

Se dara cumplimiento a la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales (LRPL, de ahora en
adelante LPRL), L31/1995, y a toda la legislacidon y normativa derivada de esta que sea
de aplicacion a los trabajos descritos en el presente pliego, en concreto, a la relativa
sobre la proteccion de los trabajadores a los riesgos eléctricos (RD 614/2001 y la guia

del INSHT que lo desarrolla). Se prestara especial atencién a la tipologia de trabajos a
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realizar (trabajos con o sin tensién, maniobras, ensayos y verificaciones, trabajos en
proximidad, etc.) y a la formacidon/capacitaciéon del personal que realice las tareas

contratadas.

Asi mismo, se dara cumplimiento en el articulo 24 de la LPRL y el RD 174/2004 sobre
coordinacion de actividades empresariales (CAE, de ahora en adelante) mediante el
intercambio de la informacién correspondiente a la plataforma de coordinacion

eGestiona. Se tendra que facilitar:

e Evaluacion de riesgos especifica de los puestos de trabajo implicados en
las tareas descritas en este pliego.

e Protocolos especificos, o instrucciones especificas, de trabajo relativos a
las tareas con riesgo eléctrico (estos protocolos se podran anexar al
informe de evaluacidn de riesgos).

e Planificacidon de la actividad preventiva (este documento se podra anexar
al informe de evaluacién de riesgos).

¢ Registro de entrega de informacion de riesgos laborales (Arte.18 LPRL).

e Registro de formacién especifica PRL del puesto de trabajo (Arte.19 y Arte.
20 LRPL)

e Registro de formacion relativa a la Covid19 (esta podréa esta contenida a la
formacién anterior, siempre y cuanto haya constancia en el documento de
registro).

e Registro de formacion especifica electricidad, montaje y mantenimiento de
instalaciones eléctricas de alta y baja tensién (segun convenio sector).

e Permiso escrito conforme se autoriza al trabajador o trabajadora a realizar
los trabajos contratados.

e Otra formacion especifica que sea necesaria para el desarrollo de las tareas
a realizar segun los trabajos contratados (alturas, PEMP, etc.)

e Designacion de recurso preventivo con la correspondiente formacion de
nivel basico en PRL, en caso de que los trabajadores realicen tareas que
hagan necesaria la presencia y vigilancia de un recurso preventivo:
trabajos en instalaciones eléctricas en tension, trabajos en proximidad de
elementos en tension, trabajos en altura, etc.

e Autorizacidén uso de herramientas, de equipos y de maquinaria de trabajo.

e Registro de entrega de EPIS.

e Apto médico.
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e Otra documentacién (plan de prevencidn, contrato SPA, carnés de conducir
o especificos, contrato Mutua, certificado corriente de pago de la seguridad
social, TC1, TC2, etc.).

En referencia al uso de maquinaria de trabajo (en caso de utilizarla). Habra que facilitar

la siguiente documentacion:

e Ficha técnica

e Manual de instrucciones

e Marcado CE

e Libro de mantenimiento / Revisiones periodicas

e Titularidad o alquiler de maquinaria

e Otra documentacion (ITV, permiso de circulaciéon, seguro, tarjeta de

transporte, Péliza Responsabilidad Civil, etc.)

Todos los trabajadores y trabajadoras tendran que disponer de la ropa laboral y de los
medios de proteccion y de seguridad adecuados, determinados por la evaluacién de
riesgos correspondiente. Los equipos de proteccion individuales (EPIS) estaran
homologados y en buen estado para que estos desarrollen su trabajo en correctas
condiciones de seguridad y salud. Ademas, tendran que disponer de los medios de

senalizacién necesarios (conos, vallas, etc.).

Todos los equipos de trabajo y maquinaria tendran que disponer de marcado CE y estar
en correctas condiciones. También, los trabajadores y trabajadoras tendran que disponer
o tener acceso, en cualquier momento, a los manuales de instrucciones de los equipos y

maquinaria a utilizar.

Habra que reportar periédicamente la documentacion solicitada por el departamento de
PRL del Grupo TERSA en referencia a la coordinacién de actividades empresariales.

Seran motivo de penalizacién 6 de rescision del contrato los siguientes incumplimientos:

e El incumplimiento de la Ley de Prevencidon de Riesgos y de la legislacién y
normativa derivada de esta que sea de aplicacion a las tareas contratadas.
e No disponer y/o no utilizar los equipos de proteccién y medios de seguridad
necesarios para la realizacion de las tareas contratadas. También sera
motivo de penalizacién que tanto los EPIs, como los equipos y maquinaria
no estén en buen estado, poniendo de manifiesto una carencia de

seguridad durante los trabajos.
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e La imprudencia en acto de servicio que implique riesgo de accidente por el
propio trabajador o terceras personas presentes en el centro de trabajo.
e El incumplimiento de todo el que se ha descrito en el pliego de

prescripciones técnicas.

5.12.1. Permisos de trabajo

Al objeto de prevenir los riesgos asociados a la realizacion de los trabajos, no se iniciara
ningun tipo de trabajo hasta que no se disponga de la autorizacidon del correspondiente
Permiso de Trabajo por escrito y elaborado y firmado por los Recursos Preventivos

necesarios segun los procedimientos internos de la Propiedad.

5.12.2. Balizamiento

Se deberan delimitar las zonas de trabajo con cinta de balizamiento que contendra el

logotipo de la empresa Adjudicataria.
5.13. Incidencias

El Adjudicatario comunicara inmediatamente a TERSA, a través del Responsable del
Servicio, cualquier incidencia o contingencia que afecte a las instalaciones, o a la
seguridad y salud de las personas, o a las condiciones medioambientales del entorno, o
bien pueda alterar la planificacion de los trabajos, aunque ya se estén poniendo los

medios adecuados para su resolucion.

6. OBLIGACIONES POR PARTE DE TERSA.

Las obligaciones de TERSA seran comunes para todas las actuaciones objeto del presente

pliego.

6.1. Asesoramiento y asistencia técnica.

TERSA pondrd a disposicién del Adjudicatario un responsable como Unico interlocutor
gue llevara a cabo las tareas de supervision, asesoramiento y seguimiento de los trabajos

realizados por el Adjudicatario.
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6.2. Suministro de servicios.

TERSA facilitara a todos los Adjudicatarios el suministro de energia eléctrica, agua vy aire.

Asi como la iluminacidon general de la zona de trabajo.

7. RETRIBUCION DEL SERVICIO.

El adeudo de los servicios se hara segun se indica en el Pliego de Clausulas
Administrativas y contrato, de acuerdo con los diferentes precios unitarios que refleja el

contrato.

Al final de cada hito, el Adjudicatario procederd a la realizacion de un Certificado de

actuacion donde consten:

e NO de pedido.
e Fecha de finalizacién del servicio.
e Concepto, deberd indicar el n°® de expediente.

e Alcance realizado junto con su valor econémico.
La Certificacion de realizacién de los servicios debera ser revisada y aprobada por TERSA.

Una vez aprobada la certificacion, el Adjudicatario emitirda una factura con los cargos o

adeudos que procedan en concepto de trabajos realizados

8. PENALIZACIONES

El Adjudicatario debera cumplir con los plazos establecidos en el presente pliego y con
la normativa de PRL expuesta por TERSA para el cumplimiento con la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales 31/1995, del 8 de noviembre. En el caso de que se demuestre que
el Adjudicatario no ha cumplido con lo citado en esta Ley se procedera a la aplicaciéon
por parte de TERSA de penalizaciones en funcién de la gravedad de las faltas realizadas

por el Adjudicatario.

La suma total de las penalizaciones no superara el 10% del importe total del contrato.
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9. RESOLUCION DEL CONTRATO

Sin perjuicio de las causas de resolucion legalmente establecidas, TERSA podra resolver

el contrato, por las siguientes causas:
a) Por incumplimiento de la legislacién vigente.

b) Evidencia de perfiles no cualificados en los recursos humanos aportados por el
Adjudicatario, que puedan llegar a ocasionar un retraso en las actividades o perjuicio

en las instalaciones.

c) No aportacidon de los recursos humanos necesarios para satisfacer en tiempo vy

forma los trabajos contemplados.

d) La falta de documentacion o documentacion caducada de manera reiterada en la

plataforma de gestion documental de seguridad y salud.

e) Por indisponibilidad prolongada de los equipos por causas achacables a los

trabajos desarrollados por el Adjudicatario.

f) Por una infraccion que puede suponer un riesgo grave e inminente para la

seguridad y la salud de las personas o para el medio ambiente.

Cuando se evidencie cualquiera de las causas anteriores, el Adjudicatario dispondra de
un periodo de tiempo, que sera acordado con TERSA y cuya extension dependerd de la
gravedad del defecto, para realizar las modificaciones que estime necesarias al objeto
de subsanar los defectos y conseguir el cumplimiento de las garantias. Dichas
modificaciones no deberdn suponer coste alguno para TERSA, ni suponer alteracion

alguna de las condiciones contractuales.

En caso de que TERSA decrete la suspension forzosa de las actividades en
aplicacion del presente punto, el Adjudicatario no podra reclamar pago alguno

en concepto de indemnizacion o lucro cesante.
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10. GARANTIAS.

El Adjudicatario debera garantizar el alcance del suministro objeto de este pliego en lo
referente a defectos y errores en la ejecucién de estos por un periodo de 3 afos,
contando a partir de la fecha de recepcion del suministro. La garantia no cubrirad el

desgaste normal de los equipos en condiciones de operaciéon normales.

Por consiguiente, debe estar incluido en la garantia la mano de obra y todos los medios

materiales (transporte, gruas, etc.) necesarios para corregir el error o defecto realizado.

11. ANEXOS

e Anexo 1 - Planta zona motores
e Anexo 2 - Vistas Motogeneradores
e Anexo 3 - Declaracion responsable gestion de residuos

e Anexo 4 - Especificaciones BIM



