INFORME DE NECESIDAD DEL CONTRATO MENOR

DATOS DEL CONTRATO

Tipo de contrato: SUMINISTRO

OBJETO: ADQUISICION E INSTALACION DE MOBILIARIO DE OFICINA PARA LAS
NUEVAS OFICINAS DE MANTENIMIENTO UBICADAS EN EL EDIFICIO DE PVE TERSA

Solicitud: 37098

Presupuesto de Licitacion (IVA incluido) ... 14.936,70 euros.
IVALIPO. coeeiiiii i 21 %

Presupuesto Neto (sin IVA) . . . .. .. 11.800,00 euros.

Este presupuesto neto no puede ser superado por la oferta del licitador.

1. ANTECEDENTES

TERSA es una compaiiia publica que opera en el area metropolitana de Barcelona,
especializada en la gestidon de servicios ambientales relacionados con la economia circular. En
concreto, su actividad proporciona soluciones al reto que supone la gestion de los residuos y la
generacion y comercializacion de energias renovables, promoviendo el compromiso de la
ciudadania con su entorno. El grupo TERSA esta formado por las sociedades TERSA, SIRESA y
SEMESA. El objeto de este contrato es realizar la compra e instalacién del mobiliario para las
nuevas oficinas de mantenimiento.

1. JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD E IDONEIDAD DEL CONTRATO

Por un lado, la justificacién viene dada por la insuficiencia de medios

Dado que el personal y medios de los que dispone no son suficientes para atender la demanda
que en este sentido se plantea y dado que la prestacion de la cual es objeto este contrato no
justifica a nuestro entender la necesidad de una ampliacion por parte de Tersa de los medios
personales y materiales de que se disponen.

Justificacién _de la no alteracién_del objeto del contrato vy del procedimiento de
adjudicacion

En aplicacion del articulo 118.2 de la Ley 9/2017, de Contratos del Sector Publico, corresponde
al érgano de contratacion informar que en el expediente de referencia no se altera el objeto del
contrato para evitar las normas generales de contratacion y que no tiene como finalidad evitar
los umbrales establecidos como maximos para la contratacion menor.

Una vez analizado el expediente de referencia se concluye que en el mismo no se ha producido
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ninguna alteracion del objeto del contrato para evitar las normas generales de contratacion y los
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umbrales establecidos como maximos para la contrataciéon menor.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO CONTRACTUAL.

2.1. Compra e instalaciéon del siguiente mobiliario de oficina:

Unidades

Descripcion

Color

11

Silla de oficina para confidente o colectividad con
estructura 4 patas con brazos metalicos, acabado
color gris aluminizado y tapizado tela color
mostaza o similar.

Mostaza

Armarios de oficina de persiana, laminado entero
con puertas persiana PVC color acacia clara con 4
estantes 100x45x198cm

Acacia Clara

Armarios de oficina de persiana, laminado entero
con puertas persiana PVC color acacia clara con 4
estantes 120x45x81cm

Acacia Clara

Mesa de oficina rectangular de 160x80 con sobre
en acacia clara y pies grafito.

Acacia Clara

Mesas de oficina rectangulares de 160x80
preparadas para buc de apoyo a la derechay sobre
en acacia clara y pies grafito.

Acacia Clara

Mesas de oficina rectangulares de 160x80
preparadas para buc de apoyo a la izquierda y
sobre en acacia clara y pies grafito.

Acacia Clara

Tapa pasacables redondo color negro en sobre.

Negro

Panel Separador para mesas de largo de 160. de
1158x2,5x32 de alto y laminado acacia clara.

Acacia Clara

Buc pedestal fondo 800 mm, laminado en acacia
clara, 4 cajones, con llave y medidas 43x80x75 cm

Acacia Clara

Mesa de juntas de 280x100 cm, con pies metalicos
en gris grafito, sobre Unico laminado en acacia
clara y con 2 ranuras pasa cables y bandejas
inferiores para electrificarlas

Acacia Clara

Tapa de superficie con 3 enchufes + 1 USB de 2,4A
de carga rapida, tapa de aluminio y cables de 1,5m

Aluminio
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2.2. Detalle técnico del mobiliario requerido.

Silla colectividad.

Silla de oficina para confidente o colectividad con estructura 4 patas con brazos metalicos,
acabado color gris aluminizado y tapizado tela color mostaza o similar.

Armarios persiana

Armarios en color Acacia clara, con persiana corredera fabricada en perfileria de PVC ignifuga
M1 (trilama) que se desliza sobre guias fabricadas en poliamida. Tirador encastrado en
aluminio extruido en el perfil frontal, acabado acacia clara.

Han de incluir cerradura de pestillo en forma de gancho. Tipo de cerradura

abisagrada: estandar (una llave diferente para cada libreria),

El ndcleo del sobre y bajo han de estar fabricados con tablero de particulas

con certificacion IPPC de 19 mm de espesor con recubierto melaminico ha de ser dO

de 120 grs/m2 por ambas caras. El grado de inflamabilidad segln la norma EN 13501-1.
Segun la norma UNE-EN 120 en emision de formaldehidos su valor ha de ser E1. Han de
disponer de certificado PEFC (cadena de custodia de productos forestales). Han de cumplir la
norma UNE 89401-2:2008 que garantiza la degradacién por efecto de la luz o de su uso.
Cantos exteriores visibles canteadas en ABS aplicados con cola termofusible y biselados.

Estantes melamina

El ndcleo del sobre y bajo fabricados con tablero de particulas

con certificacion IPPC de 25 mm de espesor o similar con recubierto melaminico

aproximado de 120 grs/m2 por ambas caras. El grado de inflamabilidad segun la norma

EN 13501-1 Segun la norma UNE-EN 120 en emision de formaldehidos su valor minimo ha de
ser de E1 (baja emision de formaldehidos).

También ha de disponer de certificado PEFC (cadena de custodia de productos forestales).
Han de cumplir la norma UNE 89401-2:2008 que garantizan la degradacion por efecto de la luz
o de su uso.

Cantos exteriores visibles canteadas en ABS. El acabado seré en acacia clara,

Tirador encastrado en aluminio extruido en el perfil frontal.

Mesas de oficina

Sobre en melamina

El ndcleo del sobre y bajo han de estar fabricados con tablero de particulas con certificacion
IPPC de 25 mm de espesor con recubierto melaminico de 120 grs/m2 por ambas caras y una
densidad de 630 + 5 kg/m3. El grado de inflamabilidad segun la norma EN 13501-1 es dO.
Segun la norma UNE-EN 120 en emision de formaldehidos su valor ha de ser de E1. También
dispone de certificado PEFC. Cumplen la norma UNE 89401- 2:2008 que garantizan la
degradacion por efecto de la luz o de su uso.

Sobres: cantos exteriores canteados en ABS 2 mm de espesor aplicados con cola termofusible
y redondeados. El acabado seré& en color acacia clara.
Los sobres han de incluir tuercas metalicas para el ensamblaje de los laterales y del faldon.

Laterales mesa en forma de L

Lateral metalico de acero compuesto por dos perfiles laminados de chapa decapada en frio DC
01 soldados mediante (sistema MIG) en la parte inferior con una base estampada de chapa de
embuticion laminada en frio APO4 y por la parte superior con chapa decapada laminada en frio
AP12 en forma de “L” y grafito bonderizado (ral 7022).



Con niveladores (polipropileno inyectado con perno M8) para un mejor asentamiento en el
suelo.

Perfil de subida de cables extraible, con conductos interiores para el cableado, colocaciéon y
extraccion a presion. Extrusionado en plastico PVC. La unidn con el sobre mediante tornillos
DIN-7985 M6 x 15.

Posibilidad de realizar regulable en altura (maximo 811 mm y minimo 635 mm).

Faldon melamina:
El nucleo del sobre y bajo seran fabricados con tablero de particulas

Paneles separadores:

Panel Separador para mesas de largo de 160. de 1158x2,5x32 de alto y laminado acacia clara.

Detalle color Acacia clara y grafito.

Grafito
Grafit
Anthracite
Graphite

BUCS 4 CAJONES.
Buc pedestal de fondo 80, de medidas de ancho 43x80x70,5 todo laminado color acacia claro.
4 cajones, con llave. Han de tener también certificaciéon IPPC y PEFC.

MESA DE JUNTAS.

De medidas 280x100, con pies metalicos en gris grafito y sobre laminado en color acacia claro
y con 2 ranuras pasa cables y bandejas inferiores para electrificarlas.

Criterios ambientales gue han de cumplir los muebles.

Han de disponer de certificados que garanticen la responsabilidad con la calidad y el medio
ambiente mediante cualquiera de las certificaciones siguientes:

Cadena de Custodia de Productos Forestales — Requisitos (PEFC ST 2002:2013)

De etiqueta ecoldgica y/o analitica segun los Certificados Ecoetiqueta tipo | del producto basico
(Etiqueta ecoldgica europea, Cisne Noérdico, Angel, Azul o equivalente).

» Formaldehido: la acreditacién se puede realizar mediante un Certificado del producto.

= Certificado Ecoetiqueta tipo | (Etiqueta ecoldgica Europea, Cisne Nordico, Oeko-Tex o

equivalente) o un informe de prueba realizada con el método ISO 14184-1 o equivalente.
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2.3. Planificacion

Dia 1: Descarga de materiales e inicio de la instalacion del mobiliario.
Dia 2: Continuacién con la instalacion

Dia 3: Continuacién con la instalacion i revision de estado de mobiliario.

Dentro del precio ofrecido se consideran incluidos todos los costes necesarios para la correcta

ejecucion del contrato.

3. LUGAR DE LA INSTALACION
EL SUNINISTRO Y MONTAJE SERA EFECTUADO EN:
TRACTAMENT | SELECCIO SE RESIDUS, S.A.
Avda. Eduard Maristany s/n

8930 Adria de Besos (Barcelona)
4. PLAZO DE EJECUCION
La semana del 24 al 28/04/2023, previa confirmacion

5. CRITERIOS DE ADJUDICACION
El criterio de adjudicacién sera el precio.
De acuerdo con la base de ejecucién vigésima sexta del presupuesto 2020 del Ayuntamiento
de Barcelona, los contratos menores con concurrencia que se publiquen en el perfil del
contratante tendran como Unico criterio de adjudicacién el precio mas bajo.
Se establece una formula basica de uso general que permite una ponderacién de ofertas
distribuyendo los puntos de forma proporcional segun las diferencias entre las ofertas de
precio. La férmula que se propone es la siguiente:

Importe total maximo de licitacion - oferta
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6. RESPONSABLE DEL CONTRATO

Se asigna como responsable del contrato a la persona siguiente:

Miguel Angel Silgue
Técnico Servicios Generales

masilgue@tersa.cat

7. SELECCION DEL PROVEEDOR
Considerando la naturaleza del suministro se considera conveniente solicitar oferta ajustada en

formato publicidad con concurrencia (abierto).

8. ENVIO DE OFERTAS

El licitador tendra que enviar las ofertas mediante el portal de contratacion:
(https://licitacions.bcn.cat/).

No se admitird ninguna otra forma de envio o entrega de la oferta.

La oferta debera cumplimentarse segun el modelo de presentacion de oferta que se adjunta.
La oferta debera estar debidamente firmada por la empresa licitadora.
La fecha de presentaciéon de las ofertas sera de 10 dias habiles desde la fecha de envio de la

peticion de las ofertas.

9. NOTIFICACION DE LA ADJUDICACION

La adjudicaciéon del contrato se notificara al interesado y se publicara de forma agregada en el

Perfil del Contratante de acuerdo con lo previsto en el articulo 63.4 de la LCSP.

En la oferta se deberé indicar el Mail de contacto donde pasar el pedido de compra
correspondiente

10. PREVENCION DE RIESGOS LABORALES


mailto:masilgue@tersa.cat
https://licitacions.bcn.cat/

Antes del inicio de la prestacion sera necesario aportar toda la documentacion que desde

nuestro departamento de prevencion de Riesgos laborales se les requiera. El no disponer de

esta documentacion supondréa no poder acceder a realizar los trabajos en la planta.

ANEXO N°1: CLAUSULAS DE Prevencion de riesgos laborales
Coordinacion de actividades empresariales

En cumplimiento del Real Decreto 171/2004, Grupo TERSA, dentro de su Sistema de Gestiéon
de la Prevencion de Riesgos Laborales, tiene implantado un Procedimiento para la Coordinacion
de Actividades Empresariales, cuya aplicacion es el medio de coordinacion prioritario para la
contratacion de servicios. Su cumplimiento se considerara obligatorio para las empresas
adjudicatarias. **

Gestion

Toda la documentacién en materia de Prevencion de Riesgos Laborales, tanto la relacionada en
presente pliego de prescripciones como cualquier otra que Grupo TERSA solicite a las empresas
contratistas, estara a disposicion del Responsable del Contrato o de las personas que se
disponga desde Grupo TERSA como encargados de la Coordinacion de Actividades
Empresariales.

Para ello el contratista debera darse de alta en la plataforma web eGestiona enviando un mail
de solicitud al mail prevencio@tersa.cat

El contratista acreditara en dicha plataforma el cumplimiento formal de los requisitos generales
en materia de PRL y los especificos con relaciéon a los trabajadores, maquinaria, equipos de
trabajo, vehiculos y medios auxiliares que utilizaran para llevar a cabo los trabajos
adjudicados. De igual forma, las empresas adjudicatarias deberan atender las peticiones que le
realice Grupo TERSA en aplicacion de su Sistema de Gestion de la Prevencion de Riesgos
Laborales.

Para validar el acceso de las empresas adjudicatarias a las diferentes Instalaciones o centros,
la documentacion requerida se tendra que colgar en la plataforma de Coordinacion E-
GESTIONA.

La documentacion tendra que ser entregada con un minimo de antelaciéon de 72 horas para su
posterior validacién con anterioridad al inicio de los trabajos.

Documentaciéon general de empresa
A nivel general de empresa, Grupo TERSA solicitara a las empresas adjudicatarias la siguiente
documentacion a través de la plataforma de gestion:
v" Recibido Liquidacién de cotizaciones (RLC o TC1)
Relacién Nominal de trabajadores (RNT o TC2)
ITA (Informe de Trabajadores en Alta)
Certificado de estar al corriente en las obligaciones con la Seguridad Social
Certificado de estar al corriente de la Agencia Tributaria
Documento de Asociacion a Mutua de Accidentes de Trabajo
Justificando de pago del seguro de accidentes / Pdliza de Responsabilidad Civil

AN NN N NN

L En los casos en que se estime conveniente, Grupo TERSA y las empresas adjudicatarias podran establecer otros medios de coordinacion
complementarios. En estos casos, las empresas adjudicatarias acreditardn por escrito que han informado a los trabajadores asignados para la
realizacién de los trabajos objeto del presente Pliego, sobre los medios de coordinacion establecidos en los términos previstos en el articulo 18.1 de
la Ley 31/1995.
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v/ Contrato vigente con Servicio de Prevenciéon de Riesgos Laborales Ajeno / Mancomunado
o documento conforme las empresas ha configurado un Servicio de Prevencién Propio.
v' Justificante de pago vigente conforme la empresa tiene un Servicio de Prevencion de
Riesgos
Documentaciéon Trabajador
v" DNI / NIE / PASAPORTE vigente del trabajador
v' Certificado de Aptitud médica
v' Formacion especifica en el puesto de trabajo segun arte.19 de la Ley 31/1995 (duracion
no inferior a 2 horas)
v" Registro de entrega de EPI's
MEDIDAS DE PREVENCION Y PROTECCION
De manera general, se dara cumplimiento a la Ley 31/1995, de 8 de noviembre de Prevencion
de Riesgos Laborales y el resto de normativa en materia de seguridad y salud laboral.
Las empresas adjudicatarias aplicaran las medidas que integran el deber de prevencion
previsto en el articulo 14 de la Ley de Prevencidon de Riesgos Laborales, con arreglo a los
siguientes principios:
a) Evitar los riesgos.
b) Evaluar los riesgos que no se puedan evitar.
¢) Combatir los riesgos en su origen.
d) Adaptar el trabajo a la persona, en particular en lo que respecta a la concepcién de los
puestos de trabajo, asi como a la eleccidn de los equipos y los métodos de trabajo y de
produccién, con miras, en particular, a atenuar el trabajo mondétono y repetitivoy a
reducir los efectos del mismo en la salud.
e) Tener en cuenta la evolucién de la técnica.
f) Sustituir lo peligroso por lo que entrafie poco o ningun peligro.
g) Planificar la prevencion.
h) Dar las debidas instrucciones a los trabajadores.
MODALIDAD PREVENTIVA
Las empresas adjudicatarias acreditard a Grupo TERSA el modelo de organizacién de la
Prevencion de Riesgos Laborales adoptado para el desarrollo de las actividades preventivas,
incluyendo el o los responsables en materia de prevencion de riesgos laborales. En caso de que
el modelo adoptado sea el concierto con un Servicio de Prevencién Ajeno o servicio
Mancomunado, las empresas adjudicatarias aportaran copia del contrato en vigor. En caso de
que las empresas tengan constituido un Servicio de Prevencion propio, se debera aportar
justificante o acta de constitucion y especificar si la disciplina de Vigilancia de la Salud, se
externaliza o es propia.
A su vez, las empresas adjudicatarias remitiran el contrato de asociacién a la correspondiente
Mutua de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
EVALUACION DE RIESGOS Y PLANIFICACION DE ACTIVIDADES
Grupo Tersa solicitara a las empresas adjudicatarias la Evaluacion de Riesgos, y su
correspondiente Planificacién de Actividades Preventivas, de los trabajos y trabajadores objeto
de la presente licitacion, de acuerdo con el articulo 16 de la Ley 31/ 1995. Previo al inicio de
los trabajos, las empresas adjudicatarias deberan tener colgada la Evaluacién en la plataforma
eGestiona para su validacion.

PLAN DE SEGURIDAD Y SALUD

De acuerdo con lo establecido en el articulo 7 del Real Decreto 1627/97, de 24 de octubre,
siempre que en una obra de construcciéon haya un proyecto y en caso de existir un Estudio de
Seguridad y Salud o Estudio Basico de Seguridad y Salud, cada contratista debera elaborar en
base a este Estudio, un Plan de Seguridad y Salud.
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Si no hay proyecto, tampoco habra estudio de seguridad y salud o estudio basico de la obra,
por lo que ya no se elaborara un plan de seguridad y salud. En este caso, cada contrata
elaborara una Evaluaciéon de Riesgos Especifica.
En ausencia de proyecto y por tanto, en ausencia de estudio de seguridad y salud o estudio
basico de la obra, la Directiva 92/57/CEE establece que para la redaccion de un PSS, se puede
hacer en base a las previsiones propias del contratista para la obra. Por ello, también regula

que si una obra cumple con alguno de los tres condicionantes que expuestos a continuacion,
sera necesaria la elaboracion de un plan de seguridad y salud:

[l Obras en las que se vayan a desarrollar trabajos que supongan riesgos especiales.

[J Obras con duracién estimada superior a 30 dias laborales y que ocupen a mas de
20 trabajadores simultaneamente.

[J Obras con un volumen estimado superior a 500 jornadas.

El contenido basico de un Plan de Seguridad y Salud sera:

= Memoria en la que se analizan y desarrollan las previsiones contenidas en el estudio
basico de seguridad.

= Pliego de condiciones donde se tienen en cuenta las normas legales.

= Plan de emergencia donde se define la secuencia de actuaciones de las personas
presentes en el lugar en caso de que se declare una emergencia.

» Planos, graficos y esquemas para mejor compresion de las medidas preventivas
definidas en la Memoria.

= Mediciones y presupuesto de los elementos de seguridad definidos y cuantificando los
gastos previstos para la ejecucion del plan de seguridad y salud.

Si hay mas de un contratista en la obra, cada uno debera elaborar su propio plan para su
sector de actividad.

El Plan de Seguridad y Salud sera aprobado por el Coordinador de Seguridad y Salud antes del
inicio de los trabajos.

El hecho de que Grupo Tersa no pueda disponer de dicho documento en caso de requerirse,
supondra la no validacion y por tanto, la no realizacién de los trabajos.

EVALUACION DE RIESGOS DE LOS CENTROS /EMPRESAS DE GRUPO TERSA

Las empresas adjudicatarias, antes del comienzo de los trabajos, podran descargarse de la
plataforma eGestiona o bien recibiran por parte del Departamento de PRL de Grupo Tersa
informacién sobre los riesgos inherentes a los Centros de Trabajo/ Instalaciones a los que
accederéan los trabajadores objeto del presente Pliego de Prescripciones. Al margen de esta
documentacién y cuando Grupo Tersa lo crea conveniente por que existan riesgos graves o
muy graves, se podra hacer entrega de protocolos y/o procedimientos afiadidos al respecto
para su aplicacion y cumplimiento con el fin de reforzar las medidas de seguridad.
MEDIDAS DE EMERGENCIAS

Las empresas adjudicatarias, al acceder a los Centros de Trabajo de Grupo TERSA, deberan
descargarse a través de la plataforma de coordinacién eGestiona la informacién sobre las
medidas de emergencia a tener en cuenta en los Centros de Trabajo/ Instalaciones a los que
accederan los trabajadores objeto del presente Pliego de Prescripciones.

VIGILANCIA DE LA SALUD

Las empresas adjudicatarias garantizaran a sus trabajadores el servicio de la vigilancia
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periodica de su estado de salud en funcién de los riesgos inherentes al trabajo, asi como de los
protocolos de reconocimientos especificos, aplicados cuando sea necesario. Las empresas
adjudicatarias estan obligadas a presentar a Grupo TERSA, la documentaciéon acreditativa de la
modalidad en materia de Vigilancia de la Salud adoptada por ésta, asi como los Certificados de
Aptitud de todos sus trabajadores con la calificacion de APTO de acuerdo con el puesto de
trabajo a desempeiiar.
Todos los trabajadores que accedan a las instalaciones del Grupo Tersa deben disponer de un
certificado de Aptitud vigente. Se aceptaran aptitudes provisionales durante 15 dias. No se

validaran renuncias a la revision médica o citas para la realizacién de esta.
FORMACION E INFORMACION

Las empresas adjudicatarias garantizaran la adecuada formaciéon de su personal en materia de
Prevencion de Riesgos Laborales. Ademas, Las empresas adjudicatarias pondran a disposicion
de Grupo TERSA mediante la plataforma de gestion la documentaciéon conforme poseen la
formacioén especifica necesaria al respecto.

En concreto:

= Para dar cumplimiento a los Art. 18, 19 y 20 de la Ley 31/1995 de Prevenciéon de Riesgos
Laborales, se requiere, para todos los trabajadores, formaciéon especifica de los riesgos
inherentes al puesto de trabajo. Esta formacion debe reunir como minimo los siguientes
requisitos:
- tendra una duracion minima de 2 horas
- puede ser presencial y/o on-line
- debe aparecer el contenido de la formacion
- debe aparecer la fecha de imparticiéon. Se daran por caducadas formaciones de mas

de 5 afios a contar desde la fecha de contratacién del servicio

Formacion relacionada con riesgos de especial peligrosidad. En cuanto a la formacion de los
trabajadores externos que desarrollen trabajos que entrafien riesgos especiales, ademas de la
formacién de su puesto de trabajo, mencionada en el parrafo anterior, deberan contar con la
formacioén especifica para desarrollar dichos trabajos especiales; esta casuistica requerira la
presencia obligatoria de uno o varios, segin la magnitud de los trabajos, recursos preventivos.
Tendran consideracion de trabajos especiales:
e Trabajos en altura: formacién presencial teérico- practica de IRATA nivel 1 como minimo.
¢ Trabajos verticales: formacion presencial tedrico-practica de una duracién minima de 8h.
e Trabajos en espacios confinados: formacién presencial teérico-practica con una duracion
minima de 6h.
e Trabajos en zonas ATEX: formacién presencial tedrico practica con una duracién minima
de 6h.
e Trabajos en caliente: formacién presencial tedrico practica con una duracién minima de
6h.
e Trabajos en baja y alta tensién: formacion presencial tedrico practica con una duracion
minima de 6h.
e Trabajos con Plataformas Elevadoras Moéviles de Personas: Tener vigente el certificado
que le habilita como operario de PEMP. Formacién presencial tedrico-practica de 6h.
e Trabajos con Carretillas Elevadoras: Tener vigente el certificado que le habilita como
operario de carretilla elevadora. Formacion presencial teérico-practica de 6h

Esta formacién debe reunir como minimo los siguientes requisitos:
- tedrico-practica adecuada y suficiente
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- minimo de duraciéon de 8 horas
- debe aparecer el contenido de la formacion
- imparticibn por empresa acreditada / homologada para este tipo de formaciones
especificas (por ejemplo: para formacion especifica en espacios confinados, las

empresas formadoras deberan tener demostrada acreditacion como empresa
especializada en este tipo de riesgos).

Las empresas contratistas seran responsables de trasladar a los trabajadores designados para
los trabajos objeto del presente pliego toda la informacion en materia de prevencion que le sea
trasladada en cumplimiento de la obligacién de coordinacion de actividades empresariales, y
tendra a disposicion de Grupo TERSA los registros correspondientes de la difusion de dicha
informacion.

PERSONA DE REFERENCIA O TECNICO RESPONSABLE

Las empresas adjudicatarias designaran, con independencia de la modalidad de organizaciéon
en materia de Prevencion de Riesgos Laborales y de los recursos necesarios para el desarrollo
de las actividades preventivas adoptadas, a una persona de referencia y/o personal técnico
interlocutor valido en materia de prevencién de riesgos laborales con Grupo TERSA.

PRESENCIA DE RECURSO PREVENTIVO

Referente a la presencia de la figura de un recurso preventivo durante la realizacion de los
trabajos, sera de total aplicacion el Art. 22 bis) del Real Decreto 39/1997, Reglamento de los
Servicios de Prevencién. Se hara hincapié en los siguientes aspectos:

e En el centro de trabajo siempre debera estar presente un trabajador con formacion de
nivel basico en materia de prevenciéon de riesgos laborales (formacién minima requerida
para el recurso preventivo de 60h) para realizar la labor de vigilancia cuando la actividad
a ejecutar o circunstancia especial lo requiera, segun las indicaciones de la legislacion y
normativa asociada.

e El recurso preventivo debera estar debidamente designado/asignado mediante
documentacidn escrita por las empresas. Se solicitara una copia de dicha documentacion.

e El recurso preventivo sera de obligada presencia durante las actividades que determine
la Evaluacion de Riesgos como peligrosas o con riesgos especiales. En concreto, estara
presente en aquellos procesos que impliquen trabajos en alturas, trabajos en espacios
confinados y situaciones en las que puedan verse agravados los riesgos existentes o
situaciones complejas de concurrencia con otras empresas.

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL

De acuerdo con la Evaluacion de Riesgos que deberan realizar las empresas adjudicatarias, es
responsabilidad de las mismas la entrega de los equipos de proteccion individual (EP1”s) para
la realizacion de los trabajos objeto del presente pliego, asi como el empleo de los mismos por
sus trabajadores, entendiendo por equipo de proteccién individual, cualquier equipo destinado
a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja de uno o varios riesgos, que
puedan amenazar su seguridad o su salud, asi como cualquier complemento o accesorio
destinado a tal fin.

Las empresas adjudicatarias tendra a disposicién de Grupo TERSA el registro de entrega de
EPI” s a cada uno de sus trabajadores, y debera estar colgado en la plataforma de gestion
eGestiona para su validacion. Asi mismo realizara el mantenimiento y revision de los EPI” s de
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acuerdo con las instrucciones del fabricante, y acreditara Grupo TERSA los resultados de los
mismos cuando ésta lo requiera.

CONTROL DE LA SINIESTRALIDAD

En caso de accidente, las empresas adjudicatarias lo notificaran mediante el mail
prevencio@tersa.cat inmediatamente a Grupo Tersa y le remitird a la mayor brevedad posible,

el correspondiente informe de investigacion.

NECESIDAD DE ASEOS Y SALAS DE DESCANSO (COMEDOR)

En caso de ser necesaria la instalacion de espacios destinados al aseo y descanso (comedor)
de los trabajadores por el tipo de trabajos a realizar, se debera avisar al Responsable de
Contrato.

TRABAJOS CON RIESGO DE ESPECIAL PELIGROSIDAD
Riesgo bioldgico

En caso de que las empresas adjudicataria deba realizar trabajos con riesgo de exposiciéon a
riesgo biolégico, sera de total aplicacion el Real Decreto 664/1997. Se hara hincapié en los

siguientes aspectos:

Los trabajadores deben estar provistos de prendas de proteccién apropiadas o de otro
tipo de prendas especiales adecuadas. Se debera proporcionar ropa de trabajo para el
cambio diario de los trabajadores.

Disponer de retretes y cuartos de aseo apropiados y adecuados para uso de los
trabajadores, que incluyan productos para la limpieza ocular y antisépticos para la piel.
Disponer de vestuarios con duchas, en numero suficiente para el uso simultaneo
previsto, que dispongan de los medios especiales de limpieza necesarios, jabon y
toallas.

Disponer de un lugar determinado para el almacenamiento adecuado de los equipos de
proteccién y verificar que se limpian y se comprueba su buen funcionamiento. La
responsabilidad tanto del almacenamiento como de la limpieza es de las empresas
adjudicataria.

Los trabajadores dispondran, dentro de la jornada laboral, de diez minutos para su aseo
personal antes de la comida y otros diez minutos antes de abandonar el trabajo.

Al salir de la zona de trabajo, el trabajador debera quitarse las ropas de trabajo y los
equipos de proteccidén personal que puedan estar contaminados por agentes biolégicos
y debera guardarlos en lugares que no contengan otras prendas. Disposicion de taquillas
dobles (ropa limpia/ropa sucia).

Se responsabilizara del lavado, descontaminaciéon y, en caso necesario, destruccion de
la ropa de trabajo y los equipos de proteccion. Quedando rigurosamente prohibido que
los trabajadores se lleven los mismos a su domicilio para tal fin. Cuando contratase tales
operaciones con empresas idoneas al efecto, estara obligado a asegurar que la ropa y
los equipos se envien en recipientes cerrados y etiquetados con las advertencias
precisas. El cambio de la ropa (ropa de trabajo y toallas de secado para la ducha) se
realizard de manera diaria.

Los trabajadores deberan equiparse de aquellos EPIs con el nivel de proteccion adecuado
que determine la Evaluacion de Riesgos especifica del puesto de trabajo como medida
para la proteccion contra agentes bioldgicos.
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Vigilancia de la salud: todos los trabajadores deberan contar un el apto médico para
poder acceder al centro de trabajo. Se deberan especificar los protocolos aplicados en el
examen de salud.
Informacion y formacion especifica de los trabajadores: todos los trabajadores deberan

contar con formacion suficiente y adecuada e informacion precisa en relacion con la
exposicidon a agentes bioldgicos.

Agentes cancerigenos o mutagenos (polvo de madera dura)

En caso de que las empresas adjudicataria deba realizar trabajos con riesgo de exposiciéon a
agentes cancerigenos o mutagenos (polvo de madera dura), sera de total aplicacion el Real

Decreto 665/1997. Se hara hincapié en los siguientes aspectos:

Proveer a los trabajadores de prendas de proteccién apropiadas o de otro tipo de prendas
especiales adecuadas. Se debera proporcionar ropa de trabajo para el cambio diario de
los trabajadores.

Disponer de retretes y cuartos de aseo apropiados y adecuados para uso de los
trabajadores, que incluyan productos para la limpieza ocular y antisépticos para la piel.
Los retretes y cuartos de aseo deberan cumplir, como minimo, con lo dispuesto en el
Real Decreto 486/1997 sobre lugares de trabajo.

Disponer de vestuarios con duchas, en numero suficiente para el uso simultaneo
previsto, que dispongan de los medios especiales de limpieza necesarios, jabén y toallas.
Los vestuarios y duchas deberan cumplir, como minimo, con lo dispuesto en el Real
Decreto 486/1997 sobre lugares de trabajo.

Disponer de un lugar determinado para el almacenamiento adecuado de los equipos de
proteccion y verificar que se limpian y se comprueba su buen funcionamiento, si fuera
posible con anterioridad y, en todo caso, después de cada utilizacién, reparando o
sustituyendo los equipos defectuosos antes de un nuevo uso.

Los trabajadores dispondran, dentro de la jornada laboral, de diez minutos para su aseo
personal antes de la comida y otros diez minutos antes de abandonar el trabajo.

Al salir de la zona de trabajo, el trabajador debera quitarse las ropas de trabajo y los
equipos de proteccion personal que puedan estar contaminados por agentes
cancerigenos y debera guardarlos en lugares que no contengan otras prendas.
Disposicién de taquillas dobles (ropa limpia/ropa sucia

Se responsabilizara del lavado, descontaminacion y, en caso necesario, destruccion de
la ropa de trabajo y los equipos de proteccién. Quedando rigurosamente prohibido que
los trabajadores se lleven los mismos a su domicilio para tal fin. Cuando contratase tales
operaciones con empresas idoneas al efecto, estara obligado a asegurar que la ropa y
los equipos se envien en recipientes cerrados y etiquetados con las advertencias
precisas. El cambio de la ropa (ropa de trabajo y toallas de secado para la ducha) se
realizar4 de manera diaria.

Equipos de proteccion individual (EPIs): Los trabajadores deberan equipar aquellos EPls
con el nivel de proteccion adecuado que determine la Evaluacion de Riesgos especifica
del puesto de trabajo como medida para la proteccidon contra sustancias cancerigenas.
Vigilancia de la salud: todos los trabajadores deberan contar un el apto médico para
poder acceder al centro de trabajo. Se deberan especificar los protocolos aplicados en el
examen de salud.

Informacion y formacion especifica de los trabajadores: todos los trabajadores deberan
contar con formacién suficiente y adecuada e informacién precisa en relacién con la
exposicidn a sustancias cancerigenas.
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MAQUINARIA Y EQUIPOS DE TRABAJO.
En caso de que las empresas adjudicataria deba realizar trabajos con maquinaria y equipos de
trabajo, seréa de total aplicacion el Real Decreto 1215/1997.
Las maquinas y equipos de trabajo utilizados durante los trabajos adjudicados (plataformas
elevadoras, carretillas elevadoras, etc.) deberan contar con marcado CE, declaracién de
conformidad, manual de instrucciones (debera estar como minimo en espafiol) y el certificado
de la dultima comprobacién/mantenimiento de éste realizado por personal competente. Se
aportara una copia de toda la documentacion anteriormente citada mediante la plataforma
eGestiona para su validacion.
= Los trabajadores que hagan uso y manejo de maquinas y equipos de trabajo estaran
debidamente autorizados por su empresa, y contaran con la formaciéon teorico-practica
necesaria y adecuada sobre su utilizacion y normas de seguridad a seguir durante su
empleo, segun lo indicado por la normativa de aplicacion. Grupo Tersa solicita mediante
la plataforma eGestiona la “autorizacion de maquinaria” o “autorizacion de equipo”.
= Vigilancia de la salud: todos los trabajadores deberdn contar un el apto médico para
poder acceder al centro de trabajo. Se deberan especificar los protocolos aplicados en el
examen de salud (por ejemplo, si es conduccién de maquinaria, ...).
Documentacién que puede solicitarse:
v TV
v" Permiso de circulacion
v' Péliza Responsabilidad Civil
v' Justificante de pago del seguro

Sant Adria de Besos, a 09 de marzo del 2023.

Fecha:
2023.03.15
13:43:04 +01'00"

Jordi Mora
Director Logistica
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