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                * En caso que la Instalación / Obra a visitar lo requiera 

DECLARACIÓN RESPONSABLE 

Conforme a lo establecido en el «Real Decreto 171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el artículo 24 de 
la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales, en materia de coordinación de actividades 
empresariales», el/la firmante declara que: 

• Cumple con la normativa vigente en materia de prevención de riesgos laborales en referencia al personal 
propio que accede a algunos de los centros de trabajo del Grupo TERSA con la finalidad de realizar visitas 
con motivo de inspecciones visuales para valoración de futuros trabajos, estimaciones 
presupuestarias, etc. En concreto: 

 
o Ha llevado a cabo la evaluación de riesgos específica del puesto de trabajo asignado a la persona 

que debe realizar la visita y la planificación de la actividad preventiva derivada. 

o El personal trabajador que debe realizar la visita está capacitado, ha recibido la información y 
formación en materia de PRL (Art.18, 19 i 20 LPRL), como también la formación específica necesaria. 

o El personal trabajador que debe realizar la visita es apto en materia de vigilancia de la salud (Art.22 
LPRL). 

o El personal trabajador que debe realizar la visita dispone del equipo de protección individual (EPIs) 
necesario y ha sido formado e informado sobre las condiciones de uso y la obligatoriedad de su 
utilización. 

o Los posibles equipos de trabajo utilizados durante la visita son conformes a la normativa de 
aplicación y el personal trabajador que debe realizar la visita ha sido instruido en su uso y es 
conocedor de las normas de seguridad asociadas. 
 

• Ha informado a su personal propio de las siguientes normas generales de seguridad y salud a seguir durante 
las visitas a los centros e instalaciones del Grupo TERSA: 
 

o La persona que realiza la visita deberá ir siempre acompañada del responsable de la visita de TERSA/ 

Fotovoltaicas/SEMESA/SIRESA. En ningún momento podrá separarse durante la visita del 
responsable de esta. En caso de necesitar información adicional o tener que acceder a determinadas 

zonas del centro, tendrá que solicitarlo al responsable de la visita. 
o Está terminantemente prohibido fumar y comer en los centros, excepto en las áreas designadas a 

tal efecto. 
o Cuando se transite por los centros, respetar y cumplir las normas de seguridad indicadas mediante 

señalización o informadas por el responsable de la visita de TERSA/SEMESA/SIRESA. 
o Caminar, no correr, y circular por los pasillos o zonas peatonales habilitadas para tal fin. Permanecer 

atento a posibles desniveles y/o irregularidades en el pavimento. Prestar especial atención al subir 

y bajar escaleras. Agarrarse siempre del pasamanos. 
o En caso de acceso a instalaciones en cubierta sin protección perimetral, permanecer lo más alejado 

posible del borde, utilizar los EPI’s adecuados y cumplir con los criterios de seguridad y salud 
indicados por TERSA/Fotovoltaicas/SEMESA/SIRESA. 

o No se debe tocar ninguna clase de objeto, residuo, herramienta o producto propio de los procesos 
de trabajo que se desarrollan en el centro o centros visitados. 

o Permanecer alejado de las máquinas en funcionamiento. Extremar precauciones en aquellos centros 

con circulación de vehículos. 
o En caso de emergencia, la persona que realiza la visita seguirá las instrucciones del personal 

encargado de la emergencia del centro/instalación o, en su defecto, del responsable de la visita de 
TERSA/SEMESA/SIRESA. 

o Durante las visitas como mínimo se deberán equipar los siguientes EPIs: 

TERSA FOTOVOLTAICAS SEMESA SIRESA 
Casco de protección Casco con barbuquejo* Chaleco alta visibilidad Chaleco alta visibilidad 

Chaleco alta visibilidad Calzado de seguridad Calzado de seguridad Calzado de seguridad 

Calzado de seguridad Chaleco alta visibilidad*   
Ropa manga larga Arnés de seguridad*   

 

En_____________ a ____ de __________de _______: 

Firma y sello: 

Nombre y Apellidos: 
Cargo: 
Empresa: 

  


