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1.- OBJETO

El presente Pliego de Prescripciones Técnicas tiene por objeto regular y definir el
alcance y condiciones para el suministro y transporte de carbén de lignito activado
para el tratamiento de gases seglun especificaciones en la Planta de Valorizacion
Energética (Sant Adria de Beso6s) de Tractament i Selecciéo de Residus, S.A. (en lo

sucesivo TERSA), situada en la Avenida Eduard Maristany, 44 de Sant Adria de Besos.

2.- EMPLAZAMIENTO

El carbdn activado se entregarad en la planta de TERSA:

Tractament i Seleccidé de Residus, S.A.
Av. Eduard Maristany, 44

Sant Adria de Besos

BARCELONA

3.- DURACION DEL CONTRATO

El contrato tendra inicio aproximadamente el mes de mayo/junio del 2024 y sera
vigente hasta el consumo total del importe presupuestado, durante un periodo

estimado de aproximadamente cuatro (4) meses.

4.- DESCRIPCION Y ALCANCE DE LOS SERVICIOS

El suministro se efectuara de acuerdo con los requerimientos y condiciones que se
establecen en el presente Pliego de Clausulas Técnicas, asi como en la demas
normativa de aplicacion relativa a esta contratacion, de los que se derivaran los

derechos y obligaciones de las partes contratantes.

4.1.- Descripcion del producto

Carbon de lignito activado para el tratamiento de gases (en adelante carbdn), para

primer uso.

Queda expresamente excluido de este procedimiento el carbdn reutilizado, aun

siendo reactivado o regenerado para una segunda reutilizacion.
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Los valores analiticos requeridos del producto a suministrar se especifican a

continuacion:

Especificacion
requerida y valorable

Superficie especifica (m2/g) > 280
Carbono fijo (%) > 85
Granulometria (D50) (um) < 25
% granulometria < 90 pm >275%
% granulometria < 63 pm 2> 65 %
Humedad (%) <1,5
Componentes volatiles (%) <4,0
Cenizas (%) <15

4.2.- Previsién de las cantidades a suministrar

Se prevé un consumo de carbon de lignito activado de unas 72 t durante un maximo

de 4 meses, que puede variar ligeramente en funcion de las condiciones de

funcionamiento de la instalacion.

Las cantidades previstas de suministro son las que se detallan a continuacion.

Consumo estimado: 72 t - 3 cubas de 24 Tn

4.3.- Régimen de suministro

El suministro de carbdn se efectuara de la siguiente forma:

— Transporte del producto hasta la planta de TERSA conforme a la legislacion

vigente sobre transporte de productos quimicos.

— Descarga del producto en las instalaciones de TERSA. Para
transportista contactara con bascula y el jefe de turno para poder efectuar la

descarga. Antes y después de la descarga se deberda pesar el camidn cisterna

en la bascula de TERSA.

El transporte del producto hasta la planta de TERSA tanto sea por parte del
adjudicatario o empresa subcontratada, debera ser efectuado por un transportista

autorizado para el transporte del producto en cuestion.
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El adjudicatario debera suministrar el producto en un maximo de 15 a 22 dias

naturales desde la fecha de solicitud por parte de TERSA.

De forma general se efectuardn entregas, de lunes a viernes en horario de 06:00 a
22:00 horas. Excepcionalmente, y de mutuo acuerdo, se podrian efectuar entregas

fuera de este horario, incluyendo fines de semana y dias festivos.

La empresa adjudicataria debera asegurar en su sede el stock de producto para

garantizar el suministro de carbén a TERSA.

4.4.- Medios técnicos

El producto debera de ser suministrado en cubas, en cantidades de unas 20-25
toneladas, y que dispongan de compresor para poder efectuar la descarga en el

depdsito de almacenaje.

El adjudicatario debera utilizar ropa y equipos de proteccion individual requeridos por
las normas de Seguridad e Higiene en el trabajo. El personal externo de descarga

utilizara obligatoriamente ropa de alta visibilidad durante los procesos de descarga.

4.5.- Procedimiento para la descarga del producto

El basculista controla el acceso a los vehiculos a las instalaciones de TERSA,
registrandolos en el sistema informatico de control de vehiculos. Todo personal de
dichos vehiculos debera cumplir lo establecido en el PGT-019 Coordinacion de

actividades empresariales.

El basculista efectuara los controles, entre el personal que accede a la planta a
descargar materias primas. En el caso de que el personal no conste como personal
autorizado, se le impedira la entrada y se le comunicara al Departamento de SSL, al
director de planta y al jefe de explotacién para verificar que la informacién esta
actualizada. Los resultados de dichos controles se registraran en un formato

electroénico.

Cuando llegue la cuba a bascula, el basculista avisara a Sala de Control de la llegada

del camion.
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No es necesario parar la extraccién y dosificacion de carbon durante el llenado del

silo (son procesos independientes).
La descarga de carbodn se realiza por transporte neumatico.

El Jefe de Turno o el Oficial 12 de Campo facilitaran al chofer un recipiente para que

este entregue una muestra del producto al personal de operacién.

La conexion de la manguera del camién al tubo de llenado del silo lo realizara el

transportista. Se abrira la valvula manual del tubo de carga.

Durante el llenado, no debe funcionar el filtro de mangas del silo. En caso contrario,
las telas del filtro pueden colmatarse. Una vez finalizado el llenado, cerrar la valvula
manual del tubo de carga. Activar la limpieza del filtro de mangas. El tiempo de
limpieza fijado es de 5 minutos. El filtro retira el aire de transporte, reteniendo las

particulas de carbon.

El sistema de limpieza es mecanico (por sacudida de las telas) debiendo realizarse al
finalizar cada operacion de llenado del silo. En caso de fallo del filtro, el silo incorpora
una valvula de seguridad contra sobrepresion (seguridad) y un sensor de

sobrepresion (aviso).

Vertido accidental

En una situacion de vertido accidental de carbdn durante la descarga, se recogera

con la maxima diligencia posible y se vertera en el foso de RSU.

Para ello deben usarse equipos de proteccién personal: guantes, gafas de proteccion

y sistema local de ventilacién y escape (o bien, proteccién respiratoria tipo filtro P2).

Asi mismo es necesario verificar que durante la carga de producto no se producen
emisiones a través del filtro situado en la parte superior del silo. Esto indicaria que
existe una anomalia en el sistema de filtrado que deberd ser comunicada al jefe de

turno para proceder a la revisién/reparacion del equipo.

Control de calidad

El personal de planta verificara los boletines de analisis de la partida, y en caso de

considerarlo necesario serd el responsable de efectuar los controles de calidad
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adicionales que considere oportuno. En caso de que los analisis a efectuar lo

requieran la muestra podra ser mandada a un laboratorio externo.

5.- OBLIGACIONES DEL ADJUDICATARIO

Son obligaciones del Adjudicatario:

- Cumplimiento de las normas de Seguridad e Higiene en el trabajo. Correra
por cuenta del adjudicatario la ropa y equipos de proteccidén individual

requeridos.

- El adjudicatario comunicara a TERSA, con un minimo de 48 horas de
antelacion, la matricula del vehiculo y la identificacién del personal que
accedera a la planta para la descarga, para que el Departamento de
Seguridad y Salud Laboral (SSL) de TERSA pueda verificar la existencia de

la documentacion de Prevencién de riesgos vigente.

- En la ejecucion del suministro, la empresa adjudicataria deberd cumplir los
requisitos legales de aplicacion, y en especial los relacionados con la
legislacién nacional y autondmica en lo referente al tipo de producto

transportado.

- El adjudicatario debera disponer, de forma directa o subcontratada, de una
flota de vehiculos adaptados al sistema de descarga existente en la planta,
que deberan cumplir con la legislacion vigente sobre transporte de
productos quimicos. Se deberd disponer de vehiculos en un ndmero
suficiente para dar respuesta a un eventual incremento de la frecuencia de

entrega.

- Cumplimiento de las normas de régimen interior establecidas en las
dependencias de TERSA.

- El adjudicatario ejecutara el suministro segun la prevision entregada por
TERSA. Designara un responsable que sera el responsable de garantizar la

calidad de la prestacion del suministro y de la coordinacion con TERSA.
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- El adjudicatario realizarad un pesaje en la bascula de TERSA, y este sera el

utilizado para la facturacion.

- El adjudicatario debera entregar un boletin de analisis o especificacién de

producto de cada cuba con la siguiente informacion:

Informacion requerida

Superficie especifica (m?/g)

Carbono fijo (%)

Granulometria (D50) (pm)

% granulometria < 90 pm

% granulometria < 63 pm

Humedad (%)

Componentes volatiles (%)

Cenizas (%)

6.- OBLIGACIONES DE TERSA

Son obligaciones de TERSA:

— Realizar la prevision de entregas y comunicarlo al adjudicatario con un minimo
de 15 dias de antelaciéon a la entrega. Si por motivos sobrevenidos se tuviese
gue modificar la planificacion, se avisara con la maxima antelacion posible,

que siempre sera de 48 horas como minimo.

— Facilitar la entrada de los vehiculos autorizados por el interior de sus

instalaciones hasta la zona de descarga.

TERSA realiza la verificacion periddica de las basculas, y obtiene los certificados de
verificacién oficial de instrumentacion de pesaje de cumplimiento con la legislacion

vigente.
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7.- RETRIBUCION DEL SUMINISTRO

El adeudo de los suministros se realizara al final de cada una de las entregas. El

adjudicatario procedera a la realizacion de un certificado de entrega donde consten:

= Numero de pedido y nUmero de contrato

- Fecha de entrega del producto

- Cantidad suministrada segun bascula de Tersa.

La certificacidon de entrega sera revisada y aprobada por Tersa. Una vez aprobada la

certificacion, el adjudicatario emitird una factura con los adeudos que procedan.

8.- PENALIZACIONES

8.1.- Por plazo de ejecucion

El adjudicatario cumplird con la fecha y el horario de entrega acordados con la

propiedad. No cumplir con dicha planificacién supondrd una penalizacion del 5% del

importe de la descarga por cada dia de retraso.

9.- RESOLUCION DEL CONTRATO

TERSA podra resolver el contrato, por las siguientes causas:

a)
b)
c)

d)

f)

Por incumplimiento de la legislacidn vigente.

Variaciones notables en los analisis del producto respecto a los valores
indicados en el presente pliego.

Evidencia de perfiles no cualificados en los recursos humanos aportados
por el Adjudicatario, que puedan llegar a ocasionar un retraso en las
actividades o perjuicio en las instalaciones.

La falta de documentaciéon o documentacién caducada de manera

reiterada en la plataforma de gestion documental de seguridad y salud.

Por indisponibilidad prolongada de los equipos por causas achacables

al suministro desarrollado por el Adjudicatario.

Por una infraccidon que puede suponer un riesgo grave e inminente para
la seguridad y la salud de las personas o para el medio ambiente.

Cuando se evidencie cualquiera de las causas anteriores, el Adjudicatario dispondra
de un periodo de tiempo, que sera acordado con TERSA y cuya extension dependera
de la gravedad del defecto, para realizar las modificaciones que estime necesarias al
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objeto de subsanar los defectos y conseguir el cumplimiento de las garantias. Dichas
modificaciones no deberan suponer coste alguno para TERSA, ni suponer alteracién
alguna de las condiciones contractuales.

En caso de que TERSA decrete la suspensién forzosa de las actividades en aplicacién
del presente punto, el Adjudicatario no podra reclamar pago alguno en concepto de
indemnizacion o lucro cesante.

10.- GARANTIAS

El adjudicatario debera garantizar en todo momento el cumplimiento del suministro

detallado en el presente pliego.

El adjudicatario tomara las medidas oportunas para asegurar el mantenimiento del
suministro en caso de circunstancias extraordinarias, debiendo establecer los medios

adecuados para solventarlas, que supondran como minimo lo siguiente:

- Existencia de un stock de seguridad suficiente para cumplir con la demanda de
TERSA

El incumplimiento del contrato vulnera los intereses de TERSA y del servicio publico
gue ésta gestiona, por tanto, en dicho caso se procedera a aplicar las pertinentes
penalizaciones establecidas en el contrato que regira el suministro detallado en el

presente pliego.
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1. COORDINACIO D'ACTIVITATS EMPRESARIALS

En compliment del Reial decret 171/2004, Grup TERSA, dins del seu Sistema de
Gestié de la Prevencié de Riscos Laborals, té implantat un Procediment per a la
Coordinacié d'Activitats Empresarials, l'aplicacio de les quals és el mitja de
coordinacié prioritari per a la contractacié de serveis. El seu compliment es
considerara obligatori per a les empreses adjudicataries.*?!

1.1. Gestio

Tota la documentacié en matéria de Prevencid de Riscos Laborals, tant la relacionada
en present plec de prescripcions com qualsevol altra que Grup TERSA sol:liciti a les
empreses contractistes, estara a la disposicié del Responsable del Contracte o de les
persones que es disposi des de Grup TERSA com a encarregats de la Coordinacio
d'Activitats Empresarials.

Per a aixd el contractista haura de donar-se d'alta en la plataforma web eGestiona
enviant un correu de sol-licitud al correu prevencio@tersa.cat

El contractista acreditara en aquesta plataforma el compliment formal dels requisits
generals en matéria de PRL i els especifics en relaci6 amb els treballadors,
maquinaria, equips de treball, vehicles i mitjans auxiliars que utilitzaran per a dur a
terme els treballs adjudicats. D'igual forma, les empreses adjudicataries hauran
d'atendre les peticions que li realitzi Grup TERSA en aplicacié del seu Sistema de
Gestio de la Prevencid de Riscos Laborals.

Per a validar l'accés de les empreses adjudicataries a les diferents Instal-lacions o
centres, la documentacid requerida s'haura de penjar en la plataforma de Coordinacid
E-GESTIONA.

La documentacié haura de ser lliurada amb un minim d'antelacié de 72 hores per a
la seva posterior validaciéo amb anterioritat a I'inici dels treballs.

1.2. Documentacié general d’empresa

A nivell general d'empresa, Grup TERSA sol-licitara a les empreses adjudicataries la
seglient documentacio a través de la plataforma de gestio:

1 En els casos en que s'estimi convenient, Grup TERSA i les empreses adjudicataries podran establir altres mitjans de coordinacié
complementaris. En aquests casos, les empreses adjudicataries acreditaran per escrit que han informat els treballadors assignats
per a la realitzacié dels treballs objecte del present Plec, sobre els mitjans de coordinacié establerts en els termes previstos en
I'article 18.1 de la Llei 31/1995.

11


mailto:prevencio@tersa.cat

o

Rebut Liquidacid de cotitzacions (RLC o TC1)

Relacié Nominal de treballadors (RNT o TC2)

ITA (Informe de Treballadors en Alta)

Certificat d'estar al corrent en les obligacions amb la Seguretat Social

Certificat d'estar al corrent de I'Agéncia Tributaria

Document d'Associacié a Matua d'Accidents de Treball

Justificant de pagament de I'asseguranca d'accidents / Polissa de

Responsabilitat Civil

v/ Contracte vigent amb Servei de Prevencidé de Riscos Laborals Alie /
Mancomunat o document conforme les empreses ha configurat un Servei de
Prevencié Propi.

v/ Justificant de pagament vigent conforme I'empresa té un Servei de Prevencié

de Riscos

NSNS

1.3. Documentacio Treballador

v DNI / NIE / PASSAPORT vigent del treballador
v Certificat d’Aptitud medica
v/ Formacié especifica en el lloc de treball segons article 19 de la Llei 31/1995

(duracioé no inferior a 2 hores)
v/ Registre d’entrega d’EPI’s

2. MESURES DE PREVENCIO I PROTECCIO

De manera general, es donara compliment a la Llei 31/1995, de 8 de novembre de
Prevencié de Riscos Laborals i la resta de normativa en mateéria de seguretat i salut
laboral.

Les empreses adjudicataries aplicaran les mesures que integren el deure de
prevencid previst en l'article 14 de la Llei de Prevencid de Riscos Laborals,
conformement als segiients principis:

a) Evitar els riscos.
b) Avaluar els riscos que no es puguin evitar.
c) Combatre els riscos en el seu origen.

d) Adaptar el treball a la persona, en particular pel que fa a la concepcié dels
llocs de treball, aixi com a I'eleccié dels equips i els métodes de treball i de
produccid, amb mires, en particular, a atenuar el treball monoton i repetitiu i a
reduir els efectes del mateix en la salut.

e) Tenir en compte I'evolucié de la técnica.

f) Substituir el perillds pel que comporti poc o cap perill.
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g) Planificar la prevencié.

h) Donar les degudes instruccions als treballadors.

3. MODALITAT PREVENTIVA

Les empreses adjudicataries acreditara a Grup TERSA el model d'organitzacié de la
Prevencié de Riscos Laborals adoptat per al desenvolupament de les activitats
preventives, incloent-hi el o els responsables en matéria de prevencid de riscos
laborals. En cas que el model adoptat sigui el concert amb un Servei de Prevencio
Alié o servei Mancomunat, les empreses adjudicataries aportaran copia del contracte
en vigor. En cas que les empreses tinguin constituit un Servei de Prevencié propi,
s'haura d'aportar justificant o acta de constitucié i especificar si la disciplina de
Vigilancia de la Salut, s'externalitza o és propia.

Al seu torn, les empreses adjudicataries remetran el contracte d'associacio a la
corresponent Mutua d'accidents de treball i malalties professionals.

e 7

4. EVALUACIO DE RISCOS I PLANIFICACIO D
ACTIV ITATS

Grup TERSA sol-licitara a les empreses adjudicataries I'Avaluacio de Riscos, i la seva
corresponent Planificacid d'Activitats Preventives, dels treballs i treballadors objecte
de la present licitacid, d'acord amb l'article 16 de la Llei 31/ 1995. Previ a l'inici dels
treballs, les empreses adjudicataries hauran de tenir penjada I'Avaluacid en la
plataforma eGestiona per a la seva validacié.

5. PLA DE SEGURETATI SALUT

D'acord amb el que s'estableix en I'article 7 del Reial decret 1627/97, de 24 d'octubre,
sempre que en una obra de construccid hi hagi un projecte i en cas d'existir un Estudi
de Seguretat i Salut o Estudi Basic de Seguretat i Salut, cada contractista haura
d'elaborar sobre la base d'aquest Estudi, un Pla de Seguretat i Salut.

Si no hi ha projecte, tampoc hi haura estudi de seguretat i salut o estudi basic de
I'obra, per la qual cosa ja no s'elaborara un pla de seguretat i salut. En aquest cas,
cada contracta elaborara una Avaluacié de Riscos Especifica.

En abséncia de projecte i per tant, en abséncia d'estudi de seguretat i salut o estudi
basic de I'obra, la Directiva 92/57/CEE estableix que per a la redaccié d'un PSS, es
pot fer sobre la base de les previsions propies del contractista per a I'obra. Per aixo,
també regula que si una obra compleix amb algun dels tres condicionants que
exposats a continuacid, sera necessaria l'elaboracié d'un pla de seguretat i salut:
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- Obres en les quals es vagin a desenvolupar treballs que suposin riscos
especials.

- Obras amb duracié estimada superior a 30 dies laborals i que ocupin a
meés de 20 treballadors simultaniament.

- Obres amb un volum estimat superior a 500 jornades.

El contingut basic d'un Pla de Seguretat i Salut sera:

- Memoria en la que se analitzen i desenvolupen les previsions contingudes en
I'estudi basic de seguretat.

- Plec de condicions on es tenen en compte les hormes legals.

- Pla d’'emergéncia on es defineix la seqiéncia d'actuacions de les persones
presents en el lloc en cas que es declari una emergéncia.

- Planols, grafics i esquemes per a millor compressié de les mesures
preventives definides en la Memoria.

- Mesuraments i pressupost dels elements de seguretat definits i
qguantificant les despeses previstes per a I'execucio del pla de seguretati salut.

Si hi ha més d'un contractista en I'obra, cadascun haura d'elaborar el seu propi pla
per al seu sector d'activitat.

El Pla de Seguretat i Salut sera aprovat pel Coordinador de Seguretat i Salut abans
de l'inici dels treballs.

El fet que Grup TERSA no pugui disposar d'aquest document en cas de requerir-se,
suposara la no validacio i per tant, la no realitzacio dels treballs.

6. EVALUACIO DE RISCOS DELS CENTRES /EMPRESES DE GRUP TERSA

Les empreses adjudicataries, abans del comencament dels treballs, podran
descarregar-se de la plataforma eGestiona o bé rebran per part del Departament de
PRL de Grup TERSA informacid sobre els riscos inherents als Centres de Treball /
Instal-lacions als quals accediran els treballadors objecte del present Plec de
Prescripcions. Al marge d'aquesta documentacié i quan Grup TERSA ho cregui
convenient perqué existeixin riscos greus o molt greus, es podra fer lliurament de
protocols i/o procediments afegits sobre aquest tema per a la seva aplicacio i
compliment amb la finalitat de reforgar les mesures de seguretat.

7. MESURES D'EMERGENCIES

Les empreses adjudicataries, en accedir als Centres de Treball de Grup TERSA,
hauran de descarregar-se a través de la plataforma de coordinacido eGestiona la
informacié sobre les mesures d'emergéncia a tenir en compte en els Centres de
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Treball / Instal-lacions als quals accediran els treballadors objecte del present Plec
de Prescripcions.

8. VIGILANCIA DE LA SALUT

Les empreses adjudicataries garantiran als seus treballadors el servei de la vigilancia
periodica del seu estat de salut en funcié dels riscos inherents al treball, aixi com dels
protocols de reconeixements especifics, aplicats quan sigui necessari. Les empreses
adjudicataries estan obligades a presentar a Grup TERSA, la documentacio
acreditativa de la modalitat en matéria de Vigilancia de la Salut adoptada per
aquesta, aixi com els Certificats d'Aptitud de tots els seus treballadors amb la
qualificacié d'APTE d'acord amb el lloc de treball a exercir.

Tots els treballadors que accedeixin a les instal-lacions del Grup TERSA han de
disposar d'un certificat d'Aptitud vigent. S'acceptaran aptituds provisionals durant 15
dies. No es validaran renuncies a la revisi6 médica o cites per a la realitzacié
d'aquesta.

9. FORMACIO I INFORMACIO

Les empreses adjudicataries garantiran l'adequada formacié del seu personal en
matéria de Prevencioé de Riscos Laborals. A més, Les empreses adjudicataries posaran
a la disposicié de Grup TERSA mitjancant la plataforma de gestio la documentacid
conforme posseeixen la formacio especifica necessaria sobre aquest tema.

En concret:

= Per a donar compliment als Art. 18, 19 i 20 de la Llei 31/1995 de Prevencid
de Riscos Laborals, es requereix, per a tots els treballadors, formacié
especifica dels riscos inherents al lloc de treball. Aquesta formacié ha de
reunir com a minim els seglients requisits:
- tindra una durada minima de 2 hores
- pot ser presencial i/o en linia
- ha d’aparéixer el contingut de la formacié
- ha d'aparéixer la data d'imparticié. Es donaran per caducades formacions

de més de 5 anys a comptar des de la data de contractacio del servei

Formacidé relacionada amb riscos d’especial perillositat. Quant a la formacio dels
treballadors externs que desenvolupin treballs que comportin riscos especials, a més
de la formacié del seu lloc de treball, esmentada en el paragraf anterior, hauran de
comptar amb la formacio especifica per a desenvolupar aquests treballs especials;
aquesta casuistica requerira la preséncia obligatoria d'un o diversos, segons la
magnitud dels treballs, recursos preventius.

Tindran consideracio de treballs especials:
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- Treballs en altura: formacié presencial teoric- practica de IRATA nivell 1 com
a minim.

- Treballs verticals: formacié presencial teoricopractica d'una durada minima de
8h.

- Treballs en espais confinats: formacidé presencial teoricopractica amb una
durada minima de 6h.

- Treballs en zones ATEX: formacid presencial teoric practica amb una durada
minima de 6h.

- Treballs en calent: formacio6 presencial teoric practica amb una durada minima
de 6h.

- Treballs en baixa i alta tensio: formacié presencial teodric practica amb una
durada minima de 6h.

- Treballs amb Plataformes Elevadores Mobils de Persones: Tenir vigent el
certificat que |i habilita com operari de PEMP. Formacié presencial
teoricopractica de 6h.

- Treballs amb Carretons Elevadors: Tenir vigent el certificat que li habilita com
operari de carretd elevador. Formacio presencial teoricopractica de 6h.

Aquesta formacié ha de reunir com a minim els segients requisits:

- teoricopractica adequada i suficient

- minim de duracié de 8 hores

- ha d’apareixer el contingut de la formacié

- imparticié per empresa acreditada / homologada per a aquesta mena de
formacions especifiques (per exemple: per a formacio especifica en espais
confinats, les empreses formadores hauran de tenir demostrada
acreditacié com a empresa especialitzada en aquesta mena de riscos).

Les empreses contractistes seran responsables de traslladar als treballadors
designats per als treballs objecte del present plego tota la informaciéo en matéria de
prevencié que li sigui traslladada en compliment de I'obligacié de coordinacié
d'activitats empresarials, i tindra a la disposici6 de Grup TERSA els registres
corresponents de la difusié d'aquesta informacio.

10. PERSONA DE REFERENCIA O TECNIC RESPONSABLE

Les empreses adjudicataries designaran, amb independéncia de la modalitat
d'organitzacié en matéria de Prevencid de Riscos Laborals i dels recursos necessaris
per al desenvolupament de les activitats preventives adoptades, a una persona de
referéncia i/o personal técnic interlocutor valid en matéria de prevencié de riscos
laborals amb Grup TERSA.

16



o

11. PRESENCIA DE RECURS PREVENTIU

Referent a la preséncia de la figura d'un recurs preventiu durant la realitzaci6 dels
treballs, sera de total aplicacio I'Art. 22 bis) del Reial decret 39/1997, Reglament dels
Serveis de Prevencid. Es posara l'accent en els seglients aspectes:

« En el centre de treball sempre haura de ser present un treballador amb
formaci6 de nivell basic en materia de prevencié de riscos laborals (formacid
minima requerida per al recurs preventiu de 60h) per a realitzar la labor de
vigilancia quan l'activitat a executar o circumstancia especial el requereixi,
segons les indicacions de la legislacié i normativa associada.

« El recurs preventiu haura d'estar degudament designat/assignat mitjancant
documentacid escrita per les empreses. Se sol-licitara una copia d'aquesta
documentacid.

- El recurs preventiu sera d'obligada preséncia durant les activitats que
determini I'Avaluacié de Riscos com a perilloses o0 amb riscos especials. En
concret, sera present en aquells processos que impliquin treballs en altures,
treballs en espais confinats i situacions en les quals puguin veure's agreujats
els riscos existents o situacions complexes de concurréncia amb altres
empreses.

12. EQUIPS DE PROTECCIO INDIVIDUAL

D'acord amb [I'Avaluacié de Riscos que hauran de realitzar les empreses
adjudicataries, és responsabilitat de les mateixes el lliurament dels equips de
proteccié individual (EPI’'s) per a la realitzacio dels treballs objecte del present plec,
aixi com I'Us dels mateixos pels seus treballadors, entenent per equip de proteccid
individual, qualsevol equip destinat a ser portat o subjectat pel treballador perque li
protegeixi d'un o diversos riscos, que puguin amenacar la seva seguretat o la seva
salut, aixi com qualsevol complement o accessori destinat a tal fi.

Les empreses adjudicataries tindra a la disposicio de Grup TERSA el registre de
lliurament d’EPI's a cadascun dels seus treballadors, i haura d'estar penjat en la
plataforma de gestié eGestiona per a la seva validacié. Aixi mateix realitzara el
manteniment i revisid dels EPI's d'acord amb les instruccions del fabricador, i
acreditara Grup TERSA els resultats dels mateixos quan aquesta ho requereixi.

13. CONTROL DE LA SINISTRALITAT

En cas d'accident, les empreses adjudicataries ho notificaran mitjangant el correu
prevencio@tersa.cat immediatament a Grup TERSA i li remetra com més aviat millor,
el corresponent informe de recerca.
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14. NECESSITAT DE LAVABOS I SALES DE DESCANS (MENJADOR)

En cas de ser necessaria la instal-lacié d'espais destinats al lavabo i descans
(menjador) dels treballadors pel tipus de treballs a realitzar, s'haura d'avisar al
Responsable de Contracte.

15. TREBALLS AMB EL RISC D'ESPECIAL PERILLOSITAT

15.1.Risc biologic

En cas que les empreses adjudicataria hagi de fer treballs amb el risc d'exposicié a
risc biologic, sera de total aplicacié el Reial decret 664/1997. Es posara l'accent en
els segilients aspectes:

Els treballadors han d'estar proveits de peces de proteccié apropiades o
d'una altra mena de peces especials adequades. S'haura de proporcionar
roba de treball per al canvi diari dels treballadors.

Disposar d'excusats i lavabos apropiats i adequats per a Us dels treballadors,
que incloguin productes per a la neteja ocular i antiséptics per a la pell.
Disposar de vestuaris amb dutxes, en niumero suficient per a I'Us simultani
previst, que disposin dels mitjans especials de neteja necessaris, sabd i
tovalloles.

Disposar d'un lloc determinat per a 'emmagatzematge adequat dels equips
de proteccié i verificar que es netegen i es comprova el seu bon
funcionament. La responsabilitat tant de I'emmagatzematge com de la
neteja és de les empreses adjudicataria.

Els treballadors disposaran, dins de la jornada laboral, de deu minuts per a
la seva neteja personal abans del menjar i altres deu minuts abans
d'abandonar el treball.

En sortir de la zona de treball, el treballador haura de llevar-se les robes de
treball i els equips de proteccié personal que puguin estar contaminats per
agents biologics i haura de guardar-los en llocs que no continguin altres
peces. Disposicié de taquilles dobles (roba neta/roba bruta).

Es responsabilitzara de la rentada, descontaminacio i, en cas necessari,
destruccié de la roba de treball i els equips de proteccié. Quedant
rigorosament prohibit que els treballadors s'emportin els mateixos al seu
domicili per a tal fi. Quan contractés tals operacions amb empreses idonies
a aquest efecte, estara obligat a assegurar que la roba i els equips s'enviin
en recipients tancats i etiquetatges amb els advertiments precisos. El canvi
de la roba (roba de treball i tovalloles d'assecat per a la dutxa) es realitzara
de manera diaria.

Els treballadors hauran d'equipar-se d'aquells EPI’s amb el nivell de proteccio
adequat que determini I'Avaluacié de Riscos especifica del lloc de treball com
a mesura per a la proteccio contra agents biologics.
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Vigilancia de la salut: tots els treballadors hauran de comptar un I'apte metge
per a poder accedir al centre de treball. S'hauran d'especificar els protocols
aplicats en I'examen de salut.

Informacio i formacid especifica dels treballadors: tots els treballadors hauran
de comptar amb formacio suficient i adequada i informacié precisa en relacio
amb I'exposicié a agents biologics.

15.2.Agents cancerigens o mutagens (pols de fusta dura)

En cas que les empreses adjudicataria hagi de fer treballs amb el risc d'exposicid a
agents cancerigens o mutagens (pols de fusta dura), sera de total aplicacié el Reial
decret 665/1997. Es posara l'accent en els seglients aspectes:

Proveir als treballadors de peces de proteccio apropiades o d'una altra mena
de peces especials adequades. S'haura de proporcionar roba de treball per al
canvi diari dels treballadors.

Disposar d'excusats i lavabos apropiats i adequats per a Us dels treballadors,
gue incloguin productes per a la neteja ocular i antiseptics per a la pell. Els
excusats i lavabos hauran de complir, com a minim, amb el que es disposa
en el Reial decret 486/1997 sobre llocs de treball.

Disposar de vestuaris amb dutxes, en numero suficient per a I'is simultani
previst, que disposin dels mitjans especials de neteja necessaris, sabd i
tovalloles. Els vestuaris i dutxes hauran de complir, com a minim, amb el que
es disposa en el Reial decret 486/1997 sobre llocs de treball.

Disposar d'un lloc determinat per a I'emmagatzematge adequat dels equips
de proteccido i verificar que es netegen i es comprova el seu bon
funcionament, si fos possible amb anterioritat i, en tot cas, després de cada
utilitzacid, reparant o substituint els equips defectuosos abans d'un nou Us.
Els treballadors disposaran, dins de la jornada laboral, de deu minuts per a
la seva neteja personal abans del menjar i altres deu minuts abans
d'abandonar el treball.

En sortir de la zona de treball, el treballador haura de llevar-se les robes de
treball i els equips de proteccié personal que puguin estar contaminats per
agents cancerigens i haura de guardar-los en llocs que no continguin altres
peces. Disposicié de taquilles dobles (roba neta/roba bruta).

Es responsabilitzara de la rentada, descontaminacié i, en cas necessari,
destruccio de la roba de treball i els equips de protecciéo. Quedant
rigorosament prohibit que els treballadors s'emportin els mateixos al seu
domicili per a tal fi. Quan contractés tals operacions amb empreses idonies a
aquest efecte, estara obligat a assegurar que la roba i els equips s'enviin en
recipients tancats i etiquetatges amb els advertiments precisos. El canvi de
la roba (roba de treball i tovalloles d'assecat per a la dutxa) es realitzara de
manera diaria.

Equips de proteccié individual (EPI's): Els treballadors hauran d'equipar
aquells EPI's amb el nivell de proteccié adequat que determini I'Avaluacioé de
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Riscos especifica del lloc de treball com a mesura per a la proteccié contra
substancies cancerigenes.

Vigilancia de la salut: tots els treballadors hauran de comptar un I'apte metge
per a poder accedir al centre de treball. S'hauran d'especificar els protocols
aplicats en |I'examen de salut.

Informacid i formacié especifica dels treballadors: tots els treballadors hauran
de comptar amb formacio suficient i adequada i informacid precisa en relacié
amb I'exposicio a substancies cancerigenes.

16. TREBALLS EN ALCADA

En cas que les empreses adjudicataria hagi de fer treballs amb risc en altura, sera de
total aplicacio el Reial decret 2177/2004.

Durant els treballs en altura sera obligatoria la preséncia de la figura de

recurs preventiu (treballador amb una formacié minima en prevencio de
riscos laborals de nivell basic), segons l'indicat en I'Art. 22 bis del Reial decret

39/1997, Reglament dels Serveis de Prevencid.

Com a minim, sempre haura d'haver-hi dos treballadors en aquelles tasques

gue impliquin I'accés a altures.

En aquells casos en qué es prevegi que el recurs preventiu no realitzara
correctament la funcié de vigilancia per necessitats técniques o de produccio,
s'haura de preveure la preséncia o ampliacié del nombre de treballadors.

Els treballadors hauran de disposar dels mitjans auxiliars d'elevacid i sistemes

anticaigudes necessaris per a fer les tasques propies del seu lloc de treball.
Sera les empreses adjudicataria la que aportara aquests mitjans auxiliars i
haura de comunicar el seu Us al departament de Prevenciéo de Grup TERSA
per a poder donar d'alta el mitja auxiliar i sol-licitar la documentacid
requerida.

Respecte a la necessitat i obligacido de I'Us d'un sistema anticaigudes, les

empreses adjudicataria, en tots els casos, haura de proveir al treballador de
I'arnés de seguretat i del sistema de connexié (cordes, cables, mosquetons,

...). Normalment els sistemes d'ancoratge fixos (linies de vida, dispositius

d'ancoratge estructurals, ...) estaran col-locats per Grup TERSA, el qual
s'encarrega de la seva revisi6 i inspeccié anual.

La part dels sistemes de proteccié contra caigudes aportats per les empreses

adjudicataria hauran de contenir tots els components necessaris (arnés de
seguretat, elements d'amarrament, absorbidor d'energia, connectors, carro
autoblocant, etc.), i hauran d'estar homologats, marcats, disposar de la
informacidé i documentacié corresponent i ser conformes a la norma UNE-EN
d'aplicacié en cada cas.

Els treballadors hauran d'estar equipats amb EPI’s amb el nivell de proteccid

adequat que determini I'Avaluacié de Riscos especifica del lloc de treball com
a mesura per a la proteccio contra caigudes a diferent nivell.

Els mitjans auxiliars d'elevacié (escales manuals, plataformes elevadores de

persones, etc.) hauran de ser conformes a l'indicat en el Reial decret
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1215/1997 sobre disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacio
pels treballadors dels equips de treball i resta de normativa d'aplicacio.
Vigilancia de la salut: tots els treballadors hauran de comptar amb I'Apte
metge per a poder accedir al centre de treball. S'hauran d'especificar els
protocols aplicats en I'examen de salut.

Informacid i formacié especifica dels treballadors: tots els treballadors hauran
de comptar amb formacié en treballs en altura, suficient i adequada,
teoricopracticai no inferior a IRATA nivell 1, impartida en entitat homologada i
amb experiéncia constatada en aquesta mena de formacions.

17. ESPAIS CONFINATS

Per espai confinat s'entén “qualsevol espai amb obertures limitades d'entrada i
sortida i ventilacié natural desfavorable, en el qual poden acumular-se contaminants
toxics o inflamables, o tenir una atmosfera deficient en oxigen, i que no esta concebut
per a una ocupacio continuada per part dels treballadors”.

En cas que les empreses adjudicataries hagin de fer treballs en espais confinats, sera
aplicable la NTP 223 del INSHT.

Durant els treballs en espais confinats sera obligatoria la preséncia de la

figura de recurs preventiu (treballador amb una formacié minima de 60 hores
en prevencio de riscos laborals de nivell basic), segons l'indicat en I'Art. 22
bis del Reial decret 39/1997, Reglament dels Serveis de Prevencio.

Com a minim, sempre haura d'haver-hi dos treballadors en aquelles tasques
que impliquin l'accés a un espai confinat. En aquells casos en qué es prevegi
que el recurs preventiu no realitzara correctament la funcio de vigilancia per
necessitats técniques o de produccid, s'haura de preveure la preséncia o
ampliacié del nombre de treballadors.

Els treballadors hauran de disposar dels mitjans auxiliars i equips de proteccié
necessaris i adequats per a la realitzacié de les tasques en espais confinats.
En concret, els treballadors hauran de portar un detector portatil de gasos i
explosimetre, sistema de rescat, equip de proteccid respiratoria (mascares
autofiltrants, equips semiautonoms amb aportacié d'aire fresc, equips
autonoms d'oxigen quimic, amb ampolla d'aire comprimit, ..), juntament amb
la resta dels equips de proteccié individual necessaris.

Els treballadors hauran d'equipar-se d'aquells EPI’s amb el nivell de proteccid
adequat que determini la seva Avaluacié de Riscos especifica del lloc de
treball com a mesura per a la proteccié durant els treballs en espais confinats.
Vigilancia de la salut: tots els treballadors hauran de comptar amb I'Apte
metge per a poder accedir al centre de treball. S'hauran d'especificar els
protocols aplicats en I'examen de salut.

Informacid i formacié especifica dels treballadors: tots els treballadors hauran
de comptar amb formacié en espais confinats, suficient i adequada,
teoricopractica i de durada no inferior a 8 hores, impartida per entitat
homologada i amb experiéncia constatada en aquesta mena de formacions.
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= Grup TERSA aportara el maxim de documentacié disponible a les empreses
adjudicataries respecte als espais confinats definits en la seva Avaluaci6 de
Riscos, com les seves caracteristiques, configuracid, entrades, proximitat a
linies de conduccio de gas, eléctriques, etc.

18. MAQUINARIA I EQUIPS DE TREBALL

En cas que les empreses adjudicataria hagi de fer treballs amb maquinaria i equips
de treball, sera de total aplicaci6 el Reial decret 1215/1997.

Les maquines i equips de treball utilitzats durant els treballs adjudicats (plataformes
elevadores, carretons elevadors, etc.) hauran de comptar amb marcatge CE,
declaracié de conformitat, manual d'instruccions (haura d'estar com a minim en
espanyol) i el certificat de I'GUltima comprovacié/manteniment d'aquest realitzat per
personal competent. S'aportara una copia de tota la documentacid anteriorment
citada mitjancant la plataforma eGestiona per a la seva validacio.

- Els treballadors que facin Us i maneig de maquines i equips de treball estaran
degudament autoritzats per la seva empresa, i comptaran amb la formacio
teoricopractica necessaria i adequada sobre la seva utilitzacid i normes de
seguretat a seguir durant el seu Us, segons l'indicat per la normativa
d'aplicacié. Grup Tersa sol-licita mitjancant la plataforma eGestiona la
“autoritzacié de maquinaria” o “autoritzacié d'equip”.

- Vigilancia de la salut: tots els treballadors hauran de comptar un |'apte metge
per a poder accedir al centre de treball. S'hauran d'especificar els protocols
aplicats en I'examen de salut (per exemple, si és conduccié de maquinaria,

2.

Documentacio que pot sol-licitar-se:

v/ ITV

v/ Permis de circulacié

v/ Polissa Responsabilitat Civil

v/ Justificant de pagament de l'asseguranca

19. US DE PRODUCTES QUIMICS

Un producte quimic, és un conjunt de compostos quimics (encara que a vegades sigui
un només) destinat a complir una funcié. Generalment el que compleix la funcio
principal és un sol component, anomenat component actiu. Els composts restants o
excipients, sén per a portar a les condicions oOptimes al component actiu
(concentracié, pH, densitat, viscositat, etc.), donar-li millor aspecte i aroma,
carregues (per a abaratir costos), etc.).
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Per "producte quimic" s'entén tota substancia, sola o en forma de mescla o
preparacio, ja sigui fabricada o obtinguda de la naturalesa, exclosos els organismes

SO OO

GHSO01 GHS02 GHSO03 GHS04 GHSO05
Explosius Inflamables Comburent Gasos Corrosius
Comprimits
GHO06 GHO07 GHO08 GHSO09
Toxics Irritants Cancerigens, Perillés pel
mutagens, medi

teratogens ambient

En cas que les empreses adjudicataries hagin de fer Us de productes quimics durant
la realitzacio dels treballs, sera de total aplicacié el Reial decret 374/2001. Es posara
I'accent en els seglients aspectes:

- Equips de proteccio individual (EPI's): Els treballadors hauran d'equipar-se
d'aquells EPI's amb el nivell de proteccido adequat que determini I'Avaluacié de
Riscos especifica del lloc de treball i Fitxes de Dades de Seguretat (FDS) com a
mesura per a la proteccié durant els treballs amb exposicié a productes quimics.

Procediment General per a treballadors que hagin de manipular Productes Quimics:

- Abans de manipular un producte nou o no habitual s'haura de llegir la
informacid de la seva fitxa de dades de seguretat (FDS) i actuar conforme a
les seves indicacions.

- Mantenir els recipients que contenen substancies quimiques tancats quan no
es treballi amb ells aixi s'evitara emanacions de vapors.

- No menjar, beure, fumar, aplicar cosmetics o manipular lents de contacte en
la zona de treball en les quals es manipulin o emmagatzemin agents quimics.

- Renti's les mans després d'haver manipulat productes quimics.

- Mantenir la roba de treball neta i sense taques de productes quimics.
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- En cas d'accident amb productes quimics segueixi les indicacions de la seva
fitxa de dades de seguretat.

- Mantenir el lloc de treball net, ordenat i lliure de materials no relacionats amb
el treball.

- Quan s'acabi el producte quimic contingut en un envas, deixi aquest en el
lloc habitual perqué sigui recollit i gestionat.

- No reutilitzar envasos buits contaminats amb agents quimics.

- Realitzar el transvasament d'agents quimics d'un recipient a un altre amb
ajuda d'un embut o elements dosificadors i mantenint a curta distancia els
recipients del que s'esta transvasant, per a evitar vessaments i esquitxades.

- Netejar la superficie de treball quan es produeixi un vessament i al final de
cada jornada de treball.

- Slintentaran seleccionar productes de neteja que no resultin perillosos o
perjudicials per al medi ambient i ésser huma.

- Mai tirar els residus al desguas.

- Els productes de neteja s'emmagatzemaran correctament, tenint en compte les
quantitats i incompatibilitats entre els diferents productes, en un lloc ventilat,
preferiblement en prestatgeries amb safates per a evitar vessaments per
possibles fugides dels recipients. A més, s'haura de disposar en el centre de
treball de mitjans adequats per a la contencié i recollida de possibles vessaments
(p.e. sepiolita). També, d'elements o utils necessaris per a la realitzacié de
transvasaments, si és el cas, en condicions de seguretat i salut.

- Vigilancia de la salut: tots els treballadors hauran de comptar un I'apte metge
per a poder accedir al centre de treball. S'hauran d'especificar els protocols
aplicats en I'examen de salut.

Informacio i formacio especifica dels treballadors: tots els treballadors hauran de
comptar amb formacio suficient i adequada i informacié precisa en relacié amb els

riscos derivats dels treballs que impliquin Us de productes quimics.
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