Barcelona
Foment de Ciutat, S.A.

F260000496
El Director de Serveis Juridics i Habitatge emet el seglent:
INFORME

Juridic de la idoneitat de licitar la contractacié del SERVEI D'ASSISTENCIA TECNICA PER AL
PILOTATGE | L’ACOMPANYAMENT DE LA POSADA EN MARXA DE L'OFICINA D'ATENCIO
PROFESSIONAL DE L'AJUNTAMENT DE BARCELONA, AMB MESURES DE CONTRACTACIO
PUBLICA SOSTENIBLE

En base als seglients motius:

Primer.- La Societat FOMENT DE CIUTAT, SA, en compliment dels seus fins socials, 'operador municipal
gue executa, de forma coordinada amb altres agents municipals, diversos projectes en clau de ciutat per a
millorar I'accés de la ciutadania als serveis publics, en execucid directa d’activitats previstes als seus
estatuts socials.

Segon.- Els serveis de referéncia s’emmarquen en el fet que I'Ajuntament de Barcelona va posar en marxa
durant el 2025 el 'Pla Barcelona Facil', un projecte que busca simplificar, facilitar i millorar la relacié entre els
agents socials, econdmics i la ciutadania en general amb I'administracié municipal a I'hnora de posar en
marxa una activitat, economica o d’obres. El seu objectiu principal es centra en transformar I’Ajuntament de
Barcelona en un facilitador de les iniciatives d’innovacié social, econdmica, urbanistica, cultural i cientifica
gue es poden convertir en oportunitats de generar riquesa i talent per a la ciutat. Per complir aquest objectiu,
'Ajuntament es proposa reduir el temps i les barreres dels seus tramits. Aixi, s’afavoreix i es facilita que
tothom que tingui una iniciativa la pugui impulsar i desenvolupar i, com a conseqiiéncia, promovent la
reactivacié I'economia dels territoris.

Una de les mesures centrals de la iniciativa, emmarcada en l'eix urbanistics és el Pla de Llicéncies, que
pretén incidir especificament amb la simplificacio i facilitacié dels principals tramits relacionats amb les
activitats i les obres. Una de les accions destacades d’aquest pla és la creacié de I'Oficina d’Atencié
Professional.

El desenvolupament del projecte de I'Oficina d'Atencié Professional és una iniciativa de I'Ajuntament de
Barcelona, impulsada des de la Geréncia d’'Urbanisme i Habitatge mitjancant Foment de Ciutat. Aixi mateix,
requereix de la implicacié i coordinaci6 amb d'altres arees municipals, com la Gerencia Municipal, la
Gerencia de Coordinacio Territorial, la Geréncia de Recursos i Barcelona Activa, per tractar-se d’un projecte
transversal i complex. En relacié al testeig del model de gesti6 i de governanca i la seva posada en
funcionament és especialment rellevant la participacio del districte de Sarria i del districte de Sant Marti, aixi
com de Barcelona Activa i de la Direccié de Serveis d’informacié i Atencié Ciutadana a banda, d’altres
agents municipals.

Tal i com consta a I'informe de necessitat, per al desenvolupament del servei es fa necessari comptar amb
professionals amb la solvéncia técnica i independéncia i autonomia adequada per a dur-lo a terme, ja que
s’hi ha deixat constancia que Foment de Ciutat, SA no compta amb els mitjans propis necessaris per a
poder executar directament I'objecte del contracte, raé que justifica la contractacié externa del servei.

Aixi mateix, i conforme a l'informe de necessitat no es considera susceptible de ser dividit en lots per motius
técnics. La divisio de I'objecte en diversos lots afectaria a la bona execucié dels treballs en el sentit de que
es perdria una unitat d’actuacio i per tant, una coheréncia del seguiment de I'actuacié de 'OAP.

Es a dir, tenir una mateixa metodologia de treball (si bé amb les particularitats intrinseques de cada fase del
servei i que puguin aparéixer durant el propi desplegament de I'OAP) permet actuar d’'una forma homogeénia
pels diferents serveis i agents implicats. Tanmateix, no dividir I'objecte en diferents lots permet evitar els
costos i els riscos operacionals d’haver de destinar recursos a la coordinacié entre els diferents lots.

En definitiva, s’evita els perills que es puguin generar en tasques de coordinacio i s’obté un resultat uniforme
de totes les fases del projecte.
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Es tracta d’'un contracte de serveis a 'empara de l'article 17, de la Llei 9/2017, Llei de Contractes del Sector
Puablic (en endavant, LLCSP) i es correspon a:

CPV 72220000-3 - Serveis d'assessorament en sistemes i consultoria técnica

Es tracta d’'un servei que s’enquadra dins la definicié de prestacions de caracter intel-lectual (DA 41 LCSP).
Per aixo resulta d’aplicacié les particularitats de I'article 145 LCSP.

Tercer.- En el Plec de Condicions Particulars s’ha procedit a desagregar els costos directes dels indirectes,
essent el pressupost base de licitaci6 de 197.579,26 € (CENT NORANTA-SET MIL CINC-CENTS
SETANTA-NOU EUROS AMB VINT-I-SIS CENTIMS D’EURO), IVA exclos, desglossat conforme a la
seguent taula:

COSTOS DIRECTES
Salaris 114.359,71 € 57,88%
Costos salarials empresa (SS) 37.624,34 € 19,04%
COSTOS INDIRECTES
Costos d’estructura 22.797,61 € 11,54%
Marge de benefici 15.198,40 € 7,69%
Imprevistos 7.599,20 € 3,85%
e s roensE | torstoase | 1000

En relacié a les opcions previstes el desglossament del pressupost és el seglent:

COSTOS DIRECTES

Salaris 109.143,36 € 57,88%

Costos salarials empresa (SS) 35.908,17 € 19,04%
COSTOS INDIRECTES

Costos d’estructura 21.757,73 € 11,54%

Marge de benefici 14.505,15 € 7,69%

Imprevistos 7.252,58 € 3,85%

TOTAL PRESSUPOST BASE

A 0,
DE LICITACIO (IVA exclos) 188.566,98 € 100,00%

En relaci6 a les opcions i conforme el PCT, s’incorporen atés que hi ha la possibilitat que un cop finalitzats
els serveis del contracte inicial (Fases 1, 2 i 3), es pot necessitar haver de continuar amb 'acompanyament
en el desplegament de fases posteriors del projecte (Fase 4).

Aquest pressupost és resultat de calcular els costos directes i indirectes i altres despeses eventuals per a la
seva determinacid; concretament s’han tingut en compte les despeses salarials de les persones requerides
per la prestacio del servei. En concret, s’ha determinat conforme una comparativa dels salaris mitjans a la
demarcacié de Barcelona per una posicié similar a I'exigida. Els salaris de referéncia s’han extret fent una
prospeccid de mercat revisant ofertes laborals per carrec equivalents, si bé s’ha tingut en compte les
despeses de salaris minims dels perfils a contractar conforme al conveni col-lectiu que es considera
d’aplicacio, sense perjudici de que hi pugui aplicar un altre conveni de forma justificada.

També s’ha incorporat dels periodes de vacances del personal (substitucions), de Seguretat Social, les
despeses d’estructura, el marge de benefici i un percentatge de despeses imprevistes.

ajuntament.barcelona.cat/fomentdeciutat/ca 2



Barcelona
Foment de Ciutat, S.A.

Es considera que inclou tots els factors de valoracio6 i les despeses que, segons els documents contractuals
i la legislacié vigent corren per compte de I'adjudicatari, aixi com els tributs de qualsevol tipus legalment
preceptius, no incloent I'lmpost sobre el Valor Afegit.

En conseqiiéncia, es considera que és un preu de mercat.

No es preveu revisio de preus atés que, considerant la confeccio del preu de licitacio, permet als licitadors
adequar la seva oferta considerant increments futurs.

La imputacio de la despesa queda repartida, segons anualitat, com segueix:

PTESSURES 025E Pressupost base de
Any de licitacié (IVA _ressupost base |
R licitacio (IVA inclos)
exclos)
2026 49.394,82 € 59.767,73 €
2027 148.184,45 € 179.303,18 €

Aquesta reserva és estimatoria i s’ajustara en funcioé dels serveis realment realitzats. El crédit resta sotmés a
la condicié suspensiva d’existéncia de credit adequat i suficient en els pressupostos posteriors a I'actual.

Aquest credit es troba integrat a la partida amb les seglients dades:

CODI ORGANIC 0004
CODI ECONOMIC 22799
CODI PROGRAMA 23001
EXER. PRESSUPOST. 2026-2027

Consequentment els preus d’aplicacio resultaran estables durant la vigéncia del contracte, inclosa les seves
possibles opcions.

Quart.- En relacié amb les opcions previstes al contracte, i conforme al que estableix el Plec de Condicions
Técniques, s’incorpora una possible opcié relativa a I'acompanyament en la implementacié de fases
posteriors del projecte —Fase 4—, atés que, un cop finalitzats els serveis corresponents al contracte inicial
—Fases 1, 2 i 3—, pot resultar necessari donar continuitat al suport técnic especialitzat per garantir el
correcte desplegament de les fases futures de 'OAP.

La inclusié d’aquesta opcié respon al principi de transparéncia, en la mesura que permet identificar des de
l'inici del procediment la possible necessitat futura, el seu abast, el seu pressupost maxim de referéncia i les
condicions economiques aplicables. D’aquesta manera, totes les empreses licitadores coneixen des del
moment de presentar la seva oferta I'existéncia d’aquesta eventual prestacié i poden formular la seva
proposta tenint en compte I'abast complet i potencial del contracte.

Aixi mateix, la configuracié de l'opcié dins del propi procediment garanteix el respecte al principi de
concurréncia, ja que la possible fase posterior queda sotmesa a competéncia en el mateix moment de la
licitacio, evitant que, en cas de necessitat, s’hagi d’acudir a una nova contractacié6 amb menor capacitat de
concurréncia o amb condicionants derivats de la continuitat técnica del projecte. L’article 1 de la LCSP
vincula la contractacié publica als principis de llibertat d’accés, publicitat, transparéncia, no discriminacio,
igualtat de tracte, salvaguarda de la lliure competéncia i Us eficient dels fons publics.

La previsié de l'opcié també respon a la voluntat d’eliminar qualsevol risc de fraccionament indegut de
'objecte contractual. Tot i que es considera que la contractacié posterior de la Fase 4, si finalment fos
necessaria, no constituiria per si mateixa un fraccionament contractual, atesa la incertesa actual sobre la
seva efectiva execucid, s’ha optat per incorporar-la com a opcié dins del mateix expedient per raons de
prudéncia, transparencia i correcta planificacioé contractual.

La Fase 4 esta funcionalment vinculada a les fases inicials del projecte, ja que té per objecte donar
continuitat, si escau, a 'acompanyament técnic derivat dels resultats de la prova pilot, de la posada en
marxa de 'OAP i de la definicio de les fases futures. Per aquest motiu, incloure-la com a opcié permet
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delimitar des de Tlinici el conjunt de necessitats previsibles, sotmetre-les a concurréncia en el mateix
procediment i evitar qualsevol aparenca de divisié artificial de prestacions que formen part d’'un mateix
procés de desplegament.

Aquesta configuracié resulta coherent amb larticle 99 de la LCSP, que prohibeix el fraccionament del
contracte amb la finalitat de disminuir-ne la quantia i eludir els requisits de publicitat o els relatius al
procediment d’adjudicacid, i permet alhora garantir que I'eventual execucio de la Fase 4 només es produira
si concorre la necessitat efectiva d’activar aquesta opcié

Des del punt de vista de I'eficiencia, la inclusié de I'opcié permet preservar la continuitat del coneixement
tecnic acumulat durant les fases inicials del contracte. En cas que sigui necessari executar la Fase 4,
disposar del mateix equip o operador técnic pot facilitar una transici6 més ordenada, reduir costos
d’aprenentatge, evitar duplicitats, garantir la coheréncia metodologica i assegurar una millor tragabilitat de
les decisions, incidencies i ajustos detectats durant el desplegament inicial de 'OAP.

Tanmateix, el fet que aquesta prestacié es configuri com una opcié i ho com una prestacié obligatoria
respon precisament a la incertesa existent sobre la necessitat efectiva d’executar-la. En aquest moment no
es pot determinar amb plena seguretat si, un cop finalitzades les Fases 1, 2 i 3, sera necessari activar
'acompanyament corresponent a fases posteriors. Per aquest motiu, la seva inclusié com a opci6é permet
donar resposta a una eventual necessitat futura sense comprometre inicialment una despesa que podria no
resultar necessaria.

Aquesta configuracié permet, per tant, compatibilitzar la planificacié6 adequada del contracte amb una gestio
prudent i eficient dels recursos publics. L’'opcié només s’executara en cas que Foment de Ciutat acrediti la
necessitat de continuar amb 'acompanyament técnic en el desplegament de fases posteriors del projecte, i
sempre dins dels limits, condicions i imports maxims previstos en els plecs.

En consequéncia, la licitacio de I'opcid es considera justificada perqué permet garantir la transparéncia del
procediment, afavorir la concurrencia, evitar el fraccionament de prestacions vinculades funcionalment i
assegurar una execucio eficient i coherent del projecte, sense que aixd comporti I'obligacié d’executar
aguesta prestacio si finalment no resulta necessaria.

Cinqueé.- La durada prevista del servei s’estableix en un maxim de dotze (12) mesos de prestacio efectiva
per les 3 tres primeres fases. Aix0 significa que alguns dels treballs de la Fase 2 i 3 es produiran
simultaniament.

Per la possible opcioé s’estableix en un maxim de dotze (12) mesos de prestacié efectiva.

En total, es preveu un maxim de vint-i-quatre (24) mesos de prestaci6 efectiva.

No es preveuen prorrogues.

El calendari de les fases del servei es preveu de forma orientativa, de la segiient manera:

Periode
Fase Descripcié d'Execucié
(aproximat)
Fase 1 Prova P|Iot-Test’e|g del model de gesti6 i de Mes 1-3
governanga de 'OAP
|Fase 2 ||Acompanyament a la posada en marxa de I'OAP ||Mes 3-8 |
|Fase 3 ||Definici() i calendaritzaci6 de properes passes ||Mes 6-12 |
| Temps global (fase 1, 2i 3) ||12 mesos |
|Opcié Fase 4 ||Acompanyament aimplementacio properes fases ||12 mesos |
| Temps global ||24 mesos |
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Sisé.- Es tracta d’'un contracte de serveis a tramitar de forma ordinaria, com a harmonitzat, atés que es
tracta d’'un contracte de serveis a 'empara de l'article 17, de la Llei 9/2017, Llei de Contractes del Sector
Puablic (en endavant, LLCSP), i pel procediment obert d’acord amb I'article 318 i 157 i segiients de la LLCSP.

FOMENT DE CIUTAT, SA esta subjecta a les disposicions de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de
Contractes del Sector Public, (en endavant, LLCSP), relatives a la contractacié harmonitzada que com a
poder adjudicador que no té el caracter d’Administracié Publica li sén aplicables, aixi com a I'aplicacié del
Decret de 24 d’abril de 2017, de contractacio publica sostenible.

Les licitadores hauran d’ajustar la seva solvéncia técnica i financera a allo indicat als arts. 74, 75, 76, 86, 87,
90i92 de la LLCSP.

Seté.- Valorat el contingut de la documentacié presentada per licitar, es considera correcta i completa en
tots els seus requisits técnics, havent tingut en compte les disposicions de caracter legal o reglamentari aixi
com la normativa técnica que resulta de la seva aplicacio.

Vuité.- S’han elaborat també els corresponents Plecs de Condicions Administratives i Plec de Condicions
Técnic on queden definits els diferents elements de caracter técnic i economic.

Pels motius exposats, es justifica la necessitat i la idoneitat de procedir a la licitacio per a I'adjudicacié del
servei referenciat i, a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de contractacio.

Noveé.- Criteris de valoracio.- Examinats els criteris establerts per valorar les ofertes i la seva ponderacio,
els quals es detallen a continuacid, es conclou que els mateixos s’estimen d’interés en relaciéo amb I'objecte
del contracte:

“ANNEX NUM. 1

1.- CRITERIS D’ADJUDICACIO, L'AVALUACIO DELS QUALS DEPEN D’UN JUDICI DE VALOR (SOBRE NUM.
2). FINS A 49 PUNTS.

L’extensié maxima de la proposta técnica no podra excedir de 15 pagines DIN-A4 (a una cara, mida Arial 11.
No computa en I’extensié portades, separadors, index ni similars).

L’oferta s’haura de confeccionar desenvolupant, concretant i/o complementant allo indicat al plec de condicions
tecniques.

Caldra indicar a cada apartat que s’hagi fet ts de la IA per la seva redaccié.
OFERTA TECNICA A PRESENTAR

Per la confeccié d’aquesta oferta tecnica, s’haura d'utilitzar la informacié que consta a I'’Annex nimero 1 del Plec de
Prescripcions Técniques (PCT).

1.1 Model metodologic de la prova pilot (fins a 12,5 punts).

La licitadora haura de presentar una proposta metodologica per al disseny, execucio, seguiment i avaluacié d’una
prova pilot en una oficina de caracteristiques iguals o similars a I’Oficina d’Atencié al Professional —OAP—.

La proposta haura d’estar orientada a garantir una posada en marxa eficient, ordenada i contrastada de I'OAP
durant el primer trimestre de 2027, i haura d’incloure, com a minim, els aspectes segients:

» Possibles elements que es podran utilitzar durant la prova pilot aixi com el seu abast, en relaci6 als serveis
definits a la cartera de serveis i agents implicats als mateixos.

» Possibles eines de testeig amb als diferents agents implicats a prova pilot per al correcte desenvolupament
de la mateixa.

* Possibles formes de seguiment de la implementacié de I'eina d’agenda i derivacié als diferents agents
municipals implicats en 'OAP.

* Possibles formes de suport en la implementacié del model de governanga i proposta d’ajustos que en
garanteixin la seva efectivitat i eficiencia.

*  Model d’avaluacié i proposta de millores en base a les incidencies detectades durant la prova pilot.

La valoraci6 tindra en compte la coheréncia global de la proposta, el grau de concrecié metodologica, I'adequacio
als objectius de I'OAP, la viabilitat de la seva implementacié, la capacitat d’identificar riscos i incidencies, i la utilitat
del model d’avaluacié proposat per facilitar la presa de decisions préevia a la posada en marxa definitiva de I'oficina
durant el primer trimestre del 2027.
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L Puntuacié
Descripcié

Exhaustiva i coherent: En aquesta definici6 de les accions vinculades a la Prova Pilot
s’identifiquen i s’aporten de manera molt completa i rellevant concrecions en el model de
realitzacié i valoracio de la prova que es consideren seran un valor afegit i garantiran la posada
en marxa de ['oficina amb eficiéncia. 12,5 punts

En general, inclou de manera exhaustiva i detallada tots els aspectes sol-licitats, els desenvolupa
de forma excel-lent, aportant solucions que es consideren adequades, coherents i realitzables.
Molt correcta i coherent: En aquesta definicié6 de les accions vinculades a la Prova Pilot
s’identifiquen i s’aporten de manera completa i aclaridora, concrecions en el model de realitzacié i
valoraci6 de la prova que es consideren garantiran la posada en marxa de [l'oficina amb
eficiéncia.

10 punts

En general, fa referencia a molts dels aspectes principals enumerats i d’altres també rellevants,
no s’obvia cap dels aspectes demanats, els desenvolupa de forma correcta, aportant solucions
que es consideren adequades, coherents i realitzables.

Correcta: En aquesta definicié de les accions vinculades a la Prova Pilot s’identifiquen i s’aporten
de manera correcta concrecions en el model de realitzacié i valoracié de la prova que es
consideren destacats en 'organitzacié i execucié dels treballs.

7,5 punts

En general, fa referéncia a alguns dels aspectes principals enumerats, els desenvolupa de forma
correcta, pero no exhaustiva, aportant solucions parcials que es consideren adequades.
Elemental: En aquesta definicié s’identifica i s’aporta de manera basica algunes mesures de
valoracié de la realitzaci6 de la prova pilot, es fa referéncia a aspectes principals i d’altres també 5 punts
destacables.

Poc rellevant: En aquesta definicio s’identifica i s’aporta de manera molt basica i insuficient
algunes mesures en relacié a la valoracié de la prova pilot.

No aporta o amb informacié no rellevant: Es considera que el descrit en aquest apartat no es
correspon al que es demana i no s’ajusta al plantejament que es sol-licita

2,5 punts

0 punts

1.2 Model d’acompanyament a la posada en marxa (fins a 19 punts).

La licitadora haura de presentar una proposta metodologica de la forma com considera oportti fer 'acompanyament
de la posada en marxa d’una oficina de caracteristiques iguals o similars a 'OAP.

El contingut minim d’aquesta proposta haura d’incloure:
1.2.1 Metodologia d’acompanyament de l’inici del servei (fins a 12 punts).

Aquesta metodologia haura d’incloure com a minim:

e  Metodologia de com es considera oportl prestar un servei de suport en la implementacio6 del
model de governanga amb tots els agents implicats, aixi com per generar propostes de millora
per a la major efectivitat del mateix.

. Descripcié dels aspectes del model d’acompanyament en la posada en funcionament de
I’OAP, especialment pel que fa a la ampliacié progressiva de la cartera de serveis per transitar
del model serveis inicial als previstos a la Fase 1.

. Puntuacié
Descripcid

Exhaustiva i coherent: En aquesta definici6 del sistema i metodologia de suport a la
implementacié del model de governanca i al seu funcionament inclou de manera exhaustiva i
detallada tots els aspectes sol-licitats, els desenvolupa de forma excel-lent, aportant solucions 12 punts
que es consideren adequades, coherents i realitzables i adaptades a la realitat de tots els agents
participants.

Molt correcta i coherent: En aquesta definicid6 del sistema i metodologia de suport a la
implementaci6 del model de governanga i al seu funcionament inclou de manera molt correcta i
detallada de tots els aspectes sol-licitats, els desenvolupa de forma coherent, aportant solucions 10 punts
que es consideren adequades, coherents i realitzables i adaptades a la realitat de tots els agents
participants.

Correcta: En aquesta definicié del sistema i metodologia de suport a la implementacié del model
de governanga i al seu funcionament inclou de manera correcta i suficientment detallada alguns
dels aspectes sol-licitats, els desenvolupa de forma coherent, aportant solucions que es
consideren adequades, coherents i realitzables.

Elemental: En aquesta definicié del sistema i metodologia de suport a la implementacié del
model de governanca i al seu funcionament inclou de manera elemental alguns dels aspectes 5 punts
sol-licitats i els desenvolupa.

Poc rellevant: En aquesta definicié del sistema i metodologia de suport a la implementacié del
model de governanca i al seu funcionament inclou de manera poc rellevant i insuficient aspectes 2,5 punts
sol-licitats.

No aporta o amb informacié no rellevant: Es considera que el descrit en aquest apartat no es
correspon al que es demana i no s’ajusta al plantejament que es sollicita.

7,5 punts

0 punts
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1.2.2 Metodologia de reporting i avaluacioé continuada (fins a 7 punts).

Aquesta metodologia haura d’incloure com a minim:
e El sistema que es considera oportd comunicar millores de manera continuada en pro de
Ieficiencia i la millora de I'atencié municipal en 'ambit de 'urbanisme.
e El sistema que es considera oporti dissenyar i posar en funcionament un sistema
d’avaluaci6 del rendiment i reporting a través de KPIs, enquestes etc.
e El sistema que es considera oportu potenciar la transparéncia del procediment oferint
informaci6 de l'estat de les peticions realitzades.

Aquesta proposta haura d’anar orientada a la maxima eficiencia en els serveis oferts des de I'Oficina
d’Atenci6 al Professional.

L Puntuacio
Descripcié

Exhaustiva i coherent: S’inclou una definicié de la metodologia de reporting i avaluacié que és
facilment aplicable amb una bateria d’indicadors detallada i fonts de verificacié factibles a la
vegada que es defineix de manera molt clara, exhaustiva i coherent la incorporacié de millores de
manera continuada en el funcionament del servei. 7 punts

En general, inclou de manera exhaustiva i detallada tots els aspectes sol-licitats, els desenvolupa
de forma excel-lent, aportant solucions que es consideren adequades, coherents i realitzables.

Correcta: S’inclou una definici6 de la metodologia de reporting i avaluaci6 que és facilment
aplicable amb una bateria d’indicadors correctes i fonts de verificacio, a la vegada que es defineix
de manera correcta la incorporacié de millores de manera continuada en el funcionament del
servei. 6 punts

En general, inclou de manera correcta aspectes sol-licitats, els desenvolupa aportant solucions
gue es consideren adequades, coherents i realitzables.

Elemental: S’inclou una definicié basica de la metodologia de reporting i avaluacié, amb una
bateria d’indicadors elemental. Alhora, es defineix de manera basica la incorporacié de millores 5 punts
de manera continuada en el funcionament del servei.

Poc rellevant: En aquesta definicio s’identifica i s’aporta de manera molt basica i insuficient
algunes mesures sol-licitades.

No aporta o amb informacié no rellevant: Es considera que el descrit en aquest apartat no es
correspon al que es demana i no s’ajusta al plantejament que es sollicita.

2,5 punts

0 punts

1.3 Definici6 i calendaritzacié de properes passes (fins a 10 punts).

La proposta haura d’incloure la metodologia que es considera oportuna per tal de fer possible una calendaritzacié a
futur del desplegament de I'OAP.

El contingut minim d’aquesta proposta haura d’incloure:
. Metodologia del sistema d’analisi de riscos i alertes i elaboraci6 de plans de contingéncia i mitigacio
dels mateixos.
e Adaptacié i modificaci6 de la proposta de futur en funcié del desplegament del servei.

L Puntuacié
Descripcié

Exhaustiva i coherent: S’inclou una definici6 molt exhaustiva i encertada de la metodologia
d’analisi de riscos i alertes que té en compte I'aveng i I'avaluacié dels primers mesos de servei del
projecte per tal d’incorporar-ho en la visié de futur del servei i 'encaix amb els diferents agents
implicats en els serveis d’atencié a professionals de I'urbanisme. 10 punts

En general, inclou de manera exhaustiva i detallada tots els aspectes sol-licitats, els desenvolupa
de forma excel-lent, aportant solucions que es consideren adequades, coherents i realitzables.

Correcta i coherent: S’inclou una definicié correcta de la metodologia d’analisi de riscos i alertes
que tingui en compte l'aveng i l'avaluacié dels primers mesos de servei del projecte per tal
d’incorporar-ho en la visié de futur del servei i I'encaix amb els diferents agents implicats en els
serveis d’atenci6 a professionals de I'urbanisme. 7,5 punts

En general, inclou de manera correcta i coherent tots els aspectes sol-licitats, els desenvolupa de
forma correcta, aportant solucions que es consideren adequades.

Elemental: S’inclou una definicié basica de la metodologia d’analisi de riscos i alertes, que té en
compte 'avenc i I'avaluacio dels primers mesos de servei del projecte per tal d’incorporar-ho a la
visio de futur del servei.

5 punts

En general, inclou de manera elemental els aspectes sol-licitats i els desenvolupa de forma
basica, aportant solucions que es consideren adequades.

Poc rellevant: La definicié de properes passes i metodologia de treball és insuficient o no inclou
els aspectes sol-licitats.

2,5 punts
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No aporta o amb informacié no rellevant: Es considera que el descrit en aquest apartat no es

correspon amb el que es demana i no s’ajusta al plantejament que es sol-licita 0 punts

1.4 Coordinacié i sistema de seguiment (fins a 7,5 punts).

S’hauré de presentar una proposta de coordinacié entre 'empresa contractada i Foment de Ciutat per tal de fer
seguiment de la implementacié de les actuacions descrites al Plec de Condicions Técniques (PCT). Caldra que la
proposta incorpori una proposta de periodicitat de reunions i una sistematica de comunicacions i reporting, aixi com
un quadre de comandament i un model estandard d’informe.

L Puntuacio
Descripcié
Exhaustiva i coherent: S’inclou una definicié del model de coordinacié i sistema d’informes que
dona resposta de manera global i eficient a les necessitats del projecte. | es descriu de manera
exhaustiva i coherent.
7,5 punts
En general, inclou de manera exhaustiva i detallada tots els aspectes sol-licitats, els desenvolupa
de forma excel-lent, aportant solucions que es consideren adequades, coherents i realitzables.
Correcta: S’inclou una definicié del model de coordinacio i sistema d’informes que dona resposta
a les necessitats del projecte. | es descriu de manera correcta.
6 punts
En general, inclou de manera correcta i coherent tots els aspectes sol-licitats, els desenvolupa de
forma correcta, aportant solucions que es consideren adequades.
Elemental: S’inclou una definicié basica del model de coordinaci6 i del sistema d’informes que
dona resposta a les necessitats del projecte.
5 punts
En general, inclou de manera elemental els aspectes sol-licitats i els desenvolupa de forma
basica, aportant solucions que es consideren adequades.
Poc rellevant: La definici6 del model de coordinacié i de la metodologia de seguiment és 2,5 punts
insuficient o no inclou adequadament els aspectes sol-licitats. '
No aporta o amb informacié no rellevant: Es considera que el descrit en aquest apartat no es 0 t
correspon al que es demana i no s’ajusta al plantejament que es sol-licita punts

2. CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT MITJANCANT L’APLICACIO DE
FORMULES MATEMATIQUES (SOBRE NUMERO 3). FINS A 51 PUNTS.

2.1. Oferta economica sobre el pressupost de licitacio (fins a 25 punts).

Criteris per a apreciar la presumpcié d’oferta anormal o desproporcionada:

e —(€0 — €Mit))
- (€lic)

d = desviacio

€0 = Preu de l'ofertant(sense tenir en compte les partides algades)

€Mitj = Oferta mitjana (sense tenir en compte les partides alcades)

€lic = Import de licitacié de referéncia (sense tenir en compte les partides algades)

Totes aquelles ofertes (O), la desviacio (d) de les quals (d= -(€o-€EMitj)/€lic) sigui més gran que 0,10 (d > 0,10)
seran considerades presumptament anormals o desproporcionades. La valoraci6 de la desviacié de “d” es fara amb
tots els decimals resultants de la férmula descrita.

Valoracié de les ofertes econdmigues presentades:

Totes aquelles ofertes admeses, que hagin assolit les valoracions técniques minimes, que no hagin incorregut en
baixa desproporcionada o anormal, o que havent incorregut hagin justificat suficientment la proporcionalitat de la
seva oferta economica seran valorades conforme a la formula que s’especifica a continuacio:

Po = 25 (€lic — €o0)
= —

° (€lic — €omin)

Po = Puntuacié corresponent a I'ofertant (sense tenir en compte les partides algades)

€lic = Import de licitacié de referéncia (sense tenir en compte les partides algades)

€0 = Preu de l'ofertant (sense tenir en compte les partides algades)

€omin= Pressupost ofertat més economic (sense tenir en compte les partides alcades)

L’oferta del licitador haura de referir-se a la totalitat dels elements descrits al present Plec de condicions
administratives particulars.

En cas que la baixa mitjana de les ofertes presentades (€EMitj) no siqui superior a 10 punts percentuals respecte €lic
no s’atorgara la puntuacié maxima prevista i les ofertes economiques ponderaran sobre un maxim de 20 punts.
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En cas que la baixa mitjana de les ofertes presentades (€Mitj) no siqui superior a 5 punts percentuals respecte €lic
no s’atorgara la puntuacié maxima prevista i les ofertes economiques ponderaran sobre un maxim de 15 punts.

Conforme a l'art. 86 del RD1098/2001, de 12 d’octubre, l'informe 34/2012, de la Junta Consultiva de Contractacio
Administrativa de I'Estat i la Resolucié del Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals 541/2013, quan
diversos oferents que formin part d’un grup d’empreses presentin oferta (individualment o en compromis d’Unié
Temporal d’Empreses, fins i tot en altres tipus agrupacions, i sense ésser rellevant el seu percentatge de
participacié), Gnicament es tindra en compte pel calcul de la mitiana M I'oferta més economica. Aquest criteri
s’aplicara de forma simultania a totes les ofertes que compleixin els requisits indicats anteriorment.

2.2 Experiéncia professional addicional de la persona amb el perfil de consultor sénior que actuara com a
coordinador/a (fins a 16 punts).

Caldra emprar el document model 6 tant en format com en extensié (maxim dues pagines).

Es valorara, per cadascun dels ambits objecte de valoracié, un treball realitzat pel consultor/a sénior coordinador/a
en els darrers 10 anys, en qué hagi actuat com a coordinador/a, supervisor/a o director/a d’un equip
professional.

Aquest criteri no té per objecte valorar el compliment dels requisits minims d’experiéncia exigits per a I'adscripcio
de mitjans personals, sind el grau de similitud, especialitzacié i adequaci6 dels treballs concrets acreditats pel
consultor/a senior coordinador/a en relaci6 amb l'objecte del contracte, com a element de qualitat addicional
vinculat a la millor execucié de la prestacié.

Es valorara, per cadascun dels ambits objecte de valoracié, un treball realitzat pel consultor/a sénior coordinador/a
en els darrers 10 anys, en quée hagi actuat com a coordinador/a, supervisor/a o director/a d’'un equip de
professionals en I'ambit de la consultoria de projectes complexos. S’admetra la presentacié d’un treball diferent per
a cadascun dels ambits objecte de valoraci6.

Els ambits objecte de valoracié sén els seglients:

e  Estudis o diagnosis de necessitats en I'ambit public: es valorara la similitud de I'actuacio realitzada en
relaci6 amb els treballs a executar descrits al Plec de Condicions Tecniques, especialment quan hagi
comportat la coordinacié, supervisié o direccié d’'un programa analeg.

®  Projectes de transformaci6 organitzativa: es valorara la similitud de I'actuacié realitzada en relaci6 amb
els treballs a executar descrits al Plec de Condicions Tecniques, especialment quan hagi implicat la
coordinacié, supervisio o direcci6 d’'un programa de transformacié organitzativa orientat a prestar o
millorar la prestacio d’un servei public.

®  Desenvolupament d’eines de gestio administrativa: es valorara la similitud de les tasques de coordinacio
realitzades en relacié amb els treballs a executar descrits al Plec de Condicions Téecniques, especialment
quan hagin estat vinculades a la conceptualitzacio, disseny i/o provisié a una administracié d’una eina de
gestié administrativa.

®  Programes de millora de I'experiencia i atencié a l'usuari: es valorara la similitud de les tasques de
coordinacio realitzades en relacié6 amb els treballs a executar descrits al Plec de Condicions Tecniques,
especialment quan hagin estat vinculades a la conceptualitzacié, disseny /o desplegament d’un
programa orientat a la millora de I'experiencia o de I'atencio a la ciutadania en el marc d’un servei public.

La puntuacié s’atorgara en funcio del grau de similitud dels treballs acreditats amb I'objecte del contracte, d’acord
amb la sistematica seglient:

Sistematica de valoracio:

Programes
Estudis o Projectes de Desenvolupament de millora
L diagnosis de i . g de
Descripcio - transformacio d’eines de gestio B L
necessitat en organitzativa administrativa l'experiencia
I'ambit pablic 9 i atencié a
l'usuari
Molt similar 4 4 4 4
Gran similitud, tot i que es
detecten algunes diferéncies 3 3 3 3
rellevants
Presenta sqnn_lntuds rellevants en 225 225 225 225
aspectes basics
Presenta algunes similituds 15 15 15 15
Similituds limitades 0,75 0,75 0,75 0,75
No aporta, gens similars o de la
- s . 0 0 0 0
documentacié no s’infereix

Només es valoraran els treballs que quedin suficientment identificats i acreditats en el document model
corresponent, amb indicacio, com a minim de la informacié sol-licitada..
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2.3. Millora salarial sobre els salaris de referéncia dels perfils junior (fins a 10 punts)

Prenent com a referéncia els salaris que s’han considerat com a referéncia a nivell de pressupost, es consideraran
millores les retribucions salarials que I'empresa licitadora proposa aplicar al personal amb el perfil junior que executi
el servei, als estrictes efectes de puntuar aquesta possible oferta d’increment, segons el seglient quadre:

Increment  proposat sobre les taules P L. .
A . untuacié assignada
retributives de referéncia
20% a <2 0
>2as<3 0,5
>3as<4 1
>4 as<b5 1,5
>5a <6 2
>6a<7 2,5
>7 a<8 3
>8a <9 4
>9a <10 5
>10a <11 6
>11a<12 7
>12a<13 8
>13a<14 9
>14 10

Es considerara la retribucié salarial computant el salari base i els complements previstos al mateix. L’increment
salarial no tindra el caracter d’absorbible en el 50% durant la duracié del contracte.

Caldra que sigui el mateix increment per a les dues posicions del perfil junior.

En cas de que la persona prestadora dels serveis estigui en el régim especial de treballadors autdonoms o altres
regims diferent al de treballador per compte d’altri (assalariat), les quotes a satisfer a la Seguretat Social no es
computaran com a salari. En conseqdiéncia, a I'oferta economica haura d’acreditar-se o indicar-se I'import destinat
a satisfer les quotes de Seguretat Social.

L’aplicacié practica suposara que tots/es els/les treballadors/es adscrits/es al servei tindran, com a minim,
l'increment assenyalat a les seves retribucions personals per sobre el salari de referéncia.

Els salaris de referéncia son:

Consultor junior Salari de referéncia: 29.524,04 €

PUNTUACIO TOTAL: 100 punts”

Es considera que tots els criteris de valoraci6é previstos s’ajusten a l'objecte del contracte i permeten la
seleccié de l'oferta més avantatjosa (bon plantejament, coneixement de la problematica, preu competitiu,
etc) i sense ser contraris als principi de concurréncia. En aquest sentit:

- En relaci6 al criteris de judici de valor, es consideren suficientment lligats a I'objecte del contracte i
permeten avaluar el coneixement per desenvolupar serveis d’aquesta tipologia. En aquest sentit, es
demana la metodologia de treball de les prestacions de les diferents fases dels serveis (Prova Pilot,
Acompanyament i futures passes), per d’aquesta manera valorar la forma de treballar de les diferents
licitadores.

- Considerant el desequilibri que pot existir entre variacions a I'oferta econdmica i als criteris subjectes
a un judici de valor es preveuen certs suposits que suposen una reduccié de la puntuacié maxima per
a evitar que poca variacio a I'oferta econdmica comporti diferéncies exorbitants i desproporcionades.

- Experiencia_del personal com a criteri_de gqualitat: Es considera adient valorar I'experiéncia del
personal a adscriure al servei, en diferents tipologia de treballs relacionats i que s’hauran d’executar
durant la prestacié dels serveis objecte del contracte, per d’aquesta manera assegurar un bons
coneixements de la persona prestadora.

En aquest cas en concret, I'experiéncia es centra en el consultor sénior, un perfil especific que ha
d’esdevenir una persona de referéncia en la coordinacié dels diferents agents implicats en la
implementacié de 'OAP. Per aix0, es considera que aguesta persona prestadora dels serveis ha de
tenir una experiéncia meés rellevant per tal de que ja disposi de tots aquells coneixements i eines
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adquirits préeviament amb prestacions prévies i que els pugui aplicar als serveis actuals. D’aquesta
manera es considera que es pot garantir un servei de qualitat.

El criteri 2.2 valora una experiéncia addicional, concreta i qualitativa, consistent en treballs especifics
similars a I'objecte del contracte, com ara diagnosis de necessitats, transformaci6 organitzativa, eines
de gestié administrativa o millora de I'atenci6 a 'usuari.

Per tant, no es puntua el simple compliment dels anys minims d’experiéncia, sind el grau de similitud,
especialitzacio i adequacid dels treballs acreditats, com a element de qualitat vinculat a una millor
execucio del contracte.

- Increment salarial: Caracteristica social. Es considera que incrementar els salaris dels perfils juniors
per sobre d’un preu de referéncia de mercat, potencia la seva motivacié i vinculacié6 amb el projecte,
la seva productivitat i evita possibles rotacions de personal de 'empresa adjudicataria, revertint aixi a
la millor qualitat del servei.

En aquest cas en concret, es necessiten uns perfils técnics especifics que es consideren que poden
ser dificils de trobar en el mercat degut a la seva alta especialitzacié i degut a una alta competéncia
en el mercat. Per aix0, es considera que la figura de consultor junior prestadora dels serveis ha de ser
remunerada d’'una forma adequada i proporcional en funcié de la seva valua, la seva expertesa i el
seu esforcg i la seva dedicacié. D’aquesta manera, si la retribucioé és superior a la mitjana del mercat,
el lloc de treball és més atractiu i la persona treballadora es vincula i es compromet amb els serveis,
afavorint una millor qualitat.

- La suma dels criteris de judici de valor i els criteris automatics d’experiéncia, que son els criteris
relacionats amb la qualitat del servei i no pas amb el preu, superen el llindar de 51% de puntuaci6
total, respectant-se d’aquesta manera l'article 145.4 LCSP pel que fa als servei amb prestacions de
caracter intel-lectual.

- En relacio al preu: Es considera justificat establir que els preus unitaris ofertats per a cada posicié
siguin lliures, de manera que cada licitadora pugui formular la seva proposta econdmica d’acord amb
la seva propia estructura de costos, organitzacié interna, metodologia de treball i composicié de
I'equip adscrit al contracte.

Aquesta llibertat de configuracié permet que els preus unitaris puguin ser diferents entre posicions i
també entre fases, atenent les particularitats de cada moment del servei, la intensitat de dedicacio, el
grau d’especialitzacioé requerit i les necessitats concretes de cada prestacio.

No obstant aix0, per garantir la proporcionalitat, la coheréncia i la seriositat de les ofertes,
s’estableixen limits maxims d’import total, de manera separada, per al contracte inicial i per a les
opcions. Aixi, I'import total ofert per al contracte inicial no podra superar el preu de referéncia maxim
establert per a aquest bloc, i I'import total ofert per a les opcions no podra superar el preu de
referéncia maxim previst per a cadascuna d’aquestes.

Aquest sistema garanteix la llibertat de preu unitari de les licitadores, perd evita que I'oferta pugui
superar els imports maxims de referéncia fixats per 'dérgan de contractacié. Alhora, permet comparar
les ofertes de manera homogénia i assegura que tant les prestacions d’execucié certa com les
eventuals quedin economicament delimitades i ajustades als imports maxims previstos en el
pressupost de licitacio.

Es sollicita als licitadors que declarin quina part de l'oferta han confeccionat amb el suport d’eines
d’intel-ligéncia artificial. La irrupcié d’aquestes eines ha provocat que es localitzin ofertes similars i amb
algunes al-lucinacions. Davant d’'un Us abusiu d’aquesta eina, que pot implicar la manca de criteri huma es
busca sensibilitzar als licitadors al declarar qué s’ha confeccionat amb el suport de la IA i quina amb
I'experiéncia del técnic.

Amb tot I'anterior, es considera que aquests criteris ha de permetre seleccionar una proposta de qualitat
com a mesura per procurar maximitzar I'éxit d’un servei d’un cost rellevant.
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Deseé.- La mesa de contractacidé proposada (clausula 11 del Plec de condicions) s’ajusta als requeriment de
l'article 326 LLCSP, amb expressa referéncia a la inclusié de personal que actua en I'ambit juridic i
economic de de la societat. Conformen la Mesa de contractacio els segiients membres:

President: Director general de Foment de Ciutat, o persona en qui delegui.

Vocal: Directora de Projectes Estratégics i participacié de Foment de Ciutat, o persona en qui delegui.
Vocal: Técnica del departament de Projectes Estratégics i Participacié de Foment de Ciutat.

Vocal: Cap d’Administracié i Serveis de Foment de Ciutat, S.A. o persona en qui delegui.

Vocal: Director de Serveis Juridics i Habitatge de Foment de Ciutat, S.A., o persona en qui delegui.

e Secretaria: Cap de Serveis Juridics de Foment de Ciutat, SA, amb veu perd sense vot, o persona en
qui delegui.

En aplicacié d’alld previst a l'article 146.2 LLCSP, no es preveu Comite d’experts en el present plec degut a
que els criteris de judici de valor tenen menor ponderacié que els criteris avaluables de forma automatica.
Sense perjudici de I'anterior, les persones que es detallen a continuacié i que compten amb la qualificacié
professional apropiada, procediran a la valoracié de les ofertes técniques:

Director de Serveis de Llicéncies.

Cap del Departament de Projectes de la Direccié Tecnica de Foment de Ciutat, SA.
Coordinadora de I'ambit d’Espai public i Adaptacié Climatica de Pla de Barris.
Lletrat de la Direcci6 de serveis juridics i habitatge de Foment de Ciutat.

Les persones designades com a membres de la Mesa de contractaci6 o de qualsevol altre organisme
qualificat que participi en la tramitacié i adjudicacié del present procediment de contractacid, ajustaran la
seva conducta al Codi étic de ’Ajuntament de Barcelona, publicat a la Gaseta de 31 de desembre de 2017.

L’exercici de la seva condicio es realitzara sota els principis d’objectivitat i igualtat de tracte, aplicant els
seus coneixement técnics per tal de valorar les propostes conforme alld indicat al present Plec de condicions
particulars.

Onzé.- Tant aquests criteris com la resta de clausulat del plec, s’ajusten en substancia al plec tipus de
serveis harmonitzats adoptat per la Societat que, d’acord amb la seva naturalesa, permet en I'elaboracioé del
Plec de Condicions Particulars operar els ajustos necessaris per respondre als concrets interessos i
caracteristiques de la licitacio.

Dotzé.- Conforme al Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271, de 24 d’abril, de contractacié publica sostenible de
I'Ajuntament de Barcelona, el present procediment inclou un seguit de clausules, mesures i obligacions de
caracter social adequades a I'objecte dels serveis (eficiencia social). Aquest conjunt de mesures es troben
descrites a la clausula 8.2 (criteri de valoracid) i la clausula 10 (condicions execucio) del Plec de Condicions
Particulars. Concretament, aquestes clausules, mesures i obligacions sén les segients:

1. Compromis de presentar un pla d’igualtat entre homes i dones, o mesures d’igualtat en el seu cas.
(condicié d’execucid).

Obligacié de mantenir les condicions laborals i socials del personal (condicié d’execucid).

Obligacié de presentar un seguit de mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe (condicio
d’execucio).

Pagament directe a subcontractistes (condicié d’execucio).

Subcontractacio (condicié d’execucio).

Comunicacié inclusiva (condicio d’execucio).

Compromis de paritat de génere (condicid d’execucio).

Clausula de proteccié de dades (condicié d’execucio).

Clausula linguistica (condicié d’execucid).

10 Compliment dels convenis internacionals subscrits per Espanya (condicié especial d’execucio).

11. Informacié retributiva del personal adscrit a I'execuci6 del contracte (condicié especial d’execucio).

wn

©Co~No O A
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En relacié al compliment de les previsions de I'’Acord de la Comissié de Govern de 30 d’abril de 2025 de
I'Ajuntament de Barcelona pel qual s'aprova el Pla d'Objectius de Contractacié Publica Sostenible 2025 i que
va ser publicat el 5 de maig de 2025, les mesures que s’adopten son les que indiquen a continuacio:

Desglossament del pressupost. X

Informacié subcontractacio X
Valoraci6 preu no superior al 35% X

puntuacio total

Llindar desproporcionalitat i justificacio X

Pagament del preu als subcontractistes X
Obligacié de presentar mesures contra X

assetjament sexual

Manteniment Condicions laborals i
socials durant la vigencia del contracte
Pla d'igualtat o mesures igualtat
Comunicacid inclusiva

Mesures vs assetjament sexual i per rad
de sexe

Persones treballadores amb discapacitat
(en empreses de + 50 treballadors)

Obligacié de proteccié de dades

X XX X

En relacié a la Instruccié de la CG de 19 de maig de 2022, per al foment de la contractacié laboral diversa,
no es considera d’aplicacio atés que I'objecte del contracte, no es correspon amb I'ambit objectiu d’aplicacio
de la instrucci6 indicada anteriorment, ja que es tracte d’un servei técnic en benefici de Foment de Ciutat i
per tant, no son serveis adrecats a la ciutadania.

Finalment, a tenor de la Instruccié de la geréncia municipal de 6 de juny de 2025 per al compliment dels
convenis internacionals subscrits per Espanya en els contractes finangats per I'’Ajuntament de Barcelona,
s’ha establert una condicié especial d’execucié per tal de que les licitadores es comprometin a complir amb
tota la normativa relacionada amb el respecte dels drets humans.

Tretze.- El Valor estimat del contracte és de 405.453,56 € (QUATRE-CENTS CINC MIL QUATRE-CENTS
CINQUANTA-TRES EUROS AMB CINQUANTA-SIS CENTIMS D’EURO), IVA exclos, desglossat de la
seglent manera:

Concepte Import\(IVA Possibles modificacions
exclos)
Pressupost base 5% de I'import del contracte
de licitacio 197.579,26 € (equivalent a 9.878,96 €, IVA
(Fase 1,2i3) exclos)

5% de I'import del contracte
188.566,98 € (equivalent a 9.428,35 €, IVA
exclos)

Possible  Opcié
(Fase 4)

Es preveuen modificacions a l'alga en el plecs, en el sentit cobrir per cobrir possibles increments de
dedicacions del personal, sense perjudici de les possibles modificacions legals.

En relacié a I'opcio, la seva adjudicacié és una mera expectativa en funcid dels resultats dels serveis, sense
gue pugui reclamar cap mena de compensacio, indemnitzacié o preu en cas que sigui adjudicataria o0 no
s’acabi adjudicant.

El pressupost base de licitaci6 esdevé el preu maxim adjudicable; conseqiientment, quedaran excloses les
ofertes que presentin un import superior al pressupost base de licitacio.
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L’adjudicataria esta obligada a mantenir la seva oferta durant tot el termini d’execucié del contracte. Aquest
fet no déna dret a cap despesa i/o cost addicional per FdC.

En el seu cas, la partida d'imprevistos, i les altres xifrades a preu fet en el valor estimat del contracte, no
suposen un dret a la seva percepcioé per part del contractista, només en la quantia o unitat d’obra dels
treballs realment realitzats i acreditats.

El preu del contracte es realitza en base a preus unitaris de referéncia. Les licitadores hauran de fer oferta
estrictament en relacié a les despeses de personal i despeses generals d’empresa, és a dir, al salari i
despeses laborals i d’infraestructura de 'empresa inclos benefici.

Atenent a aquest valor estimat del contracte, '6rgan de contractaci6 competent per raé de la quantia és la
Consellera Delegada de Foment de Ciutat.

Catorze.- En relacio a la solvéncia, en el procediment es sol«licita la seguent solvéncia:

“B. Solvencia técnica requerida i acreditacié de |la mateixa:

Una declaracié de la licitadora o del legal representant de I'empresa licitadora en qué es comprometi a complir amb els
seglients requeriments:

a. Acreditacié que I'objecte social de la licitadora es correspon amb I'objecte del contracte, mitjiangant la presentacio
de declaracié jurada del legal representant que manifesti aquest punt amb indicaci6é expressa i manifesta del punt
dels seus estatuts a on es troba.

b.  Disposar d’una organitzacié6 amb elements suficients per a la deguda execucié del contracte, aixi com comptar
amb I'habilitacié empresarial o professional exigible, en el seu cas, per a la realitzacié de I'objecte del contracte.

c. Acreditacié d’haver prestat un minim de tres (3) serveis relacionats amb la gesti6 de projectes de similars
caracteristiques (serveis d’oficina técnica per al disseny, dimensionament, definici6 de processos, millora de
l’eficiencia i transparencia de serveis de caracter complexa) en els darrers tres (3) anys amb un pressupost no
inferior a 60.000 (SEIXANTA MIL EUROS) euros en total, IVA exclos.

A tal efecte, caldra aportar declaracio responsable o certificat de bona execucio, on es faci constar el compliment
dels requisits exigits, els treballs realitzats amb indicacié de les tasques realitzades, el periode d’execucio, durada
i import, sense perjudici d’allo establert a 'apartat 4 de I'article 90 de la LLCSP pel que fa a les empreses de nova
creacio. FAC podra realitzar les comprovacions necessaries per verificar aquestes dades.

c. Conforme a l'art. 76.2 LLCSP, una declaracié de I'ofertant o el legal representat de I'empresa licitadora en que es
comprometi, en cas de resultar adjudicataria, d’adscriure el personal necessari per I'execucié dels treballs, que
com a minim incloura:

Fase 1: Prova Pilot-Testeig del model de gestié6 i de governanga de I’'OAP
e 2 consultors senior, un dels quals fara de coordinador:

o  Dedicaci6: 40 hores setmanals.

o  Experiéncia: minima de anys (5) anys en els darrers 10 anys en la implementacié de
projectes de desenvolupament estrategic prioritariament a I'ambit de I'administracié publica,
projectes de millora de I’eficiencia i transparencia de serveis de caracter complexa.

o Formacié: amb titulacié universitaria superior (llicenciatura o grau) en arquitectura,
enginyeria, etc.) i amb nivell de catala C1 o equivalent.

. 1 consultors junior:

o  Dedicaci6: 40 hores setmanals.

o  Experiéncia: minima de anys (2) anys en els darrers 5 anys en tasques de suport en el
desenvolupament de projectes estrategics amb grau elevat de complexitat pel que fa al
nombre de participants i als processos.

o Formacié: amb titulacié universitaria superior (llicenciatura o grau) en arquitectura,
enginyeria, etc.) i amb nivell de catala C1 o equivalent.

Fase 2: Acompanyament a la posada en marxa de ’'OAP
. 1 consultor senior que fara de coordinador:

o  Dedicaci6: 40 hores setmanals.

o  Experiéncia: minima de anys (5) anys en els darrers 10 anys en la implementacié de
projectes de desenvolupament estratégic prioritariament a I'ambit de 'administracié publica,
projectes de millora de I’eficiencia i transparéncia de serveis de caracter complexa.

o Formacié: amb titulacié universitaria superior (llicenciatura o grau) en arquitectura,
enginyeria, etc.) i amb nivell de catala C1 o equivalent.
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. 2 consultors junior:

o  Dedicaci6: 40 hores setmanals.

o  Experiéncia: minima de anys (2) anys en els darrers 5 anys en tasques de suport en el
desenvolupament de projectes estrategics amb grau elevat de complexitat pel que fa al
nombre de participants i als processos.

o Formacié: amb titulacié universitaria superior (llicenciatura o grau) en arquitectura,
enginyeria, etc.) i amb nivell de catala C1 o equivalent.

Fase 3: Definici6 i calendaritzacié de properes passes
e 1 consultor senior que fara de coordinador:

o  Dedicaci6: 40 hores setmanals.

o  Experiéncia: minima de anys (5) anys en els darrers 10 anys en la implementaci6é de
projectes de desenvolupament estratégic prioritariament a I'ambit de I'administracié publica,
projectes de millora de [’eficiencia i transparencia de serveis de caracter complexa.

o Formacié: amb titulacié universitaria superior (llicenciatura o grau) en arquitectura,
enginyeria, etc.) i amb nivell de catala C1 o equivalent.

. 1 consultor junior:

o  Dedicaci6: 40 hores setmanals.

o  Experiéncia: minima de anys (2) anys en els darrers 5 anys en tasques de suport en el
desenvolupament de projectes estrategics amb grau elevat de complexitat pel que fa al
nombre de participants i als processos.

o Formacié: amb titulacié universitaria superior (llicenciatura o grau) en arquitectura,
enginyeria, etc.) i amb nivell de catala C1 o equivalent.

Opci6 Fase 4: Acompanyament a implementacié properes fases

. 1 consultor sénior que fara de coordinador:

o  Dedicaci6: 40 hores setmanals.

o  Experiéncia: minima de anys (5) anys en els darrers 10 anys en la implementacié de
projectes de desenvolupament estrategic prioritariament a I'ambit de I'administracié publica,
projectes de millora de I'eficiencia i transparencia de serveis de caracter complexa.

o Formacié: amb titulacié universitaria superior (llicenciatura o grau) en arquitectura,
enginyeria, etc.) i amb nivell de catala C1 o equivalent.

e 2 consultors junior:

o  Dedicacié: 40 hores setmanals.

o  Experiéncia: minima de anys (2) anys en els darrers 5 anys en tasques de suport en el
desenvolupament de projectes estrategics amb grau elevat de complexitat pel que fa al
nombre de participants i als processos.

o Formacié: amb titulacié universitaria superior (llicenciatura o grau) en arquitectura,
enginyeria, etc.) i amb nivell de catala C1 o equivalent.

Les condicions i requisits exigits en aquesta clausula hauran d’acreditar-se pels mitjans establerts a la clausula seguent.

De la mateixa manera caldra acreditar la solvéncia técnica o professional dels subcontractistes, en el seu cas.

De conformitat amb l'article 86 de la LLCSP, es podra acreditar la solvencia basant-se en la solvéncia i mitjans d’altres
entitats, amb independéncia de la naturalesa juridica dels vincles existents, sempre que demostri que, per I'execucié del
contracte, disposa efectivament d’aquests mitjans.

FOMENT DE CIUTAT, SA es reserva el dret de verificar, pel seu compte, la veracitat de la informacio facilitada.

La licitadora haura d’acreditar I'execucié dels treballs indicats, aportant declaracié responsable en que identifiqui cadascun
dels treballs esmentats, apartat al que correspon, indicant I'abast de cadascun dels treballs, col-lectiu al que es dirigia, any
d’execucid, import del treball i, en el seu cas, empresari o entitat amb que va mantenir la referida relacié professional.
FOMENT DE CIUTAT, SA es reserva el dret de verificar, pel seu compte, la veracitat de la informacié facilitada.

Les titulacions indicades es realitzen a titol merament enunciatiu i no limitatiu. Per titulat competent s’entendra
qualsevol titulacié que estigui habilitada legalment per I’execucié de les funcions indicades i hagi estat préviament
validada per a ’execucié del present projecte.

C. Solvencia economica i financera requerida, i acreditacié de la mateixa:

La solvéncia economica i financera exigida per poder participar i ser adjudicataria del present procediment de contractacié és
la que es determina a continuacio:

a. Volum anual de negocis referit al millor dels tres Ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les
proposicions o en funcié de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de I'empresa, ha de tenir un valor
estimat superior a 1,5 vegades el Valor estimat del contracte de referéncia®. En cas de qué la data de

! valor estimat de contracte de referéncia: a efectes de la solvéncia economica i financera es correspon a:
- En cas de durada del contracte, incloent prorrogues, inferior a 1 any: 1,5 vegades el Valor estimat de contracte.
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constitucié de I'empresa o d'inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentacio
de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al periode, conforme a allo previst a l'art. 87.1.a)
LCSP.

De la mateixa manera caldra acreditar la solvencia técnica o professional dels subcontractistes, en el seu cas.

De conformitat amb l'article 86 de la LLCSP, es podra acreditar la solvéncia basant-se en la solvéncia i mitjans d’altres
entitats, amb independéncia de la naturalesa juridica dels vincles existents, sempre que demostri que, per I'execucio del
contracte, disposa efectivament d’aquests mitjans.”

En relacioé a la solvéncia aquesta es considera ajustada a I'objecte del contracte, facilita la concurréencia de
potencials licitadores perd garantint un minin d’experiéncia en treballs similar i capacitat economica i
financera.

Quinze.- Tota vegada que el valor estimat del contracte és superior a 100.000 euros, es podra interposar
recurs especial en matéria de contractacié en el present procediment.

Setzé.- S’inclouen les modificacions derivades del Decret Llei 14/2019, de 31 d’octubre de 2019, pel que
s’adopten mesures urgents per rad de seguretat publica en matéria d’administracié digital, contractacié del
sector public i telecomunicacions. En aquest sentit s’han ajustat clausules al Plec de condicions,
declaracions tipus i contracte tipus.

Conclusions.- Tant aquests criteris com la resta de clausules del plec, s’ajusten a la normativa de
contractacioé vigent, incloent aquells preceptes d’efecte directe.

Pels motius exposats, es justifica la necessitat i la idoneitat de procedir a la licitacié per a I'adjudicacié dels
serveis de referéncia, i a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de contractacio.

Barcelona,

Jaume Ramos Sotelo
Director de Serveis Juridics i Habitatge
Foment de Ciutat, SA

- En cas de durada del contracte, incloent prorrogues, superior a 1 any: 1,5 vegades el Valor estimat de contracte anualitzat
((VEC/(duraci6 + possible prorrogues)*12).
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