Barcelona PLAE BARRIS

Foment de Ciutat, S.A.

F260000477 fins a F260000492

El Director de Serveis Juridics i Habitatge emet el seglent:
INFORME

Juridic de la idoneitat de licitar la contractacié del SERVElI PER A L’EXECUCIO DEL PROJECTE
CONTRA LA FEMINITZACIO DE LA POBRESA EN EL MARC DEL PLA DE BARRIS DE BARCELONA,
AMB MESURES DE CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE (LOTS 1 a 16), | AMB EL SUPORT DEL
PLA DE BARRIS | VILES DE CATALUNYA, DE LA GENERALITAT DE CATALUNYA.

En base als seglients motius:

Primer.- La Societat FOMENT DE CIUTAT, SA, en compliment dels seus fins socials, és I'operador
municipal que executa, de forma coordinada amb altres agents municipals, 'anomenat Pla de Barris, en
execuci6 directa d’activitats previstes als seus estatuts socials.

Segon.- Els serveis de referéncia s'emmarquen en el projecte millorar 'ocupabilitat d’'un grup de dones dels
barris de Pla de barris en situacié de precarietat, a partir de formacio6 la professionalitzadora, la vinculacio
amb empreses i I'activacié d’altres eines i recursos necessaris per poder assolir aquest objectiu, tenint en
compte i abordant els diferents eixos de desigualtat, tot fomentant mesures de contractacié publica
sostenible dels serveis a desenvolupar que deriven de I'’Acord de la Comissié de Govern de 30 d’abril de
2025 de I'Ajuntament de Barcelona pel qual s'aprova el Pla d'Objectius de Contractacié Publica Sostenible
2025 va ser publicat el 5 de maig de 2025.

Tal i com consta a I'informe de necessitat, per al desenvolupament del servei es fa necessari comptar amb
professionals amb la solvéncia técnica adequada per a dur-lo a terme, ja que s’hi ha deixat constancia que
Foment de Ciutat, SA no compta amb els mitjans propis necessaris per a poder executar directament
'objecte del contracte, rad que justifica la contractacié externa del servei.

Es preveu la divisio del contracte en lots per territoris i centres escolars, per tal de fer possible una millor
gestio del servei i coordinacié amb els centres i resta d’agents del territori i afavorir aixi la concurréncia:

LOT Instituts

LOT 1 Ciutat Meridiana, Torre. B_arc'), VaIIbona,Turg') de la Peira, Can
Peguera, Roquetes, Trinitat Nova, Prosperitat, Verdum (A)

LOT 2 Ciutat Meridiana, Torre. B_aré, Vallbona, Turé de la Peira, Can
Peguera, Roquetes, Trinitat Nova, Prosperitat, Verdum (B)

LOT 3 Bon Pastor, Bar6 de Viver i Trinitat Vella

LOT 4 El Besos i el Maresme

LOT5 El Carmel

LOT 6 Raval i Gotic

LOT 7 Casc Antic i Barceloneta

LOT 8 LOGISTICA

LOT 9 FUSTERIA

LOT 10 ADMINISTRACIO AMB ATENCIO AL CLIENT
LOT 11 MANTENIMENT | INSTAL-LACIONS

LOT 12 COMERC, ESPECIALISTA EN ALIMENTACIO
LOT 13 FORMACIO A MIDA (A)

LOT 14 FORMACIO A MIDA (B)

LOT 15 Assisténcia juridica
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| LOT 16 | Coordinacié integral |

Es tracta d’'un contracte de serveis a 'empara de l'article 17, de la Llei 9/2017, Llei de Contractes del Sector
Pablic (en endavant, LLCSP). També esta enquadrat a I'annex IV de la LLCSP, si bé per import rep la
consideracioé de contracte harmonitzat (art 22.1.c LCSP) i es correspon a:

CPV 80510000-2: Serveis de formacio
CPV 80510000-2: Serveis de formacio especialitzada

Tercer.- En el Plec de Condicions Particulars s’ha procedit a desagregar els costos directes dels indirectes,
essent el pressupost base de licitacio de 2.429.401,27 € (DOS MILIONS QUATRE-CENTS VINT-I-NOU MIL
QUATRE-CENTS UN EUROS AMB VINT-I-SET CENTIMS D’EURO), IVA exclos, desglossat conforme a la
segient taula:

concere. | PRESSUPOST | eosSies | rora.
LICITACIO (10%)
lot 1 208.764,12 € 20.876,41 € 229.640,53 €
lot 2 208.764,12 € 20.876,41 € 229.640,53 €
lot 3 208.764,12 € 20.876,41 € 229.640,53 €
lot 4 208.764,12 € 20.876,41 € 229.640,53 €
lot 5 208.764,12 € 20.876,41 € 229.640,53 €
lot 6 208.764,12 € 20.876,41 € 229.640,53 €
lot 7 208.764,12 € 20.876,41 € 229.640,53 €
lot 8 137.381,12 € 13.738,11 € 151.119,23 €
lot 9 107.381,12 € 10.738,11 € 118.119,23 €
lot 10 107.381,12 € 10.738,11 € 118.119,23 €
lot 11 107.381,12 € 10.738,11 € 118.119,23 €
lot 12 107.381,12 € 10.738,11 € 118.119,23 €
lot 13 107.381,12 € 10.738,11 € 118.119,23 €
lot 14 107.381,12 € 10.738,11 € 118.119,23 €
lot 15 101.766,00 € 10.176,60 € 111.942,60 €
lot 16 84.618,59 € 8.461,86 € 93.080,45 €
TOTAL 2.429.401,27 € 242.940,13 € | 2.672.341,40 €

El preu del contracte és el resultat de calcular els costos directes i indirectes i altres despeses eventuals per
a la seva determinacidé; concretament s’han tingut en compte les despeses de salaris de persones
necessaries a incorporar meés els corresponents complements conforme la categoria i conveni que es
considera d’aplicacio, aixi com diferents partides algades relacionades amb I'objecte del contracte i per
donar un bon servei. Es considera que inclou tots els factors de valoraci6 i les despeses que, segons els
documents contractuals i la legislacié vigent corren per compte de I'adjudicataria, aixi com els tributs de
qualsevol tipus legalment preceptius, no incloent I'lmpost sobre el Valor Afegit.

Als efectes d'aquest servei, s’ha revisat la darrera actualitzacio que es consideren de possible aplicacio del
Conveni Colslectiu de treball de Catalunya d’accié social amb infants, families i d’altres en situacié de risc
per als anys 2013-2018, i conforme la revisié de 2025 i 2026 (Resolucié EMT/1721/2025, de 12 de maig, per
la qual es disposen la inscripcio i la publicacié de I’Acord parcial de la Comissié Negociadora del Conveni
collectiu de treball de Catalunya d’acci6 social amb infants, joves, families i d’altres en situacié de risc per
als anys 2013-2018 (codi de conveni nim. 79002575012007).
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El conveni col-lectiu que s’assenyala es pren com a referéncia de les accions i tasques que desenvolupa el
personal a adscriure al servei, sense perjudici que I'entitat pugui aplicar de forma efectiva un altre conveni
col-lectiu que s’adigui a les funcions exigides o bé aplicar-ne un dels que es fan constar com a referéncia al
perfil professional. Aquest conveni resulta d’aplicacié a nivell de salari, jornada laboral i vacances.

En consequéncia de tot I'anterior, es considera que el preu resultant és un preu de mercat.
No es preveu revisio de preus atés que, considerant la confeccio del preu de licitacio, permet als licitadors
adequar la seva oferta considerant increments futurs.

El pressupost base de licitacié indica, d’acord amb I'establert a l'article 100 de la Llei de Contractes del
Sector Public (LLCSP), de manera desglossada els costos salarials estimats a partir de la categoria fixada al
conveni col-lectiu que es considera d’aplicacié.

La imputacié de la despesa queda repartida, segons anualitat, com segueix:

IMPORT, IVA IMPORT IVA
Any mesos < L
exclos inclos
2026 12 2.082.343,97 € 2.082.345,18 €
2027 2 347.057,33 € 419.939,37 €
TOTAL 2.429.401,30 € 2.502.284,55 €

Aquesta reserva és estimatoria i s’ajustara en funcio dels serveis realment realitzats. El crédit resta sotmeés a
la condicié suspensiva d’existencia de credit adequat i suficient en els pressupostos posteriors a I'actual.

Aquest credit es troba integrat a la partida amb les seglients dades:

CODI ORGANIC 003

CODI ECONOMIC 22799
CODI PROGRAMA 23000
EXER. PRESSUPOST. 2026-2027

No es preveu actualitzacié de preus, atés que I'objecte esta lligat a salaris laborals i s’ha calculat ja en funcié
dels increments del conveni.

Consequentment els preus d’aplicacio resultaran estables durant la vigéncia del contracte, inclosa les seves
possibles prorrogues.

Quart.- La durada prevista del servei a contractar és de 14 (CATORZE) MESOS maxim, que incorpora les
vacances que legalment fixa la normativa laboral.

Cinque.- Es tracta d’'un contracte de serveis a tramitar de forma ordinaria, com a harmonitzat, atés que es
tracta d’'un contracte de serveis a 'empara de l'article 17, de la Llei 9/2017, Llei de Contractes del Sector
Public (en endavant, LLCSP), i pel procediment obert d’acord amb l'article 318 i 157 i segiients de la LLCSP.

FOMENT DE CIUTAT, SA esta subjecta a les disposicions de la Llei 9/2017, de 8 de novembre de
Contractes del Sector Puablic, (en endavant, LLCSP), relatives a la contractacié harmonitzada que com a
poder adjudicador que no té el caracter d’Administracié Publica li sén aplicables, aixi com a I'aplicacié del
Decret de 24 d’abril de 2017, de contractacié publica sostenible.

Les licitadores hauran d’ajustar la seva solvéncia tecnica i financera a allo indicat als arts. 74, 75, 76, 86, 87,
90i92de laLLCSP.

Sisé.- Valorat el contingut de la documentacié presentada per licitar, es considera correcta i completa en
tots els seus requisits técnics, havent tingut en compte les disposicions de caracter legal o reglamentari aixi
com la normativa tecnica que resulta de la seva aplicacio.
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Seté.- S’han elaborat també els corresponents Plecs de Condicions Administratives i Plec de Condicions
Técnic on queden definits els diferents elements de caracter técnic i economic.

Pels motius exposats, es justifica la necessitat i la idoneitat de procedir a la licitacié per a I'adjudicaci6 del
servei referenciat i, a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de contractacio.

Vuite.- Criteris de valoraci6.- Examinats els criteris establerts per valorar les ofertes i la seva ponderacio,
els quals es detallen a continuacid, es conclou que els mateixos s’estimen d’interés en relacié amb I'objecte

del contracte:

“ANNEX NUM. 1

LOTS1a7?

1.- CRITERIS D’ADJUDICACIO, L'AVALUACIO DELS QUALS DEPEN D’UN JUDICI DE VALOR (SOBRE NUM. 2). FINS A
49 PUNTS. (minim 35 punts).

L’extensié maxima de la proposta técnica no podra excedir de 20 pagines DIN-A4 (a una cara, mida Arial 10. No computa en
I'extensio portades, separadors, index ni similars).

L’oferta avaluable mitjangant I'aplicaci6 de criteris subjectes a un judici de valor haura de completar, concretar i/o ampliar allo
previst al plec de condicions técniques del procediment.

Cada lot haura de tenir oferta independent, sense perjudici que la licitadora faci oferta coincident.

En cas de fer servir la Intel-ligencia Artificial per a I'elaboracié de la proposta técnica a presentar, caldra indicar aquest fet i
per a que s’ha fet servir i en quins apartats. En el cas que es detecti i no s’hagi indicat la proposta quedara descartada.

OFERTA TECNICA A PRESENTAR
1.1.-Difusio i seleccio de les persones participants. 3 punts.

Caldra detallar I'estrategia i accions que es duran a terme al lot triat per arribar a les dones a les que s’adreca el projecte,
segons el que s’especifica al plec técnic, aixi com la selecci6 de les persones participants.

Valoracio Puntuacio
Excel-lent
Descripcio detallada, completa i exhaustiva. 3,00 punts
Correcte i coherent
Descripcié6 completa i clara perdo amb certes mancances i falta 1,5 punts
d’exhaustivitat.
Elemental i poc rellevant

L . 0,5 punts
Descripci6 incompleta i amb mancances.
No aporta o amb informacié no rellevant
Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon a les 0 punts
necessitats exposades i no s’ajusti al plantejat.

1.2.- Planificaci6 grup pre-laboral. 8 punts

Cal fer una proposta de planificacié de les accions pel grup pre-laboral en les 3 fases del projecte que es detallen al plec. La
planificacié haura de calenderitzar-se, tenint en compte les diverses tipologies d’accions i hores que es dedicara a cadascuna
per assolir els objectius de cada fase. Caldra també fer una petita descripcié del contingut de cadascuna de les accions

proposades. S’ha de desenvolupar el punt 3.2 del plec tecnic

coherent entre ells.

Valoracio Puntuacio
Excel-lent

Descripcio detallada, completa i exhaustiva.

El descrit en aquest punt respon totalment a I'exposat en aquest apartat. 8,00 punts

En aquesta definicio s’identifiquen i s’aporten de manera molt aclaridora
tots els aspectes definits en aquest punt, relacionant-los de manera
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Correcte i coherent

Descripci6 completa i clara perd amb certes mancances i falta
d’exhaustivitat.

Respon majoritariament als aspectes definits en aquest punt. En aquesta
definici6 es justifiguen els aspectes claus a tenir en compte pel
desenvolupament d’aquest apartat.

Elemental i poc rellevant

Descripci6 incompleta i amb mancances.

S’obvien alguns aspectes claus per identificar i definir els elements més 1,00 punt
rellevant per portar a terme aquest apartat. Es considera que la definicié no
és lo suficientment explicita ..

No aporta o amb informacié no rellevant

Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon a les 0 punts
necessitats exposades i no s’ajusti al plantejat.

4,00 punts

1.3.- Planificaci6 grup
professionalitzador. 8 punts

Cal fer una proposta de planificacié de les accions pel grup professionalitzador en les 3 fases del projecte que es detallen al
plec. La planificacié haura de calenderitzar-se, tenint en compte les diverses tipologies d’accions i hores que es dedicara a
cadascuna per assolir els objectius de cada fase. Caldra també fer una petita descripcié del contingut de cadascuna de les
accions proposades. S’ha de desenvolupar el punt 3.2 del plec técnic

Valoraci6 Puntuacio
Excel-lent

Descripci6 detallada, completa i exhaustiva.

El descrit en aquest punt respon totalment a I'exposat en aquest apartat.

En aquesta definicié s’identifiquen i s’aporten de manera molt aclaridora 8,00 punts
tots els aspectes definits en aquest punt, relacionant-los de manera

coherent entre ells.

Correcte i coherent

Descripci6 completa i clara perd amb certes mancances i falta
d’exhaustivitat. 4,00 punts

Respon majoritariament als aspectes definits en aquest punt. En aquesta
definici6 es justifiquen els aspectes claus a tenir en compte pel
desenvolupament d’aquest apartat.

Elemental i poc rellevant

Descripci6 incompleta i amb mancances.

S’obvien alguns aspectes claus per identificar i definir els elements més 1,00 punt
rellevant per portar a terme aquest apartat. Es considera que la definicié no
és lo suficientment explicita ..

No aporta o amb informacié no rellevant

Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon a les 0 punts
necessitats exposades i no s’ajusti al plantejat.

1.4.- Competencies transversals grup pre-laboral. 7 punts

Caldra especificar i aprofundir en el contingut de la formaci6 transversal del grup pre-laboral , de forma que es pugui
coneixer les materies que permetran desenvolupar les competéncies i les habilitats necessaries. Caldra assenyalar les
matéeries de forma que es pugui avaluar el seu contingut, les competéncies i habilitats que desenvoluparan i la seva
adequacio per tal de fomentar 'autonomia en la recerca de feina i amb aspectes que facilitin 'autonomia i 'empoderament de
les dones. També es valorara la proposta metodologica de treball de les competéncies transversals.

Valoracio Puntuacié
Excel-lent
Descripcio detallada, completa i exhaustiva.
El descrit en aquest punt respon totalment a I'exposat en aquest apartat.

R . PR ; 7,00 punts
En aquesta definicio s’identifiquen i s’aporten de manera molt aclaridora
tots els aspectes definits en aquest punt, relacionant-los de manera
coherent entre ells.
Correcte i coherent
Descripci6 completa i clara perd amb certes mancances i falta
d’exhaustivitat. 3,5 punts
Respon majoritariament als aspectes definits en aquest punt. En aquesta ’
definici6 es justifiguen els aspectes claus a tenir en compte pel
desenvolupament d’aquest apartat.
EIemgnt_aJ ipoc reIIev_ant 1,00 punt
Descripci6 incompleta i amb mancances.
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S’obvien alguns aspectes claus per identificar i definir els elements més
rellevant per portar a terme aquest apartat. Es considera que la definicié no
és lo suficientment explicita ..

No aporta o amb informacié no rellevant

Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon a les 0 punts
necessitats exposades i no s’ajusti al plantejat.

1.5.- Competéncies transversals grup professionalitzador. 6 punts

Caldra especificar i aprofundir en el contingut de la formaci6 transversal del grup professionalitzador , de forma que es pugui
coneixer les matéries que permetran desenvolupar les competéncies i les habilitats necessaries. Caldra assenyalar les
matéeries de forma que es pugui avaluar el seu contingut, les competéncies i habilitats que desenvoluparan i la seva
adequacio per tal de fomentar 'autonomia en la recerca de feina i amb aspectes que facilitin 'autonomia i 'empoderament de
les dones. També es valorara la proposta metodologica de treball de les competéncies transversals.

Valoraci6 Puntuaci6
Excel-lent

Descripci6 detallada, completa i exhaustiva.

El descrit en aquest punt respon totalment a I'exposat en aquest apartat.

En aquesta definicié s’identifiquen i s’aporten de manera molt aclaridora 6,00 punts
tots els aspectes definits en aquest punt, relacionant-los de manera

coherent entre ells.

Correcte i coherent

Descripci6 completa i clara perd amb certes mancances i falta
d’exhaustivitat. 3,00 punts

Respon majoritariament als aspectes definits en aquest punt. En aquesta
definici6 es justifiguen els aspectes claus a tenir en compte pel
desenvolupament d’aquest apartat.

Elemental i poc rellevant

Descripci6 incompleta i amb mancances.

S’obvien alguns aspectes claus per identificar i definir els elements més 1,00 punt
rellevant per portar a terme aquest apartat. Es considera que la definicié no
és lo suficientment explicita .

No aporta o amb informacié no rellevant

Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon a les 0 punts
necessitats exposades i no s’ajusti al plantejat.

1.6.- Proposta formacio professionalitzadora grup pre-laboral. 8 punts.

Encara que la formaci6 del grup pre-laboral caldra consensuar-la tenint en compte els interessos de les dones
participants caldra fer una proposat de formaci6 professionalitzadora incial (que potser no es porta a terme) per aquest
grup, que permeti adquirir competencies professionalitzadores, especificant la metodologia, contingut, relaci6 amb el
mercat laboral i justificant els sectors triats. Caldra fer 2 propostes vinculades a 2 sectors diferents. No es podran superar
les 150h de formacié professionalitzadora a cada grup (maxim 75h per sector).

Valoracié Puntuacio6

Excel-lent
Descripci6 detallada, completa i exhaustiva.
El descrit en aquest punt respon totalment a 'exposat en aquest apartat.

En aquesta definicio s’identifiquen i s’aporten de manera molt aclaridora 812
tots els aspectes definits en aquest punt, relacionant-los de manera

coherent entre ells.

Correcte i coherent

Descripci6 completa i clara perd amb certes mancances i falta
d’exhaustivitat. 412

Respon majoritariament als aspectes definits en aquest punt. En aquesta
definici6 es justifiquen els aspectes claus a tenir en compte pel
desenvolupament d’aquest apartat.

Elemental i poc rellevant
Descripci6 incompleta i amb mancances. 2/2
S’obvien alguns aspectes claus per identificar i definir els elements més
rellevant per portar a terme aquest apartat. Es considera que la definicié no

Pla de Barris i Vies
de Catalunya

2025-2029 AT Generalitat de Catalunya
) ) Departament de Territori, Habitatge
ajuntament.barcelona.cat/fomentdeciutat/ca WU i Transicié Ecologica




Barcelona PLAE BARRIS

Foment de Ciutat, S.A.

és lo suficientment explicita .

No aporta o amb informacié no rellevant
Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon a les 0
necessitats exposades i no s’ajusti al plantejat.

1.7.- Metodologia i avaluacié. 3 punts.

Caldra desenvolupar quina metodologia es desenvolupara tenint en compte el descrit al plec técnic. També caldra proposar
quin métode o métodes d’avaluaci6 es tindran en compte que permetin avaluar I'impacte desitjat, incorporant la teoria del
canvi.

Valoracié Puntuacié

Excel-lent
Descripcio detallada, completa i exhaustiva. Incorpora perspectiva de 3,00 punts
génere i interseccional i teoria del canvi de manera molt clara i definida.

Correcte i coherent
Descripci6 completa i clara perd amb certes mancances i falta

d’exhaustivitat. Incorpora perspectiva de genere i interseccional i teoria del L5 punts
canvi clara i definida perd amb certa manca d’exhaustivitat.

Elemental i poc rellevant

Descripcid incompleta i amb mancances. No incorpora perspectiva de 0,5 punts

génere i interseccional ni teoria del canvi, o les incorpora perd de manera
poc clara i definida.

No aporta o amb informacié no rellevant
Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon a les 0 punts
necessitats exposades i no s’ajusti al plantejat.

1.8.- Acompanyament integral. 6 punts

Es portara a terme un seguiment i acompanyament individualitzat de cada persona participant. Hi haura també accions
grupals. Aquest acompanyament sera integral, tenint en compte les diferents necessitats o0 motivacions personals, per tal de
donar el suport necessari per I'apoderament i la presa de decisions de les dones participants, aixi com fomentar el suport
mutu i la generacié de vincles i xarxa. Caldra fomentar la pro activitat i la cerca de respostes adequades a cada realitat i fer
emfasi en l'orientacié formativa i laboral al llarg de tot el projecte. Caldra identificar el contingut de la proposta (suport,
seguiment que es realitzara, recursos que es destinaran, contactes amb entitats/centres...) de forma que es pugui coneixer
les parts/aspectes significatius del pla personal d’acompanyament en relacié al seguiment del projecte i I'assoliment dels
objectius del projecte. Aqui caldra incloure com s’incorporaran i treballaran aspectes com: abordatge situacié de I'habitatge,
dimensio de les cures, abordatge interseccional, drets laborals, educacié financera, salut fisica i emocional, prevencio de les
violencies, entre d’altre aspectes descrits al plec técnic

També caldra detallar com es coordinara amb altres referents professionals de la persona participant.

Valoraci6 Puntuacié
Excel-lent

Descripcio detallada, completa i exhaustiva.

El descrit en aquest punt respon totalment a I'exposat en aquest apartat.

En aquesta definicié s’identifiquen i s’aporten de manera molt aclaridora 6,00 punts
tots els aspectes definits en aquest punt, relacionant-los de manera

coherent entre ells.

Correcte i coherent

Descripci6 completa i clara perd amb certes mancances i falta
d’exhaustivitat. 3,00 punts

Respon majoritariament als aspectes definits en aquest punt. En aquesta
definici6 es justifiquen els aspectes claus a tenir en compte pel
desenvolupament d’aquest apartat.

Elemental i poc rellevant

Descripci6 incompleta i amb mancances.

S’obvien alguns aspectes claus per identificar i definir els elements més 1,00 punt
rellevant per portar a terme aquest apartat. Es considera que la definicié no
és lo suficientment explicita .

ONo aporta 0 amb informacié no rellevant 0 punts
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Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon a les
necessitats exposades i no s’ajusti al plantejat.

2. CRITERIS D’ADJUDICAQIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT MITJANCANT L’APLICACIO DE FORMULES
MATEMATIQUES (SOBRE NUMERO 3). 51 PUNTS.

Cada lot haura de tenir oferta independent.

2.1. Oferta economica sobre el pressupost de licitacié (fins a 25 punts).

Criteris per a apreciar la presumpcioé d’oferta anormal o desproporcionada:

_ —(€o0 - €Mit))
- (€lic)

d = desviacio

€0 = Preu de I'ofertant(sense tenir en compte les partides algades)

€Mitj = Oferta mitjana (sense tenir en compte les partides algades)

€lic = Import de licitaci6 de referéncia (sense tenir en compte les partides algades)

Totes aquelles ofertes (O), la desviacié (d) de les quals (d= -(€o-€Mitj)/€lic) sigui més gran que 0,10 (d > 0,10) seran
considerades presumptament anormals o desproporcionades. La valoracié de la desviaci6 de “d” es fara amb tots els
decimals resultants de la formula descrita.

Per ofertes admeses a licitacio, als efectes del calcul de les ofertes anormals o desproporcionades (inicament, es tindran en
consideraci6 unicament aquelles que superin els llindars minim de puntuacié a I'oferta valorable mitjiangant criteris sotmesos
a un judici de valor, que es fixa en 35 punts.

Valoracié de les ofertes econdmigues presentades:

Totes aquelles ofertes admeses, que hagin assolit les valoracions técniques minimes, que no hagin incorregut en baixa
desproporcionada o anormal, o que havent incorregut hagin justificat suficientment la proporcionalitat de la seva oferta
economica seran valorades conforme a la formula que s’especifica a continuacio:

p 28 (€lic — €0)
= *—

© (€lic — €omin)

Po = Puntuacié corresponent a I'ofertant (sense tenir en compte les partides algades)

€lic = Import de licitacié de referéncia (sense tenir en compte les partides algades)

€0 = Preu de l'ofertant (sense tenir en compte les partides algades)

€omin= Pressupost ofertat més economic (sense tenir en compte les partides algades)

L’oferta del licitador haura de referir-se a la totalitat dels elements descrits al present Plec de condicions administratives
particulars.

En cas que la baixa mitjana de les ofertes presentades (€Mitj) no siqui superior a 10 punts percentuals respecte €lic no
S’atorgara la puntuacié maxima prevista i les ofertes economiques ponderaran sobre un maxim de 20 punts.

En cas que la baixa mitiana de les ofertes presentades (€Mitj) no siqui superior a 5 punts percentuals respecte €lic no
s’atorgara la puntuacié maxima prevista i les ofertes economiques ponderaran sobre un maxim de 15 punts.

Conforme a l'art. 86 del RD 1098/2001, de 12 d’octubre, l'informe 34/2012, de la Junta Consultiva de Contractacio
Administrativa de I'Estat i la Resolucié del Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals 541/2013, quan diversos
oferents que formin part d’un grup d’empreses presentin oferta (individualment o en compromis d’Unié Temporal d’Empreses,
fins i tot en altres tipus agrupacions, i sense ésser rellevant el seu percentatge de participacio), Gnicament es tindra en
compte pel calcul de la mitiana M I'oferta més economica. Aquest criteri s’aplicara de forma simultania a totes les ofertes que
compleixin els requisits indicats anteriorment.

2.2. Millora salarial entre la retribucio del personal encarregat d'executar el present contracte (fins a 5 punts).

Es valorara el compromis de l'empresa que apliqui els seglient salaris bruts per sobre del conveni que es considera
d’aplicacio (acci6 social).

Catogoria Cv. Accio Social Salari brut a assolir
Grup | Direcci6 39.732,98 €

2.3. Experiéncia en projectes ocupacionals amb dones. Fins 7 punts

Pla de Barris i Vies
de Catalunya
2025-2029

ajuntament.barcelona.cat/fomentdeciutat/ca D >|:>




Barcelona PLAE BARRIS

Foment de Ciutat, S.A.

Experiéncia en la gesti6 de projectes pre-laborals, d’orientacio laboral o formativa amb dones.

Experiéncia

addicional
>o0=a7anys 7,00 punts
>6<7anys 6,00 punts
>5<6anys 5,00 punts
>4 < 3anys 4,00 punts
>3 anys 3,00 punts

2.4. Experiencia en projectes ocupacionals amb persones d’origen divers. Fins 7 punts.

Experiencia en la gestio de projectes pre-laborals, d’orientacié laboral i formativa amb persones d’origen divers, concretament
les nascudes al Sud Global.

Experiencia

addicional
>o0=a7anys 7,00 punts
> 6 <7 anys 6,00 punts
>5<6anys 5,00 punts
>4 < 3anys 4,00 punts
>3 anys 3,00 punts

2.5. Formacié en igualtat de génere. 7 punts

Formaci6 especialitzada en igualtat de génere.

Experiéncia

addicional
> 90 hores 7,00 punts
> 70h < 90h 6,00 punts
> 50h < 70h 5,00 punts
> 30h < 50h 4,00 punts
>30 hores 3,00 punts

S’estableix com a llindar minim de qualitat I'obtencié d’una puntuacié minima en la proposta técnica avaluables
mitjangant criteris sotmesos a un judici de valor, de 35 punts. Aquelles propostes técniques amb una puntuacio inferior
seran rebutjades en estimar-se tecnicament insuficients, procedint I'exclusié del present procediment. Respecte les licitadores
que estiguin en qualsevol d’aquestes circumstancies ja no es procedira a I'obertura del sobre avaluable mitjangant I'aplicacio
de formules o criteris automatics (sobre nimero 3).

PUNTUACIO TOTAL: 100 punts

ANNEX 2
LOTS8al4

1.- CRITERIS D’ADJUDICACIO, L'AVALUACIO DELS QUALS DEPEN D’UN JUDICI DE VALOR (SOBRE NUM. 2). FINS A
49 PUNTS. (minim 35 punts).

L’extensié maxima de la proposta técnica no podra excedir de 20 pagines DIN-A4 (a una cara, mida Arial 10. No computa en
I'extensio portades, separadors, index ni similars).

L’oferta avaluable mitjangant I'aplicaci6 de criteris subjectes a un judici de valor haura de completar, concretar i/o ampliar alld
previst al plec de condicions técniques del procediment.
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Cada lot haura de tenir oferta independent, sense perjudici que la licitadora faci oferta coincident.

En cas de fer servir la Intel-ligéncia Artificial per a I'elaboracié de la proposta técnica a presentar, caldra indicar aquest fet i
per a que s’ha fet servir i en quins apartats. En el cas que es detecti i no s’hagi indicat la proposta quedara descartada.

OFERTA TECNICA A PRESENTAR
1.1.- Contingut formacio professionalitzadora. 20 punts
Cal fer una proposta del contingut de la formacié professionalitzadora triada detallant:

- Maoduls formatius i contingut detallat de cadascun dels mateixos. En el cas del lot 8, que correspon a un CP, caldra
presentar-ho pero es descartaran les propostes que no correspongui el contingut al del CP. Caldra identificar si part
del contingut correspon o no a unitats de competéncies vinculades a CP. Es valorara que aixi sigui i, en els casos
que no, caldra justificar la idoneitat del contingut proposat.

- Planificacié i calendaritzacié de de la formacié tenint en compte els objectius del projecte i les caracteristiques de
les persones a qui s’adrega el projecte. Es descartaran les propostes de tardes, la formacié sempre haura de ser
en horari de mati coincidint amb I'horari escolar.

- Justificacié de la formacié proposada en relacié a la demanda al mercat laboral. En el cas del lot 8 només caldra
justificar les hores de formacié proposades fora del contingut del CP.

Valoracié Puntuacio
Excel-lent

Descripcio detallada, completa i exhaustiva.

El descrit en aquest punt respon totalment a I'exposat en aquest
apartat. En aquesta definicié s’identifiquen i s’aporten de manera
molt aclaridora tots els aspectes definits en aquest punt,
relacionant-los de manera coherent entre ells.

Correcte i coherent

Descripci6 completa i clara perd amb certes mancances i falta
d’exhaustivitat.

Respon majoritariament als aspectes definits en aquest punt. En
aquesta definici6 es justifiquen els aspectes claus a tenir en compte
pel desenvolupament d’aquest apartat.

Elemental i poc rellevant

Descripci6 incompleta i amb mancances.

S’obvien alguns aspectes claus per identificar i definir els elements 3,00 punts
més rellevant per portar a terme aquest apartat. Es considera que la
definicié no és lo suficientment explicita ..

No aporta o amb informacié no rellevant

Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon a les 0 punts
necessitats exposades i no s’ajusti al plantejat.

20,00 punts

10,000 punts

1.2.- Incorporaci6 perspectiva feminista a la formaci6. 9 punts

Caldra detallar com s’incorporara la perspectiva de génere durant al formacio per tal d’aconseguir els objectius del projecte:
quines adaptacions es proposen fer, quines accions a mida, quina metodologia i qualsevol altre aspecte que faciliti assolir els
objectius del projecte.

Valoracié Puntuacio
Excel-lent
Descripci6 detallada, completa i exhaustiva.
El descrit en aquest punt respon totalment a I'exposat en aquest
SR i R 9,00 punts
apartat. En aquesta definicié s’identifiquen i s’aporten de manera
molt aclaridora tots els aspectes definits en aquest punt,
relacionant-los de manera coherent entre ells.
Correcte i coherent
Descripcid6 completa i clara perdo amb certes mancances i falta
d’exhaustivitat. 5,00 punts
Respon majoritariament als aspectes definits en aquest punt. En '
aquesta definicio es justifiquen els aspectes claus a tenir en compte
pel desenvolupament d’aquest apartat.
Elemental i poc rellevant
Descripci6 incompleta i amb mancances. 1,00 punt
S’obvien alguns aspectes claus per identificar i definir els elements ’
més rellevant per portar a terme aquest apartat. Es considera que la
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definicié no és lo suficientment explicita .

No aporta o amb informacié no rellevant
Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon a les 0 punts
necessitats exposades i no s’ajusti al plantejat.

1.3.- Vinculacié amb el mén productiu i insercié laboral. 20 punts

L’entitat licitadora haura de portar a terme tasques d’intermediacio laboral. Caldra detallar quina estratégia i accions es
portaran a terme per abordar aquests 4 aspectes claus:

1. Facilitar 'accés de les dones participants a ofertes de treball adequades al seu perfil i interessos.

2. Identificar oportunitats al mercat laboral per tal de treballar conjuntament amb [l'equip del projecte itineraris
formatius adequats, per tal de poder facilitar I'accés al mateix de les persones participants.

3. Per les persones que s‘acompanyin per regularitzar la seva situaci6 administrativa, caldra fer una feina
especialment intensiva des de la prospeccié que facilitin una oferta de feina, acompanyament i facilitant també a les
empreses el procés de contractacié oferint suport, entre d’altres, a tramits i a connectar-les amb ajudes o
subvencions disponibles

4. Caldra treballar de la ma de les empreses la incorporacié de les dones a I'entorn productiu, especialment en
sectors molt masculinitzats.

Valoraci6 Puntuaci6
Excel-lent

Descripci6 detallada, completa i exhaustiva.

El descrit en aquest punt respon totalment a I'exposat en aquest

apartat. En aquesta definicié s’identifiquen i s’aporten de manera 20,00 punts
molt aclaridora tots els aspectes definits en aquest punt,

relacionant-los de manera coherent entre ells.

Correcte i coherent

Descripcid6 completa i clara pero amb certes mancances i falta

d’exhaustivitat. 10,00 punts

Respon majoritariament als aspectes definits en aquest punt. En
aquesta definicio es justifiquen els aspectes claus a tenir en compte
pel desenvolupament d’aquest apartat.

Elemental i poc rellevant

Descripci6 incompleta i amb mancances.

S’obvien alguns aspectes claus per identificar i definir els elements 3,00 punts
meés rellevant per portar a terme aquest apartat. Es considera que la
definicié no és lo suficientment explicita .

No aporta o amb informacié no rellevant

Es considera que el descrit en aquest apartat no es correspon a les 0 punts
necessitats exposades i no s’ajusti al plantejat.

2. CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT MITJANCANT L’APLICACIO DE FORMULES
MATEMATIQUES (SOBRE NUMERO 3). 51 PUNTS.

Cada lot haura de tenir oferta independent.

2.1. Oferta economica sobre el pressupost de licitacio (fins a 25 punts).

Criteris per a apreciar la presumpcié d’oferta anormal o desproporcionada:

_ —(€0 — €Mit))
- (€lic)

d = desviacio

€0 = Preu de I'ofertant(sense tenir en compte les partides algades)

€Mitj = Oferta mitjana (sense tenir en compte les partides algades)

€lic = Import de licitaci6 de referéncia (sense tenir en compte les partides algades)

Totes aquelles ofertes (O), la desviacié (d) de les quals (d= -(€o-€Mitj)/€lic) sigui més gran que 0,10 (d > 0,10) seran
considerades presumptament anormals o desproporcionades. La valoracié de la desviacié de “d” es fara amb tots els
decimals resultants de la formula descrita.

Per ofertes admeses a licitacio, als efectes del calcul de les ofertes anormals o desproporcionades Ginicament, es tindran en

consideracié tnicament aquelles que superin els llindars minim de puntuacié a I'oferta valorable mitjangant criteris sotmesos
a un judici de valor, que es fixa en 35 punts.
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Valoracié de les ofertes econdmigues presentades:

Totes aquelles ofertes admeses, que hagin assolit les valoracions técniques minimes, que no hagin incorregut en baixa
desproporcionada o anormal, o que havent incorregut hagin justificat suficientment la proporcionalitat de la seva oferta
economica seran valorades conforme a la formula que s’especifica a continuacio:

p 28 (€lic — €0)
= —

° (€lic — €omin)

Po = Puntuaci6 corresponent a I'ofertant (sense tenir en compte les partides algades)

€lic = Import de licitacié de referencia (sense tenir en compte les partides algades)

€0 = Preu de l'ofertant (sense tenir en compte les partides algades)

€omin= Pressupost ofertat més economic (sense tenir en compte les partides algades)

L’oferta del licitador haura de referir-se a la totalitat dels elements descrits al present Plec de condicions administratives
particulars.

En cas que la baixa mitjana de les ofertes presentades (€Mit)) no siqui superior a 10 punts percentuals respecte €lic no
S’atorgara la puntuacié maxima prevista i les ofertes economiques ponderaran sobre un maxim de 20 punts.

En cas que la baixa mitjana de les ofertes presentades (€Mitj)) no siqui superior a 5 punts percentuals respecte €lic no
s’atorgara la puntuacié maxima prevista i les ofertes economiques ponderaran sobre un maxim de 15 punts.

Conforme a lart. 86 del RD 1098/2001, de 12 d’octubre, l'informe 34/2012, de la Junta Consultiva de Contractacio
Administrativa de I'Estat i la Resolucié del Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals 541/2013, quan diversos
oferents que formin part d’un grup d’empreses presentin oferta (individualment o en compromis d’Unié Temporal d’Empreses,
fins i tot en altres tipus agrupacions, i sense ésser rellevant el seu percentatge de participacié), Gnicament es tindra en
compte pel calcul de la mitjana M I'oferta més economica. Aquest criteri s’aplicara de forma simultania a totes les ofertes que
compleixin els requisits indicats anteriorment.

2.2. Millora salarial entre la retribucié del personal encarregat d'executar el present contracte (fins a 5 punts).

Es valorara el compromis de I'empresa que apliqui els seglient salaris bruts per sobre del conveni que es considera
d’aplicacié (acci6 social).

Catogoria Cv. Accié Social Salari brut a assolir
Grup | Direcci6 39.732,98 €

2.3. Experiéncia en planificacio i gestio de projectes de formacié amb dones. Fins 7 punts

Experiéncia en planificacié de formaci6é ocupacional i/o professionalitzadora amb projectes adregats especificament a dones.

Experiéncia

addicional
>o0=a7anys 7,00 punts
>6<7anys 6,00 punts
>5 < 6 anys 5,00 punts
>4 <3 anys 4,00 punts
>3 anys 3,00 punts

2.4. Experiéncia en prospeccioé d’empreses i/o gestio amb empreses en projectes d’insercié laboral. Fins 7 punts.

Experiencia en prospeccié d’empreses i/o sequiment amb empreses de processos d’insercié laboral.

Experiéncia en la gesti6 de projectes pre-laborals, d’orientacié laboral i formativa amb persones d’origen divers, concretament
les nascudes al Sud Global.

Experiencia

addicional
>0=a7anys 7,00 punts
> 6 <7anys 6,00 punts
> 5 < 6 anys 5,00 punts
>4 <3anys 4,00 punts
>3 anys 3,00 punts

2.5. Formacio6 en igualtat de génere. 7 punts
Formaci6 especialitzada en igualtat de génere.
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Experiéncia

addicional
>0 =90 hores 7,00 punts
> 70h < 90h 6,00 punts
> 50h < 70h 5,00 punts
> 30h < 50h 4,00 punts
>30 hores 3,00 punts

S’estableix com a llindar minim de qualitat I'obtencié d’una puntuacié6 minima en la proposta técnica avaluables
mitjangant criteris sotmesos a un judici de valor, de 35 punts. Aquelles propostes técniques amb una puntuacié inferior
seran rebutjades en estimar-se tecnicament insuficients, procedint I'exclusié del present procediment. Respecte les licitadores
que estiguin en qualsevol d’aquestes circumstancies ja no es procedira a I'obertura del sobre avaluable mitjangant I'aplicacio
de férmules o criteris automatics (sobre nimero 3).

PUNTUACIO TOTAL: 100 punts

ANNEX 3
LOT 15

1. CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT MITJANCANT L’APLICACIO DE FORMULES
MATEMATIQUES (SOBRE NUMERO 2). 100 PUNTS.

1.1. Oferta economica sobre el pressupost de licitacio (fins a 64 punts).

Criteris per a apreciar la presumpcié d’oferta anormal o desproporcionada:

ge —(€0 — €Mitj)
- (€lic)

d = desviacié

€0 = Preu de I'ofertant(sense tenir en compte les partides algades)

€Mitj = Oferta mitjana (sense tenir en compte les partides algades)

€lic = Import de licitacié de referencia (sense tenir en compte les partides algades)

Totes aquelles ofertes (O), la desviacié (d) de les quals (d= -(€o-€Mitj)/€lic) sigui més gran que 0,10 (d > 0,10) seran
considerades presumptament anormals o desproporcionades. La valoracié de la desviacié de “d” es fara amb tots els
decimals resultants de la formula descrita.

Per ofertes admeses a licitacio, als efectes del calcul de les ofertes anormals o desproporcionades Unicament, es tindran en
consideracié unicament aquelles que superin els llindars minim de puntuacié a I'oferta valorable mitjangant criteris sotmesos
a un judici de valor, que es fixa en 35 punts.

Valoracié de les ofertes econdmigues presentades:

Totes aquelles ofertes admeses, que hagin assolit les valoracions técniqgues minimes, que no hagin incorregut en baixa
desproporcionada o anormal, o que havent incorregut hagin justificat suficientment la proporcionalitat de la seva oferta
economica seran valorades conforme a la formula que s’especifica a continuacio:

» 64 (€lic — €0)
= *—

© (€lic — €omin)

Po = Puntuacié corresponent a I'ofertant (sense tenir en compte les partides alcades)

€lic = Import de licitacié de referéncia (sense tenir en compte les partides algades)

€0 = Preu de l'ofertant (sense tenir en compte les partides algades)

€omin= Pressupost ofertat més economic (sense tenir en compte les partides algades)

L’oferta del licitador haura de referir-se a la totalitat dels elements descrits al present Plec de condicions administratives
particulars.

En cas que la baixa mitjana de les ofertes presentades (€Mitj) no siqui superior a 10 punts percentuals respecte €lic no
s’atorgara la puntuacié maxima prevista i les ofertes economiques ponderaran sobre un maxim de 20 punts.
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En cas que la baixa mitiana de les ofertes presentades (€Mitj) no siqui superior a 5 punts percentuals respecte €lic no
S’atorgara la puntuacié maxima prevista i les ofertes economiques ponderaran sobre un maxim de 15 punts.

Conforme a lart. 86 del RD 1098/2001, de 12 d’octubre, linforme 34/2012, de la Junta Consultiva de Contractacio
Administrativa de I'Estat i la Resolucié del Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals 541/2013, quan diversos
oferents que formin part d’un grup d’empreses presentin oferta (individualment o en compromis d’Unié Temporal d’Empreses,
fins i tot en altres tipus agrupacions, i sense ésser rellevant el seu percentatge de participacié), Gnicament es tindra en
compte pel calcul de la mitiana M I'oferta més economica. Aquest criteri s’aplicara de forma simultania a totes les ofertes que
compleixin els requisits indicats anteriorment.

1.2. Experiéncia en processos de regularitzacio de persones en situacié administrativa irregular. Fins 30 punts.

Experiéncia en processos de regularitzacié de persones en situacié administrativa irregular, aixi com de renovacions de NIEs,
a l'estat espanyol.

Experiencia

addicional
>0 =10 anys 30,00 punts
>9 <10 anys 25,00 punts
>8<9anys 20,00 punts
>7<8anys 15,00 punts
>6<7anys 10,00 punts
>5 <6 anys 5,00 punts

1.3. Formacié en igualtat de génere. 6 punts

Formaci6 especialitzada en igualtat de génere.

Experiéncia

addicional
>0 =90 hores 6,00 punts
> 70h < 90h 5,00 punts
> 50h < 70h 4,00 punts
> 30h < 50h 3,00 punts
>30 hores 2,00 punts

ANNEX 4
LOT 16
1. CRITERIS D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT MITJANCANT L’APLICACIO DE FORMULES 1. CRITERIS

D’ADJUDICACIO AVALUABLES AUTOMATICAMENT MITJANCANT L’APLICACIO DE FORMULES MATEMATIQUES (SOBRE
NUMERO 2). 100 PUNTS.

1.1. Oferta economica sobre el pressupost de licitaci6 (fins a 55 punts).

Criteris per a apreciar la presumpcié d’oferta anormal o desproporcionada:

= ~(€o—€Mitp)
- (€lic)

d = desviacio

€0 = Preu de I'ofertant(sense tenir en compte les partides algades)

€Mitj = Oferta mitjana (sense tenir en compte les partides alcades)

€lic = Import de licitacié de referencia (sense tenir en compte les partides algades)

Totes aquelles ofertes (O), la desviacié (d) de les quals (d= -(€o-€Mitj)/€lic) sigui més gran que 0,10 (d > 0,10) seran considerades
presumptament anormals o desproporcionades. La valoracié de la desviacié de “d” es fara amb tots els decimals resultants de la
férmula descrita.

Valoracié de les ofertes econdomiques presentades:
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Totes aquelles ofertes admeses seran valorades conforme a la férmula que s’especifica a continuacio:

P - (€lic — €0)
= * —

© (€lic — €omin)

Po = Puntuacié corresponent a I'ofertant (sense tenir en compte les partides algades)

€lic = Import de licitacié de referencia (sense tenir en compte les partides algades)

€0 = Preu de l'ofertant (sense tenir en compte les partides algades)

€omin= Pressupost ofertat més economic (sense tenir en compte les partides algades)

L’oferta del licitador haura de referir-se a la totalitat dels elements descrits al present Plec de condicions administratives particulars.

En cas que la baixa mitjana de les ofertes presentades (€Mitj) no siqui superior a 15 punts percentuals respecte €lic no s’atorgara la
puntuacié maxima prevista i les ofertes econdmigues ponderaran sobre un maxim de 50 punts.

En cas que la baixa mitjana de les ofertes presentades (€Mitj) no siqui superior a 10 punts percentuals respecte €lic no s’atorgara la
puntuacié maxima prevista i les ofertes economiques ponderaran sobre un maxim de 40 punts.

En cas que la baixa mitjana de les ofertes presentades (€Mitj) no siqui superior a 5 punts percentuals respecte €lic no s’atorgara la
puntuacié maxima prevista i les ofertes economiques ponderaran sobre un maxim de 30 punts.

Conforme a l'art. 86 del RD 1098/2001, de 12 d’octubre, I'informe 34/2012, de la Junta Consultiva de Contractacié6 Administrativa de
I’Estat i la Resolucié del Tribunal Administratiu Central de Recursos Contractuals 541/2013, quan diversos oferents que formin part d’un
grup d’empreses presentin oferta (individualment o en compromis d’Unié Temporal d’Empreses, fins i tot en altres tipus agrupacions, i
sense ésser rellevant el seu percentatge de participacié), Gnicament es tindra en compte pel calcul de la mitiana M I'oferta més
economica. Aquest criteri s’aplicara de forma simultania a totes les ofertes que compleixin els requisits indicats anteriorment.

1.2. Millora salarial entre la retribuci6 del personal encarregat d'executar el present contracte (fins a 5 punts).

Es valorara el compromis de 'empresa que apliqui els seglient salaris bruts per sobre del conveni que es considera d’aplicacié (accié
social) amb el complement de coordinacié fixat a I'esmentat conveni.

Categoria Cv. Acci6é Social Salari brut a assolir

Grup | Direcci6 39.732,98 €
Millora salarial Puntuacio
>0=11% 5,00 punts
=0>al0% 4,00 punts
=0>ab% 3,00 punts
=0>a4% 2,00 punts
=0>a2% 1,00 punt

1.3. Experiéncia del personal encarregat de prestar el servei en coordinacié de projectes formatius/ocupacionals. Fins 10
punts

Experiencia

addicional
>0= 7anys 10,00 punts
=0>6<7anys 8,00 punts
=0>5<6anys 6,00 punts
=0>4<5anys 4,00 punts
=0>3<4anys 2,00 punts

Caldra presentar el document model nimero 6.

1.4. Experiencia del personal encarregat de prestar el servei en coordinaci6 de projectes socials on participen, com a minim, 3
entitats . Fins 10 punts.

Experiéncia en la gestic de projectes gestionats per diverses entitats, com a minim 3.

Experiencia
addicional

>o0=a7anys 10,00 punts
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=0>6<7anys 8,00 punts
=0>5<6anys 6,00 punts
=0>4<5anys 4,00 punts
=0>3<4anys 2,00 punts

Caldra presentar el document model nimero 6.
1.5. Formacié en igualtat de génere. 5 punts

Formacio especialitzada en igualtat de génere.

Experiéncia

addicional
>0 =90 hores 5,00 punts
=0>70h<90h 5,00 punts
=0>50h<70h 4,00 punts
= 0> 30h < 50h 3,00 punts
=0>al0h 2,00 punts

1.6. Experiéncia en elaboracioé d’informes de seguiment de projectes socials, incloent elaboracio i seguiment d’indicadors
qualitatius i quantitatius Fins 5 punts.

Experiencia en la gestié de projectes gestionats per diverses entitats, com a minim 3.

Experiéncia

addicional
>o0=a7anys 5,00 punts
=0>6<7anys 4,00 punts
=0>5<6anys 3,00 punts
=0>4<5anys 2,00 punts
=0>3<4anys 1,00 punts

1.7. Experiéncia en projectes que tinguin com a objectiu principal la igualtat de génere . Fins 10 punts.

Experiencia en la gestié de projectes que tinguin com a objectiu principal la igualtat de genere amb persones adultes. S’exclouran els
projectes adregats a infancia.

Experiéncia

addicional
>o0=a7anys 10,00 punts
=0>6<7anys 8,00 punts
=0>5<6anys 6,00 punts
=0>4<5anys 4,00 punts
=0>3<4anys 2,00 punts

Es considera que tots els criteris de valoracioé previstos s’ajusten a I'objecte del contracte i permeten la
seleccio de I'oferta més avantatjosa (bon plantejament, coneixement de la problematica, preu competitiu,
etc) i sense ser contraris als principi de concurréncia. En aquest sentit:

- En relacio al criteris de judici de valor, es consideren suficientment lligats a I'objecte del contracte i
permeten avaluar el coneixement per desenvolupar serveis d’aquesta tipologia.

- La previsié d'un llindar de tall en el Sobre 2 es justifica per la recerca d’'una oferta de qualitat i de
coneixement i expertesa en els continguts de la formacio, en les vies de prospeccio labora, i en les
dificultats afegides a les persones beneficiaries, en coheréncia amb l'objecte del contracte, i a la
féormula matematica de valoracié de les ofertes econdmiques, a on una reduccié d’import limitada pot
implicar una diferéncia de punts rellevants.

- Considerant el desequilibri que pot existir entre variacions a I'oferta econdmica i als criteris subjectes
a un judici de valor es preveuen certs suposits que suposen una reduccié de la puntuacié maxima per
a evitar que poca variacio a I'oferta economica comporti diferéncies exorbitants i desproporcionades.
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- Es valorara la formacié en igualtat de genere, per tal que les persones que han de prestar el Servei
siguin conscients en tot momento de les dificultats pel que fa a la discriminacién per sexe que tenen
les beneficiaries a qui va destinat el projecte.

- Al PCT s'incorporen fons d’informacié que permeten accedir a les dades socioecondomiques que
permetran coneixer la realitat dels territoris.

Nove.- La mesa de contractacié proposada (clausula 11 del Plec de condicions) s’ajusta als requeriment de
larticle 326 LLCSP, amb expressa referéncia a la inclusié de personal que actua en I'ambit juridic i
economic de de la societat. Conformen la Mesa de contractacio els segiients membres:

e Presidéncia: Director General de Foment de Ciutat, o persona en qui delegui.

e Vocal: Director del Pla de Barris de Foment de Ciutat, o persona en qui delegui.

e Vocal: Coordinadora de I'ambit de drets socials del Pla de Barris de Barcelona, o persona en qui
delegui.

e Vocal: Director de Serveis Juridics i Habitatge de Foment de Ciutat, SA, o persona en qui delegui.

e Vocal: Director d’Administracio i Persones de Foment de Ciutat, SA, o persona en qui delegui.

e Secretari/a: Cap de Serveis Juridics de Foment de Ciutat, SA, amb veu pero sense vot, o persona en
qui delegui

En no superar la puntuacié dels criteris de valoracié sotmesos a judici de valor la dels criteris avaluables de
forma automatica, no es preveu comité avaluador, d’acord amb alld disposat a I'article 146.2 de la LLCSP.

Les persones designades com a membres de la Mesa de contractaci6 o de qualsevol altre organisme
qualificat que participi en la tramitacié i adjudicacié del present procediment de contractacid, ajustaran la
seva conducta al Codi étic de I’Ajuntament de Barcelona, publicat a la Gaseta de 31 de desembre de 2017.

L’exercici de la seva condicio es realitzara sota els principis d’objectivitat i igualtat de tracte, aplicant els
seus coneixement técnics per tal de valorar les propostes conforme alld indicat al present Plec de condicions
particulars.

Dese.- Tant aquests criteris com la resta de clausulat del plec, s’ajusten en substancia al plec tipus de
serveis harmonitzats adoptat per la Societat que, d’acord amb la seva naturalesa, permet en I'elaboracioé del
Plec de Condicions Particulars operar els ajustos necessaris per respondre als concrets interessos i
caracteristiques de la licitacio.

Onze.- Conforme al Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271, de 24 d’abril, de contractacié publica sostenible de
I'Ajuntament de Barcelona, el present procediment inclou un seguit de clausules, mesures i obligacions de
caracter social adequades a I'objecte dels serveis (eficiencia social). Aquest conjunt de mesures es troben
descrites a la clausula 8.2 (criteri de valoraci6) i la clausula 10 (condicions execucio) del Plec de Condicions
Particulars. Concretament, aquestes clausules, mesures i obligacions sén les seglents:

1. Compromis de presentar un pla d’igualtat entre homes i dones, o mesures d’igualtat en el seu cas.

(condicié d’execucid).

Obligacié de mantenir les condicions laborals i socials del personal (condicié d’execucid).

Obligacié de presentar un seguit de mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe (condicio

d’execucio).

Pagament directe a subcontractistes (condicié d’execucio).

Subcontractacio (condicié d’execucio).

Comunicacié inclusiva (condicio d’execucio).

Clausula de proteccié de dades (condicié d’execucio).

Clausula linguistica (condicié d’execucio).

Compliment dels convenis internacionals subscrits per Espanya (condicié especial d’execucio).

0. Contractaci6 de professionals coneixedors de contextos culturals diversos (condicié d’execuciod
essencial).

wn
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En relacié al compliment de les previsions de I’Acord de la Comissié de Govern de 30 d’abril de 2025 de
I'Ajuntament de Barcelona pel qual s'aprova el Pla d'Objectius de Contractacié Publica Sostenible 2025 i que
va ser publicat el 5 de maig de 2025, les mesures que s’adopten son les que indiquen a continuacio:

Desglossament del pressupost. X

Informacié subcontractacio X
Valoraci6 preu no superior al 35%
puntuacio total

Llindar desproporcionalitat i justificacio

Pagament del preu als subcontractistes X
Obligacié de presentar mesures contra
assetjament sexual

Manteniment Condicions laborals i
socials durant la vigéncia del contracte
Pla d'igualtat o mesures igualtat
Comunicacid inclusiva

Mesures vs assetjament sexual i per rad
de sexe

Persones treballadores amb discapacitat
(en empreses de + 50 treballadors)

Obligacié de proteccié de dades

X XX X

En relaci6 a la Instruccié de la CG de 19 de maig de 2022, per al foment de la contractacio laboral diversa,
atés que l'objecte del contracte es correspon a I'ambit objectiu d’aplicacid de la instruccié indicada
anteriorment (apartat A.1) i és d’aplicacié a I'entitat Foment de Ciutat (apartat A.4), resulta d’aplicacio la
referida instrucci6, no obstant, atenent el nombre de persones a contractar per cada lot (1), essent cadascun
dels lots un procediment independent que donara lloc a un contracte independent, no és obligatori assignar
cap perfil amb coneixement de contextos culturals diversos.

Finalment, a tenor de la Instruccié de la geréncia municipal de 6 de juny de 2025 per al compliment dels
convenis internacionals subscrits per Espanya en els contractes finangats per I'’Ajuntament de Barcelona,
s’ha establert una condicié especial d’execucié per tal de que les licitadores es comprometin a complir amb
tota la normativa relacionada amb el respecte dels drets humans.

Dotze.- El Valor estimat del contracte és de 2.672.341,40 € (DOS MILIONS SIS-CENTS SETANTA-DOS
MIL TRES-CENTS QUARANTA-UN EUROS AMB QURANTA CENTIMS D’EURO), IVA exclos, desglossat
de la seglient manera:

ajuntament.barcelona.cat/fomentdeciutat/ca

PRESSUPOST POSSIBLES
CONCEPTE BASE DE MODIFICACIONS TOTAL
LICITACIO (10%)
lot 1 208.764,12 € 20.876,41 € 229.640,53 €
lot 2 208.764,12 € 20.876,41 € 229.640,53 €
lot 3 208.764,12 € 20.876,41 € 229.640,53 €
lot 4 208.764,12 € 20.876,41 € 229.640,53 €
lot 5 208.764,12 € 20.876,41 € 229.640,53 €
lot 6 208.764,12 € 20.876,41 € 229.640,53 €
lot 7 208.764,12 € 20.876,41 € 229.640,53 €
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lot 8 137.381,12 € 13.738,11 € 151.119,23 €
lot 9 107.381,12 € 10.738,11 € 118.119,23 €
lot 10 107.381,12 € 10.738,11 € 118.119,23 €
lot 11 107.381,12 € 10.738,11 € 118.119,23 €
lot 12 107.381,12 € 10.738,11 € 118.119,23 €
lot 13 107.381,12 € 10.738,11 € 118.119,23 €
lot 14 107.381,12 € 10.738,11 € 118.119,23 €
lot 15 101.766,00 € 10.176,60 € 111.942,60 €
lot 16 84.618,59 € 8.461,86 € 93.080,45 €
TOTAL 2.429.401,27 € 242.940,13 €| 2.672.341,40 €

El desglossament de costos directes i indirectes del pressupost base de licitacid és el segtient:

PLA" BARRIS

ajuntament.barcelona.cat/fomentdeciutat/ca

LOT1alLOT7:
Descripci6 Import Percentatge
COSTOS DIRECTES
Salaris 42.315,79 € 20,27%
Cost empresa (SS) 13.921,90 € 6,67%
Canguratge 7.200,00 € 3,45%
Suport emocional 16.000,00 € 7,66%
Formacio professionalitzadora 12.000,00 € 5,75%
ine, comunieacio, formacions exies) | 3915200€|  18.75%
Beca 48.000,00 € 22,99%
COSTOS INDIRECTES
Despeses generals estructura i millora 13.715,65 € 6,57%
Marge de benefici 9.143,77 € 4,38%
Imprevistos 7.315,01 € 3,50%
TOTA&S?EE%{ZS?J:TCASE DE 208.764,12 €|  100,00%
LOT 8:
Descripcié Import Percentatge
COSTOS DIRECTES
Salaris 42.315,79 € 30,80%
Cost empresa (SS) 13.921,90 € 10,13%
Canguratge 4.500,00 € 3,28%
Partida alcada (carnet de conduir) 30.000,00 €| 21,84%
Formacié professionalitzadora 20.000,00 € 14,56%
COSTOS INDIRECTES
Despeses generals estructura i marge de millora 12.110,65 € 8,82%
Marge de benefici 8.073,77 € 5,88%
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Imprevistos 6.459,01 € 4,70%
TOTAL PRESSUPOST BASE DE LICITACIO, 137.381,12 €| 78,16%
sense IVA
LOT9aLOT 14:
Descripcié Import Percentatge
COSTOS DIRECTES
Salaris 42.315,79 € 30,80%
Cost empresa (SS) 13.921,90 € 10,13%
Canguratge 4.500,00 € 3,28%
Formacio professionalitzadora 20.000,00 € 14,56%
COSTOS INDIRECTES
Despeses generals estructura i marge de millora 12.110,65 € 8,82%
Marge de benefici 8.073,77 € 5,88%
Imprevistos 6.459,01 € 4,70%
TOTAL PRESSUPOST BASE DE LICITACIO, 107.381,12 €| 78,16%
sense IVA
LOT 15:
Descripci6 | Import Percentatge
COSTOS DIRECTES
Salaris 45.000,00 € 44,22%
Cost empresa (SS) 14.805,00 € 14,55%
Partida alcada (taxes) 30.000,00 € 29,48%
COSTOS INDIRECTES
Despeses generals. estructura i 5.980,50 € 5.88%
marge de millora
Marge de benefici 2.990,25 € 2,94%
Imprevistos 2.990,25 € 2,94%
LOT 16:
Descripcio | Import Percentatge
COSTOS DIRECTES
Salaris 47.872,84 € 56,57%
Cost empresa (SS) 15.750,16 € 18,61%
COSTOS INDIRECTES
Despeses generals_ estructura i 9.543 45 € 11,28%
marge de millora
Marge de benefici 6.362,30 € 7,52%
Imprevistos 5.089,84 € 6,02%
TR
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TOTAL PRESSUPOST BASE

DE LICITACIO, sense IVA | 84.618,59 € | 100,00% |

Es preveuen modificacions a I'alga per import del 10% del PBL en cas de necessitat d’ampliar el personal
tecnic per a donar resposta a la demanda del servei. La modificacié no es coneix ni es pot preveure quan es
produira ni si tindra impacte un cop produida en les mensualitats/anualitats posteriors. En tot cas, es
respectara el limit maxim de modificacio previst a la LCSP.

Les possibles causes legals de modificacié es troben contemplades a la clausula 18 del Plec de condicions
particulars.

El pressupost base de licitacié esdevé el preu maxim adjudicable; conseqiientment, quedaran excloses les
ofertes que presentin un import superior al pressupost base de licitacio.

L’adjudicataria esta obligada a mantenir la seva oferta durant tot el termini d’execucié del contracte. Aquest
fet no déna dret a cap despesa i/o cost addicional per FdC.

En el seu cas, la partida d’imprevistos, i les altres xifrades a preu fet en el valor estimat del contracte, no
suposen un dret a la seva percepcio per part del contractista, només en la quantia o unitat d’obra dels
treballs realment realitzats i acreditats.

El preu del contracte es realitza en base a preus unitaris de referéncia. Les licitadores hauran de fer oferta
estrictament en relacié a les despeses de personal i despeses generals d’empresa, és a dir, al salari i
despeses laborals, preu hora de les formacions i d’infraestructura de 'empresa inclds benefici, en el cas del
lot 15, al preu hora d’assisténcia juridica, que haura d’incloure salaris, totes les despeses laborals
associades i també benefici i infraestructura.

Atenent a aquest valor estimat del contracte, '0rgan de contractacié competent per raé de la quantia és el
Consell d’Administracié de Foment de Ciutat. No obstant aquest organ col-legiat té delegades totes les
funcions excepte 'adjudicacio inicial a diferents organs i actuara la Consellera Delegada, al Director general
i al Director de serveis generals indistintament impulsant les actuacions delegades.

Tretzeé.- En relaci6 a la solvéncia, en el procediment es sol¢licita la segliient solvéncia:

“B. Solvéenciatécnicarequerida i acreditacié de la mateixa (en relacié a cada lot), de forma individual:

La solvencia técnica minima requerida és la que s’indica a continuacié, que s’acreditara mitjangant I'aportacié dels
documents que es mencionen seguidament:

- Una declaracio de la licitadora o del legal representant de I'empresa licitadora en qué es comprometi a complir amb
els seguents requeriments:

a. Acreditacié que I'objecte social de la licitadora es correspon amb I'objecte del contracte, mitjangant la presentacié
de declaraci6 jurada del legal representant que manifesti aquest punt amb indicacié expressa i manifesta del punt
dels seus estatuts a on es troba.

b. Acreditacié d’haver prestat un minim de TRES (3) serveis de similars caracteristiques:

- Pels lots 1 a 7: projectes ocupacionals (que incloguin orientacié laboral, tutoria grupal i individual) amb dones
d’origen divers i en situacié de vulnerabilitat en els darrers CINC (5) anys d’import minim 50.000 euros
(CINQUANTA MIL EUROS), en conjunt, IVA exclos.

A tal efecte, caldra aportar declaracié responsable o certificat de bona execucid, on es faci constar el compliment
dels requisits exigits, els treballs realitzats amb indicacio de les tasques realitzades, el periode d’execucio,
durada i import, sense perjudici d’allo establert a I'apartat 4 de I'article 90 de la LLCSP pel que fa a les empreses
de nova creacio.
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-Pels lots 8 a 14: serveis de formacié professionalitzadora i prospeccio laboral amb acompanyament a col-lectius
en situacién de vulnerabilitat on hagin participat dones d’origen divers -com a minim el 50% de les persones
participants de cada projecte han de ser dones- en els darrers CINC (5) anys d’import minim 50.000 euros
(CINQUANTA MIL EUROS), en conjunt, IVA exclos.

-Pel lot 15: Caldra acreditar I'execucié de treballs de regularitzacié de persones en situacié administrativa
irreqular, aixi com de renovacions de NIEs, a l'estat espanyol per no menys de 30 expedients en els darrers 3
anys.

-Pel lot 16: serveis de coordinacié en coordinacié de projectes formatius o ocupacionals amb dones d’origens
diversos i en situacié de vulnerabilitat, per un import minim de 50.000€ (CINQUANTA MIL EUROS), IVA exclos,
en conjunt, en els darrers CINC (5) anys.

c. Conforme a l'art. 76.2 LLCSP, una declaracio de I'ofertant o el legal representat de I'empresa licitadora en que es
comprometi, en cas de resultar adjudicataria, d’adscriure el personal necessari per I'execucié dels treballs, que
com a minim incloura (per a cada lot):

LOT1latv:
L’equip minim que haura d’assignar-se a cadascun d’aquests lots és el seglient:

v 1 Tecnicaajornada completa amb funcions de tutoritzacioé:
o Titulacié d’Educacio, Treball social, Psicologia, o altre personal qualificat, la categoria professional del
gual sera previament validada.
o [Es demana que aquesta persona acrediti haver treballat al menys 2 anys en els darrers 5 anys en
projecte similars.

LOT 8 a 14:
L’equip minim que haura d’assignar-se a cadascun d’aquests lots és el seglient:

v 1 Tecnica a jornada completa amb funcions de gesti6 de formacions i per a la prospecci6
d’empreses:

o Titulacié en I'ambit de la formaci6 i/o empresa, relacions laborals, sociologia, antropologia, ciencies
politiques, administracié d’empreses, educacié social, treball social, psicologia, pedagogia o en altres
ambits de ciencies socials o empresarials, o altre personal qualificat, la categoria professional del qual
sera préviament validada.

o Es demana que aquesta persona acrediti haver treballat al menys 2 anys en els darrers 5 anys en
projecte similar, gestionant formacions i fent prospeccié d’empreses.

LOT 15:
L’equip minim que haura d’assignar-se al lot 15 d’aquest contracte és el seglient:
v' ladvocat/da a hores:
o Titulaci6 en Llicenciatura o Grau en Dret.
o Es demana que aquesta persona acrediti experiéncia en estrangeria en els darrers 2 anys.
LOT 16:
L’equip minim que haura d’assignar-se al lot 16 d’aquest contracte és el seglient:
v' 1 Tecnicaajornada completa amb funcions de coordinadora:
o Titulacié universitaria i coneixement del mén formatiu i ocupacional amb mirada de génere.
o Es demana que aquesta persona acrediti experiéncia de com a minim 3 anys en els darrers 5 anys en
treballs relacionats amb la inserci6 laboral de les dones.

Les funcions de cada perfil es troben definides al Plec de Condicions Técniques.

Aquest compromis té caracter d’obligacié essencial i el seu incompliment podra ser objecte de penalitzacioé i/o
resolucié material.
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Les condicions i requisits exigits en aquesta clausula hauran d’acreditar-se pels mitjans establerts a la clausula
seguent.

Caldra acreditar la solvéncia técnica o professional dels subcontractistes, en el seu cas.

De conformitat amb I'article 86 de la LLCSP, es podra acreditar la solvéncia basant-se en la solvéncia i mitjans
d’altres entitats, amb independéncia de la naturalesa juridica dels vincles existents, sempre que demostri que,
per 'execucié del contracte, disposa efectivament d’aquests mitjans.

FOMENT DE CIUTAT, SA es reserva el dret de verificar, pel seu compte, la veracitat de la informacié facilitada.

La licitadora haura d’acreditar I'execucié dels treballs indicats, aportant declaracié responsable en que
identifiqui cadascun dels treballs esmentats, apartat al que correspon, indicant I'abast de cadascun dels
treballs, col-lectiu al que es dirigia, any d’execucio, import del treball i, en el seu cas, empresari o entitat amb
gué va mantenir la referida relacié professional. FOMENT DE CIUTAT, SA es reserva el dret de verificar, pel
seu compte, la veracitat de la informacié facilitada.

Les titulacions indicades al plec de condicions técniques, en el seu cas, es realitzen a titol merament
enunciatiu i no limitatiu. Per titulat competent s’entendra qualsevol titulacié que estigui habilitada
legalment per I’'execucié de les funcions indicades i hagi estat préviament validada per a I’execucio del
present projecte.

C. Solvencia economica i financerarequerida, i acreditacié de la mateixa:

La solvéncia economica i financera exigida per poder participar i ser adjudicataria de qualsevol dels lots, a
excepcio del lot 15, del present procediment de contractacié és la que es determina a continuacio:

v" Volum anual de negocis referit al millor dels tres Ultims exercicis anteriors a la data de presentaci6 de les
proposicions o en funcié de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de I'empresa, ha de tenir un valor
estimat igual o superior a 1 vegada el Valor estimat del lot de referencia. En cas de qué la data de
constitucié de I'empresa o d'inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de
presentacié de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al periode, conforme a allo previst a
l'art. 87.1.a) LLCSP.

De la mateixa manera caldra acreditar la solvéncia tecnica o professional dels subcontractistes, en el seu cas.
La solvéncia econdmica i financera exigida per poder participar i ser adjudicataria del lot 15 és:
v Disposar d’una asseguranga de responsabilitat civil professional per un import minim de 500.000 euros.

De conformitat amb I'article 86 de la LLCSP, es podra acreditar la solvencia basant-se en la solvencia i mitjans
d’altres entitats, amb independencia de la naturalesa juridica dels vincles existents, sempre que demostri que,
per I'execucioé del contracte, disposa efectivament d’aquests mitjans.”

En aquest cas en concret, s’amplia el termini previst d’acreditacioé de I'execucié dels treballs de 3 a 5 anys,
conforme permet I'article 90 de la LLCSP per tal d’afavorir la publica concurréncia, atesa la rellevancia que
té aquest projecte a nivell economic i a nivell de Pla de Barris i de projecte de ciutat.

En relaci6é a la solvéncia economica, s’ha reduit la xifra de negocis exigit de 1.5 vegades el VEC a 0,5
vegada el VEC, tenint en compte que el pressupost base de licitacid més les seves possibles modificacions
dels lots no arriba ni el 10% del VEC total de la licitaci6 i per tal d’afavorir la concurréncia d’entitats. Cal
recordar que I'art. 87.1 LCSP indica que I'index d’'1,5 vegades és un llindar maxim. El fet que sigui un llindar
maxim implica que es pot rebaixar.

En relacioé a la solvéncia aquesta es considera ajustada a I'objecte del contracte, facilita la concurréncia de
potencials licitadores perd garantint un minin d’experiéncia en treballs similar i capacitat econdmica i
financera.

Catorze.- Tota vegada que el valor estimat del contracte és superior a 100.000 euros, es podra interposar
recurs especial en materia de contractacié en el present procediment.
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Quinzeé.- S’inclouen les modificacions derivades del Decret Llei 14/2019, de 31 d’octubre de 2019, pel que
s’adopten mesures urgents per raé de seguretat publica en matéria d’administracié digital, contractacié del
sector public i telecomunicacions. En aquest sentit s’han ajustat clausules al Plec de condicions,
declaracions tipus i contracte tipus.

Conclusions.- Tant aquests criteris com la resta de clausules del plec, s’ajusten a la normativa de
contractacié vigent, incloent aquells preceptes d’efecte directe.

Pels motius exposats, es justifica la necessitat i la idoneitat de procedir a la licitacié per a I'adjudicacio dels

serveis de referencia, i a tal efecte, correspon iniciar el present expedient de contractacio.

Barcelona,

Jaume Ramos Sotelo
Director de Serveis Juridics i Habitatge
Foment de Ciutat, SA
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