
Institut Municipal d’Educació 

1 

 

 

 

 

CONTRACTE DE SERVEIS D’ATENCIÓ ESPECIALITZADA A INFANTS AMB NEE MATRICULATS 

A LES ESCOLES BRESSOL MUNICIPALS 

INFORME D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS I JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT DEL CONTRACTE I DE LA 
IDONEÏTAT DEL SEU OBJECTE 
 
El contracte té per objecte la contractació del servei d’atenció especialitzada a infants amb NEE  que 
requereixen atencions mèdiques i/o  suports intensius, matriculats en el conjunt de les escoles bressol de 
l’Ajuntament de Barcelona. 
 

L’Institut Municipal d’Educació no disposa dels mitjans humans suficients per a realitzar les prestacions 
objecte del present expedient. 
 

Codi CPV proposat :  Serveis d’educació especial 
 

1.- JUSTIFICACIÓ DEL PREU 

 

Preu sense IVA:      157.938,13 € 
 IVA exempt  

 Total (IVA inclòs):  157.938,13 €  
 

Aquesta prestació es considera exempta d’IVA per aplicació del Previst a l’article 20 “Exempcions en operacions 
interiors” de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de l’Impost sobre el  Valor Afegit . 
 

L’article 20. Ú. 8è. Lletra c) estableix que estan exemptes d’aquest impost les prestacions d’educació especial i 
assistència a persones amb minusvàlua  efectuades per entitats de dret públic o entitats o establiments privats 
de caràcter social.  
 
1.1.  Càlcul costos salarials:  

El contracte preveu un nombre global d’hores anuals   de professionals mestre educació especial (2.000 
h/any) i d’auxiliar d’infermeria (1.150h/any). Atès que s’haurà d’intervenir simultàniament en diversos 
centres, caldrà que aquest còmput d’hores anuals sigui realitzat per diversos professionals. Les taules 
adjuntes fan referència als costos unitaris per calcular l’import total del contracte. 

 

Taula salarial 
(mensual 14 

pagues) 
Salari anual 

Actualització 
IPC 

(6,5%) 

Cost 
substitucions 

(3%) 

Seguretat 
Social 
(33%) 

Cost anual 
Hores 
anys 

* 
cost/h 

Mestre/a 
d'educació 

especial 

1.647,44 € 
* 

23.064,16 € 1.499,17 € 691,92 € 7.611,17 € 32.866,43 € 1720 19,11 € 

Auxiliar 
infermeria 

1.289,43 € 
* 

18.052,02 € 1.173,38 € 541,56 € 5.957,17 € 25.724,13 € 1720 14,96 € 

* Referència el Conveni col·lectiu de treball de Catalunya de residències, centres de dia i llars residències per a l'atenció de 
persones amb discapacitat intel·lectual, per a l'any 2021 (codi de conveni núm 79001195011996). 

 

Es calcula sobre el preu hora, 15% de marge empresarial i 8% de despeses generals:  

 

cost hora /Mestre/a       19,11    

8% despeses generals         1,53    

15% marge empresarial 3.10 

preu total h/mestre/a 23,73 
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Cost hora auxiliar Infermeria       14,96    

8% despeses generals          1,20    

15% marge empresarial   2,42 

preu total h/auxiliar inf 18,58 

 

La dedicació d’hores previstes a l’execució del contracte és la següent, per curs escolar:  

 

 
 
Aquesta dedicació haurà de ser atesa per:  

- 2 mestres d’educació especial 
- 2 auxiliars d’infermeria 

 
1.2 càlcul desplaçaments  
 
El cost del desplaçament s’ha calculat de forma proporcional al número d’hores realitzades per a cada any en 
base al següent concepte: 

40 desplaçaments per setmana x 4 setmanes = 160 desplaçaments al mes. 
160 desplaçaments x 9 mesos escolars = 1.440 desplaçaments per curs.  
 

Cost bitllet senzill 1,35 

8% despeses generals  0,11 

15% benefici industrial  0,22 

Total  1,68 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

HORES MESTRE/A HORES AUX. INFERM

CURS 2021/2022 450                            260                                

CURS 2022/ 2023 2.000                        1.150                            

CURS 2023/2024 2.000                        1.150                            

total 4.450                        2.560                            

PRÒRROGA 

CURS 2024/2025 2.000                        1.150                            
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Càlcul pressupost total per anualitats  

 

 

 

 

2.- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 

 

El valor màxim d’aquest contracte, incloses les pròrrogues i modificacions, és de  260.776,81 € sense IVA. 

Contracte:           157.938,13€ 
Pròrroga:   71.251,06   € 
20% de modificació:   31.587,62 € 
Valor màxim d’aquest contracte =  260.776,81€ 

 

3.- TERMINI D'EXECUCIÓ DEL SERVEI 

 
El servei s’iniciarà el dia  1 de juny 2022 o altra data si la formalització del contracte fos posterior  i finalitzarà el 
dia 15 de juliol 2024. 
 
 

2022:    2023:    2024: 
1 de juny a 15 de juliol  10 gener a 15 de juliol  10 gener a 15 de juliol  
1 d’octubre a desembre 22  1 d’octubre a desembre 23 

any període tipus de servei unitats preu servei cost

2022 juny-desembre hores mestre/a 1.050               23,73                       24.921,35           

hores auix infermeria 610                   18,58                       11.334,00           

desplaçaments 550                   1,68                         922,19                 

Total 2022 (sense IVA) 37.177,53           

2023 gener-desembre hores mestre/a 2.000               23,73                       47.469,24           

hores auix infermeria 1.150               18,58                       21.367,37           

desplaçaments 1.440               1,68                         2.414,45             

Total 2023(sense IVA) 71.251,06           

2024 gener-juliol hores mestre/a 1.400               23,73                       33.228,47           

hores auix infermeria 800                   18,58                       14.864,26           

desplaçaments 845                   1,68                         1.416,81             

Total 2024(sense IVA) 49.509,54           

TOTAL CONTRACTE ( sense IVA) 157.938,13        

Pròrroga 

any període tipus de servei unitats preu servei cost

2024 setembre-desembre hores mestre/a 600 23,73462 14.240,77           

hores auix infermeria 350 18,58032 6.503,11             

desplaçaments 595 1,6767 997,64                 

Total 2024 (sense IVA) 21.741,52           

2025 gener-juliol hores mestre/a 1400 23,73462 33.228,47           

hores auix infermeria 800 18,58032 14.864,26           

desplaçaments 845 1,6767 1.416,81             

Total 2025(sense IVA) 49.509,54           

TOTAL PRÒRROGA 71.251,06           
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Pressupost net de licitació – oferta 
  x Punts màxims = puntuació resultant. 

Pressupost net de licitació – oferta més ec. 

 
Es preveu la pròrroga per un termini màxim de 1 curs escolar i amb un preavís mínim de dos mesos. 
 

2024:    2025: 
1 d’octubre a desembre 24  10  gener a 15 de juliol 25 

 

4.- PROCEDIMENT PER ADJUDICAR EL CONTRACTE 

 
S’opta pel procediment obert per raó de l’import del Valor Estimat del Contracte i per garantir que tot 
empresari interessat pugui presentar una proposició, i que el contracte es pugui adjudicar en base als criteris 
d’adjudicació que proposem per ser incorporats en el plec. 
 

5.- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ PROPOSATS 

 

Els criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables de forma automàtica i que serviran de base per a 
l’adjudicació del contracte són els següents (fins a 100 punts): 
 
5.1. Pel preu de l’oferta ,  fins a 45 punts 

Per decret d’alcaldia de 22 /6/17 s’estableix una fórmula bàsica d'utilització general que permet una 
ponderació d'ofertes distribuint els punts de forma proporcional segons les diferències entre les ofertes de 
preu, a partir de l'oferta més barata que hagi estat admesa i tenint en compte el pressupost net de 
licitació. La fórmula de referència de caràcter general que es proposa és la següent: 
 

 

Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors anormals o 
desproporcionats: 
 
- Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic 

licitador, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net de licitació. 
 
Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es prescindirà de l’oferta 
més baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de l’oferta immediatament 
consecutiva. 
 
5.2. Per la justificació de l’experiència de cadascun dels  perfils de professionals que executaran el servei : 

(fins a 55 punts) 

 

Experiència  Mestre/a  Mestre/a Auxiliar 
d’infermeria 

Auxiliar 
d’infermeria 

TOTAL 

Sense experiència  0 0 0 0 0 

Entre 6 mesos i 2 anys  8 8 5 5 26 

Més de 2 anys 17,50 17,50 10 10 55 
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Per valorar l’experiència, el licitador que hagi estat proposat adjudicatari haurà de presentar el currículum del 
personal destinat a la prestació del servei on consti la seva experiència juntament amb els certificats emesos per 
les empreses on hagi prestat els seus treballs que acreditin la seva experiència. Aquests professionals hauran 
d’estar a la plantilla de l’empresa en el moment d’acreditar l’experiència en cas de resultar adjudicatari.  
 
El contractista haurà de garantir la disponibilitat de tots els professionals que intervinguin en la prestació del 
servei a intervenir  en qualsevol de les escoles bressol municipals distribuïdes per Barcelona.  
 

PUNTUACIÓ TOTAL:   100 punts 

Tindran preferència en l’adjudicació del contracte les proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment 
del termini de presentació d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat 
superior al que els imposi la normativa. En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat 
quant a la proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge 
superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència en l'adjudicació del contracte l’empresa licitadora que disposi 
del major percentatge de treballadors fixos amb discapacitat a la seva plantilla. 

 

 
 

6.- JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ 

 
De conformitat amb allò previst a l’article 145 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic, procedeix la valoració de més d’un criteri d’adjudicació, per no concórrer l’excepció prevista en aquest 
precepte. 
 

Els criteris d’adjudicació escollits contemplen, a més del preu, el criteri de l’experiència d’ambdós perfils 
professionals. L’experiència esdevé crítica atès que s’haurà de donar resposta de forma itinerant a realitats 
incidències i contextos molt diversos en que caldrà actuar i prendre decisions de forma autònoma i 
immediata.  

 
7.- SUBROGACIÓ DE PERSONAL 

 
NO procedeix, no previst al VI Conveni col·lectiu de treball de Catalunya de residències, centres de dia i llars per a 
l’atenció de persones amb discapacitat intel·lectual d’aplicació en aquest contracte. 

 

8.- TERMINI DE GARANTIA REQUERIT 

 
No cal fixar termini de garantia atesa la naturalesa i característiques del contracte. 
 

9.- PÒLISSA DE RESPONSABILITAT CIVIL  I COBERTURA D’AQUESTA 

 
SI  
Per un import de 6.000 euros  
 
10.- POSSIBLES MODIFICACIONS EN L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE QUE COMPORTIN AUGMENT O DISMINUCIÓ 
DE L’IMPORT DEL CONTRACTE 

Les causes previstes i precises de modificació del contracte són les següents: 
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L’IMEB es reserva el dret de modificar a l’alça i a la baixa el nombre d’ hores de dedicació que es 
requereixen inicialment i que consten al plec tècnic, per: 
 

- El canvi del calendari escolar en relació als dies lectius previstos. 
- El canvi d’hores assignades dels especialistes, en funció del nombre d’infants amb greus discapacitats i 

les seves necessitats específiques. 
 

En cap cas l’import total de les modificacions pot afectar més del 20 % del preu del contracte. 
 

11.- PENALITZACIONS DEL CONTRACTE 

 

Retards en la dotació dels perfils professionals contractats : 
 Dotació del servei amb un retard de  10 dies  i inferior a  20 dies :  1 % de la facturació (*) 
 Dotació del servei amb un retard de  21 dies i inferior a   30 dies: 5 % de la facturació  (*) 
 Dotació del servei amb un retard superior a  30 dies :                        10% de  la facturació (*) 

(*) Del període bimensual que correspongui) 

 

12.- PERSONAL DE LA DIRECCIÓ I/O SERVEI QUE FORMARÀ PART DE LA MESA DE CONTRACTACIÓ 

 
- Casimir Macià Costa    (substituta: Imma Bargalló) 
- Laia Alfama   (substituta: Marta Fontane) 

 
Nom de les tècniques responsables de l’execució del contracte 

- Laia Alfama 
 

13.- SUBCONTRACTACIÓ 

 

NO es permet en relació amb el servei d’atenció als infants atès que esdevé la prestació essencial d’aquest 
contracte i l’experiència d’aquest personal serveix com a criteri d’adjudicació del contracte. 

 

14.- CESSIÓ DEL CONTRACTE 

 

NO es permet 
 

15.- REQUISITS DE SOLVÈNCIA ECONÒMICA I TÈCNICA 
 

Els licitadors o candidats han d’acreditar la solvència econòmica i financera i tècnica i professional 
mínima següents: 

 
SOLVÈNCIA ECONÒMICA I FINANCERA 

 

- D’acord amb la previsió de l’article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor dels tres últims 
exercicis anteriors a la data de presentació de les proposicions o en funció de les dates de constitució o 
d’inici d’activitats de l’empresa, ha de tenir un valor estimat superior a   113.715,45 euros( 1,5 l’anualitat 
mitjana del contracte que és 75.810,30 €) En el cas de què la data de constitució de l’empresa o d’inici 
d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentació de proposicions, el 
requeriment s’entendrà proporcional al període. 

 
SOLVÈNCIA TÈCNICA O PROFESSIONAL 
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- D’acord amb l’article 90.1.a) LCSP, l’import anual, sense incloure els impostos, que l’empresa 
licitadora ha de declarar com a executat durant l’any de superior execució en el decurs dels últims 
tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que constitueixen l’objecte 
d’aquest contracte ha de ser com a mínim de  53.067,21 euros (70 % anualitat mitjana del contracte). 

 

El criteri de correspondència entre els serveis executats per l’empresa licitadora i els que 
constitueixen l’objecte del contracte és la pertinença al mateix subgrup de classificació, si el 
contracte està enquadrat en algun dels que estableix el Reglament de la Llei de Contractes de les 
Administracions Públiques (RLCAP), Real Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, i en cas contrari, la 
igualtat entre els tres primers dígits dels respectius codis CPV. 

 

16.- DOCUMENTACIÓ QUE CAL QUE L’EMPRESA ADJUDICATARIA APORTI PER TAL DE JUSTIFICAR LA 
SOLVÈNCIA ECONÒMICA I TÈCNICA 

 

- Els comptes anuals dels tres darrers exercicis aprovats i dipositats al Registre Mercantil o en el 
Registre oficial que correspongui. Els empresaris individuals no inscrits al Registre Mercantil han 
d’acreditar el seu volum anual de negocis mitjançant els llibres d’inventaris i comptes anuals 
legalitzats pel Registre Mercantil. En el cas de què la data de creació o d’inici de les activitats de 
l’empresa licitadora sigui inferior a un any haurà d’aportar la documentació acreditativa 
corresponent. 

 

- Relació dels principals serveis efectuats en els últims tres anys que inclogui import, dates i el 
destinatari, públic o privat, d’aquests. Els serveis o treballs efectuats s’acrediten mitjançant certificats 
expedits o visats per l’òrgan competent, quan el destinatari és una entitat del sector públic o, quan el 
destinatari és un subjecte privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquest 
certificat, mitjançant una declaració de l’empresa; si s’escau, aquests certificats han de ser comunicats 
directament a l’òrgan de contractació per l’autoritat competent. Els certificats de bona execució dels 
serveis inclosos en la relació, el destinatari dels quals va ser una entitat del sector públic, els pot 
comunicar directament a l’òrgan de contractació l’entitat contractant dels serveis. 

 

17.- DIVISIÓ DEL CONTRACTE EN LOTS 

 

L’objecte del contracte no es divideix en lots atenent la major eficiència i coordinació en l’execució de les 
prestacions resultants del tractament unitari del contracte. 
 

18.- APLICACIÓ DEL DECRET D’ALCALDIA DE CONTRACTACIÓ PÚBLICA SOSTENIBLE DE L’AJUNTAMENT DE 
BARCELONA 

 

Manteniment de les condicions laborals del personal adscrit al contracte, tenint en compte el conveni 
laboral d’aplicació durant la vigència del contracte. 

 

19.- FACTURACIÓ 
 

Facturació bimensual. 
 

20.- PROTECCIÓ DE DADES 

 

Dades especialment protegides ( nivell crític/molt crític) atès que les persones que presten els serveis tindran 
accés a dades que afecten a la salut dels infants receptors del servei. 
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