En compliment del article 130.1 de Ia LCSP es sol-licita per part del CEB Ia seaiient informaci sobre el personal a subrogar del contracte de manteniment d'instal-lacions

Tambeé, es necessari indicar el

als/le:

als que afecti la subrogacié durant I'iitim any d'execucié del servei =

Finalment, d'acord amb Festablert en els Articles 190 | 201 de la LCSP. es solicita a Factual contractista beraud acreditiels sestients extrems:

(1) Que no manté cap deute salarial amb els treballadors de la seva plantilla adscrits al contracte en fase de I en virtut de les remuneracions que aquells hagin percebut o haurien hagut de percebre.| 106 NO O
(2) Que es troba al corrent en el compliment de les seves obligacions tributaries. | 510 ¢ NO O
(3) Que no té en curs cap ni i derivat del de les seves obligacions laborals, fiscals, o de Seguretat Social; ni tampoc es troba en situacié de concurs de creditors voluntari o necessari.| s10 6 NO O

NOTA 1: Aquest annex s'ha realitzat amb les dades proporcionades per les actuals empreses adjudicataries. Per tant, s només a titol informatiu, ja que en el que fa referéncia a la subrogacid per canvi d'empresa, tant 'empresa que resulti adjudicataria, com I'actual adjudicatari es tindran que acollir a tot allé que marca el Conveni Col.lectiu del
Sector que sigui d'aplicacié segons cada empresa

n ol servoi DISTRICTES
Situacié dalta o baixa en el | (indicar nomi cognom del e & | JORNADA: - cio| MAJORTTARI
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[Foc e (GRUPO PROF.5 189 1750 17/11/2015 239702 2397402 36.60%) 3274851
[Fec BAMED (GRUPO PROF.5 189 1750 01/07/2013 23.974.02 71 27000 20.000.00 36.60%) 3311733
[Foc BroC (GRUPO PROF.5 100 1750 09/05/2005 23.974.02 [PLUS ROTACION 27000 24.20.02 36.60%) 3311733
[Fcc el60) GRUPO PROF. 1 189 1750 03/09/2018 2995650 PLUS COMPLEVENTARID 721826 37.074.77 36.60%) 5078074
[Foc FADIA GRUPO 7 189 1750 20/09/2018 34,556, 280238 37.358.80 36.60%) 5103212
[Fec FepaL (GRUPO PROF.S 189 1750 20/01/2020 23.974.02 | PLUS DE PUESTO 112500 2509000 36.60%) 3428526
[Foc [ (GRUPO PROF.5 189 10829 25/07/2014 23.974.02 [PLUS ROTACION 27000 24.204.02 36.60%) 3311733
[Fec [ (GRUPO PROF.5 189 1750 28/05/2020 23.974.02 1 139950 2537352 36.60%) 3466023
[Foc Garor (GRUPO PROF.5 189 1750 02/01/2020] 239702 2397402 36.60%) 3274851
[Fec 108 [oasor SOE 716722 ‘Substiut per 108 (GRUPO PROF.5 189 1750 05/02/2007 23.974.02 [ PRivA 75200 20.766.02 36.60%) 3383038
[Foc 11 [cocol (GRUPO_PROF.5 189 1750 27/11/2013 23.974.02 [PLUS ROTACION 27000 2420402 36.60%) 3311733
[Fec 12 [coom (GRUPO PROF. 5 189 1750 28/10/2010 23.974.02 s 136800 25.302.00 36.60%) 3461720
[Foc 708_|cosra ‘Subliueix a 10 GRUPO_PROF.5 410 1750 19/09/2022 239702 23.974.02 37.80%) 3303620
[Fec FCC SA. CESPA. URBASER (Barcel ) 3 [hean ‘GUARDA LEGAL TeCPROD 100 1522.05 15/07/2002 30,605.44  PLUS COMPLEVENTARIOD 0254 31.507.98 36.60%) 43.039.90 [SUARDA LEGAL
[Foc G i 4 [ea (GRUPO_PROF. 4 189 1750 29/11/2012 4881 326700 28.148.78 36.60%) 3845123
[Fec eran (GRUPO PROF.5 189 1750 1/03/20; 23.974.00 23.974.00 36.60%) 3274851
[Foc T (GRUPO PROF.6 420 1750 23/09/2021] 2370972023 1977416 19.774.16 37.80%) 27.248.79
[Fcc e (GRUPO PROF. 5 189 1750 03/08/20: 23.970.00 23.970.00 36.60%) 3274851
[Foc Lo (GRUPO_PROF.5 189 1750 22/12/2014 239702 239702 36.60%) 3274851
[Fec LoroE (GRUPO PROF.5 189 1750 18/04/2012 23.974.02 s 353700 2751100 36.60%) 3758005
[Foc Loror (GRUPO_PROF.5 100 1750 18/06/2015 239702 2397402 36.60%) 3274851
[Fec FCC SA. CESPA. URBASER (Barcel ) MiDoD TeCPROD 189 1589.77 21/11/2018 28.399.20  PLUS COMPLEVENTARID 43650 2883600 36.60% 3938998
[Foc G i W0GUI (GRUPO_PROF.5 189 1750 24/05/2017 23.974.02 [PLUS ROTACION 27000 2420402 36.60%) 3311733
[Fec MoBEW (GRUPO PROF.5 189 1750 23/07/2018 23.974.02 1 27000 20.000.00 36.60%) 3311733
[Foc PaGAE (GRUPO_PROF.5 189 1750 24/11/2017 2397402 [ PLUS DE PUEST 1.125.00 25.099.02 36.60%) 34.285.26
[Fec PrGon (GRUPO PROF.5 189 1750 06/08/2018 23.974.02 1 27000 20.000.00 36.60%) 3311733
[Foc PUCAY (GRUPO_PROF.5 189 1750 04/03/2022 2397402 2397402 36.60%) 3274851
[Fcc AT (GRUPO PROF.5 189 1750 08/07/2019 23.970.00 23.970.00 36.60%) 3274851
[Foc wosn) (GRUPO_PROF.5 189 1750 23/09/2021 23.974.02 [ PLUS DE 539550 2936952 36.60%) 011876
[Fec a0 (GRUPO PROF.5 189 1750 01172018 23.970.00 23.974.00 36.60%) 3274851
[Foc Sach0 iT.Sup. 189 54145 02/09/2013 2351818 53.474.68 36.60%) 73.086.41

Fec susu GRUPO PROF.4 100 54145 07/04/2008 2488178 | PRIvA 10.964.25 35.846.03 36.60%) 48.965.68

Aixi mateix, es necessari adjuntar en format PDF tots els pactes en vigor aplicables als/les treballador/res als que afecti la subrogacié.| s106NO O
i diuntar POF amb el




