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1. Marc Normatiu 
 

El present Plec de Clàusules Tècniques desenvolupa el que estableix la Llei 31/1995 de 
Prevenció de Riscos Laborals de 8 de novembre, modificada per la Llei 50/1998 de 30 de 
desembre, que promou la seguretat i la salut de les treballadores i els treballadors  mitjançant 
l’aplicació de mesures i el desenvolupament d’accions preventives i d’autoprotecció. 
 
L’article 16 de la Llei 31/1995 queda derogat i substituït per la Llei 54/2003 de 12 de desembre, 
que en el seu article segon exposa les seves modificacions en els següents termes: 

a) L'empresari haurà de realitzar una avaluació inicial dels riscos per a la seguretat i la salut 
dels treballadors, tenint en compte, amb caràcter general, la naturalesa de l'activitat, les 
característiques dels llocs de treball existents i dels treballadors que els hagin d'exercir. . La 
mateixa avaluació s'ha de fer en ocasió de l'elecció dels equips de treball, de les substàncies o 
els preparats químics i de l'acondicionament dels llocs de treball. L'avaluació inicial tindrà en 
compte aquelles altres actuacions que s'hagin de desenvolupar de conformitat amb el que 
disposa la normativa sobre protecció de riscos específics i activitats de perillositat 
especial. L'avaluació serà actualitzada quan canviïn les condicions de treball i, en tot cas, se 
sotmetrà a consideració i es revisarà, si cal, 

Quan el resultat de l'avaluació ho faci necessari, l'empresari ha de fer controls periòdics de 
les condicions de treball i de l'activitat dels treballadors en la prestació dels seus serveis per 
detectar situacions potencialment perilloses. 

b) Si els resultats de l'avaluació prevista al paràgraf a) posessin de manifest situacions de 
risc, l'empresari ha de fer aquelles activitats preventives necessàries per eliminar o reduir i 
controlar aquests riscos. Les activitats esmentades seran objecte de planificació per l'empresari, 
incloent per a cada activitat preventiva el termini per dur-la a terme, la designació de 
responsables i els recursos humans i materials necessaris per a la seva execució. 

L'empresari s'ha d'assegurar de l'execució efectiva de les activitats preventives incloses en la 
planificació, i fer-ne un seguiment continu. 

Les activitats de prevenció han de ser modificades quan l'empresari apreciï, com a 
conseqüència dels controls periòdics que preveu el paràgraf a) anterior, la seva inadequació a 
les finalitats de protecció requerides.» 

L’article 15 del Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, del Reglament dels Serveis de Prevenció 
disposa que les activitats preventives que no puguin ser assumides pel servei de prevenció 
propi han de ser contractades amb un o més serveis de prevenció aliens. 
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2. Objecte  
 
L’objecte del present plec és la contractació de serveis tècnics especialitzats per l’avaluació de 
riscos laborals del centre i llocs de treball i pla de mesures correctores de: 
 

 L’avaluació inicial de 5 escoles bressol municipals que inicien la seva activitat educativa 
(una d’elles ja en actiu) 

 L’avaluació continuada de 2 escoles bressol municipals 

 L’avaluació continuada d’1 escola municipal de música de gestió externa 

 Altres avaluacions de riscos continuades d’escoles bressol municipals a determinar. 
 

3. Àmbit d’aplicació 
 
L’àmbit d’aplicació és per 24 centres durant les anualitats 2023 i 2024, distribuint, com a 
previsió hipotètica, 12 avaluacions per cada any de centres situats al municipi de Barcelona. 
 
En algunes escoles bressol (EBM) formen part els Espais Familiars (EF) que són espais de criança 
per les famílies. 
 

CENTRE ADREÇA TELÈFON 
Nº 

TREBALLADORS 

 
EBM I EF Els Gats 
 
EBM Torre del Rellotge 

 
C/ Roger, 48 
 
C/ Palamós, 70 

 
    936114017 

 
Pendent 

 
 

      ?     (Inicial) 
 

      ?     (Inicial) 
 

EBM i EF Pere Calafell C/ Andrade, 184 Pendent       ?      (Inicial) 

EBM Can Rosés C/ Mare de Déu i Mata, 57 Pendent       ?      (Inicial) 

EBM i EF La Teixonera C/ Arenys, 83 Pendent       ?      (Inicial) 

EBM Cobi C/ Àlaba, 37 932219032       16 (Contin) 

EBM Canigó C/ Àngels, 7 934417512  ? (Contin) 

EMM Nou Barris C/ Rio de Janeiro, 12 935186110    0 (externa) 

 

La resta de centres a avaluar es decidirà segons criteri del CSSL de l’IMEB i el número de 
treballadores i treballadors pot oscil·lar entre els 8 i 12. 
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Al llarg del curs escolar es pot donar una lleugera variació en relació al número del personal 
educador de cada centre a causa de reduccions de jornades o altres permisos, però no modifica 
l’objecte d’avaluació del lloc de treball. 
 

4. Termini d’execució 
 

Es preveu que el servei s’iniciï el mes de juny de 2023 sempre que s’hagi formalitzat el 
contracte i finalitzi el 12 de desembre de 2024, és a dir, tindrà una durada de 19 mesos o fins a 
l’esgotament del crèdit pressupostari establer per finançar l’objecte d’aquest contracte.  
 

5. Activitats objecte de la contractació i mitjans necessaris 
 
El contracte per l’avaluació de riscos inicials i continuades dels centres i llocs de treball compren 
les següents activitats: 
 

 Estudiar i avaluar la documentació que se li facilita i adaptar-la a cada centre. 

 Avaluar els factors de risc ergonòmics, de seguretat en el treball i d’higiene industrial de 
cada escola tenint en compte el centre i els llocs de treball (direcció i personal 
educador) 

 Desenvolupar acuradament els riscos ergonòmics del personal educador de bressol en 
relació a la manipulació manual de càrregues i postures forçades 

 Contemplar en l’avaluació els riscos laborals que s’han produït en accidents laborals 
amb baixa i amb sense baixa. 

 Considerar la violència sexual en l’avaluació de riscos dels llocs de treball ocupats per 
dones per tal de donar compliment a la Llei Orgànica 10/2022 de garantia integral de la 
llibertat sexual. 

 Considerar el personal especialment sensible. 

 D’aquelles condicions anòmales detectades, proposar mesures preventives adequades 
prioritzant la seva actuació. 

 Planificació i pla de mesures preventives exposades de forma clara, àgil i entenedora per 
cada centre avaluat i per a cada lloc de treball. 
 

Inicialment es farà una reunió amb la empresa adjudicatària per establir el calendari de treball i 
facilitar la documentació necessària de cada centre. 
 
Les avaluacions realitzades hauran de seguir el model de l’Annex I d’aquest plec. 
 
Les avaluacions de riscos han de ser realitzades (o supervisades i signades) per un tècnic 
superior en prevenció de riscos laborals amb les especialitats de seguretat en el treball, higiene 
industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada amb una experiència mínima de 5 anys. 
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L’empresa adjudicatària pot assignar al mateix tècnic al perfil de tècnic que desenvoluparà les 
avaluacions i al perfil de coordinador/a.  
 
En la elaboració de la documentació és necessari seguir les indicacions del III Pla d’Igualtat de 
l’Ajuntament de Barcelona en la comunicació del llenguatge i s’adjunta la Guia d’ús no sexista.  

 
Tota l’activitat serà supervisada i aprovada per la tècnica de prevenció de riscos laborals de 
l’IMEB que acompanyarà al tècnic en les visites i li facilitarà la informació necessària. 

 
La documentació s’ha d’entregar on-line en format PDF, excepte la planificació de les mesures 
preventives que s’ha d’entregar en Word (o programari lliure d’iguals característiques) i una 
còpia de tots els documents en paper. 
 
Es preveuen necessàries un total de 18 hores del tècnic de prevenció i 5 hores de coordinació 
per cada avaluació. 
 

6. Imports de sortida 
 
La mitjana de preu per avaluació (preu unitari) resultant dels pressupostos obtinguts, un cop 
extret el pressupost més elevat i el pressupost més baix i fetes les comprovacions oportunes 
que consten a l’expedient és de 454,58 euros, IVA exclòs. 
 

 Cost per avaluació   
Pressupost base: 454,58 euros     
IVA (21%): 95,46 euros 
Pressupost total: 550,04 euros 
 

 
Aquest contracte presenta despeses pluriennals. Es calcula l’import de cada anualitat en funció 
de la previsió hipotètica de 12 avaluacions anuals:  

 
ANY 2023 
Cos màxim base: 5.454,96€ 
IVA: 1.145,54€ 
Pressupost total: 6.600,50€* 

 
ANY 2024 
Cos màxim base: 5.454,96€ 
IVA: 1.145,54€ 
Pressupost total: 6.600,50€* 
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*Decimals arrodonits a dos unitats. 
 

7. Facturació 
 

Les avaluacions realitzades seran facturades i abonades trimestralment. 
 
L’empresa contractista haurà de presentar trimestralment una relació de totes les avaluacions 
juntament amb la factura. La factura emesa per l’adjudicatària haurà de ser validada i 
certificada per la tècnica responsable del contracte. 
 
Dades de facturació: 
Nom: INSTITUT MUNCIPAL D’EDUCACIÓ 
CIF: P5890001 
Direcció Fiscal: Pl. Espanya 5. 08014 Barcelona 
Direcció Social: Pl. Espanya 5. 08014 Barcelona (enviament de documentació) 
Telf. Persona de Contacte: Sra Rosa Escofet Molero 93 402 35 52 
 

8. Obligacions de l’adjudicatari 
 

L’adjudicatari està obligat a prestar els serveis que s’exposen i serà responsable del compliment 
del contracte pel que fa als mitjans materials i tècnics, així com de gestionar la feina per la que 
es contracte.  

 

- Designar un/a coordinador/a i un/a tècnic/a superior de prevenció de riscos laborals 
per treballar coordinadament amb el Servei de Prevenció de Riscos Laborals de 
l’IMEB. Els treballs hauran de ser realitzats (o supervisats i signats) per un tècnic 
superior en prevenció de riscos laborals amb les especialitats de seguretat en el 
treball, higiene industrial i ergonomia i psicosociologia aplicada amb una experiència 
mínima de 5 anys. 

- Fer entrega de l’avaluació de riscos dels centres i llocs de treball i altre  
documentació derivada de les avaluacions en suport paper i en suport informàtic 
(Word i/o pdf). 

- Utilitzar el model recollit a l’annex I d’aquest plec. 
- Sempre que es requereixi, participar en el CSSL de l’IMEB per tractar temes objecte 

del contracte. 
- sotmetre’s a la normativa nacional i de la Unió Europea en matèria de protecció de 

dades. 
-  Aportar la declaració responsable anual indicant que té en el seu poder la 

certificació negativa del "Registro Central de Delincuentes Sexuales y de Trata de 
Seres Humanos” sexuals vigent de cadascun dels treballadors que executen el servei. 
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És necessari donar compliment als requisits de l’adjudicació i garantir la confidencialitat de les 
dades de les treballadores i els treballadors. 
 
 
 
Rosa Escofet Molero 
Tècnica de Prevenció de Riscos Laborals 
Institut Municipal d’Educació de Barcelona 
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