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INFORME D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS I JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT DEL 
CONTRACTE I DE LA IDONEÏTAT DEL SEU OBJECTE 
 
El contracte té per objecte la contractació dels serveis tècnics especialitzats per l’avaluació de 
riscos laborals dels centres i llocs de treball dels centres municipals de l’Institut Municipal 
d’Educació de Barcelona (en endavant IMEB). 
 
L’avaluació de riscos laborals es una de les actuacions inicials i bàsiques que la Llei de prevenció 
de Riscos Laborals 31/1995, de 8 de novembre, i el Reglament dels Serveis de Prevenció obliga 
per promoure la seguretat i la salut dels treballadors a l’entorn laboral. 
  
L’IMEB no pot fer directament la prestació objecte del contracte per no disposar de mitjans 
humans propis per a la realització de l’objecte contractual. 
 
 
Codi CPV proposat: 90711100-5  

Avaluació de riscos o perills que no siguin de la construcció 
 

 
 
S’han d’avaluar 24 centres durant les anualitats 2023 i 2024; distribuint, com a previsió 
hipotètica, 12 avaluacions per cada any d’acord amb l’esquema següent: 
 
ANY 2023: 
 
A- Escoles bressol de nova activitat 

1. EBM i EF Els Gats 
2. EBM Palamós (previsió inici curs 2023-24) 
3. EBM i EF Calafell (previsió inici curs 2023-24) 
4. EBM Can Rosés (previsió inici curs 2023-24) 
5. EBM i EFCM socioeducatiu La Teixonera (previsió inici curs 2023-24) 
 

B- Escoles bressol amb canvis importants d’estructura, accidents o situacions que impliquin 
nous riscos 
1. EBM Cobi 
2. EBM Canigó 
3. Altre a escollir per l’IMEB 
4. Altre a escollir per l’IMEB 
5. Altre a escollir per l’IMEB 
6. Altre a escollir per l’IMEB 
7. Altre a escollir per l’IMEB 
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ANY 2024: 
 
11 escoles bressol i 1 escola municipal de música de gestió externa més en les que sigui necessari 
actualitzar l’avaluació de riscos laborals tenint en compte les aportacions dels membres del 
Comitè de Seguretat i Salut Laboral (CSSL), aquestes escoles seran escollides per l’IMEB segons es 
detecti la necessitat. 
 
El nombre de treballadors a cada centre oscil·la entre les 8 i 12 persones (excepte l’escola de 
música en la que només s’avalua el centre). 

 

1- OBJECTE  

 
L’objecte del contracte és l’avaluació inicial de riscos laborals de les escoles bressol de nova 
activitat, l’avaluació continuada de riscos laborals d’altres escoles bressol i la planificació de les 
mesures preventives per cada centre de treball, incloses les vigents contra el virus SARS-Covid-
19, que compren les següents activitats: 
 
- Estudiar i avaluar la documentació que se li facilita i adaptar-la a cada centre. 
- Avaluar els factors de risc ergonòmics, de seguretat en el treball i d’higiene industrial de cada 

escola tenint en compte el centre i els llocs de treball (direcció i educadors/es de bressol). 
- Desenvolupar acuradament els riscos ergonòmics del personal educador de bressol en relació 

a la manipulació manual de càrregues i postures forçades. 
- Contemplar en l’avaluació els riscos laborals que s’han produït en accidents laborals amb 

baixa i amb sense baixa laboral. 
- Considerar la violència sexual en l’avaluació de riscos dels llocs de treball ocupats per dones 

per tal de donar compliment a la Llei Orgànica 10/2022 de garantia integral de la llibertat 
sexual. 

- Considerar el personal especialment sensible. 
- D’aquelles condicions anòmales detectades, proposar mesures preventives adequades 

prioritzant la seva actuació. 
- Planificació de les mesures preventives exposades de forma clara, àgil i entenedora per cada 

centre avaluat i per a cada lloc de treball. 
 
Les avaluacions realitzades hauran de seguir el model annex I del PPT.  
 
En la elaboració de la documentació és necessari seguir les indicacions del III Pla d’Igualtat de 
l’Ajuntament de Barcelona en la comunicació del llenguatge i s’adjunta la Guia d’ús no sexista.  

 
Tota l’activitat serà supervisada i aprovada per la tècnica de prevenció de riscos laborals de 
l’IMEB (identificada en la clàusula 12 d’aquest document) que acompanyarà al tècnic en les 
visites i li facilitarà la informació necessària. 
 
La documentació s’ha d’entregar on-line en format PDF, excepte la planificació de les mesures 
preventives que s’ha d’entregar en Word (o programari lliure d’iguals característiques) i una 
còpia de tots els documents en paper. 
 

2 - JUSTIFICACIÓ DEL PREU  
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Per justificar el preu per la contractació de serveis tècnics especialitzats per l’avaluació de riscos 
laborals dels centres i llocs de treball així com la planificació de les mesures preventives s’ha 
demanat alguns pressupostos a serveis de prevenció aliens per l’any 2023 i per l’any 2024 en les 
condicions exposades per la realització de l’avaluació de riscos inicials i continuades és a dir: amb 
un personal d’entre 8 i 12 treballadors, més dos llocs de treball específics (direcció i educador de 
bressol) i una superfície entre 600 i 900 metres quadrats; considerant necessari avaluar amb més 
cura i de forma més específica els riscos ergonòmics tant del personal educador de bressol com 
de la direcció. 
 
La mitjana de preu per avaluació (preu unitari) resultant dels pressupostos obtinguts, un cop 
extret el pressupost més elevat i el pressupost més baix és de 458,75 euros, IVA exclòs. 
 
Per tant el preu de mercat és troba en aproximadament en 555,09 euros (essent 458,75 euros de 
pressupost base i 96,34 d’IVA al 21%). 
 
A més, s’ha tingut en compte l’acord parcial del Conveni col·lectiu nacional de serveis de 
prevenció aliens, segons Resolució del 14 de gener de 2021 i publicat al BOE el 27/01/2021 i 
l’acord parcial entre patronal i sindicats per l’actualització de les taules salarials del 2,5% per 
l’any 2023 i 2024; atès que per desenvolupar les avaluacions de riscos i les planificacions de les 
mesures preventives és necessari un/a tècnic/a superior de prevenció de riscos laborals amb les 
3 especialitats d’ergonomia i psicosociologia aplicada, seguretat en el treball i higiene industrial i 
un coordinador/a per garantir la comunicació efectiva de tot el procés. Si s’analitza l’article 36 
del conveni col·lectiu que descriu els grups professionals, se’ns indica que els tècnics de 
prevenció de riscos laborals encarregats de realitzar l’avaluació de riscos i planificació de les 
mesures preventives corresponen al GRUP II, Nivell 3. 
 
En el citat conveni s’estableix un salari base (no inclou complements) de 21.369,11 euros anuals 
(1800 hores) per el 2020. Aquest salari, ajustat a 2023 i 2024, d’acord amb el pacte abans 
assenyalat de l’augment en un 2,5%, resulta de 21.903,34 euros anuals (1800 hores). El cost 
anual, un cop sumat el 32% de seguretat social és de 28.912,41 euros, que traduït al cost hora 
resulta un preu de 16,06 euros (abans d’IVA). 
 
Es preveuen com a necessàries un total de 18 hores de tècnic per avaluació i 5 hores de 
coordinació per avaluació.  
 
Per tant, el pressupost net per avaluació es desglossa de la manera següent: 

 

Costos directes 
 

Import 

Costos salarials (inclou 32% de SS) 369,43€ 

 Perfil tècnic 289,12€ 

Perfil Coordinador   80,31€ 

TOTAL Suma costos directes: 
369,43€ 

 

Costos indirectes Import 
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Despeses generals (7%) 25,86€ 

 Perfil tècnic 20,24€ 

Perfil Coordinador   5,62€ 

TOTAL Suma costos indirectes: 
25,86€ 

Benefici industrial (15%) 59,29€ 

 Perfil tècnic 46,40€ 

Perfil Coordinador 12,89€ 
 

TOTAL DE COSTOS (directes + 

indirectes + Benefici industrial): 

454,58€* 

*cost arrodonit a dos decimals 
 
Comprovat, doncs, que els preus de mercat són conformes al conveni col·lectiu; i d’acord amb 
tot l’anterior es fixa un preu d’avaluació de 550,04 IVA inclòs (dels quals 454,58 euros 
corresponen a l’import net i els restants 95,46 euros corresponen a l’IVA al 21%).  
 

 Cost per avaluació   
Pressupost base: 454,58 euros     
IVA (21%): 95,46 euros 
Pressupost total: 550,04 euros 
 

 
Aquest contracte presenta despeses pluriennals. Es calcula l’import de cada anualitat en funció 
de la previsió hipotètica de 12 avaluacions anuals:  
 
ANY 2023 (cost de 12 avaluacions previstes) 
Cos màxim base: 5.454,96€ (454,58 euros/avaluació x 12 avaluacions previstes) 
IVA: 1.145,54€ 
Pressupost total: 6.600,50€* 
 
ANY 2024 (cost de 12 avaluacions previstes) 
Cos màxim base: 5.454,96€ (454,58 euros/avaluació x 12 avaluacions previstes) 
IVA: 1.145,54€ 
Pressupost total: 6.600,50€* 
 
*Decimals arrodonits a dos unitats. 
 

Pressupost base licitació (cost de 24 avaluacions previstes): 
   
Pressupost base: 10.909,92  euros 
IVA (21%):               2.291,08 euros 
Pressupost total: 13.201 ,00 euros 
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D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33ª LCSP, la quantia del pressupost base es 
considera estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu d'aquest contracte 
condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi l’empresa contractista en funció 
dels serveis requerits, aplicant els corresponents preus unitaris. 
 
L’Ajuntament no està obligat a exhaurir el pressupost en atenció a què el preu final es determina 
en funció de les necessitats de l’Administració i aplicant els preus unitaris corresponents. 
 

3- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE   (VEC) 

 
L’import total (sense IVA) i possibles modificacions: 10.909,92 €. 
 
No es preveuen modificacions. 
 
No es preveuen prorrogues.  
 

 
  Imports IVA exclòs   

Any VE prestació 
VE eventuals 
pròrrogues 

VE modificacions 
previstes 

SUMA Total VEC 

2023 5.454,96€ 
  

5.454,96€ 

2024 5.454,96€   5.454,96€ 

     

TOTAL    9 9,9  €* 0,00€ 0,00€    9 9,9  €* 

 
TOTAL VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE: 10.909,92€* 
*Decimals arrodonits a dos unitats. 
 
 

4- TERMINI D'EXECUCIÓ  

 
Es preveu que el servei s’iniciï el mes de juny de 2023 sempre que s’hagi formalitzat el 
contracte i finalitzi el 12 de desembre de 2024, és dir, tindrà una durada de 19 mesos o fins a 
l’esgotament del crèdit pressupostari establert per finançar les obligacions derivades d’aquest 
contracte. 

 
Previsió de pròrroga  del servei  
 

  Es preveu la pròrroga per un termini màxim de 12 mesos i amb un preavís mínim de dos 
mesos.                       
 
X  No  es preveu pròrroga    
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5- PROCEDIMENT PER ADJUDICAR EL CONTRACTE  

 
S’opta pel procediment obert simplificat abreujat per raó de l’import del Valor Estimat del 
Contracte i per garantir que tot empresari interessat pugui presentar una proposició, i que  
el contracte es pugui adjudicar en base als criteris d’adjudicació que proposem per ser 
incorporats en el plec. 

 
 

6- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ PROPOSATS 

 
Els criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables de forma automàtica i que serviran 
de base per a l’adjudicació del contracte són els següents: 
 
1.1. Pel preu ofertat per avaluació: fins a 35 punts. 

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui 
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de 
licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la 
següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret 
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i 
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del 
dia 5 de març: 
 

(
                                  

                                               
)                                 

 

 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors 
anormals o desproporcionats: 
-  un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas 
d’una única empresa licitadora, de 20 punts percentuals respecte el pressupost net de 
licitació. 
 

1.2. Altres criteris automàtics : fins a 65 punts. 

1.2.1. Avaluació complementaria: fins a 40 punts.  

S’atorgaran 25 punts si l’empresa licitadora ofereix un apartat específic en l’informe per 
cada centre que el complementi amb dues o més millores addicionals a les estrictament 
requerides per la normativa d’ergonomia i mesures adequades tant als llocs de treball de 
personal educador com a les característiques específiques de cada centre. 
 
S’atorgaran 15 punts si l’empresa licitadora ofereix un apartat específic en l’informe per 
cada centre que el complementi amb dues o més millores addicionals a les estrictament 
requerides per la normativa d’ergonomia i mesures adequades tant als llocs de treball de la 
direcció del centre (en rol de tasques d’oficina) com a les característiques específiques de 
cada centre. 
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1.2.2. Criteri mediambiental: fins a 10 punts. 

 
S’atorgaran 10 punts si l’empresa licitadora es compromet desplaçar-se a les visites amb 
vehicles elèctrics o transport públic.  

 
1.2.3. Informació preventiva: fins a 15 punts. 

S’atorgaran 15 punts si l’empresa licitadora ofereix informació al personal de cada centre 
relacionada amb la cura del personal cuidador i específic de bressol mitjançant, per exemple, 
díptics, sessions informatives, cartells, material on-line, etc.    
  

PUNTUACIÓ TOTAL:      100 PUNTS 

Criteri de desempat: Tindran preferència en l’adjudicació del contracte les proposicions 
presentades per les empreses que en el moment d’acreditar la solvència tècnica exigida en 
aquest plec tinguin en la seva plantilla un nombre de treballadors amb discapacitat superior al 2 
per 100, sempre que llurs proposicions igualin en els seus termes a les més avantatjoses des del 
punt de vista dels criteris que han de servir de base per l’adjudicació o dels aspectes de 
negociació si escau. 
 
 

7- JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ  

 
De conformitat amb allò previst a l’article 145 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, procedeix la valoració de més d’un criteri d’adjudicació, per no 
concórrer l’excepció prevista en aquest precepte. 
 
Els criteris d’adjudicació escollits contemplen, a més del preu, tot el ventall d’aspectes relatius 
a l’execució del contracte que s’estimen rellevants per a la més òptima realització d’aquest i 
que en conseqüència impliquen en conjunt la millor oferta en termes de millor relació qualitat-
preu.  
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8- MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE  

 
En aquest contracte no es preveuen modificacions 
 
Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l’article 205.2 i 206 LCSP 
en les condicions i requisits establerts legalment. 
 
El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència a l’empresa contractista i, si 
escau, del redactor del projecte o de les especificacions tècniques, i la seva formalització en 
document administratiu. 
 
Tal i com estableix l’article 204.1 lletra b) de la LCSP la modificació no pot suposar l’establiment 
de nous preus unitaris no previstos en el contracte. 
 
Tal i com estableix la disposició addicional trenta-tresena de la LCSP, en cas que, dins de la 
vigència del contracte, les necessitats reals siguin superiors a les estimades inicialment, es 
podrà modificar el contracte en els termes que estableix l’article 204 de la LCSP. La modificació 
es tramitarà abans que s’esgoti el pressupost màxim aprovat inicialment. 
 

 

9- SUBROGACIÓ DE PERSONAL 

 

           SI   procedeix           

            NO procedeix   (al conveni 99017255012008 no consta obligació de subrogar) 

 
 

10- GARANTIA  

 
 NO es preveu garantia provisional ni accessòria. 
 NO es preveu garantia definitiva. 

 
 

11- PÒLISSA DE RESPONSABILITAT CIVIL I COBERTURA D’AQUESTA  

 

 SI,  cal que l’empresa presenti una pòlissa per un  import mínim de : _______________ € 
 

      NO es necessari 
 
 

12- POSSIBLES MODIFICACIONS EN L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE QUE COMPORTIN AUGMENT 
O DISMINUCIÓ DE L’IMPORT DEL CONTRACTE 

        
En aquest contracte NO s’estableixen causes previstes i precises de modificació del contracte. 
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13- NOM DEL TÈCNIC/A RESPONSABLE   
  

 
- Rosa Escofet Molero, Tècnica de prevenció de riscos laborals de l’IMEB. 

 

14 - SUBCONTRACTACIÓ 

 
   SI, es permet la subcontractació de conformitat amb allò establert als articles 215, 216 i 
217 de la LCSP. No es limita. 
 

 NO es permet 
 

15 – CESSIÓ del contracte 

 

 SI es permet 
 
  NO es permet 
 

16 - FACTURACIÓ 
  

Les avaluacions realitzades seran facturades i abonades trimestralment. 
L’empresa contractista haurà de presentar trimestralment una relació de totes les 
avaluacions juntament amb la factura. La factura emesa per l’adjudicatària haurà de ser 
validada i certificada per la tècnica responsable del contracte. 
 
Dades de facturació: 
Nom: INSTITUT MUNCIPAL D’EDUCACIÓ 
CIF: P5890001 
Direcció Fiscal: Pl. Espanya 5. 08014 Barcelona 
Direcció Social: Pl. Espanya 5. 08014 Barcelona (enviament de documentació) 
Telf. Persona de Contacte: 93 402 36 52 
 
  

17- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

 
D’acord amb el previst amb l’article 202 de la LCSP, s’introdueix una condició especial 
d’execució de caràcter social destinada a garantir la comunicació inclusiva en execució del 
contracte.  
 

18- JUSTIFICACIÓ DE LA NO DIVISIÓ EN LOTS 

 
Per la naturalesa d’aquest contracte i la similitud del servei en els 24 centres gestionats per 
l’Institut Municipal d’Educació de Barcelona fa que sigui suficient l’existència d’un únic lot 
per abastar les característiques del servei. 
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Sra. TERESA SALVADO APARICIO, Cap de Departament, el dia 23/06/2023 a les 09:54, que informa.
El document original ha estat signat electrònicament per:
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19- CONTACTE AMB MENORS D’EDAD 

 
Sí implica tracte habitual amb menors d’edat atès que es previst dur a termes part de les 
actuacions necessàries pel servei dins l’horari lectiu dels infants a les escoles. 
 

20- TRACTAMENT DE DADES PERSONALS 
 

Aquest contracte implica tractament de dades de caràcter personal de caràcter lleu (noms, 
DNI, lloc de treball...). 
 
L’empresa adjudicatària haurà de implementar mesures de seguretat de nivell bàsic. 
 
 

 
 
 
 
 
 
Elena Mendia García 
Cap del Departament de Recursos Humans 

 
 
 
 
Teresa Salvadó Aparicio 
Directora de Recursos i Serveis Generals 
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