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INFORME  D’INSUFICIÈNCIA  DE  MITJANS  I  JUSTIFICATIU  DE  LA  NECESSITAT  DEL 
CONTRACTE I DE LA IDONEÏTAT DEL SEU OBJECTE 
 
L'Institut Municipal d'Educació (IMEB) de l'Ajuntament de Barcelona té la necessitat de dur a terme la 
contractació de serveis consergeria del Punt d'Atenció, es reserva la participació a Centres Especials 
de Treball d'Iniciativa Social i Empreses d'Inserció, amb mesures de contractació pública sostenible. 
 
La finalitat del contracte consisteix en el suport al funcionament de la seu de l'IMEB, servei de control 
d'accessos, suport d'intendència‐logístic, reprografia, lliurament i entrega de documentació escrita, i 
d'altres tasques de l'àmbit del Punt d'Atenció de l'IMEB que poguessin sorgir, en motiu de les baixes i 
vacances del personal adscrit al Punt d'Atenció. 
 
L'IMEB  no  disposa  de  mitjans  ni  recursos  per  realitzar  aquestes  actuacions,  motiu  pel  qual  cal 
procedir a l'auxili mitjançant la contractació amb tercers per tal d'assegurar una correcta realització 
de la prestació i per donar resposta també a aquestes necessitats. 
  
Es proposa declarar aquest contracte com a reservat a Centre Especial de Treball d’Iniciativa Social 
(CETIS  i/o  Empreses  d'Inserció  (EI)  per  fomentar  la  integració  sociolaboral  de  persones  amb 
discapacitat  o  amb  situació  o  risc d'exclusió  social  i  que estiguin  legalment  constituïts  i  inscrits  als 
registres corresponents. Aquesta reserva pretén fomentar l'ocupació a persones amb discapacitat o 
amb  situació  o  risc  d'exclusió  social,  ja  que  per  aquestes  persones,  l'ocupació  és  un  dels  seus 
objectius principals, donat que el treball els permet normalitzar la vida i la integració a la comunitat, 
així com els proporciona millores en les relacions socials, benestar i qualitat de vida. 
 
Codi CPV proposat: 98341130‐5 Serveis de Consergeria. 
 
 

1 ‐ JUSTIFICACIÓ DEL PREU  

 
El contracte té com a referencia els següent conveni: 
  
CETIS: https://cido.diba.cat/convenis_collectius/8794/centros‐de‐asistencia‐atencion‐diagnostico‐
rehabilitacion‐y‐promocion‐de‐personas‐con‐discapacidad    Conveni  col∙lectiu  general  de  centres  i 
serveis d'atenció a persones amb discapacitat, amb codi número 99000985011981 (Butlletí Oficial de 
l'Estat núm. 159, de 04.07.2019). I la revisió salarial (Butlletí Oficial de l'Estat núm. 40, de 16.02.2023) 
pels anys 2022, 2023 i 2024. 
 
Els  costos  salarials  s'han  calculat  a  partir  de  l'assignació  d'un/una  treballador/ora  tipus  que  ha 
d'executar el contracte amb una categoria Professional de Tècnic Auxiliar, sempre tenint en compte 
que l'import és superior al Salari Mínim Interprofessional: 
 

 Salari Base Brut anual Import 15.723,68 € segons taules salarials per 2023 

 Prenem com a dada la realització de 1.737 hores anuals 
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Sra. Teresa SALVADO APARICIO, Cap de Departament, el dia 05/12/2023 a les 10:00, que informa.
Sr. MIGUEL FERNANDEZ SANCHEZ, Tècnic, el dia 05/12/2023 a les 07:34, que informa;
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Cost total anual: 9.582,00 € euros (abans d’IVA). 
 

2 ‐ VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 
 

Import total (sense IVA) calculat incloent les pròrrogues i possibles modificacions del 20% del preu 
del contracte: 38.623,20 €  
 

 
 

 

3. TERMINI D'EXECUCIÓ DEL SERVEI  

El  servei  es  licita  per  dos  anys,  i  s’iniciarà  en  data  1  de  gener  de  2024  o  el  dia  següent  a  la 
formalització del contracte si fos posterior.  

Previsió de pròrroga  del servei 
Es preveu la pròrroga per un termini màxim de 24 mesos que serà obligatòria si es realitza amb un 
preavís mínim de dos mesos a l’adjudicatari.               

Retribucions (Salari tecnic auxiliar ‐ jornada 37,5 setmanals art 92 conveni i tablas salariales 2024) 

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE‐A‐2023‐4219 15.723,68

Seguretat Social estimada 34% 5.346,05

Altres despeses directes del personal (Substitucions, assegurances, formació, revisions mèdiques…) 10% 1.572,37

TOTAL DE COSTOS DIRECTES   22.642,10

Despeses generals 15% 3.396,31

Marge empresarial  7,5% 1.698,16

TOTAL DE COSTOS INDIRECTES 5.094,47

TOTAL DE COSTOS DIRECTES I INDIRECTES ESTIMATS 27.736,57
Hores anuals segons conveni estimades

https://www.boe.es/diario_boe/txt.php?id=BOE‐A‐2019‐9974 1.737,00

PREU HORA ESTIMAT (sense IVA) 15,97 €   

Hores anuals a contractar per la realització del servei 600

Pressupost 

net
         9.582,00 €  Pressupost net          9.582,00 €  Pressupost net       19.164,00 € 

IVA 2.012,22 €         IVA 2.012,22 €       IVA 4.024,44 €        

Import total 11.594,22 €      Import total 11.594,22 €      Import total 23.188,44 €     

2024 2025 Total

VEC 

Total

2024           9.582,00 €          9.582,00 € 

2025           9.582,00 €          9.582,00 € 

2026           9.582,00 €          9.582,00 € 

2027           9.582,00 €          9.582,00 € 

          3.832,80 €          3.832,80 € 
Total         19.164,00 €         19.164,00 €           3.832,80 €  42.160,80 € 

VE Possibles 
modificacions

20%
Exercici VE Prestació

2024-26

VE eventuals 
Pròrrogues

2 anys
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Sra. Teresa SALVADO APARICIO, Cap de Departament, el dia 05/12/2023 a les 10:00, que informa.
Sr. MIGUEL FERNANDEZ SANCHEZ, Tècnic, el dia 05/12/2023 a les 07:34, que informa;
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4 .‐ PROCEDIMENT PER ADJUDICAR EL CONTRACTE  

 
S’opta  pel  procediment  obert  simplificat  abreujat  per  raó  de  l’import  del  Valor  Estimat  del 
Contracte  i  per  garantir  que  tot  licitador  interessat  pugui  presentar  una  proposició,  i  que  el 
contracte es pugui adjudicar en base als criteris d’adjudicació que proposem per ser incorporats en 
el plec. 
 

5.‐ CRITERIS D’ADJUDICACIÓ PROPOSATS 

 
Els criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables de forma automàtica i que serviran de base 
per a l’adjudicació del contracte són els següents: 
 

5.1. Pel preu ofertat, fins a 70 punts. 

Per decret d’alcaldia de 22/6/17 (publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per 
Decret  d’Alcaldia  de  22  de  febrer  de  2018  publicat  en  la  Gaseta  Municipal  del  dia  5  de  març) 
s’estableix una fórmula bàsica d'utilització general que permet una ponderació d'ofertes distribuint 
els  punts  de  forma  proporcional  segons  les  diferències  entre  les  ofertes  de  preu,  a  partir  de 
l'oferta de preu més baix que hagi estat admesa  i que no superi  el  pressupost  net  de  licitació.  La 
fórmula  de  referència  de  caràcter  general  que es  proposa  és  la següent: 
 

ቀ
௉௥௘௦௦௨௣௢௦௧ ௡௘௧ ௟௜௖௜௧௔௖௜ó  ି ௢௙௘௥௧௔

௉௥௘௦௦௨௣௢௦௧ ௡௘௧ ௟௜௖௜௧௔௖௜ó ି ௢௙௘௥௧௔ ௠é௦ ௘௖௢௡ò௠௜௖௔
ቁ x Punts màx ൌ Puntuació resultant  

 
L’oferta s’haurà de realitzar a la baixa del pressupost net de licitació i en base al següent preu unitari 
per hora de servei que en cap cas podrà ser superior al previst. 

 
 

Es defineixen els següents  límits per a  la consideració d’ofertes, en principi, amb valors anormals o 
desproporcionats: 

‐ Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’una 
única empresa licitadora, de 20 punts percentuals respecte el pressupost net de licitació. 
Si  el  nombre  de  licitadores  és  superior  a  10,  pel  càlcul  de  la  mitjana  de  les  ofertes  es 
prescindirà de l’oferta més baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% 
respecte de l’oferta immediatament consecutiva. 

 
5.2 Altres criteris automàtics: fins a 30 punts.  
 
5.2.1. Compromís de formació ( fins a 10 punts) 
 
Es  valorarà  el  compromís  de  l’empresa  licitadora  de  proporcionar  una  formació  d’un mínim  de  5 
hores,  per  cadascun  de  compromisos  de  formació  (Transversalitat  de  gènere  i  Primers  auxilis)  al 
personal que hagi destinat a l’execució del contracte en el transcurs dels 6 primers mesos, des de la 
data de  formalització del  contracte  (entesa  com  la data  següent  a  l’acceptació de  la notificació de 
l’adjudicació del contracte), i amb la presentació dels certificats de centres oficials o homologats de la 
seva realització i superació.  
 

PREU HORA ESTIMAT (sense IVA) 15,97 €   

Hores anuals a contractar per la realització del servei 600

A
qu

es
t 

do
cu

m
en

t 
és

 u
na

 c
òp

ia
 a

ut
èn

ti
ca

. 
L'

A
ju

nt
am

en
t 

de
 B

ar
ce

lo
na

 c
us

to
di

a 
el

 d
oc

um
en

t 
i l

es
 s

ig
na

tu
re

s 
or

ig
in

al
s.

Sra. Teresa SALVADO APARICIO, Cap de Departament, el dia 05/12/2023 a les 10:00, que informa.
Sr. MIGUEL FERNANDEZ SANCHEZ, Tècnic, el dia 05/12/2023 a les 07:34, que informa;
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- Pel  compromís  de  realitzar  formació  en  la  transversalitat  de  gènere  al  personal  adscrit  al 
servei: 5 punts. 

- Pel  compromís  de  realitzar  formació  teòrica  i  pràctica  en  primers  auxilis  (nivell  bàsic)  al 
personal adscrit al servei: 5 punts. 
 

En  cas  que  el  compromís  de  proporcionar  la  formació  no  s'acompleixi  amb  la  presentació  dels 
pertinents  certificats,  es  sancionarà  l'empresa  adjudicatària  amb    el  10%  de  les  hores  anuals  a 
contractar, es a dir amb el valor de 60 hores. 

 
5.2.2. Temps de resposta a les incidències ( fins a 20 punts) 
 
Atesa  la naturalesa del present contracte es valorarà  l’agilitat de resposta per cobrir  les  incidències 
en motiu de les baixes i vacances del personal adscrit al Punt d'Atenció. 
 

- Tenir un temps de resposta per incorporar el personal al servei una vegada es comuniqui una 
incidència, inferior a (Escollir una única opció): 
 

o 48 hores: 5 punts 
o 24 hores: 10 punts 
o 12 hores: 20 punts  

 

Puntuació total dels criteris de valoració: 100 punts 

Tindran  preferència  en  l’adjudicació  del  contracte  les  proposicions  presentades  per  aquelles 
empreses que, al venciment del termini de presentació d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge 
de persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi la normativa. 
 
En  aquest  supòsit,  si  diverses  empreses  licitadores  de  les  que  haguessin  empatat  quant  a  la 
proposició  més  avantatjosa  acrediten  tenir  relació  laboral  amb  persones  amb  discapacitat  en  un 
percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència en l'adjudicació del contracte 
l’empresa  licitadora  que  disposi  del major  percentatge  de  treballadors  fixos  amb  discapacitat  a  la 
seva plantilla. 
 

6.‐ JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ  
 
De  conformitat  amb  allò  previst  a  l’article  145.3  de  la  Llei  de  contractes  del  Sector  Públic,  procedeix  la 
valoració de més d’un criteri d’adjudicació, per no concórrer l’excepció prevista en aquest precepte. 
Els criteris d’adjudicació escollits contemplen, a més del preu, aspectes relatius a l’execució del contracte que 
s’estimen rellevants per a la més òptima realització d’aquest i que en conseqüència impliquen, en conjunt, la 
millor relació qualitat‐preu.  
La  puntuació  que  s’atorga  pel  preu  supera  el  35%  de  la  puntuació  total  prevista  al  Decret  d’Alcaldia  de  24 
d’abril  de  2017  de  contractació  pública  sostenible,  a  la  Guia  de  contractació  pública  social  i  a  la  Instrucció 
aprovada en 09‐03‐2018, en aplicació de la LCSP, atesa  la regulació prevista a  l’article 159.6.c) de  la LCSP i a 
que no és possible  introduir grans modificacions de caràcter qualitatiu que tinguin un pes equiparable al del 
preu com a factor determinant de l’adjudicació. 

7 . SUBROGACIÓ DE PERSONAL 

 

  Sí procedeix     
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Sr. MIGUEL FERNANDEZ SANCHEZ, Tècnic, el dia 05/12/2023 a les 07:34, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:



 
   Institut Municipal d’Educació de Barcelona 

 

5 
 

8 ‐ TERMINI DE GARANTIA REQUERIT 

 
No cal fixar termini de garantia atesa la naturalesa i característiques del contracte. 
 

9 ‐ PÒLISSA DE RESPONSABILITAT CIVIL I COBERTURA D’AQUESTA  

 

 SI,  cal que l’empresa presenti una pòlissa per un  import mínim de: 30.000,00 €. 
 

10    ‐ POSSIBLES MODIFICACIONS EN L’EXECUCIÓ DEL CONTRACTE QUE COMPORTIN AUGMENT O 
DISMINUCIÓ DE L’IMPORT DEL CONTRACTE 

        
Les  causes  previstes  i  precises  de  modificació  del  contracte,  que  en  cap  cas  poden  suposar  un 
increment superior al 20%, són les següents: 
 

Increment d’hores anuals de les inicialment previstes per motiu de les baixes i vacances del personal 
adscrit al Punt d'Atenció. 
 
 

11 – CONDICIÓ ESPECIAL D’EXECUCIÓ ( art. 202 LCSP) 

 
D’acord amb el Decret d’Alcaldia S1/D/2017‐1271 de 24 d'abril, de contractació pública sostenible 
de l'Ajuntament de Barcelona publicat a la Gaseta de 28 d’abril de 2017, són d’aplicació les següents 
mesures socials: 
 
4.1.2. Mesures a favor dels drets laborals de les persones treballadores que executen els contractes: 

 Subrogació de la plantilla laboral. 
 
4.1.3. Mesures per incentivar l’ocupació i la inclusió social, 

 Contractació de persones en situació d’atur amb dificultats especials d'inserció laboral o d’exclusió 
social al cas de nova contractació. 
 
4.1.4.  Mesures  a  favor  de  les  empreses  socials  i  d’un  model  d’economia  social  i  solidària  ‐ 
Contractació reservada. 
 
 

12 ‐ NOM DEL TÈCNIC/A RESPONSABLE   
  
‐ Miquel Fernández Sánchez, Cap del Punt d´Atenció 
 

13 ‐ SUBCONTRACTACIÓ 

 

  Es permet 
En aquest contracte es pot subcontractar sempre que l’empresa subcontractista, d’acord amb 
l’article  215.2.b  en  relació  amb  l’article  65.1  de  la  LCSP,  sigui  un  centre  especial  de  treball 
d’iniciativa social (CETI) o una empresa d’inserció (EI) 
 

14 – CESSIÓ DEL CONTRACTE 

 
  NO es permet 
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15 ‐ REQUISITS DE  SOLVÈNCIA ECONÒMICA I  TÈCNICA 

 
Atès  que  aquesta  licitació  es  tramita  mitjançant  procediment  obert  simplificat  abreujat  no  es 
requereix acreditar solvència econòmica i financera ni tècnica. 
 

16 – JUSTIFICACIÓ NO DIVISIÓ DEL CONTRACTE EN LOTS 
 

L’objecte del contracte impossibilita materialment el poder dividir el servei prestat en forma de lots. 
 
 

17‐ FACTURACIÓ 

 
La facturació s’aplicarà mensualment, en funció del preu/hora ofert i adjudicat sense que en cap cas 
es pugui superar el pressupost màxim ofert i adjudicat; i la factura s’haurà de presentar en el mes què 
es realitzi la prestació del servei. 
 
Dades de facturació: 
Nom: INSTITUT MUNCIPAL D’EDUCACIÓ 
CIF: P5890001 
Direcció Fiscal: Pl. Espanya 5. 08014 Barcelona 
Direcció Social: Pl. Espanya 5. 08014 Barcelona (enviament de documentació) 
 
 

18‐ Protecció de dades i tracte habitual amb menors 

 
  NO hi ha tracte habitual amb menors d’edat 
 
   NO hi ha tracte de dades personals més enllà de  les dades de contacte estrictament necessàries 
per a la prestació del  servei. 
 
 

Cap del Servei/Departament 
 
 
 
 
 
 
 
Miquel Fernández Sánchez 

Directora 
 
 
 
 
 
 
 
Teresa Salvadó Aparicio 

Cap del Punt D'Atenció  Directora  de  Recursos  i 
Serveis Generals 
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Sra. Teresa SALVADO APARICIO, Cap de Departament, el dia 05/12/2023 a les 10:00, que informa.
Sr. MIGUEL FERNANDEZ SANCHEZ, Tècnic, el dia 05/12/2023 a les 07:34, que informa;

El document original ha estat signat electrònicament per:


		2023-12-21T13:03:05+0100
	Barcelona
	Ajuntament de Barcelona 2023 2024
	Copia autentica




