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INFORME D’INSUFICIÈNCIA DE MITJANS I JUSTIFICATIU DE LA NECESSITAT DEL 
CONTRACTE I DE LA IDONEÏTAT DEL SEU OBJECTE 
 
El contracte té per objecte la contractació dels serveis específics per la formació en Primers 
Auxilis al personal de l’Institut Municipal d’Educació de Barcelona (en endavant IMEB). 
 
La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevenció de Riscos Laborals al seu article 20 Mesures 
d’emergència estableix que l’empresari, tenint en compte la dimensió i l’activitat de l’empresa, 
així com la possible presència de persones alienes a la mateixa, haurà d’analitzar les possibles 
situacions d’emergència i adoptar les mesures necessàries en matèria de primers auxilis, lluita 
contra incendis i evacuació dels treballadors, nomenant a les persones responsables de posar en 
pràctica aquestes mesures i comprovant periòdicament el correcte funcionament. Aquest 
personal haurà de tenir la formació necessària, ser suficient i disposar del material adequat en 
funció de les circumstàncies que es donin. 
 
Per posar en pràctica les mesures adoptades, l’empresari haurà d’organitzar les relacions que 
siguin necessàries amb serveis externs a l’empresa, específicament en matèria de primers auxilis, 
assistència mèdica d’urgència, salvament i lluita contra incendis, de manera que quedi garantida 
la rapidesa i eficàcia de les mateixes. 
 
Els Primers Auxilis són el conjunt d’actuacions i tècniques que permeten l’atenció immediata 
d’un accidentat fins que arriba l’assistència mèdica professional, per tal que les lesions que ha 
sofert no empitjorin. 
 
L’IMEB no pot fer directament la prestació objecte del contracte per no disposar de mitjans  
materials (maniquí d’entrenament, maniquí OVACE, mantes, maletí d’emergències, etc.) ni 
mitjans humans especialitzats en primers auxilis propis per a la realització de l’objecte 
contractual. 
 
Codi CPV proposat: 80562000-1 

Serveis de formació en matèria de primers auxilis 
 

S’ha de realitzar una formació de 8 hores en Primers Auxilis per adults, teoria i pràctica, amb el 
següent contingut: 
 
1. Conceptes bàsics: 

- Salut 
- Prevenció de riscos laborals 
- Primers auxilis 

2. PAS 
3. Exploració de la víctima 

- Consciència 
- Exploració 
- Mobilitat 
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4. Suport Vital Bàsic 
- Aturada respiratòria 
- Aturada cardíaca 
- Aturada cardiorespiratòria 

5. OVACE 
6. Hemorràgies externes i internes 
7. Alteració de la consciència (hipoglucèmia i convulsions) 
8. Traumatismes 

- Cara 
- Crani 
- Columna vertebral 

9. Ferides i contusions 
10. Embenats  
11. Farmaciola d’empresa 
12. Pràctiques 
 
El contingut d’aquesta formació pot ser modificada/millorada en funció de la proposta de la 
empresa adjudicatària, adreçada al personal de l’IMEB, durada total de 8 hores i en grups màxim 
de 15 persones, que excepcionalment es poden ampliar a 16 o 17. 
 
El calendari i lloc on realitzar la formació és per l’any 2024 i amb la següent distribució: 
 
Grup A. Format per personal educador i mestres de bressol els dilluns 8, 15, 22 i 29/04/2024. 
 
Grup B. Format per personal educador i mestres de bressol els dimarts 9, 16, 23 i 30/04/2024. 
 
Grup C. Format per personal educador i mestres de bressol els dimecres 3, 10, 17 i 24/04/2024. 
 
Grup D. Format per personal educador i mestres de bressol els dijous 11, 18 i 25/04 i 2/05/2024. 
 
Grup E. Format per personal educador i mestres de bressol els divendres 12, 19 i 26/04 i 
3/05/2024. 
 
Grup F. Format per personal educador i mestres de bressol els dilluns 6, 13, 20 i 27/05/2024. 
 
Grup G. Format per personal educador i mestres de bressol els dimarts 7, 14, 21 i 28/05/2024.  
 
Grup H. Format per personal educador i mestres de bressol els dimecres 8, 15, 22 i 29/05/2024. 
 
Grup I. Format per personal educador i mestres de bressol els dijous 9, 16 23 i 30/05/2024. 
 
Grup J. Format per personal educador i mestres de bressol els divendres 10, 17, 24 i 31/05/2024. 
 
Grup K. Personal de l’IMEB a determinar 2 dies en horari de matí (4 hores per dia) en un centre 
d’ensenyament musical a la ciutat 
 
Grup L. Personal de l’IMEB a determinar 2 dies en horari de matí (4 hores per dia) als serveis 
centrals de l’IMEB, Pl. Espanya, 5 
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L’horari dels grups A, B, C, D, E, F, G, H, I, J seria de 17 a 19 hores (2 hores per dia) i es pot 
modificar entre 15 i 30 minuts en funció de les necessitats de l’equip i el lloc a realitzar en una 
escola bressol municipal de la ciutat de Barcelona (a determinar) pel que el/la formador/a 
s’haurà de desplaçar amb l’equip corresponent al centre assenyalat. 
 
Els grups formats per personal educador i mestres de bressol poden ser d’una única escola (en el 
cas d’escoles de bressol grans) o per els equips del personal de bressol de dues escoles, cercant 
proximitat geogràfica i valorant l’espai més adequat per aquesta formació. 
 
 

1- OBJECTE  

 
L’objecte del contracte és la formació al personal de l’IMEB per tal que disposin dels elements 
per prevenir accidents que afectin a les persones adultes amb les que interactuen (companys i 
famílies) com actuar davant una emergència i les maniobres més habituals davant una aturada 
càrdio-respiratòria. 
 
El programa formatiu ha d’estar supervisat i aprovat per la tècnica de prevenció de riscos 
laborals de l’IMEB (identificada en la clàusula 12 d’aquest document) que facilitarà la informació 
necessària per desenvolupar l’activitat i gestionarà les inscripcions, reserves d’espai i altres 
gestions relacionades. 
 
Es facilitarà documentació a tots els assistents amb el contingut de la formació que es donarà per 
tal que puguin repassar o consultar si és necessari, així com una còpia a l’IMEB a l’inici de 
l’adjudicació. 
 
El control d’assistència a la formació anirà a càrrec de l’empresa adjudicatària. 

 
 

2 - JUSTIFICACIÓ DEL PREU  

 
Per justificar el preu per la contractació dels serveis específics per la formació en Primers Auxilis 
s’ha realitzat un estudi de mercat via consulta per internet dels preus de les formacions 
presencials de primers auxilis. Tenint en compte el número d’hores i els preus, ajustat a les 
necessitats formatives de l’IMEB, i a mode d’orientació el resultat és el següent:  

 
 

 
Empresa 

 
Preu de la formació 

(a raó de 8h/curs) sense IVA 

 
Preu total 

(Formació dels 12 grups) 
sense IVA 

 

 
Pressupost orientatiu 1  

 
800,00€ 

 
9.600,00€ 

 
Pressupost orientatiu 2  

 
760,00€ 

 
9.120,00€ 
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Pressupost orientatiu 3  700,00€ 8.400,00€ 

 
Pressupost orientatiu 4 

 
920,00€ 

 
11.040,00€ 

 
 

Les Retribucions per a les activitats de l’EAPC 1/1/2022 estableix que la formació bàsica i 
d’actualització impartida per persones jurídiques, professionals lliures i empresaris individuals 
poden ser fins a 180€/h –IVA exclòs- i pot ser objecte de negociació. 
 
Per tant, essent el present contracte per un total de 96h (8h/curs x 12 curos) la retribució 
màxima establerta per l’EAPC en el cas de la formació de primers auxilis de l’IMEB podria ser de 
fins a 17.280,00€. Cap dels pressupostes obtinguts en la consulta de mercat supera l’import 
assenyalat.  
 
Així doncs, s’estableix com a pressupost base, el preu mig resultat de la consulta de mercat: 
s’estableix un preu de 795 euros per curs de 8 hores i un preu total màxim de 9.540,00€ pels 
dotze cursos. 
 
L’import total màxim de la formació en primers auxilis per els 12 grups ha de ser: 

 

    
Pressupost base:  9.540,00 euros     
IVA al 21%: 2.003,40 euros 
Pressupost total:  11.543,40 euros 
 

 
D’acord amb la previsió de la disposició addicional 33ª LCSP, la quantia del pressupost base es 
considera estimativa i té el caràcter de pressupost màxim i limitatiu d'aquest contracte 
condicionat a la quantitat de serveis que efectivament realitzi l’empresa contractista en funció 
dels serveis requerits, aplicant els corresponents preus unitaris (preu/curs). 
 
L’Ajuntament no està obligat a exhaurir el pressupost en atenció a què el preu final es determina 
en funció de les necessitats de l’Administració i aplicant els preus unitaris corresponents. 
 

3- VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE   (VEC) 

 
L’import total (sense IVA) i possibles modificacions: 9.540,00€. 
 

Anys VEC prestació 
VEC 

eventuals 
pròrrogues 

VE 
modificacions 

previstes 

SUMA Total 
VEC 

2024 9.540,00€   9.540,00€ 

     

TOTAL 9.540,00€  -€            -€          9.540,00 €            

 
No es preveuen prorrogues.  
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4- TERMINI D'EXECUCIÓ  

 
Es preveu que el servei s’iniciï el 8 d’abril de 2024 o en la data de l’acceptació de la notificació 
d’adjudicació si aquesta fos posterior  i finalitzarà el 31 de desembre de 2024 o a l’esgotament 
del crèdit pressupostari establert per finançar les obligacions derivades d’aquest contracte. 

 
Previsió de pròrroga  del servei  
 

  Es preveu la pròrroga.                       
 
X  No  es preveu pròrroga.    
 

 

5- PROCEDIMENT PER ADJUDICAR EL CONTRACTE  

 
S’opta pel procediment obert simplificat abreujat per raó de l’import del Valor Estimat del 
Contracte i per garantir que tot empresari interessat pugui presentar una proposició, i que  
el contracte es pugui adjudicar en base als criteris d’adjudicació que proposem per ser 
incorporats en el plec. 

 
 

6- CRITERIS D’ADJUDICACIÓ PROPOSATS 

 
Els criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables de forma automàtica i que serviran 
de base per a l’adjudicació del contracte són els següents: 
 
1.1. Pel preu ofertat per curs: fins a 35 punts. 

 
S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui 
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de 
licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la 
següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret 
d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i 
modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del 
dia 5 de març: 

 
 

(
                                  

                                               
)                                 

 

 
Als efectes d’aplicar la formula, el concepte “oferta” es calcula multiplicant el preu ofertat 
per curs per 12 cursos. 
 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors 
anormals o desproporcionats: 
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-  un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas 
d’una única empresa licitadora, de 20 punts percentuals respecte el pressupost net de 
licitació. 
 

1.2.  Altres criteris automàtics : fins a 65 punts. 
 

1.2.1. Experiència: fins a 45 punts.  

Al tractar-se d’una matèria que afecta directament a la salut dels treballadors és de vital 
importància garantir una formació de qualitat, és per això que s’ha considerat idoni valorar 
l’experiència del formador no tan sols en realitzar formacions amb el temari sol·licitat sinó 
també que les formacions hagin estat orientades a personal educador públic. 
 
S’atorgaran 25 punts si l’empresa licitadora pot justificar experiència en la formació de 
primers auxilis al personal de les administracions públiques vinculat al món de l’educació, 
almenys en els últims dos anys i distribuïts de la següent manera: 
 
De 0 a 6 mesos   ------  5 punts 
De 7 a 12 mesos   ------ 10 punts 
De 13 a 18 mesos   ------ 15 punts 
De 19 mesos en endavant   ------ 25 punts  
 
Només es valoraran mesos sencers. 
 
S’atorgaran 20 punts si el/la formador/a de l’empresa licitadora adscrit a l’execució del 
present contracte està especialitzat en Primers auxilis i té experiència en aquest camp. La 
distribució de la puntuació és la següent: 
 
Experiència 1 any   -------  5 punts 
Experiència 2 anys   ------- 10 punts 
Experiència 3 anys   ------- 15 punts 
Experiència 4 anys o més  ------- 20 punts 
   

1.2.2. Criteri mediambiental: fins a 10 punts. 
 
S’atorgaran  10 punts si l’empresa licitadora es compromet a desplaçar-se a les 
dependències de l’IMEB i a les EBM on realitzaran el servei amb vehicles elèctrics i/o  
transport públic.  
 
En cas de presentar aquest comprimís amb desplaçament amb vehicles elèctrics haurà de 
presentar davant de l’IMEB la fitxa tècnica de cadascun dels vehicles que adscrigui a 
l’execució del contracte. 
 

1.2.3. Certificació ISO9001: 10 punts. 

S’atorgaran 10 punts si l’empresa licitadora disposa del certificat dels Sistemes de gestió de 
qualitat, ISO9001 atenent al valor afegit que suposa la disposició d’aquest certificat en la 
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correcta execució de la prestació, i la garantia que se’n deriva per la millora contínua en la 
prestació del servei (en benefici dels destinataris de la formació que es sol·licita). 

    
PUNTUACIÓ TOTAL:      100 PUNTS 

Criteri de desempat: Tindran preferència en l’adjudicació del contracte les proposicions 
presentades per les empreses que en el moment de la presentació de les ofertes tingui en la seva 
plantilla un nombre de treballadors amb discapacitat superior al 2 per 100, sempre que llurs 
proposicions igualin en els seus termes a les més avantatjoses des del punt de vista dels criteris 
que han de servir de base per l’adjudicació o dels aspectes de negociació si escau. 
 

7- JUSTIFICACIÓ DELS CRITERIS D’ADJUDICACIÓ  

 
De conformitat amb allò previst a l’article 145 de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de 
contractes del sector públic, procedeix la valoració de més d’un criteri d’adjudicació, per no 
concórrer l’excepció prevista en aquest precepte. 
 
Els criteris d’adjudicació escollits contemplen, a més del preu, tot el ventall d’aspectes relatius 
a l’execució del contracte que s’estimen rellevants per a la més òptima realització d’aquest i 
que en conseqüència impliquen en conjunt la millor oferta en termes de millor relació qualitat-
preu.  
 

 

8- MODIFICACIÓ DEL CONTRACTE  

 
Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l’article 205.2 i 206 LCSP 
en les condicions i requisits establerts legalment. 
 
El procediment per aquesta modificació requerirà l’audiència a l’empresa contractista i, si 
escau, del redactor del projecte o de les especificacions tècniques, i la seva formalització en 
document administratiu. 
 
Tal i com estableix l’article 204.1 lletra b) de la LCSP la modificació no pot suposar l’establiment 
de nous preus unitaris no previstos en el contracte. 
 
Tal i com estableix la disposició addicional trenta-tresena de la LCSP, en cas que, dins de la 
vigència del contracte, les necessitats reals siguin superiors a les estimades inicialment, es 
podrà modificar el contracte en els termes que estableix l’article 204 de la LCSP. La modificació 
es tramitarà abans que s’esgoti el pressupost màxim aprovat inicialment. 
 

 

9- SUBROGACIÓ DE PERSONAL 
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           SI   procedeix           

            NO procedeix   (al conveni 99017255012008 dels serveis de prevenció aliens no 

consta obligació de subrogar) 

 

10- GARANTIA  

 
 NO es preveu garantia provisional ni accessòria. 
 NO es preveu garantia definitiva. 
 

 

11- PÒLISSA DE RESPONSABILITAT CIVIL I COBERTURA D’AQUESTA  

 
 SI,  cal que l’empresa presenti una pòlissa per un  import mínim de : 100.000,00€.  
 

      NO es necessari. 
 

 

12- NOM DEL TÈCNIC/A RESPONSABLE   
 

 
- Rosa Escofet Molero, Tècnica de prevenció de riscos laborals de l’IMEB. 

 

13 - SUBCONTRACTACIÓ 

 
   SI, es permet la subcontractació de conformitat amb allò establert als articles 215, 216 i 
217 de la LCSP. 
 

 NO es permet 
 

15 – CESSIÓ del contracte 

 

 SI es permet 
 
  NO es permet 
 

16 - FACTURACIÓ 
  

Les formacions realitzades seran facturades i abonades en funció de la finalització total de 
cada grup, podent-se agrupar en una factura o individualment. 
L’empresa contractista haurà de presentar a la meitat del període i al final la relació de grups 
que han realitzat la formació, amb els fulls d’assistència amb dades personals i signatura 
com document adjunt a la factura. La factura emesa per l’adjudicatària haurà de ser validada 
i certificada per la tècnica responsable del contracte. 
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Dades de facturació: 
Nom: INSTITUT MUNCIPAL D’EDUCACIÓ 
CIF: P5890001 
Direcció Fiscal: Pl. Espanya 5. 08014 Barcelona 
Direcció Social: Pl. Espanya 5. 08014 Barcelona (enviament de documentació) 
Telèfon persona de contacte: Rosa Escofet Molero 93 402 35 52 
 

 

17- CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIÓ 

 
D’acord amb el previst amb l’article 202 de la LCSP, s’introdueix una condició especial 
d’execució de caràcter social destinada a garantir la comunicació inclusiva en execució del 
contracte.  
 
D'acord amb instrucció tècnica per a l’aplicació de criteris de sostenibilitat de l'Ajuntament 
de Barcelona es defineixen els criteris ambientals que cal aplicar en la contractació de 
serveis amb ús de vehicles, de conformitat amb el Decret d’Alcaldia S1/D/2017‐1271 de 
contractació pública sostenible. Per aquests motius l’adjudicatari, en cas d’haver presentat 
en la seva oferta comprimís de desplaçar-se amb vehicles elèctrics (criteri d’adjudicació 
1.2.2.) haurà de presentar davant de l’IMEB la fitxa tècnica de cadascun dels vehicles que 
adscrigui a l’execució del contracte o indicació de que el desplaçament serà amb transport 
públic.    
 

18- JUSTIFICAIÓ DE LA NO DIVISIÓ EN LOTS 

 
Per la naturalesa d’aquest contracte fa que sigui suficient l’existència d’un únic lot per 
abastar les característiques del servei. 
 

19- CONTACTE AMB MENORS D’EDAD 

 
Sí implica tracte habitual amb menors d’edat atès que es previst dur a termes part de les 
actuacions necessàries pel servei dins l’horari lectiu dels infants a les escoles. 
 

20- TRACTAMENT DE DADES PERSONALS 
 

Aquest contracte implica tractament de dades de caràcter personal de caràcter lleu (noms, 
DNI, lloc de treball...). La finalitat del tractament serà la gestió dels cursos que s’imparteixin.  
L’empresa adjudicatària haurà de implementar mesures de seguretat de nivell bàsic. 
 
 
 
 
 
 
 
Elena Mendia García 
Cap del Departament de Recursos Humans 

 
 
 
 
Teresa Salvadó Aparicio 
Directora de Recursos i Serveis Generals 
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Sra. Teresa SALVADO APARICIO, Cap de Departament, el dia 07/02/2024 a les 15:04, que informa.
El document original ha estat signat electrònicament per:

2024.02.
07 
13:04:25 
+01'00'
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