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INFORME TÈCNIC JUSTIFICATIU DE LA CONTRACTACIÓ DE SERVEIS DE COL·LABORACIÓ PERAL DISSENY, GESTIÓ, PRODUCCIÓ, SEGUIMENT I AVALUACIÓ DELS PROGRAMES MUNICIPALS DE PROMOCIÓ DE L’ESPORT EN EDAT ESCOLAR DE LA DIRECCIÓ DE PROMOCIÓ I ESDEVENIMENTS ESPORTIUS DE L’INSTITUT BARCELONA ESPORTS AMB MESURES DE CONTRACTACIÓ SOSTENIBLE

Pels motius que tot seguit s’exposen es fa necessària per a l’Administració la contractació que es proposa per un import total de 2.274.933,61 euros, IVA del 21% inclòs.

Codi CPV: 80410000-1

1.- Motivació
Als Estatuts de l’Institut Barcelona Esports (IBE), publicats al BOPB del 14 de novembre de 2008, s’estipula dins les finalitats funcions i potestats recollides al seu capítol II, que aquest organisme autònom –segons l’article 2.1.b)- té entre les seves finalitats “impulsar la participació de col·lectius específics en activitats físiques i esportives, fomentant especialment l’esport escolar i de base, com a instrument d’integració i cohesió social”. D’altra banda, l’article 2.2.d) estableix com a funció “promoure la pràctica de l’esport en edat escolar fora d’horari lectiu i elaborar propostes, programes i facilitar recursos de suport a l’activitat física i esportiva per a la comunitat educativa de la ciutat”.

L’encara vigent Pla Estratègic de l’Esport 2012-2022 va posar de manifest la importància del foment de l’esport en edat escolar com un dels pilars del potent teixit esportiu format per clubs, entitats i associacions de la nostra ciutat. Per tal de mantenir i millorar aquesta xarxa organitzativa, des de l’administració se’ls ofereix suport per enfortir les seves estructures i, alhora, oferir un millor servei d’activitats i programacions als infants i joves de Barcelona.

Els beneficis per a la salut pel fet de realitzar activitat física i/o esport són científicament inqüestionables a data d’avui. A més els estudis sociològics demostren que, de la població adulta, les persones que van fer practica esportiva durant la seva etapa escolar, son molt més actives que aquelles que no es van apropar a l’esport més enllà de les exigències curriculars educatives.

Sumades les anteriors premisses, l’Ajuntament de Barcelona té com a objectiu fer de l’activitat física i l’esport una pràctica universal entre els infants i joves en edat escolar. Amb aquest objectiu primari, i el conseqüent d’estendre-ho al llarg de la seva vida, ve treballant el consistori des de l’inici de la creació de l’Àrea d’Esports els anys 80.

El procés de promoció de la pràctica escolar ha anat evolucionant per adaptar-se als canvis de la nostra societat i afrontar els nous reptes que viu el món esportiu, com per exemple la generalització de les pantalles, que deriva en sedentarisme i, conseqüentment, en obesitat.

Per apropar la practica esportiva a la comunitat infantil i juvenil, les accions es focalitzen en dos grans àmbits d’actuació:

I. La posada a disposició de l’alumnat de la ciutat, mitjançant els seus centres educatius, una variada oferta de programes esportius en horari lectiu, posant especial èmfasis en apropar als infants i joves els esports de  modalitats menys populars que tenen instal·lacions i clubs a la nostra ciutat, com també  activitats esportives que donada la seva complexitat organitzativa, ja sigui pel tipus de materials emprats o per la dificultat tècnica de la seva pràctica,  no sigui possible organitzar-se des de les escoles.

II. L’homologació del servei esportiu dels agents de la ciutat per garantir una oferta esportiva de qualitat pels  infants i joves, també generant les eines necessàries per gestionar i implementar els ajuts a les famílies per a la pràctica esportiva que convoca anualment l’Ajuntament de Barcelona, com també supervisar,  assessorar  i formar els agents involucrats (clubs, entitats, tècnics, famílies...) amb l’objectiu de garantir una amplia oferta esportiva fora d’horari escolar d’accés universal, educativa i de qualitat.

Es considera, doncs, que aquest servei dels Programes Municipals de promoció esportiva és necessari per al compliment i realització dels fins assignats a aquest òrgan de contractació i per aquest motiu és imprescindible donar publicitat a aquest contracte en els terminis previstos a la llei, tenint en compte que el servei es presta actualment sota una licitació que finalitza el 30 de setembre de 2023. A tal efecte, la naturalesa i extensió de les necessitats que es pretén cobrir i el seu contingut per a satisfer-les es determinen amb precisió a la documentació que s’acompanya, entre la qual consta, el plec de prescripcions tècniques, l’informe tècnic justificatiu i el plec de clàusules administratives  particulars.

Pel que fa a les especificitats del contracte, per les seves característiques, no es pot considerar que tingui la categoria de reservat segons es recull a l’article 9 del Decret d’Alcaldia, de 20 de novembre de 2013, sobre contractació pública responsable, però sí que és susceptible en aquest cas d’incloure condicions especials d’execució de caràcter social i criteris d’adjudicació de caràcter social.

2.- Insuficiència de mitjans

L’Institut Barcelona Esport no disposa dels mitjans personals i materials per a la realització de l’esmentat contracte, vista l’especificitat del mateix i el volum de treball requerit, per la qual cosa considera adient la contractació d’una empresa externa per cobrir els treballs descrits.

3.- En l’objecte del contracte s’incorporen  les mesures de contractació pública sostenible següents:

I. Criteris de solvència:
a. La no realització d’operacions financeres que siguin considerades delictives en paradisos fiscals
	b. Informació de la subcontractació a la licitació

II. Criteris d’adjudicació:
a. El criteri que valora el preu del contracte té una ponderació del 35% de la puntuació total

III. Condicions especials d’execució:
a. Millores d’accessibilitat universal
b. Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el període contractual.
c. Comunicació inclusiva 

4.- Elecció del procediment de licitació

El contracte es subjecta a les regulacions de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic (LCSP) i la normativa de desenvolupament i es tipifica com a contracte administratiu de serveis d’acord amb les previsions de l’article 17 LCSP.


Per a la tramitació de l’expedient de contractació s’opta per l’elecció del procediment d’adjudicació obert harmonitzat previst a l’article 156 LCSP amb varis criteris d’adjudicació.

5.- Durada del contracte  

La durada de les prestacions serà de 2 anys 

L’execució del contracte s’iniciarà el 01/10/2023, o altrament, a partir de l’endemà de la formalització del contracte si aquesta data fos posterior.

Pròrroga   

	SI
	x
	NO
	


Pròrroga de 2 anys

Cada pròrroga serà per període d’un any

6.- Pressupost i  Valor estimat del contracte:

Pressupost  licitació

	Any
	Import net
	% IVA 
	Import IVA
	Import total

	2023 (3 mesos)
	235.013,80 €
	21%
	49.352,90 €
	284.366,70 €

	2024
	940.055,21 €
	21%
	197.411,59 €
	1.137.466,80 €

	2025 (9 mesos)
	705.041,41 €
	21%
	148.058,70 €
	853.100,11 €

	
	
	
	Import total
	2.274.933,61 €



El pressupost anual net es desglossa de la manera següent[footnoteRef:1]: [1:  Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment.  Matèries Primeres, Mà d'Obra Directa.
Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Producció (CIP): Ma d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o producció. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials, d’administració i financers.  ] 

	Costos directes

	Import €

	Gestió, producció i seguiment dels programes dins l’horari lectiu
	477.995,69 €

	Actes institucionals i jornades formatives 
	10.573,50 €

	Comunicació, enregistrament i difusió
	18.753,40 €

	Despeses diverses d’horari lectiu
	11.005,66 €

	Gestió dels programes fora d’horari lectiu
	51.150,00 €

	Costos salarials (inclou un 5% d’incidències)
	285.117,49 €

	TOTAL
	Suma costos directes:
854.595,74 €



	Costos indirectes

	Import €

	Despeses generals d’estructura i benefici industrial (10%)
	85.459,57 €

	TOTAL
	Suma costos indirectes:
 85.459,57 €



	TOTAL (Costos + Benefici industrial):
	940.055,21 €



Per completar les tasques inherents a aquest contracte els costos salarials s’han calculat en base a la plantilla actual que està desenvolupant el contracte anterior, vigent fins el 30 de setembre de 2023, amb número d’expedient 20190182. Aquesta plantilla consta de 7 persones treballadores, contractades sota el Conveni del lleure educatiu i sociocultural, publicat al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) del 10 de juliol de 2015, i dels darrers acords parcials relatius a les condicions econòmiques i a la modificació de la descripció de llocs de treball i classificació professional, que es va publicar al mateix DOGC, en data d’1 d’abril de 2022, i per tant és prescriptiva la seva subrogació per l’execució del nou contracte.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de persones treballadores que ha d’executar el contracte amb les següents categories professionals i nombre de persones, segons s’especifica en el Plec de prescripcions tècniques (PPT):

Categoria professional		Retribució salarial (Sou i SS)	Hores/setmana
Director de Projecte		            	59.665,46 €            		        	37,5 h	
Coordinador de Departament			47.433,80 €				35 h
Coordinador de Projecte			44.475,36 €				37,5 h
Tècnic esportiu 1				40.996,77 €				37,5 h
Tècnic esportiu 2				39.206,58 €				37,5 h
Tècnic esportiu 3				19.603,37 €				20 h
Tècnic administratiu				20.169,13 €				18,75 h
					TOTAL = 271.540,47 €

Les condicions laborals, antiguitat i tipus de contracte i categoria professional d’aquest personal a subrogar estan desglossats a l’annex 2 del present concurs.

El valor estimat (VE) del contracte és de 3.840.220,84 €, sense incloure l'IVA. Aquesta xifra inclou l’import total que podria ser retribuït el contractista, incloent possibles pròrrogues i modificats, entre d’altres conceptes, tot d’acord la previsió de l’article 101 LCSP.

	Any
	VE prestació
	VE eventuals pròrrogues
	VE modificacions previstes
	SUMA

	2023
	235.013,80 €
	 
	 
	235.013,80 €

	2024
	940.055,21 €
	 
	20.000,00 €
	960.055,21 €

	2025
	705.041,41 €
	235.013,80 €
	20.000,00 €
	960.055,21 €

	2026
	 
	940.055,21 €
	20.000,00 €
	960.055,21 €

	2027
	 
	705.041,41 €
	20.000,00 €
	725.041,41 €

	TOTAL
	1.880.110,42 €
	1.880.110,42 €
	80.000,00 €
	3.840.220,84 €



7.- Justificació de la no divisió en lots

La present contractació no és susceptible de ser plantejada mitjançant la divisió en lots perquè la dependència de les diferents accions que contempla el contracte (objecte) dificulta la seva execució donat que els dos principals àmbits d’actuació del projecte, l’esport en horari lectiu i l’esport fora d’horari lectiu, estan íntimament relacionats i requereixen d’un anàlisis continu i d’una interrelació constant tant de l’oferta com dels professionals responsables de facilitar aquesta pràctica esportiva als infants i joves de la ciutat, resultant, per tant, necessària la coordinació en l’execució de les diferents prestacions des del punt de vista tècnic.

8.- Solvència tècnica o professional requerida

Requisits de capacitat i solvència dels licitadors

Els licitadors o candidats han d’acreditar la solvència econòmica i financera i tècnica i professional mínima següents:

a) Solvència econòmica i financera
- El volum anual de negoci dels licitadors o candidats ha de ser de mínim 796.226,76 €, referint-se aquest volum a l’any de més volum de negoci dels tres últims acabats. En el cas de que la data de constitució de l’empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de presentació de proposicions, el requeriment s’entendrà proporcional al del període.
Justificació: aquest import és equivalent al 70% de la quantia econòmica que comporta el desenvolupament complet del concurs anualment.

b) Solvència tècnica
- Els licitadors han d’haver realitzats treballs del mateix tipus o naturalesa que aquest contracte per import igual o superior a 658.038,65 € de volum de negoci en un dels darrers tres anys. Cal acreditar-ho presentant un certificat d’un auditor especificant el volum i el tipus de negoci d’un dels anys.
Justificació: aquest import representa el 70% del volum econòmic que comporten anualment els treballs propis de gestió vinculats a aquest projecte

- Els licitadors hauran de demostrar una experiència en l’organització d’activitats i esdeveniments esportius per infants i joves de mínim 1.200 participants en una única jornada d’activitat física-esportiva en un dels darrers tres anys. Cal un certificat de l’entitat fent una declaració jurada i mostrant imatges o notícies de l’esdeveniment.
Justificació: ateses les característiques del contracte, es considera adequat establir l’acreditació de la prestació de serveis o realització de treballs d’igual o similar naturalesa com organitzar activitats per un volum mínim d’infants donat que l’execució del contracte comporta l’organització d’unes 20 jornades anuals amb trobades d’infants que poden anar des dels 200 fins els 10.000 alumnes en un únic matí. 

- Caldrà que els licitadors acreditin experiència i capacitació en la gestió d’un web informàtic i/o aplicatiu mòbil destinat a facilitar la seva relació amb tercers, bé siguin proveïdors o clients. 
Aquests webs o aplicatius han de permetre extreure estadístiques i indicadors, i pot haver estat dissenyat i desenvolupat per un tercer. Cal acreditar-ho indicant la URL activa del web o de descàrrega de l’aplicatiu, una breu descripció de les funcions i tasques que permet optimitzar la seva informatització i quines estadístiques permet explotar.
Justificació: donat el volum d’activitats i serveis que contempla aquest programa és important el domini i coneixement de les eines informàtiques que permeten gestionar amb eficiència i eficàcia els diversos serveis.

- L’entitat ha d’acreditar relació amb altres entitats esportives de la ciutat com a mostra del seu coneixement de la realitat d’aquest sector a la nostra ciutat. Per acreditar-ho caldrà aportar declaracions responsables de presidents i presidentes d’entitats esportives o associacions que fomentin la pràctica esportiva i activitat física de no menys de 10 entitats que constatin la naturalesa d’aquesta relació dels últims 5 anys.
Justificació: per a la gestió d’aquests programes es crea una relació amb prop de 350 entitats esportives de fora d’horari lectiu i prop de 400 centres educatius d’arreu de la ciutat.

A més de les condicions mínimes de solvència que s’han indicat, els licitadors o candidats han de comprometre’s a dedicar o adscriure a l’execució del contracte els mitjans personals i/o materials següents:
- Eines ofimàtiques i de subministrament per prestar el servei sol·licitat en aquest contracte en condicions òptimes (ordinadors, connexions, taules, cadires, armaris, fotocopiadora, material, aplicatius informàtics, telèfon, impressora, escàner...).

9.- Proposta de criteris de valoració
Per la present contractació es faran servir diversos criteris d’adjudicació, en tant que es tracta d’un contracte de serveis, on algunes de les prestacions no estan perfectament definides tècnicament i/o resulta possible variar els terminis de lliurament i introduir modificacions en el contracte, de manera tal que el preu no pot ser l’únic factor determinant de l’adjudicació.

La selecció de la millor oferta es determinarà tenint en compte la relació qualitat-preu amb l’objectiu de garantir que les ofertes presentades són de gran qualitat. S’aplicaran els criteris d’adjudicació següents: 

1. Criteris d’adjudicació avaluables automàticament i que serviran de base per a l’adjudicació del contracte fins a un màxim de 60 punts:

1.1. Per l’oferta econòmica més avantatjosa fins a 35 punts, segons el següent criteri:

S’atorgarà la màxima puntuació a l’empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a la resta d’empreses licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de març:



Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors anormals o desproporcionats:
Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic licitador, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net de licitació.
Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es prescindirà de l’oferta més baixa i de l’oferta més alta, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de les ofertes immediatament consecutives.
Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es prescindirà de les dues ofertes més baixes i les dues ofertes més altes, si presenten  un diferencial superior al 5% amb les immediatament consecutives.

És molt important tenir en compte que el preu ofert pel candidat ha de ser en preu base, és a dir, sense l’IVA.

Justificació del criteri: la proposta econòmica i l’optimització dels recursos públics fa imprescindible sempre valorar el preu ofert sense que aquest sigui l’únic criteri rellevant, donat que en ser un servei a les persones cal donar suficient pes també a la part tècnica i qualitativa del projecte.

1.2. A la clàusula 6 del PPT hi ha un apartat relatiu al punt web d’informació pels programes de promoció en horari lectiu que ha de centralitzar tota la informació relativa a aquest projecte pels diferents agents implicats. Tot i que ja es determinen els requisits a nivell d’estructura, el disseny, desenvolupament, posada en marxa i publicació d’un web amb els estàndards de qualitat i accessibilitat de l’Ajuntament de Barcelona és un procés complex pel qual estableix un període d’entrega d’un any. Es valorarà positivament, amb un màxim de 5 punts, que el web estigui desenvolupat correctament i sigui publicable en un temps inferior al límit que estableix el PPT.

	Compromís pel desenvolupament del web PHL
	Puntuació

	Web publicable en un any des de l’adjudicació
	0 punts

	Web publicable en sis mesos des de l’adjudicació
	3 punts

	Web publicable en tres mesos des de l’adjudicació
	5 punts



Justificació del criteri: El desenvolupament d’aquest web ha de comportar un important avanç en la relació amb els centres educatius i sobretot ha de permetre facilitar i ampliar la difusió d’aquest projecte municipal entre la ciutadania. Per això és considera puntuable la minorització dels terminis.
1.3. La clàusula 17 determina els elements d’avaluació del projecte per determinar el seu funcionament i les possibles millores de cara a les següents edicions. A més de l’avaluació general, pel que fa als PHL es determina que anualment caldrà avaluar en profunditat amb el professorat quatre programes i un dels quals a més haurà d’incorporar la valoració de l’alumnat. Per això, es valorarà positivament amb un màxim de 5 punts, la incorporació de més programes a avaluar en profunditat amb el professorat anualment, així com també l’afegit de més valoracions per part de l’alumnat.

	Programes PHL avaluats en profunditat
	Puntuació

	Cada programa afegit a avaluar amb el professorat
	2 punts

	Cada programa afegit a avaluar amb l’alumnat
	1 punt



Justificació del criteri: El procés d’avaluació és fonamental per determinar si s’estan assolint els objectius predeterminats pel desenvolupament del programa i, si s’escau, redissenyar aquells elements que no acaben de funcionar, així com adaptar la programació als canvis socials que, a més, són especialment àgils per la població en edat escolar. Per tant, més enllà de l’avaluació general de participació, és fonamental aquesta avaluació en profunditat per mantenir l’èxit del projecte i seguir essent atractiu.

1.4. La mateixa clàusula 17 també dedica un apartat a l’avaluació en profunditat del funcionament dels programes PFHL, on caldrà avaluar anualment 20 entitats homologades amb el seu equip de coordinació tècnica, així com també una activitat homologada de les que organitzen aquestes entitats que caldrà que sigui avaluada pels participants, ja siguin aquests els esportistes (activitats destinades a majors d’11 anys) o els esportistes i les famílies (activitats destinades a menors d’11 anys). Per això, es valorarà positivament amb un màxim de 5 punts, la incorporació de més entitats homologades a avaluar en profunditat amb els responsables de les entitats homologades, així com també l’afegit de més valoracions per part dels esportistes i les famílies.

	Entitats PFHL avaluades en profunditat
	Puntuació

	Cada 10 entitats més a avaluar amb la coordinació
	2 punts

	Cada 5 activitats més a avaluar amb participants i famílies
	1 punt

	Cada 5 activitats més a avaluar amb famílies
	0,5 punts



Justificació del criteri: El procés d’avaluació és fonamental per determinar si s’estan assolint els objectius i, si s’escau, redissenyar aquells elements que no acaben de funcionar, així com adaptar els requisits d’homologació a les necessitats i capacitats de les pròpies entitats, però també cal ajustar les activitats als requeriments i desitjos dels participants, així com conèixer l’opinió de les famílies sobre els ajuts econòmics i les dificultats en el procés de sol·licitud. En definitiva, una avaluació enfocada al desenvolupament de possibles millores.

1.5. La clàusula 9, com a actuació en línia amb un servei d’atenció correcta i eficient, estableix al punt I.d. que “caldrà donar una primera resposta als correus electrònics rebuts en un termini màxim de 3 dies hàbils des de l’endemà de la recepció indicant que s’ha rebut correctament i s’inicien la consulta oportuna. Les respostes concretes i completes als plantejaments rebuts telemàticament caldrà remetre-les en un termini màxim de 10 dies hàbils. Aquests terminis de resposta podran créixer fins a un 100% (6 dies hàbils per la primera resposta i 20 dies hàbils per la resposta completa) en els períodes vacacionals corresponents a la temporada esportiva i el curs escolar”. Un escurçament d’aquests marges de resposta comporta un millor servei pels diferents agents amb qui s’interactua en aquest projecte, fet pel qual es valora positivament amb un màxim de 3 punts.

	Compromís de temps de resposta
	Puntuació

	2 dies hàbils per 1ª resposta i 6 dies hàbils per resposta completa
	1 punt

	1ª resposta a l’endemà (si és hàbil) i 4 dies hàbils per resposta completa 
	2 punts

	Mantenir el mateix temps de resposta compromès pels períodes vacacionals
	1 punt



Justificació del criteri: L’Ajuntament de Barcelona, a la seva carta de serveis, aposta per una atenció al ciutadà de qualitat i això inclou entre d’altres accions un temps de resposta oportú a les interpel·lacions que es fan a l’administració. Entenent-se que aquí el licitador actua en nom del consistori en les relacions amb els infants, les famílies, els proveïdors o els centres educatius, cal recompensar qualsevol esforç mostrat per l’adjudicatari en aquest sentit.

1.6. A la clàusula 3 s’inclou un apartat destinat al programa d’educació en valors a través de l’esport. S’enumeren alguns dels valors positius vinculats a la pràctica esportiva i s’incorpora l’obligació d’oferir a les entitats homologades dues sessions anuals de 2 hores vinculada a aquests valors, de forma que els assistents puguin traslladar els coneixements adquirits als infants i joves que fan pràctica esportiva a la seva entitat. Aquest foment de valors és un dels aspectes claus d’aquesta nova licitació, fet pel qual es tindrà en consideració cada nova proposta formativa de 2 hores anuals més enllà de les dues sessions obligatòries. Per cada proposta de nova sessió anual de 2 hores s’atorgarà 1 punt fins a un màxim de 2 punts. Caldrà indicar el nom proposat per aquestes sessions complementàries de 2h que es proposen.

Justificació del criteri: Si la infància i adolescència suposen etapes vitals en l’adquisició d’hàbits com la pràctica esportiva, premissa a partir de la qual gira tota aquesta licitació, també és una etapa vital per l’adquisició dels hàbits socials i de conducta. És per això que l’administració no té com a únic objectiu la promoció de la pràctica esportiva amb finalitats competitives sinó com a una via complementària d’educació on l’esport també es pot practicar només amb objectius saludables o lúdics, però sempre amb el compliment d’unes normes de convivència social de present i futur.

1.7. La clàusula 14 del PPT estableix com a obligació per l’adjudicatari la disposició d’un pla de formació anual de 6 hores relacionats amb les tasques que ha de desenvolupar l’equip de treball. Amb l’objectiu de millorar els coneixements i procediments vinculats a aquest encàrrec, es valorarà amb 1 punt l’ampliació per cada 2 hores anuals complementàries al pla de formació, amb una puntuació màxima per aquest criteri de 2 punts.

Justificació del criteri: La formació continuada de l’equip de treball és un requeriment directament relacionat amb la qualitat del servei, pel que quant més àmplia sigui aquesta millor preparat estarà l’equip de treball adscrit al contracte.

1.8. A la clàusula 3 del PPT hi ha un apartat sobre formacions laborals en el sector esportiu per a adolescents que estableix cinc sessions obligatòries. L’objectiu d’aquestes accions és mostrar i facilitar l’accés al món laboral. Amb l’objectiu d’ampliar més aquestes possibles sortides laborals, es valorarà positivament la complementació amb més sessions respecte les obligatòries. Caldrà informar de la figura laboral sobre la qual es faran aquestes formacions complementàries per determinar com es valora i es podrà sumar un màxim de 3 punts per aquest criteri.
[bookmark: _GoBack]

	Figura laboral temàtica de les sessions complementàries
	Puntuació

	Sessió complementària vinculada exclusivament a l’esport escolar
	0,5 punts

	Sessió complementària vinculada a qualsevol àmbit de la pràctica esportiva
	1 punt



Justificació del criteri: L’Estat està al capdavant de les estadístiques europees d’atur juvenil i el sector esportiu ofereix moltes oportunitats laborals amb condicions molt heterogènies que de vegades són desconegudes per perfils de persones que podrien cobrir aquests llocs de feina que poden ser de dedicació principal o bé complementària als seus estudis però que de vegades hi ha grans dificultats per trobar personal disponible i format en aquest àmbit. 

2. Criteris d’adjudicació vinculats a l’objecte del contracte i que depenen d’un judici de valor i que serviran de base per a l’adjudicació del contracte fins a un màxim de 40 punts per les millores presentades en els aspectes d’acord amb les indicacions que s’assenyalin en el plec de prescripcions tècniques.

2.1. Per la proposta d’unitats didàctiques dels programes d’horari lectiu que continguin conceptes per aprendre o consolidar coneixements i/o procediments vinculats de forma transversal amb les competències bàsiques d’altres matèries del curs lectiu durant el qual es duu a terme aquell programa. Les competències bàsiques que estableix el Departament d’Ensenyament de la Generalitat de Catalunya es poden trobar segons nivell i matèria al web https://xtec.gencat.cat/ca/curriculum/competencies-basiques/. Per poder puntuar en aquest criteri caldrà presentar l’índex de continguts bàsics de diferents unitats didàctiques del programa que es proposa com a base pel coneixement transversal, indicar de forma explícita de quines altres matèries s’aporten coneixements. Pels programes de primària, cada unitat didàctica que expliciti correctament i de forma unívoca la transversalitat amb dues matèries 0,5 punts i per la que expliciti correctament la transversalitat amb tres o més matèries 1 punt. Pels programes de secundària, cada unitat didàctica que expliciti correctament la transversalitat amb dues matèries 1 punt i per la que expliciti correctament la transversalitat amb tres o més matèries 2 punts. Es podrà presentar un màxim de cinc unitats didàctiques de primària i/o cinc unitats didàctiques de secundària, tenint en compte que aquest criteri aporta a la proposta del licitador una puntuació màxima de 5 punts.

	Puntuació per unitats didàctiques (UD) transversals
	Puntuació

	UD de primària transversal amb dues matèries
	0,5 punts

	UD de primària transversal amb tres o més matèries
	1 punt

	UD de secundària transversal amb dues matèries
	1 punt

	UD de secundària transversal amb tres o més matèries
	2 punts



Justificació del criteri:
És molt important que els programes d’Educació Física, que permeten als infants i joves sortir del seu entorn i rutina habitual, estiguin lligats també al coneixement d’altres matèries per tal d’afavorir una millor percepció d’aquests entre l’equip directiu i el claustre del professorat i augmentar les opcions d’inscripció i participació en els mateixos.

2.2. La clàusula 17 del PPT tracta sobre la informació i indicadors bàsics establerts i  es valorarà positivament la rellevància dels indicadors complementaris proposats, la metodologia emprada, el format de presentació i la contextualització amb altres dades que ajudin a comprendre millor els resultats a la memòria anual del projecte . Per aquest criteri es pot obtenir una puntuació màxima de 5 punts.

	Puntuació per millora del procés d’avaluació
	Puntuació

	Incorporació d’indicadors complementaris d’interès
	Fins a 1 punt

	Metodologia d’avaluació col·lectiva que faciliti la interacció entre els diferents integrants d’aquest procés d’avaluació
	Fins a 1 punt

	Contextualització de resultats amb dades socioeconòmiques
	Fins a 1 punt

	Contextualització i justificació de resultats amb series històriques
	Fins a 1 punt

	Presentació de dades multiformat que permeti interactuar
	Fins a 1 punt




Justificació del criteri: Més enllà de l’ampliació de la mostra que es puntua als criteris 1.3. i 1.4. per millorar la fiabilitat dels resultats, l’èxit d’un procés d’avaluació depèn de la qualitat tant en el seu procés d’elaboració com també en la interpretació dels resultats, facilitant així el reforçament dels punts millor valorats i la reformulació o substitució d’aquells que no funcionen correctament. 

2.3. Pel disseny concret i exposició de la mesura o conjunt d’accions relatius al programa d’educació en valors a través de l’esport indicat dins de la clàusula 3 que té per objecte fomentar els valors positius propis de l’esport entre els infants i joves que participen del projecte d’esport fora d’horari lectiu i també com aquest es fa extensiu a la resta d’actors (tècnics, directius, àrbitres, famílies...). Per puntuar aquest criteri es valorarà la temporalitat de la proposta, la potencial eficàcia de les mesures plantejades, la varietat d’agents implicats als quals es destina i l’adequació dels missatges per cadascú, el volum de públic al qual pot arribar de forma directa i indirecta, els canals de difusió utilitzats, així com el temps previst per la definició concreta de les actuacions –que al plec tècnic indica un màxim de sis mesos-. La proposta concreta es valorarà fins a 8 punts.

	Puntuació per qualitat de la proposta del programa de valors
	Puntuació

	Concreció i eficàcia de les mesures previstes
	Fins a 2 punts

	Nombre d’accions proposades i coherència i interacció entre aquestes
	Fins a 2 punts

	Varietat d’agents implicats a l’esport escolar als quals s’interpel·la
	Fins a 2 punts

	Per la inclusió d’exemples d’accions comunicatives a desenvolupar
	Fins a 1 punt

	Reducció del temps de posada en marxa respecte els sis mesos màxim que marca el PPT
	Fins a 1 punt



Justificació del criteri: Més enllà de promoure la pràctica esportiva com a hàbit saludable, des de l’administració es pretén potenciar el màxim possible l’aprenentatge de valors positius lligats tradicionalment a l’esport i treballar per un ecosistema esportiu respectuós i saludable pel creixement personal i social dels infants i joves participants.

2.4. La clàusula 7 del PPT tracta sobre la vinculació dels programes PHL i PFHL, on es proposa l’elaboració d’un producte comunicatiu per fer arribar a les famílies on s’informi de les possibilitats que tenen els infants i joves que hagin gaudit d’un programa PHL concret de donar continuïtat a un programa PFHL. Aquesta comunicació, però, potser complementada amb d’altres accions comunicatives, tècniques, econòmiques o de qualsevol tipus que tinguin per objectiu millorar l’eficàcia de l’estratègia i augmentar el volum d’infants i joves que incorporen l’esport com un hàbit fora de l’horari lectiu després d’haver participat en un programa de promoció dins l’horari lectiu. A més del nombre i eficàcia de les actuacions proposades, es valorarà molt positivament que s’inclogui un sistema d’avaluació que permeti valorar l’impacte directa d’aquesta estratègia i quants infants i joves participants dels programes PHL han provat alguna de les activitats homologades de PFHL i si finalment s’ha aconseguit crear un hàbit esportiu. Per aquest criteri, es pot obtenir una puntuació de fins a 8 punts.

	Puntuació per millora de la vinculació PHL-PFHL
	Puntuació

	Pel volum i eficàcia de les actuacions proposades
	Fins a 3 punts

	Per la viabilitat del sistema d’avaluació proposat i la inclusió d’un seguiment de continuïtat respecte les persones participants
	Fins a 3 punts

	Per la descripció detallada, clara i precisa de la proposta
	Fins a 2 punts




Justificació del criteri:
Aquest projecte té la seva raó de ser en fomentar l’esport com un hàbit saludable a incloure com a rutina davant el sedentarisme o altres opcions d’oci. És amb aquest objectiu que els programes de promoció en horari lectiu donen a conèixer modalitats esportives que són poc conegudes per bona part de la població. Aquest contacte pràctic pot generar interès dels infants i joves en aquesta disciplina, però cal canalitzar aquest interès esportiu puntual en una nova rutina dins els programes de promoció fora d’horari lectiu oferint al públic objectiu les possibilitats al seu abast des del primer moment en que es genera l’impacte i intentant reduir les opcions que es dilueixi aquest interès.

2.5. Per una proposta de millora respecte el treball de camp previst per fer una diagnosis que ha de permetre conèixer les capacitats i necessitats de les entitats que promouen l’esport fora d’horari lectiu. Caldrà indicar com es farà aquest treball de camp amb les entitats, quins indicadors es treballaran més enllà dels obligatoris, com es presentarà a l’administració les conclusions de la diagnosis i com es farà el seguiment de l’evolució respecte l’estat inicial. La descripció d’aquesta proposta caldrà que inclogui la via utilitzada per contactar amb les entitats, el canal utilitzat per aconseguir la seva participació i respostes, així com l’existència d’un servei de suport a les entitats. Per aquest criteri es valorarà amb un màxim de 8 punts.

	Puntuació per la millora de la diagnosis de les entitats PFHL
	Puntuació

	Per l’interès dels indicadors complementaris proposats
	Fins a 3 punts

	Per l’eficàcia de la metodologia proposada en l’obtenció de respostes i resultats
	Fins a 2 punts

	Per la presentació de dades multiformat que permeti interactuar
	Fins a 2 punts

	Per la viabilitat del sistema de seguiment continu i evolució dels resultats anuals
	Fins a 1 punt




Justificació del criteri:
Les entitats esportives suposen el canal transmissor de les voluntats d’aquesta administració cap a la població, en aquest cas els infants i joves de la ciutat i les seves respectives famílies. L’homologació d’aquestes per part de l’Ajuntament ja garanteix uns estàndards en la qualitat del servei ofert, però és voluntat d’aquesta administració promoure una millora continua per tal de seguir sent una ciutat de referència mundial a nivell esportiu.

2.6. A la clàusula 8 del PPT es parla de les línies generals d’actuació, entre la qual es troba el foment de la paritat de gènere. Es descriuen algunes accions obligatòries amb aquest objectiu, però es valorarà positivament la incorporació d’altres accions complementàries. Caldrà definir de forma clara i detallada cada acció nova proposada, motivant l’eficàcia de la proposta i explicitant el públic al qual afecta, així com la forma d’avaluar el seu impacte. Segons la qualitat de les accions proposades, es podrà sumar fins a 1 punt per cada acció proposada, sumant com a màxim 3 punts per aquest concepte.

Justificació del criteri: l’assoliment de la paritat de gènere a l’esport és un dels objectius fonamentals de l’administració pública en general i de l’IBE en particular. Per tal d’aconseguir-ho és vital que es treballi en tots els àmbits amb els infants i joves, tant de forma directa com indirecta, per tal que visquin amb normalitat el fet de trencar amb estereotips com esports de nois i de noies o de càrrecs professionals més propis d’un sexe que de l’altre.

2.7. Una altra de les línies generals d’actuació reflectida a la clàusula 8 del PPT és es parla de les línies generals d’actuació és la protecció del medi ambient i el foment de la sostenibilitat. Es descriuen algunes accions obligatòries amb aquest objectiu, però es valorarà positivament la incorporació d’altres accions complementàries. Caldrà definir de forma clara i detallada cada acció nova proposada, motivant l’eficàcia de la proposta i explicitant el públic al qual afecta, així com la forma d’avaluar el seu impacte. Segons la qualitat de les accions proposades, es podrà sumar fins a 1 punt per cada acció proposada, sumant com a màxim 3 punts per aquest concepte.

Justificació del criteri: Les administracions públiques de forma directa i també mitjançant els seus processos de contractació han de liderar l’assoliment dels 17 Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) definits per l’Assemblea General de les Nacions Unides l’any 2015. L’Ajuntament de Barcelona està plenament implicat amb l’Agenda 2030, que marquen la fita final d’avaluació i renovació dels ODS a nivell mundial. Els nostres infants i joves, públic objectiu d’aquest projecte i principals afectats per l’emergència climàtica de l’avui i el demà, són el sector de població més conscienciat –segons nombrosos estudis sociològics- sobre la importància d’actuar de forma sostenible, per això es considera rellevant mostrar-los com també es contribueix des del sector esportiu a protegir els nostres recursos i a més mostrant de forma explícita aquesta lògica d’actuació sostenible.

Puntuació total d’aquests criteris (2): 40 punts


Puntuació de la totalitat dels criteris d’adjudicació (avaluables mitjançant judici de valor i avaluables automàticament) (1+2): 100 punts

Cal presentar la documentació amb format dina4, amb tipus de lletra Arial 10, a doble espai i un màxim de 100 fulls.


Criteris de desempat
En cas d’empat entre dues o més empreses postulades a la licitació, es regulen els següents criteris de desempat recollits a l’article 147.1 de la LCSP:

a) Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentació d’ofertes, tinguin a la seva plantilla un percentatge de treballadors amb discapacitat superior a l’imposat per la normativa legal.
b) Proposicions presentades per les empreses que, al venciment del termini de presentació d’ofertes, incloguin mesures de caràcter social i laboral que afavoreixin la igualtat d’oportunitats entre dones i homes.

En cas que persisteixi l’empat un cop aplicat aquests dos criteris, aquest es resoldrà mitjançant l’aplicació dels criteris socials establerts a l'article 147.2 de la LCSP segons el mateix ordre i sempre referents al moment de finalitzar el termini de presentació d’ofertes.

La documentació acreditativa dels criteris de desempat abans referit serà aportada pels licitadors al moment en que es produeixi l’empat i no amb caràcter previ.

10.- Obligacions del contractista 

· Import de la pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil de 600.000 €
· Facilitar la informació relativa a les condicions dels contractes dels treballadors als que afecti la subrogació.


11.- Condicions especials d’execució

D’acord amb l’article 202 LCSP, s’estableixen les següents condicions especials d’execució:

11.1. Manteniment de les condicions econòmiques, laborals i socials que gaudeixin les persones treballadores en el moment de l’aprovació de la licitació i durant tota la seva durada

11.2. Accessibilitat universal

11.3. Pagament del preu a les empreses subcontractades

11.4. Acreditació de pagament en termini a les empreses subcontractades

11.5. Compliment de les condicions en matèria d’igualtat entre homes i dones.

12.-Recepció i termini de garantia
	El termini de garantia serà de:
	Un mes
	a partir de la finalització del servei. 



13.- Subcontractació

	    Si
	x
	   No
	


		Un percentatge màxim del 50%




14.- Cessió del contracte

	    Si
	
	   No
	x





15.- Modificació del contracte 
Dins la clàusula 3 on es descriuen les tasques vinculades als programes PFHL es tracta la homologació de les entitats organitzadores d’oferta esportiva per joves de 6 a 17 anys (fins a 19 en cas de discapacitat) durant tota la temporada esportiva, que es correspon amb el curs escolar. L’administració, en aquest cas l’IBE, publica unes bases i convocatòria amb els requisits d’homologació i avala aquelles entitats que els acompleixen. Garantint així uns nivells mínims de qualitat, l’Ajuntament fa difusió d’aquestes activitats i a més ofereix a la ciutadania ajuts econòmics per inscriure’s a aquesta activitat en funció del seu nivell de renda familiar.

Per les activitats de la campanya de vacances d’estiu de temàtica esportiva, principalment els Campus Olímpia i els Casals esportius, l’homologació d’aquestes entitats recau en un altre organisme de l’administració municipal, en aquest cas la Direcció d’Infància i Joventut de l’Ajuntament de Barcelona.

Això s’entén com una duplicitat d’esforços tant per part de l’administració com per les entitats homologades, que fan activitats que compleixen els requisits de qualitat durant tot l’any però cal que tornin a passar el filtre per les activitats d’estiu. A nivell estadístic, el 83% (54 de 65) de les entitats homologades per desenvolupar programes esportius a l’estiu ho està també a la campanya d’extraescolars esportives per la resta de l’any. 
Aquest programa també disposa de diversos programes d’oferta esportiva (casals esportius i Campus Olímpia), on el 83% d’entitats esportives homologades (54 de 65) d’aquesta campanya ho estan també a la campanya d’extraescolars esportives que formen part d’aquest contracte.
Tenint en compte que les exigències administratives són pràcticament idèntiques, que el contracte permet oferir un criteri centralitzat per l’homologació i, sobre tot, l’actuació de l’administració d’acord amb el principi constitucional d’eficàcia, s’incorpora a aquesta licitació la possible modificació del contracte per unificar els processos d’homologació de les activitats extraescolars de la temporada i l’homologació de les activitats de la campanya de vacances d’estiu en un únic tràmit.

Aquesta modificació del contracte, que a dia d’avui encara està pendent de la coordinació interna dels diferents organismes i departaments de l’Ajuntament, permetria una única homologació per les entitats esportives que organitzen activitats extraescolars durant el curs i activitats d’estiu en el període de vacances, entenent en aquest procés que qui està capacitat per organitzar una activitat d’un tipus durant tot l’any ho està per fer-ho també de l’altre tipus per l’estiu. 

La modificació del contracte en aquest sentit significaria un augment de dedicació d’hores tècniques per la validació dels projectes d’estiu. I el càlcul aproximat de costos s’ha fet en base a la feina que comporta l’homologació d’una activitat i l’existència de 259 activitats esportives homologades durant la darrera campanya de vacances d’estiu, al 2022.

En base a aquest volum de feina, el valor d’aquesta modificació està calculat, i així s’ha contemplat també al quadre relatiu al Valor Estimat del Contracte (VEC) indicat al punt 6 d’aquest informe, en fins a 20.000,00 € sense IVA, corresponent al 1,064% del preu de licitació. Tanmateix, en cas de decidir-se finalment dur-se a terme la unificació de criteris i homologacions a la qual fa referència aquesta possible modificació de contracte, caldrà valorar novament i amb major concreció els recursos necessaris per assumir la gestió dels ajuts econòmics de l’estiu en funció dels criteris d’homologació que s’hagin determinat en aquell moment i del volum d’entitats homologades i que facin habitualment aquest tràmit d’homologació.

16.- Abonaments al contractista
El contractista ha de presentar al Registre General de l’Ajuntament de forma electrònica, la/es factura/es corresponents a les prestacions executades mensualment.

17.- Responsable del contracte
La responsable del contracte serà el/la cap de promoció esportiva de l’Institut Barcelona Esports, que en el moment de fer pública aquesta ocupació és a càrrec de la funcionària pública Mercè Jofra i Company.


Mercè Jofra i Company					Gabriel Arranz Herrero





Cap de Promoció 						Director de Promoció i
Esportiva de l’IBE						Esdeveniments de l’IBE
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