
 

Institut Barcelona Esports 
 
 

INFORME DE NECESSITAT PER A LA CONTRACTACIÓ DE LA SECRETARIA TÈCNICA DEL PROGRAMA 
ACTIVA’T, amb mesures de contractació pública sostenible 

 
Pels motius que tot seguit s’exposen es fa necessària per a l’Administració la contractació que es 
proposa del servei de secretaria tècnica del programa Activa’t, per un import total de 59.565,73€ (IVA 
del 21% inclòs).  
 
Codi CPV: 92600000-7 
 
1.- Motivació 
El programa està en procés de licitació i per diferents motius les dues entitats/empreses que s’han 
presentat han estat desestimades (veure expedient E230153). L’actual concurs finalitza el 17 de 
novembre i hi ha un menor en tràmit fins el 12 de gener. Mentre es prepara una nova licitació amb 
procediment obert i preveient que els terminis de la nova licitació aniran més enllà del 12 de gener, es 
proposa iniciar aquest procediment abreujat mentre no es resol el nou concurs, amb l’objectiu de 
mantenir aquets servei esportiu essencial per a les persones grans que en són usuàries.  
 
El present plec té per objecte la contractació dels serveis necessaris per dur a terme la secretaria tècnica 
del programa Activa’t. 
 
El programa es considera essencial pel col·lectiu al que es destina, ja que està destinat especialment a 
persones grans que no realitzen pràctica esportiva. A aquests usuaris se’ls ofereixen diferents activitats 
físiques a l’aire lliure, de tai txi, txi kung i treball de motricitat i memòria, amb l’objectiu de trobar-se en 
millors condicions (físiques, psicològiques i socials), i disminuir el risc de malalties, mentre es gaudeix 
dels espais verds de la ciutat. 
 
L'Institut Barcelona Esports, en l'exercici de les seves funcions de promoció de l'activitat física i l'esport, i 
d’acord amb les línies marcades pel Pla Estratègic de l’Esport 2012-2022, vigent mentre no es tingui el 
següent, vol mantenir la promoció d'aquesta activitat per a la gent gran de la ciutat.  
 
2.Insuficiència de mitjans   
L’Institut Barcelona Esport no disposa  dels mitjans personals i materials per a la realització de 
l’esmentat contracte, vist la seva especificitat, per la qual cosa considera adient la contractació d’una 
empresa externa per cobrir el servei descrit. 
 
3.- En l’objecte del contracte s’incorporen  les mesures de contractació pública sostenible següents: 
-Desglossament del pressupost: costos directes i indirectes i costos salarials 
-El criteri que valora el preu del contracte té una ponderació del 35% de la puntuació total. 
-La no realització d’operacions financeres que siguin considerades delictives en paradisos fiscals.  
-Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el 
període contractual. 
-Accessibilitat universal 
 
4.- Elecció del procediment de licitació 
El contracte se subjecta a les regulacions de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector 
Públic (LCSP) i la normativa de desenvolupament i es tipifica com a contracte administratiu de serveis 
d’acord amb les previsions de l’article 17 LCSP. 
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Sra. M MERCEDES JOFRA COMPANY, Cap de Departament, el dia 30/11/2023 a les 12:31, que informa.
El document original ha estat signat electrònicament per:



Per a la tramitació de l’expedient de contractació s’opta per l’elecció del procediment d’adjudicació 
obert no harmonitzat previst a l’article 159.6 LCSP amb varis criteris d’adjudicació. 
 
5.- Durada del contracte   
L’execució del contracte s’iniciarà a partir del 13 de gener o l’endemà de la formalització del contracte, i 
finalitzarà com a tard el dia 20 de juny o en cas de formalitzar el concurs obert abans d’aquesta data, 
finalitzarà l’endemà de la signatura del contracte.  
 
Pròrroga 
    

Pròrroga. 
 

6.- Justificació del preu del contracte  
D’acord amb la previsió de l’article 130 LCSP, en l’annex 1 s’informa de les condicions de les persones 
treballadores afectades per la subrogació de la plantilla als efectes d’una exacta informació dels costos 
laborals i tot d’acord amb la informació facilitada per l’actual empresa prestadora del servei. 
 
L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el “Convenio laboral de 
Intalaciones deportivas y gimnasios”, publicat en el BOE l’11 de juny de 2018. Aquesta indicació no 
prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicació. 
 
Els costos salarials s’han calculat tenint en compte que s’han de cobrir 23 grups d’activitat i 
comptabilitzant 3h/setmana. S’ha establert el preu a 26,95€/hora (import brut, inclosos costos 
empresarials).  
 
7.- Pressupost i  Valor estimat del contracte: 
Pressupost  licitació  

Any Import net % IVA  Import IVA Import total 

2024 (13 gener-20 juny) 49.227,88€ 21 10.337,85€ 59.565,73€ 

  
El pressupost net es desglossa de la manera següent1: (números nou concurs) 

Costos directes 
 

Import € 

Despeses de personal  

       Personal tècnic activitats 41.946,57€ 

       Coordinació 1.472,79€ 

Assegurança 675,41€ 

Elements de publicitat 675,41€ 

Aplicatiu de control i seguiment 675,41€ 

Secretaria 405,25€ 

  

TOTAL Suma costos directes: 
45.850,84€ 

 
 
 
 

                                                 
1
 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment.  Matèries 

Primeres,  Mà d'Obra Directa. 

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Producció (CIP): Ma 
d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o producció. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials, 

d’administració i financers.   

SI  NO X 
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Sra. M MERCEDES JOFRA COMPANY, Cap de Departament, el dia 30/11/2023 a les 12:31, que informa.
El document original ha estat signat electrònicament per:



 

 

Costos indirectes 
 

Import € 

Despeses generals d’estructura 3.377,05€ 

TOTAL Suma costos indirectes: 
3.377,05€ 

 

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 49.227,88€ 

 
 
El valor estimat (VE) del contracte és de 49.227,88 euros, sense incloure l'IVA. Aquesta xifra inclou 
l’import total que podria ser retribuït al contractista, incloent possibles pròrrogues i modificats, entre 
d’altres conceptes, tot d’acord la previsió de l’article 101 LCSP. 
 
8.- Justificació de la no divisió en lots   
Aquest contracte de serveis no es divideix en lots ja que donades les seves característiques cal facilitar 
les tasques de coordinació de manera que l’IBE tingui un interlocutor únic per poder definir les 
necessitats de cadascun dels esdeveniments. 
 
9.- Solvència tècnica o professional requerida 
D’acord amb l’article 159.6.d) aquesta modalitat de procediment eximeix els licitadors d’acreditar la 
seva solvència econòmica i financera i tècnica o professional. 
 
10.- Proposta de criteris de valoració 
Criteris vinculats a l’objecte del contracte avaluables de forma automàtica  
 
10.1.- Pel preu de l’oferta, 35 punts. 
 

S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a 
dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació (és a dir, el 
pressupost màxim de licitació, IVA exclòs) i a la resta de licitadors la distribució de la puntuació es 
farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per 
Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i 
modificada per Decret d’Alcaldia del 22 de febrer de 2018 i publicat a la Gaseta Municipal el 5 de 
març de 2018. 
 

    (
                                  

                                               
)                                 

 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors anormals o 
desproporcionats: 
Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic 
licitador, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net de licitació. 
Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es podrà prescindir 
de l’oferta més baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de 
l’oferta immediatament consecutiva. 
Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es podran excloure 
una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i quan una amb 
l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%. 

 
Justificació del criteri: Per tal d’optimitzar els recursos econòmics es fa necessari valorar el preu 
ofertat. 
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Sra. M MERCEDES JOFRA COMPANY, Cap de Departament, el dia 30/11/2023 a les 12:31, que informa.
El document original ha estat signat electrònicament per:

https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374


10.2.- Per la formació complementària del personal tècnic de les activitats. Tres punts per cada formació 
d’un mínim de 2 hores, referent a qüestions de perspectiva de gènere, interculturalitat o inclusió, fins a 
21 punts.  
 

Lligada  a la interculturalitat 7 punts 

Lligada a la inclusió  7 punts 

Lligada a la perspectiva de gènere 7 punts 

 
Justificació del criteri: Cal garantir l’actualització dels coneixements del personal que realitza les 
activitats per tal de disposar de més qualitat en la realització de les activitats.  
 
10.3.- Per l’establiment d’accions de sensibilització ambiental fins a un màxim de 20 punts. Cal 
especificar l’acció concreta que es durà a terme.  
 
Accions de sensibilització entre els usuaris: 10 punts 
Accions de sensibilització entre els monitors/es: 10 punts 
 
Justificació del criteri: Tenint en compte que l’activitat es desenvolupa a l’espai públic, utilitzant parcs, 
jardins i places de la ciutat, cal tenir presents mesures de sensibilització ambiental. 
 
10.4 Per la rapidesa en la resposta a les consultes ciutadanes sobre el programa (fins a un màxim de 10 
dies naturals). Fins a un màxim de 24 punts 
 
Resposta entre 1 i 3 dies: 24 punts 
Resposta entre 4 i 6 dies: 16 punts 
Resposta entre 7 i 10 dies: 8 punts 
 
Justificació del criteri: Per tal de garantir un servei eficient, és necessari garantir uns mínims de temps de 
resposta a les consultes que els ciutadans i ciutadanes puguin fer sobre el programa. 
 
Puntuació de la totalitat dels criteris d’adjudicació avaluables automàticament és de 100 punts. 
 
11.- Obligacions del contractista  
- Import de la pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil: 600.000€. per sinistre i 150.000€ per 

víctima. 
 
- La subrogació de les persones treballadores, d’acord amb la normativa laboral, comporta que 

l’empresa adjudicatària mantindrà les condicions econòmiques, laborals i socials que gaudeixin les 
persones treballadores en el moment de l’aprovació de la licitació, i durant la vigència dels convenis 
laborals vigents.  

 
12.- Condicions especials d’execució 
 
D’acord amb l’article 202 LCSP, s’estableixen les següents condicions especials d’execució: 
 
- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el 
període contractual. 
-Accessibilitat universal 
 
13.-Recepció i termini de garantia 
 
El termini de garantia serà d’un mes a partir de la data de finalització del servei. 
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Sra. M MERCEDES JOFRA COMPANY, Cap de Departament, el dia 30/11/2023 a les 12:31, que informa.
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14.- Subcontractació 

 
   

 
 
 
15.- Cessió del contracte 

 
 

 
16.- Abonaments al contractista 
El contractista ha de presentar al Registre General de l’Ajuntament, la/es factura/es corresponents a les 
prestacions executades mensualment. 
 
17.- Responsable del contracte 
Cap del departament de Promoció Esportiva de l’Institut Barcelona Esports 

    Si     no x 

    Si     no X 
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