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Pels motius que tot seguit s’exposen es fa necessaria per a I’Administracid la contractaciéd d’un servei
d'assessorament, informacid, formacid i assisténcia als clubs i entitats esportives de la ciutat, ajudant-los
aixi en la seva professionalitzacié per un import total de 163.454,78 euros, IVA del 21% inclos.

Codi CPV: 92620000 — 3. Serveis relacionats amb els esports

1.- Motivacio

Els plans d’actuacié i les linies estrategiques de I'Institut Barcelona Esports posen de manifest la
importancia de I'actiu que té la ciutat de Barcelona en la seva xarxa de clubs, entitats i associacions que
actuen en I'ambit esportiu i la necessitat de donar-los suport, de manera que els hi permeti enfortir
processos organitzatius i millorar la qualitat de les seves activitats.

En el desplegament de les accions per a dur a terme el programa del Pla Estratégic de I'Esport 2012-2022 es
van identificar diferents accions, entre elles, la proposta de crear “una oficina de suport (virtual i/o
presencial) al teixit associatiu esportiu de la ciutat en la gestio de les seves entitats en els ambits segiients:
gestio administrativa; financament; formacio dels seus recursos humans; promocio i gestio dels seus
productes; creacio o incorporacio de noves seccions(... ) i localitzacio d’espais esportius”

D’altra banda, els estatuts de I'Institut Barcelona Esports determinen en el seu article 2. 2. f) com a funcions
de I'Institut Potenciar els clubs o I'entitat esportiva de barri i de ciutat com a eix fonamental de I'estructura
esportiva de Barcelona o coordinar les actuacions entre les diferents administracions publiques, clubs i
federacions en materia esportiva a la ciutat de Barcelona.

Per donar resposta a aquesta accié I'any 2016 es va realitzar un concurs public per gestionar aquest servei.
Al 2020 es va convocar un nou concurs prorrogat fins el 2025 i per tant, vist els objectius assolits amb
aquests 2 contractes demostrant la utilitat i necessitat d’aquest servei cap a les entitats esportives, es
considera necessari tramitar un nou contracte per al compliment i realitzacié dels fins institucionals
assignats a aquest organ de contractacio.

A tal efecte, la naturalesa i extensid de les necessitats que es pretén cobrir i el seu contingut per a satisfer-
les es determinen amb precisié a la documentacié que s’acompanya, entre la qual consta, el plec de
prescripcions técniques.

2. - Insuficiéncia de mitjans

L'Institut Barcelona Esport no disposa dels mitjans personals i materials per a la realitzacié de I'esmentat
contracte, vist I'especificitat del mateix, per la qual cosa considera adient la contractacié d’un adjudicatari
per cobrir els treballs descrits.

3.- L'Objecte del contracte

El present contracte té per objecte la gestid del Servei d’atencid, informacid, assessorament, formacio i
diagnosi de les entitats esportives i clubs que promouen I'esport i I'activitat fisica a la ciutat de Barcelona
(d’ara en endavant Oficina de I'Esport de Barcelona - OEB) que s’ubica a la planta baixa a les dependéncies
de I'Institut Barcelona Esports, Av. De I'Estadi, 40, 08038 de Barcelona pero que té principalment activitat
online.
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S’estableixen aquestes fases pel calcul del cicle de vida del servei:
- La contractacid i formacid de recursos humans
- Captacio de recursos humans, formacié i capacitacio en les diferents fases del cicle productiu

En I'aplicacié del decret d’alcaldia 24/4/17 s’incorporen les mesures de contractacié publica sostenible
seguents:

- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant la vigencia del
contracte

- Pagament del preu a les empreses subcontractades

- Accessibilitat universal

- Comunicacié inclusiva

- Recollida de dades segregades per sexe/génere

- Mesures aplicables contra I'assetjament sexual i per rad de sexe, orientacié o génere.

4.- Eleccié del procediment de licitacié

El contracte es subjecta a les regulacions de la llei 9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector
Pdblic (LCSP) i la normativa de desenvolupament i es tipifica com a contracte administratiu de serveis
d’acord amb les previsions de I'article 17 LCSP.

Per a la tramitacid de I'expedient de contractacio s’opta per I'eleccié del procediment d’adjudicacié obert
no harmonitzat previst a I'article 156 LCSP amb varis criteris d’adjudicacié.

5.- Durada del contracte

La durada de les prestacions sera per un periode de 2 anys (24 mesos), des del dia 16 de juny de 2025, o
des del dia segilient habil al de la formalitzacié del contracte, si aquest es produeix després de la data
indicada.

La vigencia del present contracte podra prorrogar-se una vegada per un periode d’un any per acord de
I’organ de contractacié adoptat dos mesos abans de la finalitzacié de la vigéncia inicial del contracte.
Aquest acord de I'0rgan de contractacio sera obligatori per I’adjudicatari.

Prorroga

S| Izl NO D Prorroga.

6.- Pressupost i Valor estimat del contracte

D’acord amb la previsid de I'article 101 de la LCSP, el pressupost base de licitacid és de 163.454,78 euros,
IVA inclos, amb el desglossament segiient:

135.086,60 euros, pressupost net (pressupost d’execucio per contracte)
28.368,18 euros, en concepte d'Impost sobre el Valor Afegit (IVA) al tipus del 21%

La quantia d’aquest contracte es determina en funcié dels preus previstos en el projecte. Aquest
pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats de I'execucié de I'objecte
del contracte i anira amb carrec als pressupostos i la partida pressupostaria seglient:



Pressupost licitacio

Any Economic | Programa | Organic | Importnet |IVA% | Import IVA L:‘t';?rt

2025 (16 juny-desembre) | 22796 34112 0003 36.585,95€ |21 7.683,05€ |44.269,00€
2026 22796 34112 0003 67.543,30€ |21 14.184,09€ | 81.727,39€
2027 (gener -15 juny) 22796 34112 0003 30.957,35€ |21 6.501,04€ |37.458,39€
Import total 135.086,60 28.368,18 163.454,78

El pressupost net (IVA exclos) es desglossa de la manera segiient’:

COSTOS DIRECTES Import
Serveis diversos

Proteccié de dades 2.000,00€
Gestio de serveis laborals i comptables 1.434,00€
Prevencio de riscos laborals 478,00 €
Primes d'assegurances 1.195,00€
Despeses bancaries 120,00 €
Assessoraments especialitzat i formacions 17.000,00€
Altres despeses del servei

Manteniment web 5.000,00 €
Domini web i allotjament web 240,00€
Linia ADSL 800,00€
Material d'oficina 800,00 €
e eheses dhersen mssageria.comets. | 100000
Total a) 30.067,00 €
Despeses de personal Import
Costos salarials personal adscrit al servei 60.937.98€
Seguretat social a carrec de I'empresa 21.328,29€

1 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment. Matéries Primeres,
Ma d'Obra Directa.

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Produccié (CIP): Ma
d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o produccié. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials,
d’administracio i financers.
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Contingéncies laborals (vacances, supléncies, etc. 4.000,00€
Coordinacio6 general del servei 5.200,00€
Total b) 91.466,27 €
TOTAL Suma costos directes a)+b) 121.533,27 €
COSTOS INDIRECTES Import
Despeses generals d'estructura 1.400,00€
Benefici industrial 12.153,33€
TOTAL Suma costos indirectes 13.553,33 €
TOTAL COSTOS (directes +indirectes) 135.086,60 €

Pel que fa als costos directes s’ha dividit en pressupost de diversos serveis i costos salarials.

Per un costat, els serveis fan referencia a costos relacionats a la web del servei i el seu manteniment,
despeses d’oficina, laborals, comptables, proteccidé de dades, assegurances, hores d’assessorament
especialitzat i formacions (per aquest cost es té en compte unes 85 hores a I'any a un preu de 100
euros/hora - import brut), amb un cost total estimat de 30.067,00 euros.

Quadre dels sous anual del personal adscrit de referéncia del servei

Hores Hores

Categoria professional Preu/hora laborables/ laborables/ Cost Seg‘uretat
laborable laborables social
setmanal any Cost+SS

Informacié i assessorament 16,74 € 35 1820 | 30.468,99€| 10.664,15€| 41.133,14€
Subtotal 41.133,14

Altres despeses de personal

Coordinacio 2.600 €

Absentismes, supléncies (5,5%) 2.000 €
Subtotal 4.600
Total 45.733,14

El sou del les persones adscrites al servei ha de ser com a minim equivalent al sou del grup professional 1
del el “Conveni colelectiu d’oficines i despatxos de Catalunya”, publicat en el DOGC el 30 d’octubre de 2023
(29.862,78 € al 2024 per jornada completa). L'estimacio dels costos salarials del personal adscrit al servei
que fa assessorament i servei d’informacié per entitats s’ha calculat prenent com a referéncia aquest
conveni. Aquesta indicacid no prejutja el conveni laboral que hi sigui d’aplicacié. S’ha considerat una
estimacio del increment del Conveni d’'un 3% anual respecte al 2024, pels dos anys de licitacié i un any de
possible prorroga (16 juny 2025 — 16 juny 2028). Pel que fa a la seguretat social, s’ha estimat un cost del
35%.

En quant a I'estimacié del cost de substitucié de I'absentisme, malaltia o vacances, s’ha considerat un 5,5%
addicional del total del cost del personal.



Finalment, en quant als costos indirectes s’han estimat uns costos d’estructura i benefici industrial (10%)
sobre el costos totals d’execucio.

El valor estimat (VE) del contracte és de 202.629,90 €, sense incloure I'lVA. Aquesta xifra inclou I'import
total que podria ser retribuit al contractista, incloent possibles prorrogues, entre d’altres conceptes, tot

d’acord la previsié de I'article 101 LCSP.

Any VE prestacio ?)/E‘)(rar\:aznutg:ls SUMA

2025 (16 juny - desembre) [36.585,95 € 36.585,95 €
2026 67.543,30 € 67.543,30€
2027 30.957,35€ 36.585,95€ [67.543,30€
2028 (gener - 15 juny) 30.957,35€ [30.957,35€
TOTAL 135.086,60€ |67.543,30€ |202.629,90€

7.- Justificacio de la no divisio en lots

La present contractacid no és susceptible de ser plantejada mitjancant la divisié en lots perque la
dependencia de les diferents accions que contempla el contracte (objecte) dificultaria la seva execucid,
donat que al ser necessaria la coordinacié de les necessitats per a les entitats, la seva divisidé en lots i
I'actuacié d’una pluralitat d’operadors diferents, podria dificultar-ne I'execucid.

8.- Solvéncia técnica o professional requerida

Requisits de capacitat i solvéncia dels licitadors
Els licitadors o candidats han d’acreditar la solvéncia economica i financera i técnica i professional minima
seguent:

a) Solvencia economica i financera
- El volum anual de negoci de I'entitat i/o empresa licitadora o candidats/es ha de ser de minim 80.000
euros, aquest volum es refereix a I'any de més volum de negoci dels tres ultims acabats.

- Per a l'acreditacié de la solvencia economica i financera, els licitadors hauran de presentar els seus
comptes anuals aprovats i depositats en el Registre Mercantil, si I'empresari estigués inscrit en aquest
registre, i en cas contrari per les dipositades en el registre oficial en que hagi d'estar inscrit. Els
empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis
mitjangant els seus llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil.

- En cas que es tracti d’'una Unié Temporal d’Empreses (UTE) els seus participants hauran de presentar
els comptes anuals de cadascuna de les empreses que vagin a constituir la UTE. Perque en la fase prévia
a la adjudicacio sigui eficac la unié temporal davant I’Ajuntament sera necessari que els empresaris
integrats indiquin els noms i circumstancies de les persones que la constitueixen, la participacié de
cadascu i que assumeixen el compromis de constituir-se formalment en unié temporal en el cas de
resultar adjudicataris.
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- Per a entitats de nova creacid, en el cas que la data de constitucié de 'empresa o d’inici d’activitat sigui
inferior a 5 anys comptat fins a la data final de presentacid de proposicions, el requeriment s’entendra
proporcional al periode.

b) Solvéncia técnica

- U’entitat i/o empresa licitadora han d’haver realitzat serveis d’informacié, assessorament i estudis
d’entitats esportives i continuada durant un any en un dels darrers tres anys un import de minim 35.000
euros per aquest servei.

En cas que I'empresa licitadora sigui de nova creacié d’acord amb I'article 90.4 de LCSP s’exigira la mateixa
titulacié que la resta d’empreses licitadores i experiencia de la persona responsable en accions d’
informacid i assessorament per entitats de minim 2 anys.

c) Adscripcid de mitjans personals
A més de les condicions minimes de solvéncia que s’han indicat, I'entitat i/o empresa licitadora o
candidats/es han de comprometre’s a dedicar o adscriure a I'execucié del contracte els mitjans personals
i/o materials seguents:
- La titulacié minima de la persona responsable ha de ser de llicenciada o graduada en alguna d’aquestes
tematiques:
o Ciéncies de I'Activitat Fisica i Esport amb formacié complementari de tematica de dret o
economia de minim 60 credits o equivalent
o Administracié i direccié d’empreses o finances.
o Dret.

- Latitulacié minima del personal adscrit que fa funcié d’informacié ha de ser de llicencia o graduacio en
temes relacionats amb el servei com ara:

o Ciencies de I'Activitat Fisica i Esport.

o Administracio i direccié d’empreses o finances
o Economia

o Dret.

- Es demana que tot el personal adscrit tingui una experiéncia minim d’un any en assessorament de les
entitats que treballen en I'ambit esportiu.

9.- Proposta de criteris de valoracié

La seleccié de la millor oferta es determinara tenint en compte la relacié qualitat-preu amb I'objectiu de
tenir ofertes de gran qualitat.

La puntuacio total sera de 100 punts, on 40 punts corresponen a criteris d’adjudicacié mitjancant judici de
valor i 60 punts corresponen a criteris d’adjudicacié avaluables automaticament. Afegit ja que cal ponderar
de forma geneérica els criteris.

Criteris d’adjudicacio avaluables mitjancant judici de valor (1)

Per poder avaluar les propostes pels criteris d’adjudicacié avaluables mitjancant judici de valor es requereix
la presentacié de la memoria técnica.

La memoria técnica s’haura de presentar en format electronic PDF i no podra superar les 20 pagines amb
un marge de 2,5cm per a cada costat, tipologia de lletra Arial 11, paragraf amb interlineat senzill, paginada i
amb separadors. La memoria incloura un index d’acord amb I'ordre dels criteris d’adjudicacié que depenen
d’un judici de valor i que tot seguit s’exposaran.



1.1. Per la proposta de contingut de les formacions a impartir per a les entitats, s’haura d’annexar
com a minim una mostra del contingut dels cursos de temes juridics, administratius, laborals, tematiques
transversals com diversitat, génere, interculturalitat, gestié de conflictes, valors de I'esport etc i
I"'adaptacié d’aquest contingut en funcid del perfil de les diferents tipologies d’entitats esportives i sobre
tot en funcié de les diferents tipologies de perfil del personal/junta de les entitats, aixi com el perfil del
personal formador en cada cas. Es valorara la qualitat i interes de la proposta, fins a 25 punts.

a) Proposta clara de contingut en termes juridics, administratius, laborals, i tematiques transversals com
génere, resolucid de conflicte, interculturalitat, diversitat i altres tematiques que més s’ajustin a les
necessitats reals de les entitats esportives: fins a 10 punts

b) Explicacié de I'adaptacio de la oferta formativa a les diferents tipologies d’entitats esportives segons
especialitat, volum de socis/es i modalitat o als varis perfils de personal/junta de I'entitat assistents a
les formacions: fins a 10 punts

c) Idoneitat del perfil professional del docent especialitzat respecte la tematica dels cursos i amb
experiencia en el sector: fins a 5 punts

Justificacid: es vol garantir que la formacio a les entitats s’adaptin a les diferents entitats esportives i clubs
esportius i el contingut sigui especific i d’interés per a elles, generant recursos utils, clars i actuals per a les
persones associades a les diferents entitats, aixi com la idoneitat del personal docent i els seus
coneixements en el respectiu ambit tematic.

1.2.Per a la proposta d’estrategia de comunicacié de I’OEB per la difusio de les formacions i la
informacio en funcid de les necessitats de les entitats esportives i clubs. Es valorara la qualitat,
I'interes i la idoneitat de la proposta, fins a 15 punts:

a) La proposta d’un pla de comunicacié i informacié (incloent Us de xarxes socials) cap a les entitats
esportives per la difusié de les formacions i enviament de la informacio clara, util i agil, amb
I'objectiu d’arribar al maxim de persones rellevants de les entitats esportives: fins a 5 punts

b) La proposta de format, index i contingut d’una eina (que pot ser guia/document o kit) clara, facil,
agil amb informacid basica i especifica de tramits administratius i juridics per les entitats esportives
de nova creacid o les juntes directives de nova incorporacié amb I'objectiu de facilitar I'eficacia i la
simplificacio de la gestid en les entitats : fins a 4 punts

c) La proposta de metodologia i fitxa de recollida d’informacid de les entitats esportives per
identificar necessitats en informacié i formacid: fins a 3 punts

d) La proposta de format d’'informe de seguiment mensual (incloent el retorn i les valoracions de les
formacions, del servei d’informacié i de I'assessorament): fins a 3 punts

Justificacid: per assegurar i garantir un servei d'informacio i assessorament i una oferta de formacions agil, util i
atractiva amb contingut adaptat ales necessitats de les entitats que permeti millorar I’eficiencia i eficacia del servei.

Obtindran la maxima puntuacié aquelles ofertes que presentin una memoria técnica amb coheréncia i
idoneitat amb el PPT i de forma més sintética i, a la vegada, concreta i detallada, amb la proposta de
continguts de formacions i la proposta d’estratégia de comunicacié i informacid per entitats esportives i
clubs esportius.

Puntuacio total d’aquest criteri (1) : 40 punts.

Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament (2)

2.1. Per I'oferta econdomica més avantatjosa fins a 35 punts, segons el segiient criteri:
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S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que
no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié (el pressupost maxim de licitacid,
IVA exclos) i a la resta de licitadors la distribucié de la puntuacid es fara aplicant la seglient férmula:

Pressupostnetlicitaciéo — oferta .
( P f ) xPuntsmax

Pressupostnetlicitacié — of ertaméseconomica
= Puntuacidresultant

Es defineixen els seglients limits per a la consideracid d’ofertes, en principi, amb valors anormals o
desproporcionats:

Quan el preu ofert sigui inferior en un 10% a la mitjana del total de les ofertes presentades i acceptades.

En el cas d’una sola oferta presentada, la seva baixa sigui igual o superior al 20% del pressupost de
licitacio.

El preu ofert es comparara amb preu base o sigui sense I'lVA.

Justificacid: Per tal d’optimitzar els recursos economics i una eficient utilitzacié dels fons publics es fa
necessari valorar el preu de I’ oferta.

2.2. Pel compromis per part del licitador de I'increment d’hores de formacid a les entitats esportives i
clubs sobre els diferents temes requerits i recollits al plec al punt 3.1. (laboral, juridica, comptable, de
comunicacié, de subvencions, d’ajuts, de campanyes, d’esport inclusiu, de llenguatge inclusiu i
perspectiva de genere, de protocols sobre la violéencia sexual a l'esport i de tramits envers les
administracions o altres entitats o bé altres temes d’interés per entitats esportives). 2 punts més per cada
2h més sobre el minim d’hores anuals establert en el plec. Fins a un maxim de 20 punts.

Justificacié: aquest criteri és una part fonamental que el seu increment pot permetre millorar el
coneixement i el creixement de les entitats que alhora ajudin a una millor gestio de I’entitat.

2.3. Per l'aportacié de titulacions addicionals complementaries del personal adscrit al servei. Es
valoraran, amb 5 punts una segona titulacid superior, postgrau o master (tots ells oficials) relacionats
directament amb la tematica objecte de la prestacio del servei.

Per a la valoracié d'aquest criteri és imprescindible que la formacié estigui certificada per un centre de
formacid reglada, Administracié publica, Universitat, Col-legi o associacié professional. En el cas que no
s’aporti I'esmentada certificacid no es procedira a valorar aquest aspecte.

Justificacid: per tal que el personal adscrit al servei tingui un major coneixement de la tematica objecte de
la prestacio del servei, es pugui comunicar amb fluidesa amb els diferents actors, pugui atendre i resoldre
les atencions de forma facil i rapid i pugui assegurar una bona relacié amb ciutadania i entitats, relacionat
amb les consultes

Puntuacio total d’aquest criteri (2) : 60 punts.



Puntuacié de la totalitat dels criteris d’adjudicacié (avaluables mitjangant judici de valor i avaluables
automaticament) (1+2): 40 punts + 60 punts: 100 punts

Preferéncia en I'adjudicacio en cas d’empat:

En cas d'empat, tindra preferéncia en |'adjudicacié del contracte el licitador que millor puntuacié té a la
memoria tecnica.

10.- Obligacions del contractista

- L'entitat prestadora del servei ha de destinar el personal necessari, amb la titulacid i en les condicions
gue s’especifiquen a la clausula 5 del plec de condicions técniques i complir amb les obligacions
essencials de caracter laboral (com el pagament dels salaris, la formacié i altres) que siguin d’obligat
acompliment segons la legislacio aplicable en cada cas. Aquesta obligacié es considera essencial i el seu
incompliment sera objecte de sancid o inclus pot tenir efectes resolutoris del contracte de servei.

- Prestar el servei objecte el present contracte d'acord amb els nivells de qualitat i capacitat de resposta
requerits i gestionar el servei sota la seva responsabilitat seguint en tot moment les directius
establertes des de I'Institut Barcelona Esports.

- Contractar tot el personal necessari per prestar aquest servei i prestar el servei permanent, garantint al
maxim I’estabilitat en el periode de durada del contracte. El/La contractista haura d’assegurar la
capacitacio suficient del seu personal qualificat per a la tasca encomanada, aixi com coneixement de les
entitats esportives i clubs.

- Disposar d’'un import de la de la polissa d’asseguranca de responsabilitat civil per valor, com a minim,
de 300.000 euros durant tota la vigencia del contracte.

- Comunicar qualsevol canvi de personal de I'empresa adjudicataria amb una antelacié de 15 dies.

- Vetllar pel convenient reciclatge i millora de la formacio dels i les professionals que executin aquest
servei

- Facilitar una copia del rebut de l'asseguranca que cobreixi les seves responsabilitats. L’entitat
adjudicataria assumeix la responsabilitat civil i les obligacions fiscals que es derivin del compliment o
incompliment d’aquest contracte. A l'inici de I'execucié del contracte, el contractista haura de
comunicar a I’Ajuntament les persones concretes que executin les prestacions.

- Utilitzar la imatge de I’Ajuntament en qualsevol informacié i documentacid que s’utilitzi en la difusié de
les activitats del servei.

11.- Condicions especials d’execucio
D’acord amb I'article 202 LCSP, s’estableixen les seglients condicions especials d’execucio:

- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant la vigencia del
contracte.
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Ajuntament

de Barcelona

- Pagament del preu a les empreses subcontractades

- Accessibilitat universal

- Comunicacié inclusiva

- Recollida de dades segregades per sexe/génere

- Mesures aplicables contra I'assetjament sexual i per rad de sexe, orientacid o génere

1. La constatacié de la correcta execucié de les prestacions i la seva posterior recepcié s’efectuara
mitjangant acta de recepcid, que s’estendra dins el termini d’'un mes segiient al seu lliurament o realitzacio,
si es troben en estat de ser rebudes i a satisfaccid de I'Institut Barcelona Esports.

2. S’acordara la liquidacié del contracte dins del termini de trenta dies a comptar des de la recepcié de les
prestacions o des de que I'Institut Barcelona Esports rep la factura si aquesta és posterior a la data de
recepcio.

12. — Garanties

L’empresa proposada com adjudicataria haura de constituir una garantia definitiva per un import
equivalent al 5 % del preu del contracte IVA exclos.

13. -Termini de garantia

En el present contracte no es fixa termini de garantia atesa la seva naturalesa i caracteristiques.

14.- Subcontractacio

si noD

15.- Cessio del contracte

Si |:| no En el present contracte resta prohibida la cessid.

16.- Tractament de dades amb caracter personal

Aguest contracte comporta el tractament de les dades de caracter personal que s’integren dins la tipologia
seglent:

. identificatives: nom i cognoms, e-mail, telefon
. personals: edat, sexe, pais de naixement, nacionalitat
o socials: clubs/associacions/entitats, carrec que ocupa a I'entitat

Finalitat del tractament sera la difusid de les formacions i altra informacid util pel desenvolupament de
I'activitat de les entitats, realitzar enquestes de satisfaccid i de valoracid, fer analisis del perfil i deteccié de
les necessitats de les entitats esportives, realitzar una diagnosi de les entitats per I'adequacié de les
politiques esportives i de génere a aquestes necessitats.
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17.- Abonament al contractista
El contractista ha de presentar al Registre General de I’Ajuntament, la/es factura/es corresponents a les

prestacions executades mensualment de forma proporcional, excepte en el cas de I'encarrec ampliat de
secretaria técnica que es facturara amb la mensualitat corresponent, una vegada realitzat.

18.- Obligacions per part de I’Ajuntament

- L'Ajuntament designara un/una técnic/a que sera l'enllag amb I’adjudicatari, des de I'adjudicacié
fins a la finalitzacié del contracte.

- Farael seguimentil'avaluacié de |'execucid del contracte per part de I'adjudicatari.

- Fiscalitzara la gestié de |'adjudicatari. A aquest efecte, I'Ajuntament pot inspeccionar el servei i la
documentacié relacionada i establir les actuacions per mantenir o restablir la prestacid
corresponent.

19.- Resolucio del contracte

Seran les causes previstes que marqui la llei.

20.- Responsable del contracte

Merce Jofra — Cap de Departament de Promocié Esportiva

Signatures
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