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PLEC TECNIC DEL SERVEI DE DINAMITZACIO ESPORTIVA EN LA LLERA DEL RIU
BESQS ASSOCIAT AL PROJECTE JOVENTUT ESPORTIVA, SOCIETAT ACTIVA PER AL
PERIODE 2025-2027

1. OBJECTE DEL CONTRACTE

El present plec té per objecte establir les condicions técniques per a la contractacié la gestio,
organitzaci6 i seguiment d’activitats fisiques i esportives per a joves en risc d’exclusié social en el
districte de Sant Marti, a la llera del riu Besos.

Les prestacions objecte d’aquest contracte s’estructuren en tres grans ambits d’actuacio:

+ La cerca dels i les joves en risc d’exclusié social i que poden trobar en la practica fisica i/o
esportiva un espai d’inclusié social a partir del qual ser part activa d’'una redistribucié equitativa
una forma d’oportunitats. Poden formar part els segiients col-lectius:

- Usuaris i usuaries que accedeixen als espais esportius no reglats, ja sigui a titol individual o
colslectivament.

- Joves que no accedeixen i poden fer Us d’aquest espais perd que son derivats — o no - per
personal técnic de I'ambit comunitari vinculat amb ells.

- Persones que accedeixen als espais perd0 no fan cap activitat esportiva i volen utilitzar
I'equipament com a punt de reunio.

* Laincorporacio de joves als circuits socials als que la practica esportiva pot suposar un nou canal
de relacié social, com sén:

- Entitats i escoles del barri que volen ampliar I'oferta d’activitats als joves com a eina de
socialitzacio.
- Projectes que es crein a partir dels propis joves motivats per un esport en comu.

+ L’assisténcia als espais de participaci6 i coordinacié amb perspectiva juvenil, com son:
- La participacio activa en forums, taules i grups de la xarxa del territori
- La promoci6 a través de la xarxa juvenil i la participacié del jovent, més enlla de I'ambit
esportiu.
- Ladopcié d’una perspectiva inclusiva i equitativa, que reformuli i reorienti els serveis i els
projectes quan s’escaigui, vers les necessitats detectades.

2. DURADA DEL CONTRACTE

El compromis entre I'adjudicatari i '|BE sera a partir de I'1 de marg de 2025 o, en el seu defecte, des
de 'endema de la data de formalitzacié del contracte (si aquesta data fos posterior) i fins el 31 de
desembre de 2027.

3. AMBIT TERRITORIAL EN LA PRESTACIO DEL SERVEI

L'ambit territorial del projecte esta a la llera del riu Besos, al barri de Besds-Maresme i és en aquest
barri on s’ha de centralitzar el treball amb els i les joves. Tot i que el projecte esta limitat a un barri en
concret, pot tenir impacte (reunions, activitats, etc.) en les zones limitrofs com sén els barris de La
Verneda i La Pau, Via Trajana, la Palmera i Sant Marti de Provencals i el de Diagonal Mar i el Front
Maritim del Poblenou.
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Existeixen espais compartits com és el carril bici, altres especifics com les pistes d’'skate i alguns
d’ambit global com el Parc del Forum.

S’entén com un element clau la permeabilitat entre barris i no la generacié d’espais sectoritzats o
aillats.

4. FINALITAT | OBJECTIUS DEL SERVEI

El servei de dinamitzacio esportiva al barri del Besds-Maresme vol potenciar I'esport com a eina
estratégica per la promoci6 de diferents col-lectius del territori aixi com per a la millora de la
convivencia, potenciant els valors positius que acompanyen la practica d’activitat fisica i esportiva.

Per fer-ho, sera imprescindible fer-ho en xarxa, a través d’entitats, equipaments i projectes del barri
amb les que generar sinérgies per al desenvolupament del servei.

Els principals objectius que pretén aquest servei sén:

- Promoure l'activitat fisica i esportiva com instrument de cohesi6 social.

- Arribar als i les joves mitjancant la preséncia de personal técnic als espais publics del territori,
a través de les xarxes socials, cartelleria i/o boca a boca, on es pugui facilitar informacio,
derivar o crear un programa o projecte a partir de les seves motivacions.

- ldentificar persones i/o col-lectius en risc d’exclusié social per orientar-les al servei.

- Intentar potenciar la practica de I'esport en el génere femeni .

- Promoure I'is de les instal-lacions i dels espais publics destinats a I'activitat fisica dins del
territori.

5. SINERGIES DEL SERVEI

Per una bona execucié del servei, caldra fer un treball en xarxa amb agents existents al territori que
tinguin una visié comunitaria, disposar i utilitzar d’espais per a I'execucié de les activitats fisiques i/o
esportives aixi com l'assisténcia i/o organitzacié de taules de participacié com a eina de seguiment i
millora del servei.

Tot I'esmentat es detalla a continuacio:

5.1. Agents del territori: entitats, equipaments i projectes del barri amb les que generar
sinérgies per al desenvolupament del programa:

5.1.1. Entitats

- Casal de Barri Besos.

- Casal de Barri Verneda Alta.

- APC’s Educadors de Carrer

- COA (casal obert adolescents)

- Federacions o consell esportiu vinculats a la activitat esportiva.

- Ocell de Foc

- Prometeus

- Fundacio Escola i Esport de Barcelona (FEEB) - Convivim Esportivament
- Joves Sant Marti (Antic P1J)

- Ageéncia de Salut publica
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5.1.2. Serveis i equipaments no esportius

Centre Obert
CAP del Besos-Maresme
Centre Civic Besos

5.1.3. Projectes

SIEP - Servei integracio al espai public del Besos
SPC - Servei de Prevencio i convivencia de Besos.
Servei de Dinamitzacié Juvenil al Besos i al Maresme.
Pla de desenvolupament comunitari Besds-Maresme.
Pla de Barris

Projecte d’accié comunitaria

Programa JO+VE

Programa IMPULS JOVE

Aquest llistat d’agents del territori és obert, aixi que pot ser ajustat sempre que les necessitats del
servei ho requereixi.

5.2. Espais esportius: la xarxa d’equipaments i espais publics amb els que es pretén
desenvolupar el projecte sén les seglients:

5.2.1. Pistes poliesportives no requlades

Pistes vermelles

Pista Poliesportiva Trajana

Pista Menorca

Pistes Ramon Llull

Pista de Volei/Badminton del carrer Maresme n° 299

5.2.2. Pistes Poliesportives i equipaments regulats

Pista Poliesportiva Municipal La Pau

CEM Maresme

CEM Verneda

CEM Francesc Abad

Camp Municipal de futbol Maresme

Pista Poliesportiva Municipal Joan Pujades.

Pista Poliesportiva Campus UPC Diagonal Besos.

5.2.3. Circuits i zones d’Skate

Pista ondulada skateboard (Prim 160)

Forum Skate Park

Skate Park Parc Marbella

Circuit Esportiu Urba Rbla. Prim (Entre Cantabria, Santander i PI. Llevant)
Parc Calisténic de la Via Trajana

5.2.4. [Espais publics

Parc de Sant Marti
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- Placa de la Palmera

- Placa de la Verneda

- Carrils bici:

- Rambla Prim-Guipuscoa

- Josep Pla

- Perelv

- Cristobal de Moura

- Llull

- Diagonal y Eduard Maristany
- Espais ala Plaga del Forum
- Llera del riu Besos

5.2.5. Centres Educatius de secundaria del territori

- |ES Barri Besos

- IES Rambla Prim

- Escola Sta. M2 dels Apostols
- Centre d’Estudis Montseny

- IES Joan d’Austria

- Escola Sagrat Cor

- Escola San Gabriel

- |ES Bernat Metge

- |IES Salvador Segui

Aquest llistat d’espais del territori es pot ajustar sempre que les necessitats del servei ho requereixin.
5.3. Taules de participacio

Es tracta de reunions on participen persones referents del territori (que pertanyen a entitats,
equipaments, serveis, etc.) i que comparteixen les experiencies amb els i les joves per tal de fer un
seguiment de la seva situaci6 i on es treballa per establir mesures de millora.

En aquest apartat, caldra tenir present per a I'assisténcia i/o organitzacié les seglents taules:

- Taula del JO+VE Verneda - La Pau.

- Taula Estiu Jove (Verneda - La Pau).

- Taula Jove Besos d’inclusio de la Verneda i La Pau.
- Taula Jove Besos.

- Taula d’entitats Besos.

Aquest llistat de taules de participacio es pot ajustar sempre que les necessitats del servei ho
requereixin.

6. ACTIVITATS ESPORTIVES | METODOLOGIA

L’empresa o entitat adjudicataria haura de fer les tasques necessaries per conéixer els interessos
esportius i d’activitats fisiques que tenen els i les joves del territori i ajustar I'oferta a les necessitats i
possibilitats de fer-les efectives.

Les hores destinades per tenir aquest coneixement, aixi com a la gestio i desenvolupament de les
activitats que finalment s’executin, quedaran reflectides en el punt 7 d’aquest plec.
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6.1. Metodologia
Les metodologies de treball s6n diverses, moltes vegades es superposen i complementen entre si.

Donades les caracteristiques del col-lectiu, la metodologia aplicada ha de ser molt dinamica, practica i
individualitzada, basada en el treball de grup i en la incorporacié de nous elements que afavoreixin la
implicacié amb l'objectiu de posar els joves al centre de totes les actuacions que es desenvolupin.

Caldra que la metodologia de treball utilitzada tingui, com a minim, les segients fases:

- Disseny.

- Preséncia.

- Contacte.

- Creacio de vincle.
- Intervencio.

6.2. Programa
Pel que fa al programa, s’haura de regir pels seglients principis basics:

e Democratics, en tant que les persones i les institucions que formen part del projecte es
regeixen per principis de justicia social, equitat i participacio igualitaria en el seu paper pel
desenvolupament integral de la societat.

e Plurals, el paper de tots els actors que intervenen em el projecte €s important i necessari i les
idees enrigqueix.

e Respecte amb el medi ambient, les activitats han de regir-se per principis de sostenibilitat

ambiental.

e Critic, els i les joves han de reflexionar sobre les seves actuacions i valorar els elements de
I'entorn.

e Adaptat a la diversitat, els educadors de carrer procuraran adaptar-se a cadascun dels
usuaris.

e Progressista, promoure la millora de I'entorn esportiu i social.

o Divertit, es pretén que la diversié sigui I'eix principal pels usuaris, com element vincular.

e Participatius, on es potencii la participaci6 de tots els joves, valorant les idees i propostes de
tothom.

L’adjudicatari/a sera responsable de quée es compleixin les activitats i serveis programats.

7. RECURSOS HUMANS

En I'estructura professional hi haura, com a minim, una persona coordinadora i dos tecnics/es
esportius i un/a educador/a social que garanteixin una bona execucié del servei.

El/lLa coordinador/a, a part de les tasques de coordinacié dels educadors i els técnics esportius del
projecte, cal que mesuri al llarg del seu desenvolupament, indicadors d’entorn, de seguiment intern,
tant per poder sistematitzar la recollida de dades, com per efectuar la valoracié del projecte. Les
funcions concretes a desenvolupar serien les seglents:
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Realitzar treball de carrer, s’ha d’analitzar els usos de I'espai public i les activitats que es
duen a terme, establint alguns grups i perfils concrets.

Observar diferents grups poblacionals, existint una alta diversitat entre els diferents grups,
tant de nois com de noies, no vinculats als recursos del barri, amb consum de toxics...
Portar a terme un treball educatiu en medi obert que acompanyi i orienti cap a activitats
esportives, i que comporti un plantejament de canvi per part de les persones objecte
d'intervencié en relacié a les dinamiques que té establertes.

Coordinar-se amb els programes existents, en barri de la Mina el projecte de Medi Obert.
Reunir-se amb els técnics municipals del servei d’esports per posar en marxa el projecte.
Realitzar reunions amb el personal técnic d’esports de I'lBE de forma bimensual per tal de fer
un control del servei i garantir la seva bona execucié.

El personal técnic estara en contacte directe amb els joves i sota la direccié de 'empresa
desenvolupara les seguents funcions:

Apropar-se a la realitat de la convivéncia dels barris(dificultats i valors), analitzar la realitat
deis joves i el seu entorn.

Donar a coneixer els educadors i el servei per establir un vincle educatiu, tot promovent
I'aproximacio entre els agents socials del barri.

Presentar- se, si s’escau, als veins i veines del barri sobre la importancia del seu paper com a
membres actius de la comunitat.

Detectar | prevenir possibles conflictes de convivencia.

Programar activitats conjuntes.

Intervenci6 individual i grupal: seguiment i acompanyament , en la practica esportiva. Elaborar
plans de treball individualitzats.

Detectar i donar resposta a necessitats concretes del jovent, acompanyament en la gestié
emocional individual.

Actuar com a referent i model adult davant els joves i les seves families, a partir dels criteris
d'actuacié comuns i coherents amb la programacio establerta.

Vetllar per la millora fisica i psiquica de cada jove.

L’educador/a social desenvolupara les seglents tasques:

Mantenir informat a I'Ajuntament; participar en les reunions de coordinacié a les quals sigui
requerit des del Servei d'Esports.

Participar en projectes municipals.

Atencio personalitzada dels usuaris derivats pels técnics esportius.

Elaborar i dur a terme la programacio (objectius, continguts, activitats i indicadors
d'avaluacio).

Realitzar sessions setmanals individuals amb cada jove i amb el grup.

Establir el diagnostic i elaborar un pla de treball conjunt amb el jove, grup o familia.
Marcar pautes de seguiment fins al final del projecte.

Preparar una avaluacié sistémica, al principi i al final de cada cas.

Fer informes de seguiment i seguir els indicadors de control establerts.

Altres que se li assignin des del Servei d’Esports.

Cadascun dels perfils professionals haura de tenir un minim de dedicacid horaria per cada any
d’execucio:

Coordinaci6: 468 hores que poden dividir-se pel mati-tarda de dilluns a dissabte i 30 hores
mati-tarda en festius.

Personal técnic: 1248 hores per les tardes de dilluns a divendres i mati-tarda de dissabte i 60
hores mati-tarda en festius.
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- Educador/a social: 468 hores per les tardes de dilluns a divendres i mati-tarda de dissabte i 30
hores mati-tarda en festius.

Tot el personal que realitzi el servei dependra Unicament del contractista adjudicatari a tots els
efectes, sense que entre aquest o aquell i 'Ajuntament existeixi cap vincle de dependéncia
funcionarial o laboral. A tal efecte, previ a I'inici de I'execucié del contracte, el contractista vindra
obligat a especificar les persones concretes que executaran les prestacions i a acreditar la seva
afiliaci6 i situacio d’alta a la Seguretat Social, aixi com la corresponent acreditacié professional.

Durant la vigéncia del contracte qualsevol substitucié o modificacio dels professionals haura de
comunicar-se préviament a ’Ajuntament de Barcelona i acreditar que la seva situacio6 s’ajusta al dret i
als requisits exigits en aquest contracte. Tant I'inici del contracte com en les successives
modificacions, I'’Ajuntament té dret a vetar la contractacié de professionals proposats per 'empresa.

El perfil professional i els requisits minims de titulacié que es demanen en aquest contracte sén els
seguents:

Professional Requisits
_ Titulat en Ciencies de I'activitat fisica i I'esport. Amb
Coordinador/a experiéncia demostrable de coordinacio .

Titulat o habilitat com a tecnic esportiu.

Personal técnic esportiu Amb experiéncia demostrable com a tecnic/a esportiu.

Titulat o habilitat com a educador/a social.
Educador/a social Amb experiéncia demostrable com a educador/a
social.

Perfils personals

Les persones que treballin com a coordinadors/es, técnics i técniques esportives i educador/a social
han de tenir unes competéncies professionals que li s6n propies en funcié de les habilitats i
coneixements de tipus técnic i organitzatiu per treballar amb aquest col-lectiu de joves de carrer. Per
aquests perfils professionals es consideren adients les capacitats seglents:

e Planificar i organitzar la feina adaptant-la sempre a les circumstancies i sent coherent sempre
amb I'ética professional i personal.

e Poder interaccionar en diferents entorns socials, treballant en equip i amb la suficient iniciativa
per tal de proposar de manera habitual les millores necessaries.

e Mostrar empatia, interactuar i relacionar-se amb els altres coneixent les seves necessitats.
Gestionar eficagment la diversitat sense caure en prejudicis gestionant facilment els conflictes
entenent en tot moment les necessitats i les demandes de les persones usuaries, saber
expressar-se verbal i de manera no verbal amb alta capacitat d’escolta activa creant vincles
de confianca sense tolerancia a la frustracio.

8. RECURSOS MATERIALS

L’adjudicatari es fara carrec de tot el material necessari per portar a terme la gestio i execucio del
servei aixi com les despeses extraordinaries que es puguin derivar.
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9. PROTECCIO DE DADES PERSONALS

L’empresa adjudicataria i el seu personal hauran de respectar, en tot cas, les prescripcions de la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6é de Dades Personals i garantia de drets digitals.

L’empresa adjudicataria gestionara les dades de les persones participants en el projecte i
s’assegurara que en cas que I'Institut Barcelona Esports necessiti informaci6 sobre les mateixes,
pugui proporcionar-la.

L’'usuari/a del servei sera informat/da per I'entitat adjudicataria que davant qualsevol eventualitat
haura de posar-se en contacte amb la propia entitat o amb I'Institut Barcelona Esports.

Barcelona,

Cap del Departament de Promoci6 Esportiva



