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INFORME JUSTIFICATIU DEL SERVEI DE DINAMITZACIÓ ESPORTIVA EN  LA LLERA DEL RIU 
BESÓS ASSOCIAT AL PROJECTE “JOVENTUT ESPORTIVA, SOCIETAT ACTIVA” (JESA) PER AL 
PERÍODE 2025-2027 

 
 
Pels motius que tot seguit s’exposen es fa necessària per a l’Administració la contractació que es proposa 
d’un servei de dinamització esportiva destinat als i les joves en risc d’exclusió social, entre 14 i 20 anys, i 
que pertanyen al territori de la llera del riu Besós, per un import total de 139.185,68 euros, IVA del 10% 
inclòs. 
 
Codi CPV: 98000000 (Otros Servicios comunitarios, sociales o personales)  

  

  

ANTECEDENTS 

 
L’Institut Barcelona Esports és un organisme autònom local de l’Ajuntament de Barcelona, de conformitat 
amb la legislació reguladora del règim local i la Carta de Barcelona, amb plena capacitat d’obrar i  
autonomia de gestió per al compliment de les seves finalitats, entre altres, potenciar les activitats esportives 
i d’altres tipus relacionades amb l’esport, com a eix dinamitzador de la ciutat des del punt de vista econòmic 
i social. 
 
Una de les seves responsabilitats és potenciar les possibilitat d’accés a una oferta equilibrada, dins les 
diverses modalitats de pràctica de l’esport i d’activitat física de qualitat, per a tots els col·lectius de 
ciutadans, amb les especificitats que cadascun requereixin i potenciar el club o l’entitat esportiva de barri i 
de ciutat com a eix fonamental de l’estructura esportiva de Barcelona. 
 
Davant aquesta responsabilitat, i després d’analitzar els estudis realitzats quant a la pràctica esportiva a la 
nostra ciutat, es dissenya una proposta per tal que els i les joves de la nostra ciutat en risc d’exclusió social i 
amb necessitats sòcio-esportives puguin realitzar una pràctica esportiva de qualitat.   
 
S’ha detectat que a la llera del riu Besós, al districte de Sant Martí, hi ha un gran col·lectiu de joves que en 
els darrers mesos, sota el projecte “Joventut Esportiva Societat Activa” (JESA), han participat de diferents 
activitats esportives promogudes per un projecte de col·laboració  entre la Diputació de Barcelona i 
l’Ajuntament de Barcelona.  
 
Així, aprofitant aquesta iniciativa, ara l’Institut Barcelona Esports vol mantenir la promoció dels valors 
positius als i les adolescents i joves a través de l’esport, garantint el seu accés universal i generant hàbits de 
vida saludables, on l’esport és la base per poder obrir oportunitats de reincorporació als circuits socials i 
millorar la convivència comunitària. 
 
Donat que el contracte menor del projecte Joventut Esportiva Societat Activa (JESA) es preveu que finalitzi 
el 31 de desembre del 2024, l’administració planteja l’obertura d’un concurs públic per la gestió d’aquest 
servei com una via imprescindible i eficaç per garantir l’accés a la pràctica esportiva i l’activitat física de 
qualitat per a tots els i les joves de la nostra ciutat en risc d’exclusió social, que anirà des de l’1 de març de 
2025 al 31 de desembre de 2027. 
 
 
1.- Motivació 
 
L’any 2021, l’Institut Barcelona Esports amb el suport de la Diputació de Barcelona, va posar en marxa el 
programa JESA, Joventut Esportiva – Societat Activa, amb la finalitat d’oferir una pràctica esportiva de 
qualitat als/les joves d’un territori en concret de la ciutat: la llera del riu Besós, corresponent al districte de 
Sant Martí.  
 
El programa va néixer amb la voluntat de potenciar l’accés dels i les joves a una oferta esportiva equilibrada, 
entre les diverses modalitats de pràctica d’esport i activitat física de qualitat. Amb el temps, el programa va 
anar creixent aprofitant l’existència de les taules de participació del territori com també dels programes 
provinents dels serveis socials destinats al públic objectiu, els i les joves. Aquesta necessitat que es va 
encetar al 2021 no només es manté, sinó que ha crescut. 
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Així, es considera que el contracte que s’ha de tramitar és necessari per al compliment i realització de les 
finalitats especificades. A tal efecte, la naturalesa i extensió de les necessitats que es pretén cobrir i el seu 
contingut per a satisfer-les es determinen amb precisió a la documentació que s’acompanya, entre la qual 
consta el plec de prescripcions tècniques. 
 
 
2.- Insuficiència de mitjans  
 
L’Institut Barcelona Esport no disposa  dels mitjans personals i materials necessaris per a la realització de 
l’esmentat contracte, donada la seva l’especificitat, per la qual cosa es considera adient la contractació 
d’una empresa externa per cobrir els treballs que es descriuran. 
  
 
3.- Objecte del contracte 
 
L’objecte del contracte és promoure, executar i fer el seguiment d’activitats físiques i/o esportives per a joves 
en risc d’exclusió social, d’entre 14 i 20 anys, en la zona de la llera del riu Besós, pertanyent al districte de 
Sant Martí. 
 
En l’objecte del contracte s’incorporen les mesures de contractació pública sostenible següents: 
 

 Desglossament del pressupost: costos directes i indirectes. 

 El criteri que valora el preu del contracte té una ponderació del 35% de la puntuació total. 

 La no realització d’operacions financeres que siguin considerades delictives en paradisos fiscals.  

 Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el 
període contractual. 

 Accessibilitat universal. 
 
 
4.- Elecció del procediment de licitació 
 
El contracte se subjecta a les regulacions de la Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector 
públic (LCSP) i la normativa de desenvolupament i es tipifica com a contracte administratiu de serveis 
d’acord amb les previsions de l’article 17 LCSP. 
 
Per a la tramitació de l’expedient de contractació s’opta per l’elecció del procediment d’adjudicació obert no 
harmonitzat previst a l’article 156 LCSP amb varis criteris d’adjudicació. 
 
 
5.- Durada del contracte   
 
La durada de les prestacions serà  des del dia 1 de març de 2025, o des de l’endemà de la formalització del 
contracte si aquesta data fos posterior, fins el 31 de desembre de 2027. 
 
Pròrroga    
 

Pròrroga.  
 

 
 
6.- Pressupost i Valor estimat del contracte: 
 
Pressupost  base de licitació  
 
Any Econòmic Programa Orgànic Import net % IVA Import IVA Import total 

2025 (març-desembre) 22796 34112 0003 37.215,42 € 10 3.721,54 € 40.936,96 € 

2026  22796 34112 0003 44.658,51 € 10 4.465,85 € 49.124,36 € 

2027 22796 34112 0003 44.658,51 € 10 4.465,85 € 49.124,36 € 

Totals    126.532,44   139.185,68 € 

 

SI  NO X 
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El pressupost net anual es desglossa de la manera següent

1
: 

 
COSTOS DIRECTES I INDIRECTES 
 

Costos directes Import % IVA  Import iva Total (iva inclòs) 

Costos salarials sense SS 25.465,68 € 10 2.546,57 € 28.012,25 € 

Seguretat Social 8.403,67 € 10 840,37 € 9.244,04 € 

Altres despeses laborals 1.354,77 € 10 135,48 € 1.490,25 € 

Activitats i lloguers 1.300,00 € 10 130,00 € 1.430,00 € 

Comunicacions i telefonia 950,00 € 10 95,00 € 1.045,00 € 

Material 1.400,00 € 10 140,00 € 1.540,00 € 

Assegurança 300,00 € 10 30,00 € 330,00 € 

TOTALS Costos directes 39.174,12 € 
 

3.917,42 € 43.091,54 € 

     
Costos indirectes Import % IVA  Import iva Total (iva inclòs) 

Despeses generals d'estructura 2.350,45 € 10 235,05 € 2.585,50 € 

Benefici industrial  3.133,93 € 10 313,39 € 3.447,32 € 

TOTALS Costos indirectes 5.484,38 € 
 

548,44 € 6.032,82 € 

     

TOTAL DE COSTOS 
(directes+indirectes) 44.658,50 €   4.465,86 € 49.124,36 € 

 
 
 
L’estimació dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referència el “Convenio laboral de Instalaciones 
deportivas y gimnasios”, publicat en el BOE el 16 de gener de 2024. Aquesta indicació no prejutja el conveni 
laboral que hi sigui d’aplicació. 
 
Els costos salarials s’han calculat a partir d’una plantilla de persones treballadores que ha d’executar el 
contracte amb les següents categories professionals  i nombre d’hores, segons s’especifica en el Plec de 
prescripcions tècniques (PPT): 

Categoria 
professional 

Preu/hora  
laborable            

Hores 
laborables/ 
setmanal 

Hores 
laborables/        
any 

Cost 
laborables 

Preu/hora  
festius 

Hores 
festius/      
setmanal 

Hores 
festius/      
anual 

Cost 
festius TOTAL 

Coordinador 12,68 € 9 468 5.934,24 € 15,03 € 1 30 450,90 € 
 

Educador 
social 11,48 € 9 468 5.372,64 € 15,03 € 1 30 450,90 € 

 

Tècnic Esport 9,90 € 24 1248 12.355,20 € 15,03 € 2 60 901,80 € 
 

   
2184 23.662,08 € 

  
120 1.803,60 € 25.465,68 € 

 
 
 
 
 

 

                                                 
1
 Costos directes: aquells que s'associen amb el producte d'una forma molt clara, sense necessitat de cap tipus de repartiment.  Matèries Primeres,  

Mà d'Obra Directa. 

Costos indirectes: aquells que no poden ser aplicats directament a un producte, ni a un centre de cost. Costos Indirectes de Producció (CIP): Ma 
d’Obra Indirecta, costos d’aprovisionament o producció. Costos Indirectes Generals (CIG): els no necessaris per fabricar, com ara comercials, 

d’administració i financers.   
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El valor estimat (VE) del contracte és de 126.532,44  euros, sense incloure l'IVA. Aquesta xifra inclou 
l’import total que podria ser retribuït al contractista, tot d’acord la previsió de l’article 101 LCSP. 
 
 

Any Import net 

2025 (març-desembre) 37.215,42 € 

2026  44.658,51 € 

2027 44.658,51 € 

Import total 126.532,44 € 

 
 
7.- Justificació de la no divisió en lots    
 
La present contractació no és susceptible de ser plantejada mitjançant la divisió en lots perquè la 
dependència de les diferents accions que contempla l’objecte del contracte dificultaria la seva execució, 
donat que en ser necessària la coordinació dels diferents espais d’activitat i de les persones i entitats 
implicades, la seva divisió en lots i l’actuació d’una pluralitat d’operadors diferents, podria dificultar-ne 
l’execució. 
 
 
8.- Solvència tècnica o professional requerida 
 
Requisits de capacitat i solvència dels licitadors 
 
És requisit d’aptitud i capacitat que el personal de l’entitat o empresa licitadora vinculat al projecte caldrà 
que disposi del certificat negatiu de delictes de naturalesa sexual que atorga la Generalitat de Catalunya i 
que acredita la manca de delictes d'aquest tipus. 
 
Els licitadors o candidats han d’acreditar la solvència econòmica i financera i tècnica i professional mínima 
següents:  
 

a) Solvència econòmica i financera 
 

- El volum anual de negoci dels licitadors o candidats ha de ser de mínim 45.000 euros. Aquest volum es 
refereix a l’any de més volum de negoci dels tres últims acabats. 

 
Per a l’acreditació de la solvència econòmica i financera, els licitadors hauran de presentar els seus 
comptes anuals aprovats i depositats en el Registre Mercantil, si l'empresari estigués inscrit en aquest 
registre, i en cas contrari per les dipositades en el registre oficial en que hagi d'estar inscrit. Els 
empresaris individuals no inscrits en el Registre Mercantil acreditaran el seu volum anual de negocis 
mitjançant els seus llibres d'inventaris i comptes anuals legalitzats pel Registre Mercantil. 

 
En cas que es tracti d’una Unió Temporal d’Empreses (UTE) els seus participants hauran de presentar 
els comptes anuals de cadascuna de les empreses que vagin a constituir la UTE. 
 
Per a entitats de nova creació, en el cas que la data de constitució de l’empresa o d’inici d’activitat sigui 
inferior a un any comptat  fins a la data final de presentació de proposicions, el requeriment s’entendrà 
proporcional al període.  
 

 

b) Solvència tècnica 
 

-   L’entitat o empresa licitadora han d’haver dinamitzat i/o organitzat i gestionat activitats físiques i/o 
esportives per a joves amb risc d’exclusió social, amb un mínim de 100 persones al mateix temps de 
forma setmanal i continuada durant un any en un dels darrers tres anys, així com 200 persones de 
forma ocasional com a mínim un cop l’any. 
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- La titulació mínima de la persona responsable de la direcció tècnica i coordinació del projecte ha de ser 
de llicenciat o Grau en Ciències de l’Activitat Física i Esport. 

 

- La titulació mínima del personal tècnic haurà de ser: 
 
o Tècnic/a mig en Activitat Física i Esport pel perfil esportiu  
o  tècnic/a mig en Educació Social per educador/a social. 

 
En cas que l’empresa licitadora sigui de nova creació d’acord amb l’article 90.4 de LCSP s’exigirà la 
mateixa titulació que la resta d’empreses licitadores i una expertesa en treball amb joves en risc 
d’exclusió social, degudament acreditada. 
 
Els serveis o treballs efectuats s’acreditaran mitjançant certificats expedits o visats per l’òrgan 
competent, quan el destinatari sigui una entitat del sector públic; quan el destinatari sigui un subjecte 
privat, mitjançant un certificat expedit per aquest o, a falta d’aquell certificat, mitjançant una declaració 
de l’empresari acompanyada dels documents que acreditin la realització de la prestació. 
 
 
Justificació dels criteris de solvència: Es considera adequat establir que els licitadors acreditin la 
realització d’activitats físiques orientades al perfil d’usuari de joves amb risc d’exclusió social, donat que 
és el perfil al qual va destinat el servei i donada l’especificitat d’aquest perfil. Per tant, es considera que 
és necessari disposar d’un coneixement específic de treball comunitari utilitzant l’activitat física i l’esport 
com a eina de cohesió social que garanteixi el bon desenvolupament del programa.    
 

 
9.- Proposta de criteris de valoració 
 
S’aplicaran els criteris d’adjudicació següents:  
 
9.1. Criteris d’adjudicació avaluables mitjançant judici de valor  (40 punts)  

 
 

  
a)Per la proposta organitzativa de treball comunitari amb els i les agents del territori de la llera 
del riu Besós, en l’assoliment de l’èxit en les activitats que es plantegin amb els i les joves en 
risc d’exclusió social, segons la clàusula 5 del plec tècnic fins a 10 punts:  

 
 

Idoneïtat del calendari segons els objectius,  el 
temps i els recursos 

Fins a 3 punts 

Els agents del territori participants: segons la seva 
idoneïtat, pluralitat, necessitat 

Fins a 4 punts 

Proposta de metodologia per treballar amb els 
agents del territori 

Fins a 3 punts 

 
Per poder avaluar la proposta es requereix la presentació d’un document que contindrà la 
planificació anual de les trobades, calendari i reunions amb agents del territori 

 
Justificació del criteri: l’adequació de la proposta organitzativa més adient envers les necessitats 
dels i les joves en risc d’exclusió social. 

 
 

b)Per la proposta esportiva i tècnica, detallant la programació anual de les activitats i 
metodologia a executar identificant, els objectius temps i recursos a utilitzar,. fins a 20 punts: 

 
Proposta de  planificació anual del servei  Fins a 6 punts 

Proposta de programació de la intervenció: segons 
la clàusula 6.2. del plec tècnic 

Fins a 8 punts 

Proposta de metodologia per treballar amb joves 
segons la clàusula 6.1. del plec tècnic 

Fins a 6 punts 
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Per poder avaluar la proposta, es requereix la presentació d’un document que contindrà la 
planificació anual de les activitats i metodologia a executar  . 
 
Justificació del criteri: per tal de garantir una proposta d’activitats i metodologia que sigui adient 
amb el perfil del públic destinatari i garanteixi l’èxit en la seva aplicació.   

 
 

c)Per la proposta d’espais on es desenvoluparà el projecte, fins a 10 punts: 
 

Idoneïtat  i qualitat del tipus d’espai en relació a la 
pràctica proposada que apareixen en la clàusula 
5.2. del plec tècnic 

Fins a 5 punts 

Seguretat en l’organització, gestió i execució de les 
activitats  

Fins a 5 punts 

 

Per poder avaluar la proposta, es requereix la presentació d’un document que contindrà la proposta 
d’espais en relació a la pràctica proposada. 
   

Justificació del criteri: per tal que el projecte pugui desenvolupar-se en espais que garanteixin la 
seguretat i qualitat suficient per al desenvolupament de les tasques necessàries en tot el que 
engloba el servei.  

 
 

 
9.2. Criteris d’adjudicació avaluables automàticament (60 punts). 

 
a) Pel preu ofertat, fins a 35 punts. S’atorgarà la màxima puntuació al licitador que formuli el preu més 

baix que sigui admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net 
de licitació (és a dir, el pressupost màxim de licitació, IVA exclòs) i a la resta de licitadors la 
distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la 
Gerència Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta 
Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia del 22 de febrer de 2018 i publicat a 
la Gaseta Municipal el 5 de març de 2018. 

 

    (
                                  

                                               
)                                 

 
Es defineixen els següents límits per a la consideració d’ofertes, en principi, amb valors anormals o 
desproporcionats: 
 
Un diferencial de 10 punts percentuals per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un únic 
licitador, de 15 punts percentuals respecte el pressupost net de licitació. 
 
Si el nombre de licitadors és superior a 10, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es podrà prescindir 
de l’oferta més baixa i/o de l’oferta més alta si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de l’oferta 
immediatament consecutiva. 
 
 
 
Si el nombre de licitadors és superior a 20, pel càlcul de la mitjana de les ofertes es podran excloure 
una o les dues ofertes més cares i/o una o les dues ofertes més baixes sempre i quan una amb 
l'altre o totes dues amb la que la segueix tinguin un diferencial superior al 5%. 
 

Justificació del criteri: Per tal d’optimitzar els recursos econòmics es fa necessari valorar el preu 
ofertat. 

 
b) Per la proposta de formació anual del seu personal treballador adscrit al contracte, que tingui a 

veure amb l’objecte del contracte, detallant contingut, temàtica i forma per tal que el personal adscrit 
al servei tingui eines adequades per fer la proposta esportiva més adient al perfil dels usuaris, fins a 
15 punts:  

 

 

https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14371
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
https://w123.bcn.cat/APPS/egaseta/cercaAvancada.do?reqCode=downloadFile&publicacionsId=14374
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Qui imparteix la formació (fins a 5 punts) Formació certificada per una 
Administració Pública, Universitat, 
Col•legi o associació professional 

5 punts 

 Formació certificada per un centre de 
formació acreditat 

3 punts 

 Altres 1 punt 

Nº d’hores de formació (fins a 5 punts) Per un mínim de 5 hores anuals pel 
coordinador 

5punt 

 Per un mínim de 5 hores anuals pel 
tècnic esportiu 

3 punt 

 Per un mínim de 5 hores anuals per 
l’educador social 

1 punt 

Contingut relacionat amb l’objecte del 
contracte (fins a 5 punts) 

Dinamització de joves 5 punt 

 Risc social 3 punt 

 Treball comunitari 2 punt 

 Programes esportius per a joves 1 punt 

 
 
Justificació del criteri: per tal que el coordinador, personal tècnic i educadors/es de carrer tinguin els 
coneixements i les eines adequades per conèixer les necessitats dels i les joves i així garantir una 
proposta esportiva i/o d’activitat física adequada. 

 
 

c) Mesura social de sensibilització i formació sobre els drets en matèria d’igualtat i conciliació recollits 
en la normativa vigent envers el personal vinculat a l’execució del contracte, cada acció ha de tenir 
una durada mínima de 3 hores,  fins a 10 punts:  

 
Planificació i execució de tres o més  

accions de sensibilització i formació 
sobre els drets en matèria d’igualtat i 
conciliació  

10 punts 

Planificació i execució de dos  accions 

de sensibilització i formació sobre els 
drets en matèria d’igualtat i conciliació 

5 punts 

Planificació i execució d’una acció de 

sensibilització i formació sobre els 
drets en matèria d’igualtat i conciliació 

3 punts 

 
 

 
Justificació del criteri : per tal de fer efectiu el principi d’igualtat i conciliació en les plantilles professionals per 
a l’execució del servei. 
 
 
9.3. Preferència en l’adjudicació en cas d’empat: 
 
Si es produeix un empat en la puntuació total entre diverses empreses licitadores s’aplicarà els següents 
criteri de desempat:  
 

a) tindrà preferència en l'adjudicació del contracte l’empresa licitadora que sigui una entitat sense ànim 
de lucre, sempre que la seva finalitat o activitat tingui relació directa amb l’objecte del contracte, 
segons resulti dels seus respectius estatus o regles fundacionals i figurin inscrites en el 

corresponent registre oficial. 
 

b) en cas que persisteixi l’empat , aquest es resoldrà mitjançant l’aplicació dels criteris socials 
establerts a l'article 147.2 de la LCSP segons el mateix ordre i sempre referents al moment de 
finalitzar el termini de presentació d’ofertes. 

 
c) en cas que l'aplicació d’aquests criteris no doni lloc a desempat es dirimirà mitjançant sorteig. 
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La documentació acreditativa dels criteris de desempat abans referit serà aportada pels licitadors al moment 
en que es produeixi l’empat i no amb caràcter previ. 
  
 
 
10.- Obligacions del contractista  
 
 
Les obligacions de l'empresa adjudicatària en relació al contracte seran les següents: 
 

 Prestar el servei objecte el present contracte d'acord amb els nivells de qualitat i capacitat de 
resposta requerits i gestionar el servei sota la seva responsabilitat seguint en tot moment les 
directius establertes des de l’Institut Barcelona Esports. 

 

 Contractar tot el personal necessari per prestar aquest servei. Per dur a terme la intervenció cal que 
l’empresa adjudicatària disposi de professionals qualificats de l’àmbit social i esportiu, que hauran 
de tenir la titulació necessària pel desenvolupament de les activitats  revistes i reunir els requisits de 
reconeixement esmentats. 

 
 Disposar d’un import de la de la pòlissa d’assegurança de responsabilitat civil per valor, com a 

mínim, de 600.000€. per sinistre i 150.000€ per víctima durant tota la vigència del contracte. 
 

 Prestar el servei permanent, garantint al màxim l’estabilitat en el període de durada del contracte. 

El/La contractista haurà d’assegurar la capacitació suficient del seu personal per a la tasca 

encomanada, així com coneixement del territori i les entitats educatives i serveis. 

 

 Comunicar qualsevol canvi en el cos tècnic de l’empresa adjudicatària amb una antelació de 15 

dies. 

 

 Vetllar pel convenient reciclatge i millora de la formació dels i les professionals que executin aquest 

servei, i el seu personal haurà d’assistir a les sessions formatives promogudes per l’Ajuntament que 

consideri oportunes. 

 

 Oferir supervisió mensual del seu personal. Assistirà a les reunions de coordinació sol·licitades des 

del Servei d'esports de l'Ajuntament. 

 

 Facilitar una còpia del rebut de l’assegurança que cobreixi les seves responsabilitats. L’entitat 

adjudicatària assumeix la responsabilitat civil i les obligacions fiscals que es derivin  del compliment 

o incompliment d’aquest contracte. A l’inici de l’execució del contracte, el contractista haurà de 

comunicar a l’Ajuntament les persones concretes que executin les prestacions. 

 

 Cobrir les absències del seu personal per vacances, permisos o altres eventualitats. En el cas de 

malaltia, cal substituir el professional en un període màxim de 24 hores. En cas de   de facilitar el 

professional substitut aquella informació necessària per al correcte desenvolupament de les 

tasques, i comunicarà els canvis en la major brevetat possible al /la referent de servei d’esports. 

 

 Presentar, previ a l’inici de l’activitat, la “certificació negativa de condemna per delictes contra la 

llibertat i indemnitat sexual” de tot el personal que participi de les activitats, inclòs el/la director/a. 

 

 Fer complir les normes vigents de prevenció en matèria de begudes alcohòliques tabac, i qualsevol 

altra substancia que pugui general dependència. 

 

 Procurar que les persones assistents respectin el medi on es realitza l'activitat, i establir controls 

suficients per tal d’evitar qualsevol risc en les persones i en els béns, especialment en les 

instal·lacions esportives. 

 

 Tenir la documentació següent durant tota l'activitat : 



 

9 

 

o Programa detallat del servei especificant els objectius i horaris de les activitats. 

 

 Garantir el treball administratiu, a fi de portar el control de les hores realitzades, redacció d'informes 

bimensuals i les memòries. En aquesta documentació caldrà afegir un annex amb imatges de les 

diferents activitats realitzades durant l’execució del servei.  

 

 Utilitzar la imatge de l’Ajuntament en qualsevol informació i documentació que s’utilitzi en la difusió 

de les activitats del servei. 

 

 Dedicar i adscriure els mitjans personals i/o materials especificats a les clàusules 7 i 8 del plec 
tècnic per a l’execució del contracte.  
 

 Especificar, previ a l’inici de l’execució del contracte, les persones concretes que executaran les 
prestacions i a acreditar la seva afiliació i situació d’alta a la Seguretat Social, així com la 
corresponent acreditació professional.   
 

 Garantir d’un mínim de 498 hores/any executades en tasques de coordinació, 498 hores/any en 
tasques d’educació social i 1.308 hores/any executades en tasques d’execució d’activitat física i/o 
esportiva. 
 

 Les derivades de disposicions legals aplicables. 

 

 

11.- Condicions especials d’execució 
 
D’acord amb l’article 202 LCSP, s’estableixen les condicions especials d’execució següents: 
 

- L’empresa licitadora mantindrà, durant la vigència del contracte, les condicions laborals i socials de les 
persones treballadores ocupades en l’execució del contracte, fixades en el moment de presentar l’oferta, 
segons el conveni que sigui d’aplicació. L’incompliment podrà ser objecte de penalització com a falta 
molt greu o causa d’extinció contractual 
 

- Accessibilitat universal: per tal que es pugui tenir l’accés al servei independentment de la classe social, 
ètnia, origen o discapacitat que es pugui tenir. 

 

- Compliment de les condicions en matèria d’igualtat entre homes i dones 
 
 
 
 

12.-Recepció i termini de garantia  
 

El termini de garantia serà de: Un mes a partir de la finalització del servei.  

 
 
13.- Subcontractació 
 

 
 Per la naturalesa del tipus d’activitat, que requereix un contacte directe amb    
             l’usuari, només es podran subcontractar aquelles activitats no essencials. 

 
14.- Cessió del contracte 

 
 
 

 
15.- Abonaments al contractista 
 

    si     no X 

    si     no x 
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El contractista ha de presentar al Registre General de l’Ajuntament, la/es factura/es mensualment 
corresponents a les prestacions executades.  
 
16.- Responsable del contracte 
 
Cap del Departament de Promoció Esportiva: 
 
- Mercè Jofra Company: mjofra@bcn.cat 
 

 
17.- Obligacions per part de l’Ajuntament 

 L'Ajuntament designarà un/una tècnic/a que serà l'enllaç amb l’adjudicatari, des de l'adjudicació 

fins a la finalització del contracte. 

 Farà el seguiment i l'avaluació de l'execució del contracte per part de l'adjudicatari. 

 Facilitarà l'espai per realitzar el treball previ dels educadors de carrer i les reunions informatives. 

 Fiscalitzarà la gestió de l'adjudicatari. A aquest efecte, l'Ajuntament pot inspeccionar el servei i 

la documentació relacionada i establir les actuacions per mantenir o restablir la prestació 

corresponent.  

18.- Resolució del contracte 

Seran les causes previstes que marqui la llei. 
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