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INFORME DE NECESSITAT DEL CONTRACTE MENOR AMB CONCURRENCIA

DADES DEL CONTRACTE
Petició de contracte: SE11487

Tipus de contracte: SUBMINISTRAMENTS

OBJECTE: SUBMINISTRAMENT DEL CONJUNT DE LA BOMBA I EL MOTOR PER AL SISTEMA
ANTIGUSPIRES DE LA INSTALACIO DE PRODUCCION DE LA NAU DE VOLOMINOSOS DEL CENTRE
DE TRACTAMENT DE RESIDUS MUNICIPALS DE GAVA – VILADECANS.

Sol·licitud: SE11487
Pressupost de Licitació (IVA inclòs) ... 11.132,00 euros
IVA tipus . ........................................... 21 %
Pressupost Net (sense IVA) ................... 9.200,00 euros

Aquest pressupost net no pot ser superat per l' oferta del licitador.

1. ANTECEDENTS

Al centre de tractament de Residus Municipals de Semesa i concretament a la nau de
voluminosos (per a la selecció i trituració de residus voluminosos i fusta), disposem
d´un sistema de detecció i extinció d’espurnes de la marca Grecon instal·lat en el 2015
quan es va fer el muntatge i posada en marxa d´aquesta planta al CTRM de Gavà
Viladecans.

El objecte d´aquest contracte es la necessitat de subministrament del conjunt de la
bomba y el motor per al sistema antiguspires que hi ha en la nau de voluminosos. Es
tracte de la bomba que alimenta el  sistema antiguspires.

Por un costat, la justificació ve donada per la insuficiència de mitjans

Atès que el personal i mitjans de què disposa no són suficients per atendre la demanda que en
aquest sentit es planteja i atès que la prestació de la qual és objecte aquest contracte no justifica
al nostre entendre la necessitat d' una ampliació per part de Tersa dels mitjans personals i
materials de què es disposen.

Justificació de la no alteració de l'objecte del contracte i del procediment d'
adjudicació

En aplicació de l'article 118.2 de la Llei 9/2017, de Contractes del Sector Públic, correspon a
l'òrgan de contractació informar que en l'expedient de referència no s'altera l'objecte del
contracte per evitar les normes generals de contractació i que no té com a finalitat evitar els
llindars establerts com a màxims per a la contractació menor.

Un cop analitzat l' expedient de referència es conclou que en el mateix no s' ha produït cap
alteració de l' objecte del contracte per evitar les normes generals de contractació i els llindars
establerts com a màxims per a la contractació menor.
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2. DESCRIPCIO DE L´OBJECTE. PRESCRIPCIONS TECNIQUES.

Es necessita una (1) unitat del conjunt de bomba i motor amb les següents característiques:

- Bomba KSB Movitec VF 40/5 B
Q/H 38,7m3/h / 105m
2950rpm
Efic. 76,70%
Segell 13E
PN16

- Motor IE3 SWEA160L-2 7309-BEP 6209/C3
Efic. 92,40%
Trifàssic 18,5kW 50Hz
2945rpm
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3. LLOC DE REALITZACIO DEL SUBMINISTRAMENT

El conjunt de bomba i motor s’haurà de subministrar al magatzem de SEMESA a la següent
adreça:

SELECTIVES METROPOLITANES, S.A.
Ctra. Camí Antic de Barcelona a València B-210, Km. 1.
08850 Gavà (Barcelona)
Tel. 93 662 94 56
www.semesa.cat

4. DATA DE LLIURAMENT DEL SUBMINISTRAMENT

La data màxima de lliurament serà el 21 d´abril del 2023.

5. CRITERIS D´ADJUDICACIO

El criteri d'adjudicació serà el preu.

D'acord amb la base d'execució vint-i-sisena del pressupost 2020 de l'Ajuntament de Barcelona
els contractes menors amb concurrència que es publiquin en el perfil del contractant tindran com
a únic criteri d'adjudicació el preu més baix.

S'estableix una fórmula bàsica d'utilització general que permet una ponderació d'ofertes
distribuint els punts de forma proporcional segons les diferències entre les ofertes de preu. La
fórmula que es proposa és la següent:

Pressupost net de licitació − ofertaPresupost net de licitació − oferta més econòmica x Punts màxims = Puntuació resultant
6. RESPONSABLE DEL CONTRACTE

Com a responsable del contracte es designa al Sr :

Jaume Fonoll
Cap de manteniment

SELECTIVES METROPOLITANES, S.A.
Ctra. Camí Antic de Barcelona a València B-210, Km. 1.
08850 Gavà (Barcelona)
Tel. 93 662 94 56 Móvil. 686 907 382
www.semesa.cat
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7. SELECCIO DEL PROVEÏDOR

Considerando la naturaleza de la prestación es adecuado solicitar oferta ajustada a precios de
mercado en formato de publicado con publicidad (abierto).

8. TRAMESA D'OFERTES

Les empreses ofertants hauran d´enviar les seves ofertes mitjançant el Portal de Contractació
Electrónica de l´Ajuntament de Barcelona (https://licitacions.bcn.cat/). No s´admetrà cap altra
forma d´enviament o lliurament de l´oferta.

L´oferta s’haurà d´emplenar segons el model de presentació d´ofertes que s´adjunta. L´oferta
haurà d´estar degudament signada per l´empresa.

Nota: Recordar a les empreses ofertants que el termini de presentació de les ofertes
serà de 10 dies hàbils des de la data d´enviament de petició d´oferta.

9. NOTIFICACIÓ DE L’ADJUDICACIO

L'adjudicació del contracte es notificarà a l'interessat i es publicarà de forma agregada en el Perfil
del Contractant d'acord amb allò previst a l'article 63.4 de la LCSP.

En l'oferta s'haurà d'indicar el Mail de contacte on passar la comanda de compra corresponent.

10. PREVENCIÓ DE RISCOS LABORALS

Abans de l'inici de la prestació caldrà aportar tota la documentació que des del nostre
departament de prevenció de Riscos laborals se'ls requereixi. El fet de no disposar d' aquesta
documentació suposarà no poder accedir a realitzar els treballs a la planta.

Altres Aspectes a tenir en compte PRL

Es donarà compliment a la Llei de Prevenció de Riscos Laborals (LPRL, de tant en tant),
L31/1995, i a tota la legislació i normativa que es derivi que s'apliquin a les obres descrites en
aquest plec de condicions, amb especial atenció i consideració a aquelles tasques que puguin
generar riscos greus o molt greus. En concret, la sobre la protecció dels treballadors dels riscos
de caiguda per treball temporal en altura (RD 2177/2004), el treball amb risc elèctric (RD
614/2001), etc.

Així mateix, també es complirà l'article 24 de la LPRL i el RD 174/2004 sobre la coordinació
d'activitats empresarials (CAE, en endavant) mitjançant l'intercanvi de la informació i
documentació corresponents a la plataforma de coordinació eGestiona del Grup TERSA.

Haurà de facilitar:

1. Avaluació específica de riscos dels llocs de treball i tasques que intervenen en el treball
descrit en aquesta especificació.

2. Planificació de l'activitat preventiva (aquest document es pot adjuntar a l'informe
d'avaluació de riscos).

3. Registre d'informació sobre riscos laborals (art. 18 LPRL).
4. Inscripció de PRL de formació específica del lloc de treball (art. 19 i art.20 LPRL)
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5. Inscripció de formació relacionada amb el Covid19 (aquesta pot estar continguda en la
formació prèvia, sempre que hi hagi constància de la mateixa en el document
d'inscripció).

6. Inscripció de formació específica en cas que el treballador realitzi:
1. Treball temporal en cotes (8h de durada, mínim).
2. Treballar amb plataformes mòbils d'elevació per a persones (durada 6h, mínim).
3. Treballs relacionats amb el risc elèctric.
4. Treballar amb carretons elevats, vehicles pesants, etc.
5. Altres formacions específiques que es requereixin en funció de les tasques a

realitzar.
7. Designació de recurs preventiu amb la corresponent, com a mínim, formació de nivell

bàsic en PRL, en cas que els treballadors realitzin tasques que facin necessària la
presència i vigilància d'un recurs preventiu: treball en alçada, treballs amb risc elèctric,
treballs d'elevació d'elements pesants o molt pesants, treballs en calent (soldadura), etc.

8. Autorització d' ús d' eines, equips i maquinària de treball.
9. Registre de lliurament d' EPIS.

NOTA: És imprescindible que el casc protector tinguin un barb d’ancoratge de quatre
punts en aquelles tasques en què es requereixi (treball en alçada, tasques amb
possibilitat de caiguda d’objectes, etc.)

10. Apte mèdic
11. Altra documentació (pla de prevenció, contracte SPA, llicència de conducció o específica,

contracte mutu, certificat vigent de pagament de la Seguretat Social, TC1, TC2, etc.)

Quant a aquelles obres a realitzar que es considerin obres, el que disposa el RD 1627/97 en
obres de seguretat i salut en obres serà conforme a l'establert en el RD 1627/97. En concret, cal
tenir en compte l' objectiu de:

1. Acreditació OER.
2. Formació específica en l' àmbit del PRL segons l' Acord Sectorial de la Construcció.
3. Nomenament formal de personal amb funcions preventives de recursos.
4. Pla de seguretat.
5. Inauguració del centre de treball.
6. Llibre de subcontractació.
7. Llibre d' incidències.
8. Altra documentació sobre prevenció de riscos laborals relacionada amb les obres a

realitzar.

En referència a l'ús de maquinària de treball, si és necessari (plataforma elevadora, camió per
al transport de material, etc.), caldrà aportar la següent documentació perquè pugui accedir al
centre de treball corresponent:

1. Full
2. Manual d' instruccions
3. Marcatge CE
1. Llibre de manteniment / Revisions periòdiques
2. Propietat o lloguer de maquinària
3. Altra documentació (ITV, certificat d'empadronament, assegurança, targeta de transport,

pòlissa de responsabilitat civil, etc.)

En referència a l'ús de productes químics (pintures, adhesius, etc.), s'haurà d'aportar la següent
documentació:

1. Fitxes de seguretat per a productes i productes químics utilitzats durant el servei.

Tots els treballadors disposaran de la roba de treball adequada i els mitjans de protecció i
seguretat, segons es determini en l' avaluació de riscos corresponent. S'homologaran els equips
de protecció individual (EPI) i en bon estat perquè el personal de treball dugui a terme la seva
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tasca en condicions correctes de seguretat i salut. A més, hauran de disposar dels mitjans i
material de senyalització necessaris (cons, tanques, etc.).

Tots els equips de treball i maquinària han de tenir el marcatge CE i estar en bon estat. Així
mateix, els treballadors hauran de tenir o tenir accés, en qualsevol moment, als manuals d'
instruccions dels equips i maquinària a utilitzar i a les fitxes de seguretat dels productes químics
utilitzats.

La documentació demanada pel departament de PRL del Grup TERSA en referència a la
coordinació d' activitats empresarials s' ha de comunicar periòdicament, així com tota la
documentació que el Departament de PRL consideri necessària per determinar que les obres
contractades s' executaran en condicions de seguretat i salut.

Els següents incompliments seran motiu de sanció o extinció del contracte:

1. Incompliment de la Llei de Prevenció de Riscos Laborals i de la Legislació i normativa que
se' n derivi i s' aplica a les tasques contractades.

2. No disposar i/o no utilitzar els equips de protecció individual i els mitjans de seguretat
necessaris per a la realització de les tasques contractades. També serà motiu de
penalització que tant els epi's, els equips de treball i la maquinària no es troben en bon
estat, revelant una falta de seguretat durant la feina.

3. Imprudència en l' acte de servei que impliqui un risc d' accident per al propi treballador
o per a tercers presents en el lloc de treball. També incomplir la normativa interna de
seguretat del Grup TERSA.

4. Incomplir tot el descrit en les especificacions tècniques.

Aquest apartat és d'obligat compliment, previ a iniciar els treballs l' adjudicatari haurà
d'estar amb tota la documentació en verd dins de la plataforma eGestiona de GRUP
TERSA

Gavà , a 29 de marc del 2023.

Jordi Mora
Director Logística
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