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Exp. 22/0038 
 

sostenibilitat del Centre de la Platja amb mesures de contractac
sostenible 
 
1-Objecte 
 

El Centre de la Platja (en endavant CdP) que 

serveis, recursos i accions educatives ambientals i per la sostenibilitat orientades a la 

ciutat. 
 

2  als porxos de la platja del Somorrostro. Passeig 

 
 
2-  
 

del CdP 
agents implicats, experimentar, aprendre, intercanviar i oferir alternatives viables i 

 
 
3-  
 

l que orienten el projecte educatiu del CdP : 
 
Objectius de Desenvolupament Sostenible (ODS) 

 ODS11: Fer les ciutats inclusives, segures, resilients i sostenibles 
 ODS14: Conservar i utilitzar de forma sostenible els oceans, mars i recursos 

marins per al desenvolupament sostenible 
 
PAM 2020-2023, 

 
https://ajuntament.barcelona.cat/transparencia/ca/accio-de-govern



 
 

https://www.decidim.barcelona/processes/PlaLitoralBCN  
 
Pla  
https://ajuntament.barcelona.cat/ecologiaurbana/ca/que-fem-i-per-que/energia-i-canvi-
climatic/pla-clima 
https://www.barcelona.cat/barcelona-pel-clima/ca/ 
 
Pla Canviem pel Clima 2030 
https://www.decidim.barcelona/processes/canviempelclima 
 
Pla Natura Barcelona 2021-2030 
https://www.decidim.barcelona/processes/PlaNaturaBCN 
 
Residu Zero  Economia circular  
https://ajuntament.barcelona.cat/ecologiaurbana/ca/residu-zero 
 
 
4- Els seus objectius: 
 

1. 
la ciutadania  

2. 
ciutadania  

3. Promoure i donar visibilitat quotidianitat, 
que afavoreixin la qualitat i la biodiversitat 
urbanes entre la ciutadania . 

4. Millorar el coneixement de la ciutadania sobre les causes i els efectes del canvi 
a a les platges de la ciutat. 

5. Incrementar significativament el coneixement social de la crisi global que viu el 
Planeta i la necessitat de nous valors i estils de vida per afrontar-la i revertir-la. 

6. 
agents que treballen e
coresponsabilitat 

. 
7. Participar en la reconquesta del front litoral c

gaudit per tota la ciutadania i esdevenir un referent per contribuir a assolir els 
 

8.  ciutadana, treball amb entitats, 
. 

 
 
  



5- Els serveis que ha de prestar 
 

serveis, que hauran de ser dotats de contingut, programats, gestionats, executats i 

 
 
5.1.-  

 
5.2.- Programa  

1.  
2.  
3.  
 4.  

ambiental  i sostenibilitat que es programin a la ciutat 
 5. 

 
6.    exposicions temporals 
7.     
7.    
 

5.3.-  
1. ida de residus marins 
2.  
3. Altres 

 
5.4.-  (XEAB) 
 
5.5.-  
 
5.1.  
 

 
 

 
a)  

a
de les persones que n i de forma 

ciutadania el responsable  de 
. 

 
b)  e
nivell de ciutadania 

sostenibilitat. -



at  
 

i les platges de la ciutat 
 Civisme i seguretat a les platges i el litoral. 
  

 

eixin en el marc de la XEAB. 
 

 

des del  Veure apartat  de 
 

 

el procediment a seguir per a cada cas.  
 

: 
  al 3 : de dimarts a diumenge, de 10 a 14h.  
 e novembre al 3 , 

en esdeveniments i accions previstes en el Plec, obertura del Centre per 
desenvolupar-hi determinades accions 

 
 

recursos humans necessaris per al seu 

de temporada.  
amb els recursos humans necessaris per 

 el 

recursos. 
 
5.2.  
 
De forma general, les activitats dels diferents programes hauran -se a 
diferents perfils poblacionals: infants, joves, adults, persones grans, diversitat funcional, 
cultural, s en la  

  



 

visites, rutes o itineraris, xerrades, mostres, ginkanes, 

per cicle. 
 

 
 
L

es pautes i criteris detallats. 
 

 proposin algunes activitats puguin ser seguides de 
forma on-line. 
 
5.2.1.  
 

han de tenir 

programen. 

 
 

diferents i un . 
 

5.2.2.  
 

formin de
marc de l  
 

diferents  
 
5.2.3. en el marc del treball en xarxa 
amb el territori 
 

 

els principis i els objectius de . Especialment en els barris dels districtes de 



 
pagament del/a  professi  
 

-ho.  
 

5.2.4. Activitats en el marc de les 
sostenibilitat que es programin a la ciutat: 
 
En el marc del treball en xarxa (XEAB)

a ciutat, i a 
criteri del responsable del contracte, el CdP  de participar en esdeveniments de 

 relacionats amb estendre la cultura de la sostenibilitat.   
 

esdeveniment, i com a 
. 

 
5.2.5.  

 :  
 

 
 El Laboratori de la Platja 
 Puzzle de les platges, i  
 E  

 

 i 2).  
recursos, l  aquests recursos no propis del CdP per a 
dissenyar i programar part de les activitats descrites en els apartats 5.2.1, 5.2.2, 5.2.3 i 
5.2.4., . 

 
  
 Com Funciona Barcelona per .  
 Programa RENOVA les teves Joguines (2 edicions) 
 Itinerari del Mapa B+S. 

 
 (no 

propis del CdP), que a 
existent que 

10 activitats especificat anteriorment. 
 

 recursos propis : 
 
- El Laboratori de la Platja  

45 activitats. 
 



: el laboratori de la platja es 
 

 En el  a octubre  
-Per a grups organitzats  
-Per a passavolants 

 
-En el marc 
internacionals  
-Acompanyant les 

centre. 

entre dimarts i diumenge, de 10h a 14h. No obstant, si puntualment hi ha un 

participar,  
. 

 
 En el de novembre a   

-
 

-
 

im de 10. 
-lo i transportar-

a dir, dues persones. 
 
- El Puzle de les platges de Barcelona:  

. 

etc. 
 
5.2.6.- 
temporals 
 
a- permanent  

 

 
. Durant la propera 

continguts i fer-la atractiva i funcio

visualitzada de forma on-line. 
 

 dinamitzar  
durant  
a grups  Si 



 
, 

a altres equipaments i entitats de la ciutat. 
itat de fer visites guiades a 

aquests altres equipaments. 
 

 
 

  
 
b-  

 

-  
 
El ca
actualitat amb els temes vigents a la ciutat. programar i gestionar 4 
exposicions temporals . 
 

ECURSOS PROPIS 

Tipus activitats i/o recurs 
diferents 

anuals 
Activitats per tothom 15 30 
Activitats per grups 15 50 

 6 6 
sostenibilitat 10 10 

A
ct

iv
ita

ts
 c

a
tà

le
g

 
re

cu
rs

o
s 

  35 
  10 

Puzzle de les Platges  6 
 

 
Programa Renova les teves joguines (2 edicions) 
Itinerari Mapa B+S 

 10 

  15 
  4 

Exposicions temporals  4 

 
5.2.7- s i   
 
a-  

. 
 
b- El servei de l  

 
L ludoplatja)  



amb els elements que conformen les platges: sorra, aigua, pedres, closques, etc. La 
-sol gegant o carpa per protegir els infants 

materials: 
 

Estris de cuina  
escumadores, etc.). 

 per abocar la sorra i sedassos. 
 

 

 
terial sense espai exterior, durant el cap de setmana.  

 
5.2.8. Participar en el treball comunitari  
 
El CdP p  de Barcelona, principalment dels barris 

 la Barceloneta i el Poblenou. 

olupament 
Comunitari. E de participar
programes que tinguin a veure amb impulsar la cultura de la sostenibilitat al barri, 

 base a 

-hi 
participar. 
 
5.3.-  
 
5.3.1.- 
marins:  
 
Aquest projecte consisteix en coordinar i donar suport a totes aquelles iniciatives 

accions de responsabilitat social i 

neta, viva i saludable. i mantenir una xarxa 

 
lsar aquest projecte, assumint les 

 
 
- Identificar els diferents agents que estiguin interessats en el projecte, ja sigui: fent 

 
 
- -los del funcionament del projecte, gestionar les  

permisos de   
 



- l procediment establert, 
de principi a la fi. 
 
-Garantir que el missatge educatiu que es transmet compleix els criteris del que 

laboratori de la platja i altres que es valorin. 
 
-

unicipal. 
 
-

 
 
-  

 
 
- ordinar la 

 
 
-

e novembre a 
abril. 
 
5.3.2.- ( mirar d  
 

barri de la Bar

no sostenible, 

dels seus vis
 Una recerca propera a les inquietuds de cada barri 

sostenibilitat de la ciutat. 
 

 
 
-Participar en el grup de treball que impulsa les accions educatives, fent propostes 

-  
 

 
-

 
www.observadoresdelmar.es) 



 
5.3.3.- Altres treballs en xarxa i impuls del voluntariat 
 

 
 

tot el relacionat amb la tortuga Babaua (Caretta caretta). 
 
5.4-    
(XEAB) 
 

 en el 
 

voluntat de ser propera a la ciutadania, convertir-

serveis i equipaments de la ciutat. 

 

 
 

 
 
-Participar en les sessions de treball, activitats i cicles que es convoquin amb la resta 

ciutat 
-Participar en el treball comunitari dels barris l
Poblenou, quan es treballin iniciatives relacionades amb el litoral i les platges. 
-

 
- als equipaments ambientals el desenvolupament 

 
 

 
 
5.5.-  en pedagogia, economia circular i canvi 

 
 



accions educatives. 
 

hores anuals. 
 

, enginyers/es, o 
 en 

 
 
6-  
 

 
 
- Una 

r i garantir la cobertura de places de les 

 
 
- continguts relacionats 

  

recursos disponibles, etc.). 
 

facultativa i el 
 

 

 
 
  
https://www.barcelona.cat/ca/que-pots-fer-a-bcn/banys-i-platges/centre-de-la-platja 

 
 

 Dissenyar i maquetar el programa en pdf 
  

 Agenda Barcelona 
 

 



https://guia.barcelona.cat/ca/agenda/llistat?tipuscerca=agenda&cerca=centre+de
+la+platja  

  
 -

orada alta i dues sobre 
 

  

 Comunicats 
 -comons) 
 elaborar mensualment el but

(https://comunica.barcelona.cat/newsletters/sostenibilitat/ca) 

 Xarxes socials  
 

fils de tuits. 
 Recolzar els perfils de la ciutadania  

 Mapa B+S:  
 

 
 

 

  
 Canalitzar les possibles 

 
 

 
 
Cal preveure l

 
 Dissenyar, produir i gestionar la tramesa de fullets informatius del programa 

, i altres materials 
 

 10.000 unitats per a tota la temporada, que 

facultativ
aprovaran el disseny i continguts proposats.  

 



despesa generada equivalent en emissions de CO2 en projectes ambientals i/o 
socials. 

 

i garantia 
dels drets digitals

 
 

contindran dades 

 
 

gent 

 
 

e les 

sostenibilitat del Centre de la Platja. 
 
 
7-
a prestar 

7.1.Garantir el funcionament de :  
-  
-

 
-  
-
les activitats i accions descrites en  
- 
del programa: web i xarxes  / Agenda + 

,  a la web del MAPA 
B+S i al programa N artat 6 del present Plec 

 
-  rol professional 
pertinent, per un correcte funcionament dels serveis i activitats descrits. 
-

 
-Encarregar-
consumibles, del material auxiliar i de suport per les activitats.  
-

format pel correcte desenvolupament dels serveis i activitats especificats en els 
 



- 
Com Funciona Barcelona per escoles.  
 
7.2. Elaborar una proposta atractiva i diversificada, tant a nivell de continguts, 

, i de suport de les visites guiades a 

. 

7.3. Garant
. 

 

descrit en aquest apartat, hauran de comptar amb els recursos humans adequats, 

 

7.4. s 
 

- 
 

- Garantir el seu correcte desenvolupament. 
- 
existents, 

 
- 
material utilitzat i ordre del magatzem. 
-Executar amb el propi personal, o contractant personal o serveis externs pel correcte 

 
Cada tipus d

 
 
7.5. 
ciutadana  
  
7.6. Oferir un  en pedagogia, economia circular i 

, per 
 

 
7.6. Elaborar i desplegar  dels serveis i 

. . 
 
7.7. Gestionar  

.  

7.8. . 



sostenibilitat en totes les 
 

http://www.ajsosteniblebcn.cat/ca/normativa-interna-i-marc-legal_1426). 

 amb criteris socials i 
-1271 DE 24 d'abril sobre 

cal introduir, de manera 
catorze grups de productes i serveis definits com a prioritaris.  

ts: 
-           
-           
-           
-          en esdeveniments, 
-          en el paper, 
-          en la neteja i la recollida selectiva de residus, 
-          en els pr  
-          en les exposicions. 

-

 

 fer la 

control corresponent (veure DECRET D'ALCALDIA S1/D/2017-1271 DE 24 d'abril, de 
 de 

Barcelona, http://www.ajsosteniblebcn.cat/decret_alcaldia_contractacio_sostenible_803
82.pdf) indicant els criteris que 

del contracte. 
Al

equipament municipal. 
 
7.9.  
 
7.10. 

nts 

partides i per mesos 

accions e

adjuntes les llistes de control corresponents. Tant els indicadors presentats de forma 
mensual com el contingut de 

-se als 



 
de la Ofi  

e maig a setembre abril. 
 
7.11. Lliurar de forma setmanal el resum de les activitats o qualsevol altre cosa que 

 

7.12. Establir reunions de seguiment 

( ment durant la temporada 
) per fer seguiment de l  

 
de seguiment quinzenal acta de les reunions semestrals i les 

-  

 

 

digitals.  
 
8-  
 
8.1.- Horaris i calendari de funcionament: 

 
-D  a octubre: de 10 a 14h de dimarts a diumenge. 

 
de novembre a : a banda de realitzar les activitats descrites en 

 

consultes, el desenvolupament del treball en xarxa segons els criteris especificats en 

la XEAB (la resta 
at)

present plec, apartat 5. 

8.2.- Recursos humans: 

 
 - Un/a coordinador/a del projecte. 

- Educadors/es ambientals 



 

 
 
La selec
seus Curriculum Vitae  a PiJ, Institut Municipal. Tot canvi temporal o definitiu en la 

-
cobrir-s
que els que causin baixa. 

8.3. : 
 

 
 
-  
- 

 (participant en les reunions de treball 
 

-  
- 

 
- activitats, serveis i recursos,    

 
-  
- 
actualitzat

 

humans, facilitat pel treball en equip 
 

 

  
 

segons  

s (Nivell B1).  
 

continguts web, blogs i xarxes socials. 
 

 acreditant el domini, els coneixements i 
anterior. 

 
 

 



8.4.Perfil i funcions dels/les educadores ambientals: 
 
Els/les educadors/es ambientals hauran de: 
 
- 

 
-  
- 

 
- Atendre les visites guiades a les exposicions 
-  
-  
- 

 
-  
- dels informes mensuals, 
anual i en resum del destacats setmanal. 
- 

xin. 
-  
- 
de les activitats. 
- Tenir cura del material i recursos. 
- Redactar continguts de les accions de difusi

 
-  
 

de abril a octubre  
dir, les sortides amb el laboratori de la platja per les diferents platges de la ciutat i la 

de novembre a . 
 
El perfil professio
les mateixes persones que han desenvolupat la seva tasca durant la temporada  
a octubre. 
 
Aquestes persones treballadores hauran de tenir disponibilitat per treballar, tant en 
horari de dilluns a divendres, com de cap de setmana durant la temporada d  a 
octubre i dos festius(dissabte o diumenge) durant els mesos de novembre a . 

treballar fora de 100 h anuals per la 
temporada de novembre a  
 

-se als diferents perfils de 
 social de les persones a 

 (equivalent al C1 



VCP/491/2009, de 12 de novembre), Nivell B1).   
 
Hauran 

 
 

processadors de texto
 

 
 acreditant el domini, els coneixements i 

anterior. 
 

  
 

es 
, graus superiors i graus professionals 

 
 

  
 
  



9.  

Concepte 

Unitats  
(hores anuals 

a RRHH i 
assess.) / % 

Cost unitat 

(Conveni 

Despatxos, 
excepte servei 

assess.) 

Costos 
totals 
anuals 

Costos Directes 

 800 21,13  

 716 17,78  

 716 17,78  

 
200 17,78  

 

indemnitzacions fi de contracte / Revisions 
 

 
   

TOTAL Recursos humans      

 
30 30,00  

TOTAL servei assessoraments i suport  a 
 

30 30,00  

      

Esdeveniments      

TOTAL activitats      

 
10.000 anuals    

      

TOTAL       

 
     

 
     

TOTAL costos Directes      

Costos Indirectes   

 13%    
TOTAL costos Indirectes      

Subtotal costos directes i indirectes      

Benefici Industrial (6%) 6%    
TOTAL  costos directes i indirectes sense 
IVA (1 any) 

     

IVA 21%    

COST TOTAL       

     181.688,08  



10-  
 

del contracte, si aquesta fos 
posterior. 
 
11-La proposta 
 

esent plec:  
-  
- Continguts i  
metodologies 
- 
humans, activitats i 

de les accions. 
- Proposta de treball en xarxa amb diferents agents 
-  
- 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Programes i 
Equipaments 

 

Cap del Departament de Programes i 
Equipaments  

   
 

 
 
 
 


