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Medi Ambient i Serveis Urbans — Ecologia Urbana
Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal

Exp. 22/0038

Com a Cap del Departament d’Equipaments i programes per la Sostenibilitat i el Canvi Climatic
de la direccié de I’ Oficina de Canvi Climatic i Sostenibilitat sol-licito el tramit de licitacié de la
contractacioé del servei d'informacid, programacié i realitzacié de les activitats i serveis i
el treball en xarxa de I'equipament d'educacié ambiental i per a la sostenibilitat del
Centre de la Platja amb mesures de contractacio publica sostenible, i a aquest efecte,

INFORMO
I. Objecte, termini d’execucié i pressupost de sortida del contracte:

L’objecte d’aquest procediment és la contractacié del servei que s’ofereix des de I'equipament
d’educacié ambiental El Centre de la Platja (en endavant CdP) que engloba la informacié al
public, la programacio, dinamitzacié, execucid, i difusi6 de serveis, recursos i accions
educatives ambientals i per la sostenibilitat orientades a la ciutadania, pel que fa al
coneixement dels valors del litoral, medi mari i les platges de la ciutat corresponent al seglient
codi CPV:

- 92500000-6 Serveis de biblioteques, arxius, museus i altres serveis culturals
La durada del contracte sera de dos anys comptadors a partir del dia 16/07/2022 o el dia
seglent a la data que s’indiqui en la formalitzacié del contracte, si aquesta fos posterior, i el seu

pressupost de sortida en 181.688,08 euros IVA inclos.

e Pressupost base de licitacié i Valor estimat

El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de
quantia 181.688,08 euros. El pressupost net de 150.155,44 euros i I'IVA de 31.532,64 euros,
amb un tipus del 21%.

El desglos del pressupost net, sense I'lVA, en costos directes i indirectes es considera que és
el seglent:

Per assolir els reptes definits és necessari comptar amb un equip de professionals amb les
capacitats i habilitats suficients en I'ambit objecte del contracte, per atendre a la ciutadania i
desenvolupar un programa d’activitats, serveis i treball en xarxa, aixi com un pla de difusié i un
sistema d’avaluacié en els termes definits en el Plec de prescripcions técniques, per tal
d’arribar a tota la ciutadania de Barcelona, en tota la seva diversitat.

Per a la contractacié del servei d’'informacié, programacié i realitzacié de les activitats i serveis i
el treball en xarxa de I'equipament d’educacié ambiental i per a la sostenibilitat del Centre de la
Platja amb mesures de contractacié publica sostenible, s’ha calculat 'import de sortida en base
a l'estimacié dels recursos humans, pedagogics, materials, serveis de manteniment i altres
d’auxiliars necessaris per a la prestacié de les actuacions previstes i descrites en el plec técnic.

L’estimacio de la distribucié dels esmentats recursos és la segient:
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Costos Directes
1) Recursos Humans (estimacié anual):
- Un/a Coordinador/a del programa i equipament. Técnic/a Superior Grau 1: 800 hores
- Educadors/es ambientals. Grau 2: 1.632 hores, distribuides de la seguent manera:
e 1 Educador/a ambiental: 716 hores
e 1 Educador/a ambiental: 716 hores
e Bossa d’hores de 200 hores per distribuir en temporada novembre a marg i fora d’horari
d’obertura en temporada d’abril a octubre.

Els costos dels recursos humans estan calculats prenent com a referéncia els sous bruts
anuals estipulats en el Conveni col-lectiu de treball del sector d'oficines i despatxos de
Catalunya per als anys 2019-2021 (codi de conveni num. 79000375011994), quines taules
salarials, actualitzades a 2021 estan actualment vigents i és el conveni en el qual es troba
regulat el personal que ha treballat fins ara en l'equipament. En tractar-se d’'un servei,
basicament de temporada (la major part de l'activitat es desenvolupa d’abril a octubre), i a
jornada parcial, el personal dificilment es manté d’una temporada a l'altra, motiu pel qual no
déna peu a la possibilitat de subrogacio.

Els salaris s’han calculat en base al preu hora de cada categoria professional i per les hores
gue sbén necessaries anualment per complir amb I'encarrec.

En la present licitacié s’incorpora un nombre limitat perd regular de bossa d’hores d’intervencié
(200h) per donar cobertura a determinats serveis: dos festius al mes (dissabte o diumenge en
el periode de novembre a marg) i per treballar puntualment i d’acord amb la direccié, algunes
tardes d’abril a marg.

2021

Salari Plus TOTAL |Seguretat|Total SS
Taules salarials 2021 Categoria | Anual idiomes Social inclos
Coordinador/a del programa
i equipament Grup 1 26.805,65 |[1.340,28|28.145,93/9.119,28 |37.265,21
Educadors ambientals Grup 2 22.560,43 1.128,02|23.688,45|7.675,06 |31.363,51

D’acord amb el conveni la jornada laboral queda establerta en 1.764 hores anuals.

Tenint en compte I'anterior, s’ha considerat el preu hora d’acord amb el salari anual establert en
conveni i el salari mig anual per al periode 2022-2025 tenint en compte increments salarials del
1,5% anual.

Preu/hora Cost anual
Hores Mitja
2021 Imitia  2022- | anuals 2021 | 2022-
Taules salarials 2021 2025 estimades 2025
Coordinador/a del programa i
equipament 21,13 21,93 800 16.904,00|17.547,48
Educadors ambientals 17,78 |18,46 1.632 29.016,96 [ 30.121,54

S’ha considerat un increment mitja salarial anual en el periode 2022 a 2025 de 1.748,06 € I'any,
corresponent a la diferéncia entre el cost anual de la mitja 2022-2025 i el cost anual de 2021
(643,48 € en el cas de coordinador/a i de 1.104,58 € en el cas d’educadors/es ambientals).
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Igualment s’ha considerat un import per a altres conceptes com poden ser absentisme, baixes
(1.520,66 €), revisions mediques (200 €) i indemnitzacions de fi de contracte (940 €).

El total pel concepte d’increments salarials, provisi6 de baixes, revisions mediques i
indemnitzacions de fi de contracte és d’un import anual de 4.408,72 €.

S’ha previst un servei d’assessorament i suport técnic corresponent a 30 hores anuals per un
import unitari de 30 €/hora i per tant un total anual de 900 €.

2) Un programa d’activitats i d’esdeveniments: En aquest apartat es comptabilitza el cost
que representa subcontractar persones expertes per la realitzacié de les activitats que es
demanen en lapartat 5 del Plec técnic, per llogar les exposicions temporals, els costos
d’adaptar activitats i continguts ja existents al marc del programa d’activitats que es programi
d’acord als objectius establerts al plec técnic, aixi com totes les despeses que es generin per
llogar sales, espais, permisos, equips de so, etc. De la mateixa manera es comptabilitza el cost
contemplat a les activitats perd en aquest cas en la participaci6 en esdeveniments. El
pressupost de sortida és estimatiu i a les despeses efectives que s’han realitzat en els darrers
anys.

3) Fullet programa d’activitats i difusions especifiques: cartelleria, etc.

Aquesta partida inclou el disseny, maquetacié, produccié i distribuci6 de 10.000 unitats de
fullets informatius del programa d’activitats i serveis de I'equipament, aixi com la cartelleria
especifica que es produeix per difondre activitats. Pressupost estimatiu en base a les unitats
produides i els costos que ha representat en els darrers anys.

4) Manteniment, reparacioé i millores dels recursos en préstec
Aquesta partida inclou el pagament de reparacions del material en préstec existent: el laboratori
de la platja, el puzle de les platges... La partida és estimativa.

Costos Indirectes

5) Despeses de gestio

En aquest apartat calculem un cost de despeses generals del 13% sobre el cost total estimat
del projecte, i inclou, les despeses de gestio com el material fungible, la telefonia mobil, el
servei de prevencié i vigilancia de la salut, la formacid, la gestié comptable i financera, la gestid
de la qualitat, la gestié de riscos laborals, etc..

Altres despeses

6) Benefici Industrial

| finalment es calcula un 6% com el benefici industrial del total pressupostat, inclos les
despeses generals

El resum dels calculs seria el seglent:
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Cost unitat
Unitats 2021 (€Ihora)
(Conveni Costos
(hores anuals g .
Concepte - d’Oficines i totals
a RRHH i
o Despatxos, anuals
assess.)/ % .
excepte servei
assess.)
Costos Directes
Coordinador/a (Técnic/a Grup 1)) 800 21,13| 16.904,00 €
Educadors/a Ambientals (Técnic/a Grau 2) 716 17,78 12.730,48 €
Educadors/a Ambientals (Tecnic/ca Grau 2) 716 17,78| 12.730,48 €
Educadc,nr Ambiental (Técnic/a Grau 2) 200 1778 3.556,00 €
Bossa d’hores
Previsi6 increments salarials /
indemnitzacions fi de contracte / Revisions 4.408,72 €
médiques / Absentisme i baixes
TOTAL Recursos humans 50.329,68 €
S:erv_el d assesso_rament i su‘pgrt a I'equip 30 30,00 900,00 €
técnic en determinades matéries
'I"OTA_\L s‘erv_el assessoraments i suport a 30 30,00 900,00 €
I'equip técnic
Programa d’activitats 4.200,00 €
Esdeveniments 1.000,00 €
TOTAL activitats 5.200,00 €
Fullet programa d’activitats i altres cartelleria 10.000 anuals 1.450.00 €
especifics
Disseny grafic 1.800,00 €
TOTAL difusiod 3.250,00 €
Ma’ntenlment, reparacio, millores recursos en 3.000,00 €
préstec
TOTA]_ manteniment, reparacio recursos 3.000,00 €
en préstec
TOTAL costos Directes 62.679,68 €
Costos Indirectes
Despeses de gestio (13%) 13% 8.148,36 €
TOTAL costos Indirectes 8.148,36 €
Subtotal costos directes i indirectes 70.828,04 €
Benefici Industrial (6%) 6% 4.249,68 €
TOTAL costos directes i indirectes sense
IVA (1 any) 75.077,72 €
IVA 21% 15.766,32 €
COST TOTAL IVA inclos (1 any) 90.844,04 €
COST TOTAL IVA inclos (2 anys) 181.688,08 €
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Atés que no es preveuen possibles modificacions del contracte i que es preveu que la durada
del contracte sera per a dos anys prorrogable per dos anys més, el Valor Estimat del contracte
seria de:

Periode Mesos | Import (sense IVA)
2022 (16/07/22 a 31/12/22) 5,5 34.410,62 €
2023 12 75.077,72 €
2024 (01/01/24 a 15/07/24) 6,5 40.667,10 €
Valor estimat prestacio 24 150.155,44 €
2024 (16/07/24 a 31/12/24) 5,5 34.410,62 €
2025 12 75.077,72 €
2026 (01/01/26 a 15/07/26) 6,5 40.667,10 €
Valor estimat eventuals prorrogues 24 150.155,44 €
TOTAL VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE 300.310,88 €

El valor estimat del contracte és de 300.310,88 euros segons el seglient desglossament:

VE prestacié | VE eventuals prorrogues | VE modificacions previstes | SUMA

2022 34.410,62 34.410,62
2023 75.077,72 75.077,72
2024 40.667,10 34.410,62 75.077,72
2025 75.077,72 75.077,72
2026 40.667,10 40.667,10

150.155,44 150.155,44 0,00]300.310,88

Il. Licitacio del contracte:

¢ Insuficiéncia de mitjans

Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que l'Institut Municipal de Parcs i
Jardins no disposa de mitjans ni recurs técnics adients per realitzar aquestes actuacions, motiu
pel qual cal procedir a I'auxili mitjangant la contractacié amb tercers, tot d’acord amb I'objectiu
d’'estabilitat pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia,
eficiencia, publicitat, transparéncia, no discriminacié i igualtat de tracte.

e Procediment de licitacié

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu
objecte, aixi com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva
adjudicacio, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjancant el
procediment obert harmonitzat.
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o Justificacié del perqué no es divideix en lots

Atesa la naturalesa de les prestacions (es tracta d’oferir un servei integral d’atencié al public,
plantejament d’oferta d’activitats, serveis i recursos a la ciutadania, i treball en xarxa amb altres
agents, que requereix estar compactat i integrat en una unica coordinacié per garantir el
correcte i Optim desenvolupament dels objectius i criteris establerts) no es considera adequat
dividir el contracte en lots.

e Aplicacio del Decret d’Alcaldia de contractacié publica sostenible

Finalment, i donades les caracteristiques del projecte i I'equipament, volem tenir en compte el
maxim de criteris continguts en les guies de contractacid publica social i ambiental de
'Ajuntament de Barcelona i que es detallen en el plec de clausules administratives particulars,
aixi com en els criteris de valoracié per a I'adjudicacié del contracte, i que sén els segients:

Criteris ambientals:
Pel caracter emblematic del centre, 'empresa haura de garantir un elevat nivell de bona gestio
ambiental en totes les activitats de gestié del centre que li corresponen i de les practiques de
treball de les persones que composen l'equip técnic. Concretament: estalvi i eficiéncia
energética, estalvi d'aigua, consum de productes reciclats, amb certificacié ecoldgica o
garanties de procedéncia, prevencié i bona gestidé de residus. L'empresa adjudicataria haura
d’aplicar criteris de sostenibilitat en totes les compres i la subcontractacié de serveis, tal com
s'especifiquen a les Instruccions técniques en la contractacid municipal que es troben al
seguent enllag (http://www.ajsosteniblebcn.cat/ca/normativa-interna-i-marc-legal _1426). Les
instruccions sén I'instrument per donar resposta a la part ambiental de la Mesura de govern de
contractacié publica responsable amb criteris socials i ambientals (2013) i al Decret d’Alcaldia
sobre contractacié publica responsable amb criteris socials i ambientals (2013), substituit pel
Decret d’Alcaldia S1/D/2017-1271 DE 24 d'abril sobre contractacioé publica sostenible (2017).
Determinen els criteris ambientals comuns que cal introduir, de manera homogénia a tot
'Ajuntament, en la compra i contractacié dels catorze grups de productes i serveis definits com
a prioritaris.
Per les caracteristiques del Centre de la Platja s’aplicaran com a minim les instruccions sobre
els productes i serveis seguents:

- en els serveis d’alimentacio,

- en elements de comunicacio,

- en els equips informatics,

- en esdeveniments,

- en el paper,

- en la neteja i la recollida selectiva de residus,

- en els productes textils,

- en les exposicions.

L’empresa haura d'acollir-se als requeriments d’aplicacio de les instruccions i al seguiment que
marqui la Direccié Facultativa d’aquest contracte i els responsables de les instruccions
técniques de la Direcci6é de Canvi Climatic i Sostenibilitat.

A tal efecte I'empresa adjudicataria complimentara, per cada tipus de servei previst a contractar
com a part de les tasques de gestié del centre, en el moment de fer la contractacié i seguint les
indicacions de la Direccié Facultativa, un model de la llista de control corresponent (veure
annex 3 del DECRET D'ALCALDIA S1/D/2017-1271 DE 24 d'abril, de contractacié publica
sostenible de I'Ajuntament de Barcelona,

http://www.ajsosteniblebcn.cat/decret _alcaldia contractacio sostenible 80382.pdf) indicant els
criteris que s'hauran d'aplicar en l'esmentada contractacié. Aquests questionaris també
s'hauran de complimentar anualment pel seguiment de I'execucié del contracte.
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Alhora, 'empresa adjudicataria fara una memoria anual de descripcié dels criteris aplicats que
permetin fer aquest seguiment i també la difusié6 d’una bona practica en un equipament
municipal.

Criteris socials:

Criteris de definicio interna del contracte i d’execucio contractual:

1.- Pressupost maxim de licitaci6 desagregat en costos directes i indirectes, donat que la
retribucié dels salaris €s molt significativa en el cost final del contracte, i estimacié dels costos
salarials del personal que executi el contracte d’acord al Conveni col-lectiu lectiu de treball del
sector d'oficines i despatxos de Catalunya per als anys 2019-2021 (codi de conveni num.
79000375011994)

2.- Pagament del preu a les empreses subcontractades.

3. L’acreditacié de pagament en termini a les empreses subcontractades.

4.- Manteniment de les condicions laborals durant la vigéncia del contracte.

5.- Igualtat de génere: Presentacié del Pla o mesures d’igualtat, en els primers deu dies
posteriors a la data de formalitzacidé del contracte, i que sera d’aplicacié a les persones que
executin el contracte, per assolir la igualtat de tracte d’oportunitats entre dones i homes en
I'ambit laboral, eliminar estereotipis i fomentar una igualtat efectiva i real entre dones i homes.
6.- Conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal en relacié a les persones
ocupades en I'execuci6 del contracte.

7.- Acreditar que compleix amb el requisit de, com a minim el 2% de personal contractat de
persones amb discapacitat.

Criteris d’adjudicacio:

8.- Valoracio del preu: Establiment d’'una ponderacié de fins a un 30% de la puntuacié total, per
que aixi, 'adjudicacié del contracte sigui una combinacié adequada de la ponderacio6 de factors
de qualitat i preu.

9.- Oferta anormalment baixa: s’exclouran aquelles en qué s’evidencii que els preus unitaris
dels salaris dels treballadors considerats en I'oferta siguin inferiors als que estableix el conveni
que hem pres com a referéncia.

Ill. Justificacio de la solvencia

A) Solvéncia economica

El volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de
presentacio de les proposicions o en funcié de les dates de constitucidé o d’inici d’activitats de
'empresa, ha de tenir un import igual o superior de 200.000,00 euros. En el cas qué la data de
constitucié de 'empresa o d'inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de
presentacio de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al periode.

D'acord amb la previsio de I'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis en I'ambit d'aquest
contracte referit al millor dels 3 ultims exercicis anteriors a la data de presentacié de les
proposicions o en funcié de les dates de constitucid o d'inici d'activitats de I'empresa ha de tenir
un valor igual o superior a 40% del VEC.

B) Solvéncia técnica o professional

B.1) D’acord amb larticle 90.1.a) LCSP, l'import anual, sense incloure els impostos, que
'empresa licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucidé en el
decurs dels ultims tres anys en serveis o treballs de naturalesa igual o similar que els que
constitueixen l'objecte d’aquest contracte (gestié d’ equipaments i/o programes d’educacio
ambiental i per a la sostenibilitat) ha de ser com a minim de 100.000,00 euros.
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D'acord amb l'article 90.1.a) LCSP, I'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa
licitadora ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucié en el decurs dels
ultims 3 anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte
d'aquest contracte ha de ser com a minim del 25% de I'anualitat mitjana del contracte euros.

D’acord amb l'article 89.1.a) LCSP, el criteri de correspondéncia entre els serveis executats per
'empresa licitadora i els que constitueixen I'objecte del contracte és la pertinenga al mateix
subgrup de classificacid, si el contracte esta enquadrat en algun dels que estableix el
Reglament General de la Llei de Contractes de les Administracions Publiques (RGLCAP), Real
Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, i en cas contrari, la igualtat entre els tres primers digits dels
respectius codis CPV.

B.2) D’acord amb l'article 90.1.b) LCSP, els técnics assignats a I'execucié del contracte han de
tenir els titols o acreditacions académics o professionals seglents:

B.2.a) Coordinador
El/la coordinador/a realitzara les tasques de direcci6 del programa.

- Dirigira I'equip técnic.

- Es fara carrec de les relacions externes (tant del treball en xarxa, com dels mitjans de
comunicacid) i amb la direccié facultativa (participant en les reunions de treball necessaries
pel correcte desenvolupament de tots els serveis de I'encarrec).

- Oferira suport a la resta de I'equip i dinamitzara algunes de les activitats.

- Elaborara els continguts i programara les activitats, amb el suport d’agents experts de
'empresa.

- Garantira un bon sistema de seguiment i avaluacié de les activitats, serveis i recursos,
aixi com un bon control de les dades economiques.

- Vetllara per una adequada gestié de les incidéncies, queixes i suggeriments.

- Garantira el desplegament adequat del pla de comunicaci6 i difusié (mantindra actualitzats
els continguts de les eines virtuals especificades en el present plec técnic), aixi com del
sistema d’avaluacié del programa.

El/la coordinador/a ha de tenir capacitat de gestid, comunicacio, coordinacié d’equips humans,
facilitat pel treball en equip i per les relacions. Haura de ser capa¢ de dissenyar i realitzar
programes i activitats d’educacié ambiental.

L’'objecte del present contracte conté una part important que requereix un grau de
coneixements técnics en I'ambit de treball (d’educacié i comunicaci6 ambiental i per la
sostenibilitat, d'innovacié social i tecnoldgica, de tracte amb el public.... etc.) aixi com també
experiéncia en iniciatives similars. Els aspectes referits a I'experiéncia i la qualitat técnica de
I'equip incideixen directament en la qualitat del servei d’assessoraments, de disseny i execucié
d’'activitats i recursos en préstec, i de dinamitzacié de les accions d’impuls del voluntariat
ambiental i la ciéncia ciutadana que s’han d’oferir en el present contracte.

1. Haura destar en possessié dalguna llicenciatura/grau relacionats amb les ciéncies
ambientals, biologia, I'educacié o les ciéncies socials.

2. Haura de demostrar un grau suficient de coneixement de catala (equivalent al C1 o el
corresponent al mateix nivell en 'ensenyament obligatori, segons I'Ordre VCP/233/2010, de
12 d’abril, de modificacié de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre), i anglés (Nivell
B1).



o

& Ajuntament
A @ deBarcelona

3. Caldra que demostri domini de processadors de textos, bases de dades, fulls de calcul,
presentacions i tractament d’'imatges, tenir coneixements i experiéncia en gestié de continguts
web, blogs i xarxes socials.

Caldra aportar declaracié responsable acreditant el domini, els coneixements i I'experiéncia en
ofimatica del paragraf anterior.

4. Haura de demostrar una experiencia minima dun any en funcions d’aquestes
caracteristiques (gestié d’equipaments i/o equips).

B.2.b) Educadors ambientals
Els/les educadors/es ambientals hauran de:

- Atendre les demandes d'informacié i consulta de la ciutadania durant el periode d’obertura
del centre i en els termes descrits en I'apartat 5.1 del present plec.

- Donar informacié i gestionar les reserves i inscripcions a les activitats del programa

- Gestionar i realitzar el manteniment de larxiu fisic i virtual, realitzar tramesa de
documentacié i el control i registre d’'usos de les activitats.

- Atendre les visites guiades a les exposicions

- Gestionar i coordinar les activitats que es realitzin amb els/les col-laboradors/es.

- Elaboracié, gesti6 i execuci6 del programa d’activitats.

- Donar suport a la coordinaci6 en les tasques de: conceptualitzacié, dinamitzacié i
desenvolupament i avaluaci6 del programa d’activitats, serveis i recursos, el pla de difusio i
comunicacio i el treball en xarxa si s’escau.

- Portar el registre d’assisténcia a activitats i altres esdeveniments.

- Donar suport en I'elaboracié dels informes mensuals, en la redaccié de la memoria anual i
en resum del destacats setmanal.

- Gestionar les incidéncies de manteniment que es produeixin, tant en l'edifici, com en
I'exposicidé permanent, d’acord als protocols i procediments que s’estableixin.

- Gestionar el préstec de recursos i la cessié d’espai.

- Garantir 'obertura i tancament del centre, la preparacié de I'espai per a la realitzacié de les
activitats.

- Tenir cura del material i recursos.

- Redactar continguts de les accions de difusié i comunicacio, sota les directrius i criteris
establerts per la coordinacié i I'assessorament de I'expertesa de 'empresa.

- Gestié de peticions de mitjans de comunicacid, seguint les directrius de la coordinacié.

L’'objecte del present contracte conté una part important que requereix un grau de
coneixements técnics en I'ambit de treball (d’educacié i comunicaci6 ambiental i per la
sostenibilitat, d'innovacié social i tecnoldgica, de tracte amb el public.... etc.) aixi com també
experiéncia en iniciatives similars. Els aspectes referits a 'experiéncia i la qualitat técnica de
I'equip incideixen directament en la qualitat del servei d’assessoraments, de disseny i execucid
d’activitats i recursos en préstec, i de dinamitzacié de les accions d’'impuls del voluntariat
ambiental i la ciéncia ciutadana que s’han d’oferir en el present contracte.

1. Hauran d’estar en possessié d’alguna llicenciatura/grau relacionats amb les ciéncies
ambientals, biologia, I'educacié o les ciéncies socials. També s’acceptaran diplomatures dels
mateixos ambits (sistema antic de classificacio).

També es podran acceptar, de forma acordada amb Direccié Facultativa, altres titulacions
académiques, com altres llicenciatures, graus superiors i graus professionals que tinguin una
vinculacié amb la tematica del CdP i/o 'educacié ambiental.
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2. Haura de demostrar un grau suficient de coneixement de catala (equivalent al C1 o el
corresponent al mateix nivell en 'ensenyament obligatori, segons I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d’abril, de modificacié de I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre), i anglés (Nivell B1).

3. Hauran de tenir coneixements informatics a nivell d’'usuari avancat: domini de processadors
de textos, bases de dades, fulls de calcul, presentacions i tractament d’'imatges.

4. Haura de demostrar una experiéncia minima d’'1 any en tasques similars a les indicades.

- D’acord amb la previsié de larticle 90.1.i) LCSP, I'empresa licitadora ha d’informar a quines
empreses pretén subcontractar parts de I'objecte del contracte. Ha de comunicar el nom o
denominacié social de les empreses, el NIF i la part de I'objecte del contracte que realitzaria
cada empresa subcontractada aixi com la estimacioé del percentatge del preu total del contracte
que executara cadascuna.

IV.Criteris d’adjudicacioé
La puntuacié total sera de 100 punts, que es distribuiran de la seglient manera:

1. Criteris vinculats avaluables de forma automatica: Fins a un maxim de 60 punts
Distribuits de la seglient manera:

1.a.- Pel preu ofertat. Fins a un maxim de 30 punts
La selecci6 de la millor oferta es fonamenta en una adequada relacié entre la qualitat i el preu.

Establim com a criteri de valoracié la proposta econdmica amb l'objectiu de trobar una oferta
que comporti un nivell de costos ajustats per aconseguir la maxima eficiéncia en la relacié entre
els costos i els resultats.

Aixi mateix, establim que la ponderacié del preu del contracte no superi el 35 % de la
puntuacié total (d’'acord a la previsié del Decret d’Alcaldia de 24 d’ Abril de 2017 de
contractacié publica sostenible i la Instruccié de 'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de
2018, d’aplicacié de la Llei de Contractes del Sector Public, Llei 9/2017, de 8 de Novembre,
publicada a la Gaseta de 16 de mar¢g de 2018) perque les retribucions de les persones
treballadores que executen el contracte sén determinants del cost total, d’aquesta manera
pretenem evitar que les empreses licitadores rebaixin de manera temeraria I'estimacié dels
costos salarials. Obtenim aixi, una combinacié equilibrada de la ponderacié de factors de
qualitat i preu.

Aixi mateix, hem pres en consideracié i com a referéncia a I'hora d’establir els costos salarials
el Conveni Col-lectiu d’Oficines i Despatxos per als anys 2019-2021 (codi de conveni num.
79000375011994), publicat al DOGC num. 8064 de 14/02/2020.

La puntuacié maxima s’assignara al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible,
és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié. A la resta
de licitadors la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la seglient férmula, establerta per
Instruccié de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017
publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret d’Alcaldia de 22 de
febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del 5 de marg:
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Pressupost net licitacié — oferta més economica
De forma proporcional, s’assignaran punts a la resta d’ofertes.

Es considerara oferta temeraria la que estigui per sota de 5 punts percentuals de la mitjana de
les baixes de les ofertes acceptades. En el cas d’'un unic licitador, de 15 punts percentuals
respecte el pressupost net de licitacio.

| s’exclouran aquelles que presentin una oferta anormalment baixa si s’evidencia que els
preus unitaris dels salaris dels treballadors son inferiors al que estableix el conveni que
hem pres com a referéncia per les categories professionals especificades.

1.b.- Es valorara I'experiéncia i capacitacio professional de I'’equip técnic de
I'empresa licitadora que executara el contracte. Fins a un maxim de 20 punts.

L’objecte del present contracte conté una part important del mateix que requereix un grau de
coneixements técnics en I'ambit de treball (d’educacié i comunicaci6 ambiental i per la
sostenibilitat, d’'innovacié social i tecnologica, de tracte amb el public.... etc.) aixi com també
experiéncia en iniciatives similars. Aixi, es considera que els aspectes valorables enumerats a
continuacio i referits a I'experiéncia i la qualitat técnica de I'equip incideixen directament en la
qualitat del servei d’assessoraments, de disseny i execucioé d’activitats i recursos en préstec, i
de dinamitzacié de les accions d’impuls del voluntariat ambiental i la ciéncia ciutadana que
s’han d’oferir en el present contracte.

Segons el que figura en lapartat 8 del Plec Técnic, es demanen uns periodes minims
d’experiencia professional i uns coneixements d’idiomes propis i estrangers (anglés) en 'ambit
objecte del present contracte per a cadascuna de les categories professionals.

En aquest sentit, I'experiéncia i capacitacié professional de I'equip técnic que es proposi, es
puntuara a partir d’aquella que superi la minima sol-licitada en 'esmentat apartat. A banda de
I'experiéncia professional, és un valor afegit i aportara més qualitat en I'atencié de serveis
basics del present contracte, si es pot atendre a persones i grups en les visites en un segon
idioma estranger. Aixi mateix, si 'equip técnic que es posa a disposicié ha adquirit formacié
continuada mitjangant masters o postgraus, I'aportacié al projecte es veura enriquida.

Es valorara l'experiéncia i capacitacié professional que superi la minima en el cas del
coordinador/a i una de les dues persones educadora ambiental. L’altra persona educadora
ambiental no es valorara aquest increment de I'experiéncia i capacitacié professional, per
permetre I'accés de minim una persona recentment formada, amb poca o nul-la experiéncia
laboral i amb possibilitats d’accedir amb una formacié tot i especifica perd no necessariament
universitaria. Per aixd en el cas dels anys d’experiéncia professional i en el cas dels masters
només es valorara en el cas del coordinador/a i Unicament un dels educadors.

S’acreditara mitjangant una declaracié responsable de cada técnica, el seu curriculum vitae i
els corresponents certificats acreditatius de tots els mérits al-legats, i es ponderara de la
seguent manera:

e 1 punt per cada any sencer de més (a partir de la minima sol-licitada en el Plec
Tecnic), d’experiéncia demostrada, tant en I'ambit public, com en el privat, en
coordinacié d’equips i gestié d’equipaments en 'ambit ambiental o socio-cultural, per la
figura del/a coordinador/a. Maxim 3 punts

11



o

& Ajuntament
A @ deBarcelona

e 1 punt per cada any sencer de més (a partir de la minima sol-licitada en el Plec
Tecnic), d’experiéncia demostrada en I'ambit de treball de I'educacié /o comunicacié
ambiental i per la sostenibilitat, tant en 'ambit public, com en el privat, per la figura del/a

coordinador/a. Maxim 5 punts

e 1 punt per cada any sencer de més (a partir de la minima sol¢licitada en el Plec
Técnic), d’experiéncia demostrada en I'ambit de treball de I'educacié /o comunicacié
ambiental i per la sostenibilitat, tant en I'ambit public, com en el privat, per la figura de
'educador/a ambiental. Maxim 4 punts

S’haura de declarar pel técnic/a i pel coordinador/a els anys complerts d’experiéncia (es podran
computar mesos de treball, de manera que la suma de 12 mesos de treball equivaldran a un
any, perd només es comptara I'equivalent a anys sencers), I'area, ambit o departament,
'empresa i els projectes i/o funcions desenvolupades relacionades amb I'experiéncia que es

demana. Fins a un maxim de 12 punts.

ambiental i per
la
sostenibilitat)

Minim Mesos Empres | Area/Ambit/ | Projectes/fu | Puntuacié total
d’experiénci | de a Departamen | ncions 1 punt per any
a d’obligat | treball t desenvolup | sencer (12
compliment ades mesos) de
treball
Coordinador/ | 1any Maxim 3 punts
a Técnic Grau | (12 mesos (Es puntuaran
1 complerts) maxim 3 anys
(Experiencia de més sobre el
en coordinacio minim demanat)
d’equips i/o
gestio
d’equipaments
en 'ambit
ambiental o}
socio-cultural
Coordinador/ | 1 any Maxim 5 punts
a Tecnic Grau | (12 mesos (Es puntuaran
1 complerts) maxim 5 anys
(Experiencia de més sobre el
demostrada en minim demanat)
I'ambit de
treball de
I'educacié i/lo
comunicacio
ambiental i per
la
sostenibilitat)
1 Técnic Grau | 1 any Maxim 4 punts
2 (nim 1) (12 mesos (Es puntuaran
(Experiencia complerts) maxim 4 anys
demostrada en de més sobre el
I'ambit de minim demanat)
treball de
I'educacié i/o
comunicacio

12




o

& Ajuntament
48 de Barcelona

Puntuacio
TOTAL a
assolir

12 punts

¢ 2 punts per cada certificacié d’un segon idioma estranger, de nivell A2 o equivalent
minim que aportin el/la coordinacié i/o els técnics/ques. Si un/a treballador/a acredita
més d’'una segona llengua estrangera es valoraran 2 punts per cadascuna. Maxim 6

punts.
Teécnic/a Certificacio que aporta Puntuacio
Coordinacié 2 punts per cada 2a
llengua estrangera
Educadors 2 punts per cada 2a
ambientals llengua estrangera
TOTAL Maxim 6 punts

e 2 punt per cada master i 1 punt per cada post grau relacionat amb els perfils
professionals que es demanen, ja sigui del/a coordinador/a o del 'educador ambiental
en el qual s’ha valorat també I'experiéncia professional. Maxim 2 punts

Masters i Postgraus que
aporta: especialitat

Puntuacio total

Coordinador/a

2 punts per master, 1 punt per postgrau

Educador/a Ambiental

2 punts per master, 1 punt per postgrau

TOTAL

Maxim 2 punts

1.c Es valoraran millores en el suport a I’equip técnic que es posi a disposicio del projecte.

Fins a un maxim de 10 punts.

El projecte es veura enriquit si compta amb un servei més ampli del que es demana en el plec
técnic (apartat 5.5) d’assessorament i suport per garantir la qualitat de la proposta d’activitats i
serveis, tant en I'ambit pedagodgic, com en el més especialitzat en ambits tematics molt
emergents com soén I'economia circular i el canvi climatic. En aquest sentit es valorara un
increment en les hores de servei d’assessorament i suport que ofereixi 'empresa
licitadora a l'equip técnic que posa a disposicié del projecte, d’acord als requeriments
establerts. Fins a un maxim de 10 punts

Es valorara I'increment d’hores de suport i assessorament a I'equip assignat al projecte, a partir
dels minims establerts en I'apartat 5.5. Plec Técnic.
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Es donaran 0.5 punts per cada hora de més a 'any, a partir dels minims establerts en el plec
técnic. Maxim 10 punts

Hores Hores de més a partir dels | Puntuacié6 maxima
minimes a | minims establerts en el Plec | que es pot assolir
realitzar Técnic per tota la durada del | en aquest apartat
anualment contracte
establertes
en el Plec
Técnic
Perfil expert per | 30 hores (0.5 punts per cada
assessorament hora de més a
pedagogic lany). Maxim 5
punts
Perfil expert per | 30 hores 0.5 punts per cada
Assessorament hora de més a l'any.
en economia Maxim 5 punts
circular i/o canvi
climatic
Puntuaciéo TOTAL 10 punts
a assolir

Puntuacio total dels criteris avaluables de forma automatica (1):

1.a (30 punts)+ 1.b (20 punts)+ 1.c (10 punts) = 60 punts

Criteris vinculats que depenen d’un judici de valor: Fins a un maxim de 40 punts.

Justificacio dels criteris que depenen d’un judici de valor:

El Centre de la Platja:
- Ofereix una série de serveis, recursos i activitats que requereixen d’un nivell important de rigor
i qualitat, ja que estan adrecats a tota la ciutadania de Barcelona.
- A més, es requereix un pla de funcionament i organitzacié del centre i I'equip huma, que
requereix una distribucié de funcions i tasques, en base als perfils professionals, horaris de
dedicacio i obertura del servei.
- Aixi mateix, el pla de difusi6 i d’avaluacié ha de garantir que aquesta informacio6 i coneixement
arriba a tothom amb les millors garanties,
e tant al public finalista, per acostar i adequar els serveis i els recursos a diferents perfils
poblacionals,
e com als agents responsables i prescriptors d’'altres equipaments de la ciutat, i el treball
en xarxa.
- També es fa necessari garantir que es porta a terme un seguiment i control que permet
avaluar la implantacié i les necessitats de millora. Per aixd es pot dir que hi ha propostes
d’accions que milloren els resultats, i que aquestes millores poden ser el resultat de definir uns
criteris i unes metodologies o estratégies més adequades a I'organitzacié de I'Ajuntament.

Aixi, és fonamental valorar mitjancant criteris de judici de valor, i respecte d’alld establert a

l'apartat 5 del plec de clausules particulars, les millores proposades pels licitadors en l'oferta
realitzada.
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Es per tot aixd que hi ha la necessitat de fer una valoracié basada en judicis de valor d’acord
amb els criteris seglents:

2.a.- Es valorara la proposta de millora de programa d’activitats, serveis i recursos i un
sistema d’avaluacio del mateix, d’acord al que s’estableix i demana en el plec técnic (apartat
5): Fins a un maxim de 12 punts.

Les empreses licitadores hauran de presentar una proposta de programacio i calendaritzacio
de les activitats, recursos i serveis demanats en el plec técnic (apartat 5) pel primer any,
diferenciant la temporada d’abril a octubre, de la temporada de novembre a mar¢. Cadascuna
de les activitats, serveis i recursos es descriura mitjancant el segiient model de fitxa:

Activitat/Recurs/Servei Identificar de que es tracta

Titol Breu descripcié identificativa

Tematiques que aborda En coheréncia a la missié i objectius

Objectius generals i especifics Que es persegueixen amb la proposta
d’activitat/Recurs/Servei

Accions A desenvolupar de la propia

activitat/serveilrecurs per a fer-lo possible

Metodologia pedagodgica i dinamica d’execucié | Queé s’aplicara i argumentar per qué és la

més idonia.
Recursos i tecnologies Els que s’empraran per desenvolupar
l'activitat/recurs/servei
Organitzacié dels recursos humans Distribucio per rols, tasques, horaris
Perfils de public a qui s’adrecara Identificar-los i definir com s’hi arribara
Sistema d’avaluacio De resultat i de procés

Quantitatius i qualitatius

La proposta que tindra la maxima puntuacié sera la de major qualitat d’acord al segient
esquema de valoracié i d’'acord a la major adequacié de les diferents propostes a I'objecte
del contracte, tal i com ha estat definit en el Plec Técnic. Obtindra la menor puntuacié, la
proposta que no assoleix els nivells indicats de cada aspecte a valorar, i que per tant, no superi
el minim sollicitat per a una prestacié adequada del servei. La resta obtindran una puntuacio
proporcional al nivell del compliment dels criteris de qualitat i de I'adequaci6 de les propostes
respecte cada aspecte a valorar.

Nivell de qualitat i adequacié a
Aspectes a valorar I'objecte del contracte

Excel-lent | Alt Adequat
Nivell de qualitat en els criteris de programacié 2 1 0
Nivell de diversitat i actualitat en les | 1 0

tematiques i els seus continguts

Nivell d’Innovacidé, utilitat i dimensionament |

realista dels recursos i tecnologies 1 0
Caracter innovador i motivador de les 4
metodologies  educatives i dinamiques
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d’execucio 2 0
Nivell de fiabilitat i qualitat en el sistema
veo 4 ) . 2 1 0
d’indicadors d’avaluacio
Puntuacié total maxima 12 punts 12 punts 6 punts 0 punts

Descripcio6 dels criteris de qualitat que s’empraran per puntuar les propostes:

Nivell de qualitat en els criteris de programacio. S’entendra una proposta d’excel-lent nivell
de qualitat en la programacié, la que presenti un calendari d’activitat ponderat d’acord als
criteris demanats en el plec técnic (temporada principal d’abril a octubre i temporada baixa de
novembre a marg), que les accions programades encaixin en marcs de referéncia significatius a
nivell municipal, de ciutat i entorn, tant en contingut, com en programacié i calendaritzacio i dins
el propi ambit d’actuacié: platges, litoral i medi mari.

Nivell de diversitat en les tematiques i continguts. Es considerara d’'un nivell excel-lent de
qualitat la proposta que integri el maxim de tematiques vinculades amb I'educacié ambiental i la
sostenibilitat relacionades amb la missié i objectius i que s’especifiquen en els apartats 1 a 5
del present Plec Técnic).

Nivell d’actualitat. Es considerara d’un nivell excel-lent de qualitat la proposta que respongui a
unes necessitats reals i actuals de la ciutadana i de la ciutat en el moment, sempre dins I'ambit
d’actuacio propi descrit en la missié i els objectius.

Nivell d’innovacié. Es considerara d’'un nivell excel-lent de qualitat la proposta que incorpori
nous recursos i materials, i noves metodologies educatives, que hagin estat contrastades o
testades en altres espais, o que s’argumenti amb detall el que aporta de nou i millor, i la seva
adequacio a la finalitat prevista.

Nivell d’utilitat i realisme en els recursos emprats. Es considerara un nivell excel-lent aquelles
propostes que s’ajustin als pressupostos existents i que estiguin dimensionades i siguin
possibles de desenvolupar en el context del projecte existent.

Nivell d’innovacié i motivacié. Es considerara d’excel-lent nivell la proposta metodologica i
les dinamiques d’execucidé que més demostrin que es predisposa al/la participant a I'accié, que
s’emmarquen en propostes pedagogiques solvents a nivell tedric i técnic en 'ambit objecte del
contracte.

Nivell de qualitat. Es considerara d’'un nivell excel-lent de qualitat la proposta que mostri una
coheréncia total amb els objectius i criteris especificats en els apartats 1 a 5 del Plec Técnic, i
nivell de fiabilitat excel-lent, sera aquell que descrigui un sistema d’indicadors quantitatius i
qualitatius en coheréncia amb la totalitat del objectius plantejats en el present plec técnic, que
reculli indicadors d’analisi d’'impactes més enlla de I'activitat, aixi com del procés de treball
seguit per assolir els objectius, i que permeti identificar clarament la utilitat dels resultats
obtinguts i la seva incorporacié en la millora continua del procés i que descrigui el que, qui, com
i quan avaluar en aquest camp.

El document a presentar per la valoracié d'aquests criteris formara part de la proposta que es
demana en l'apartat 11 del Plec Técnic. Concretament la corresponent a la definicidé dels
objectius i proposta de serveis, activitats i recursos, i constara d’'un maxim de 45 pagines, a una
cara, DINA4, lletra Arial 11 i espaiat 1,5.

En cas que la proposta superi les 45 pagines, a una cara, unicament es valorara la informacié
continguda en les primers 45 pagines.
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2.b.- Es valorara la proposta de millora de Pla de funcionament i organitzacié del centre
i Fequip huma i el sistema d’avaluacié del mateix: Fins a un maxim de 12 punts
Les empreses licitadores hauran de descriure una proposta que incloura:
- Una distribucié de funcions i tasques, en base als perfils professionals, horaris de
dedicacio i obertura del servei, i d’acord als serveis i obligacions descrits en el Plec
Técnic.
-i un sistema d’avaluacié del pla de funcionament i organitzacié descrit.

Es a dir, el sistema d’indicadors, procediments, protocols i temporalitats que s’aplicaran per
avaluar el correcte funcionament de l'equipament: els serveis que ofereix i I'equip huma,
d’acord amb els requeriments que s’estableixen en els apartats 7 “Obligacions de I'empresa
adjudicataria complementaries al servei” i 8 “L’horari i els Recursos humans” del Plec Técnic:

Es valorara el nivell d’adequacié de les diferents propostes a I'objecte del contracte i es fara
d’acord als seguents criteris:
a-L’adequacio, fiabilitat i practicitat d'una proposta descriptiva i argumentada de
distribucié de funcions, tasques i horaris, que contempli les figures tots els serveis i rols
professionals, aixi com el sistema d’avaluacié que s’emprara, i que es puntuara d’acord al
seglent quadre:

Nivell de qualitat i adequacié a I'objecte del contracte
Excel-lent Alt Adequat
Nivell d’adequacié, fiabilitat i | 8 4 0
practicitat del sistema de
d’organitzacié i funcionament
Nivell d’adequacid, fiabilitat i | 4 2 0
practicitat del sistema
d’avaluacio
Puntuaciéo maxima que es pot | 12 punts 6 punts 0 punts
assolir 12 punts

Definicié dels criteris de qualitat que serviran per puntuar:
- Nivell d’adequacid, fiabilitat i practicitat. Es refereix a la coheréncia i encaix de les propostes
plantejades a l'objecte del contracte: als seus objectius, serveis que s’han de realitzar,
obligacions descrites i recursos disponibles, d’acord a una/es metodologia/es organitzatives
solvents a nivell técnic i que hagin estat contrastades en altres experiéncies. Caldra
argumentar-ho. Si es compleixen aquests criteris, la proposta es considerara també practica i
fiable, perqué respondra a uns criteris de realisme i operativitat.
- Nivell de fiabilitat i practicitat en el sistema d’avaluacié. Es refereix a aquell sistema
d’'indicadors d’avaluacié que siguin coherents amb els objectius i serveis plantejats, que
despleguen i permeten mesurar totes les dimensions dels mateixos, i que puguin ser
replicables en projectes similars. Que incorpori sistemes de millora continua i descrigui el qué,
qui, com, quan a nivell d’avaluacié.
Els licitadors hauran de presentar una proposta que incorpori els segients apartats:
-Els Obijectius a assolir
-Un quadre que relacioni els serveis i les seves arees basiques, les funcions i tasques, els rols
professionals implicats
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-Una proposta de calendari de distribucié horaria que cobreixi totes les necessitats descrites en
I'objecte del contracte: serveis, i obligacions descrites en el plec técnic

-Les metodologies, técniques i criteris organitzatius que s’aplicaran: per qué, com ho faran i qui.
-Un sistema de gestié de les incidéncies en el manteniment dels serveis, equipament i edifici,
d’'acord a l'establert en el plec técnic, identificant els ambits d’intervencio, les tipologies
d’incidéncies possibles, els procediments a seguir, els agents amb qui contactar, els
procediments i protocols a seguir, aixi com el sistema d’avaluacié que se seguira.

La maxima puntuacidé (nivell excel-lent) sera per la proposta que incorpori tots els criteris
esmentats i respongui al maxim grau d’adequacié de les propostes a I'objecte del contracte,
d’acord als requeriments descrits en el Plec Técnic. La resta obtindran una puntuacio
proporcional al nivell del compliment dels criteris de qualitat i de 'adequacioé de les propostes a
I'objecte del contracte.

El document a presentar per part dels licitadors, per la valoracié d’aquests criteris formara part
de la proposta que es demana en l'apartat 11del Plec Técnic. Concretament la corresponent a:
"La definicié de la proposta d’organitzacié i funcionament dels recursos humans en coheréncia
amb l'establert en el present plec que incorpori la metodologia de treball organitzativa i
educativa i el calendari de planificacié de les accions”.

Aquest apartat constara d’'un maxim de 45 pagines, a una cara, DINA4, lletra Arial 11 i espaiat
1,5.

En cas que la proposta superi les 45 pagines, a una cara, unicament es valorara la informacié
continguda en les primers 45 pagines.

2.c.- Accions de millora sobre el plec de condicions técniques de difusié i comunicacio i el
treball en xarxa: Proposta d’estratégies per acostar i adequar les activitats als diferents perfils
poblacionals,i proposta de treball en xarxa amb els diferents agents implicats. Fins a un
maxim de 10 punts

a- Per acostar el programa d’activitats els serveis i recursos i 'equipament, a diferents
perfils poblacionals (public familiar, gent gran, joves, persones amb necessitats
educatives especials, nova ciutadania), d’acord als objectius i elements especificats en
el Plec Tecnic, especialment en 'apartat 6): fins a 5 punts.

Es valorara una proposta argumentada amb:

- Els objectius a assolir

- Els procediments a seguir

- Els recursos i instruments que s’empraran i els canals que s'utilitzaran, d’acord al que
s’especifica en I'apartat 6 del plec tecnic

- Els agents amb qui es connectara

- Els instruments d’avaluaci6 que incorporin la millora continua i I'analisi dels impactes:
Es tindran en compte els seglents criteris de valoracio:

Nivell de compliment dels criteris de
qualitat a avaluar
Excel-lent | Alt Adequat
Nivell de definicié dels publics als que | 1 0,50 0
s’adreca per cada tipus d’activitat, servei
i recurs.
Nivell d’identificacié dels punts forts i | 1 0,50 0

18



o

Ajuntament

@ de Barcelona

febles a I’hora de fer la difusio i
comunicacio

Nivell d’incorporacié de les accions de | 1 0,50 0
divulgacié i comunicacioé en cada fase del

procés.

Nivell d’incorporacié del treball | 1 0,50 0

col-laboratiu per realitzar la difusio,

Nivell d’incorporacié6 de les noves |1 0,50 0
tecnologies per fomentar la informacié,
difondre les accions i els resultats
obtinguts.

Puntuacié maxima a assolir total 5 punts | 5 punts 2,5 punts 0 punts

Es considerara excel-lent la proposta que descrigui, de forma detallada i argumentada la
totalitat dels requeriments que es demanen, i s’adequin a I'objecte del contracte, d’acord als
requeriments descrits en el Plec Técnic. La resta obtindran una puntuacié proporcional al
nivell del compliment dels criteris de qualitat i de 'adequacié de les propostes a I'objecte del
contracte.

b- Per treballar en xarxa amb equipaments i entitats relacionats amb les platges, el litoral i
el medi mari, i d’educacié ambiental i per a la sostenibilitat de la ciutat i fora d’ella,
d’acord a I'establert en I'objecte del contracte: Fins a un maxim de 5 punts.

Els licitadors presentaran una proposta detallada i argumentada amb els seglients apartats:

- Objectius a assolir

- Principis i valors amb els que es vol treballar

- Agents amb qui es treballara classificats segons nivell territorial i tipologia

- Esdeveniments i programes a partir dels quals es col-laborara

- Metodologia i procediments de col-laboraci6

- Rols que s’assumiran en cada tipus de col-laboracié

- Sistema d’avaluacié que se seguira, amb indicadors qualitatius i quantitatius, de procés i

de resultat

Es tindran en compte els segiients criteris de valoracio:

Nivell de compliment dels criteris de qualitat
a avaluar
Excel-lent Alt Adequat
Nivell de definicié de les tipologies dels | 1 0,5 0
| agents amb qui es treballara
Nivell d’aprofundiment en la identificacié | 2 1 0
de les singularitats que s’han de
considerar per relacionar-se amb cada
tipologia d’agent
Nivell d’adequacié a [I'objecte del |2 1 0
contracte, fiabilitat i practicitat del
sistema d’indicadors d’avaluacié que
s’utilitzaran per valorar aquest camp

Es considerara excelslent la proposta que descrigui, de forma detallada i argumentada la
totalitat dels requeriments que es demanen, i s’adeqliin a I'objecte del contracte, d’acord als
requeriments descrits en el Plec Técnic. La resta obtindran una puntuacié proporcional al nivell
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del compliment dels criteris de qualitat i de I'adequacié de les propostes a l'objecte del
contracte.

Per la valoraci6 d'aquest apartat 2.c els licitadors presentaran un document, detallat i
argumentat, que formara part de la proposta que es demana en l'apartat 11 del Plec Técnic,
concretament la corresponent a: “Proposta de treball en xarxa amb diferents agents i Proposta
de difusié i comunicacio”, d’acord als criteris requerits en aquest plec.

Aquest apartat constara d’'un maxim de 35 pagines, a una cara, DINA4, lletra Arial 11 i espaiat
1,5.

En cas que la proposta superi les 35 pagines unicament es valorara la informacié continguda
en les primers 35 pagines.

2.d.- Per aquelles millores en aspectes innovadors que no s’hagin especificat: Fins a un
maxim de 6 punts.

Tot projecte educatiu pot incloure un conjunt de variables que és impossible preveure d’entrada
i que poden ser Utils per assolir els objectius previstos. En aquest sentit es ddna l'opcié de
presentar propostes innovadores i que presentin una millora respecte a I'oferta basica descrita
en el Plec técnic. Entenem com a propostes innovadores les que incorporin accions,
metodologies, dinamiques, protocols, procediments i/o canals de comunicacié enfocats a
millorar qualitativament els serveis a prestar i fer-los més eficients, eficagos i agils.
Concretament en els seglients serveis i accions:

-Accions de voluntariat ambiental i ciéncia ciutadana: Projecte de neteges marines,
-Participacié en treball en xarxa que s’impulsi des de la Direccio

-accions de difusié i comunicacié

I que siguin considerades d’interés per I'Ajuntament i utils pel projecte, d’acord als criteris
especificats en el plec técnic.

Es valoraran un maxim de 3 propostes i/o recursos, que puntuaran fins a 2 punts cadascuna, i
hauran d’explicar:

-La tipologia de proposta/recurs

-Els objectius plantejats en | ‘objecte del contracte que abordara

-Els objectius especifics que assolira: les millores que aportara al projecte

-Les accions a desenvolupar, els recursos a emprar per fer-ho possible, les dinamiques a
aplicar i els procediments i canals a emprar.

-El calendari de desenvolupament

-El sistema d’avaluacié per valorar la seva eficacia i eficiencia

Unicament es valoraran les propostes descrites i argumentades d’acord i en coheréncia amb el
que s’estableix en el Plec Técnic i que siguin realistes (és a dir, ajustades a pressupost) i utils
pel projecte. La maxima puntuacié sera per la proposta més excel-lent que incorpori tots els
criteris esmentats i respongui al maxim grau d’adequacié de les propostes a l'objecte del
contracte, d’acord als requeriments descrits en el Plec Técnic. Obtindra la menor puntuacié, la
proposta que només assoleix els nivells basics indicats de cada aspecte a valorar. La resta
obtindran una puntuacié proporcional al nivell del compliment dels criteris de qualitat i de
'adequacié de les propostes a I'objecte del contracte

Excel-lent Alt Adequat
Proposta 1 2 1 0
Proposta 2 2 1 0
Proposta 3 2 1 0
Puntuaci¢ total
6 punts
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Aquest apartat constara d’'un maxim de 8 pagines, a una cara, DINA4, lletra Arial 11 i espaiat
1,5.

En cas que la proposta superi les 8 pagines Unicament es valorara la informacié continguda en
les primers 8 pagines.

Puntuacio dels criteris vinculats a un judici de valor: (2) 40 punts= 2.a(12 punts)+ 2.b (12
punts)+ 2.c (10 punts)+ 2.d (6 punts)= 40 punts.

Puntuacié TOTAL Criteris vinculats avaluables de forma automatica(1): 1.a (30 punts)+ 1.b
(20 punts)+ 1.c (10 punts) = 60 punts

Criteris vinculats a un judici de valor(2): 2.a(12 punts)+ 2.b (12 punts)+ 2.c (10 punts)+ 2.d (6
punts)= 40 punts.

TOTAL: 60 punts+ 40 punts= 100 punts

D’acord amb la previsio de l'article 146.3 LCSP, es defineixen les segiients fases de
valoracio i els criteris d’adjudicacié corresponents en cada fase:

- Les propostes que no superin els 23 punts en la fase de valoracié dels criteris d’adjudicacio
avaluables mitjangant judici de valor, no passaran a la seguent fase de valoracié de criteris
automatics

V. Termini de garantia

En el present contracte no es fixa termini de garantia atesa la seva naturalesa i caracteristiques. La
correcta execucio del contracte es verificara en la realitzacio dels propis serveis sense establir periode
de garantia.

VI. Seguiment de I’execucié del contracte:

La unitat encarregada del seguiment i execucié ordinaria del contracte és el Sr. Eduard Moreno
Roca, técnic del Departament de Programes i Equipaments de I'Oficina de Canvi Climatic i
Sostenibilitat, com a responsable del contracte, al que li correspondra la seva supervisio en els
termes previstos per l'art. 62 LCSP.

VIl.- Subcontractacio

L’empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzaci6 parcial de la prestacié amb
el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 216 LCSP. L’incompliment
d’aquestes estipulacions legals comportara les consequéncies establertes a I'apartat 3 de
l'article 215 LCSP.

D’acord amb la previsié de l'article 215.2.e) LCSP, I'empresa contractista haura de realitzar
directament, sense possibilitat de subcontractar-les, les seglents activitats que es consideren
d’especial rellevancia o caracteristiques critiques:

- El/la Coordinador/a del programa i equipament

- Educadors/es ambientals
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Atesa la naturalesa de les prestacions, en la que es requereix un servei compactat i integrat en
una unica coordinacié per a garantir el correcte i optim desenvolupament dels objectius de la
present licitacié, i amb la finalitat d’assolir els reptes definits és necessari comptar amb un
equip de professionals amb les capacitats i habilitats suficients en 'ambit objecte del contracte,
per atendre a la ciutadania i desenvolupar un programa d’activitats, serveis i treball en xarxa.

Es considera imprescindible que el personal que realitzara aquestes tasques sigui personal de
'empresa per tal que es puguin garantir al maxim aquests objectius

VIII.- Responsabilitat en I’execucio del Contracte

A banda de les faltes establertes al plec de forma general, s’estableixen les seglients:

Faltes lleus

- Lano realitzacié d’'una activitat programada d’acord amb els criteris establerts en el plec
de clausules técniques

Faltes greus

- La realitzacié d'una activitat programada que s’allunyi, de forma greu dels objectius
generals establerts al plec técnic

Faltes molt greus

- La no realitzaci6 de més de tres activitats programades d’acord amb els criteris
establerts en el plec de clausules técniques.

- Larealitzacié d’'una activitat programada que s’allunyi, de forma molt greu dels objectius
generals establerts al plec técnic

- L’incompliment de la normativa de proteccié de dades

IX.- Tractament de dades de caracter personal

Per a la correcta execucié del servei es procedira a 'enviament de fitxers que contindran dades
de caracter personals per enviar butlletins, comunicats i informacions en relacié exclusivament
al Centre de la Platja (adreces de correu electronic, adreces postals, teléfons).

Les empreses licitadores hauran de vetllar pel compliment de la legislacié vigent aplicable a
I'objecte del contracte i especialment pel que fa referéncia a la proteccié de dades de caracter
personal que s’integren dins la tipologia, (nivell basic).

La finalitat del tractament sera servei d'informacié, programacié i realitzacié de les activitats i

serveis i el treball en xarxa de I'equipament d'educacié ambiental i per a la sostenibilitat del
Centre de la Platja.
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X. - Técnics membres de la Mesa de Contractacio

Técnic/a

Substitut/a

La Directora de I'Oficina de Canvi Climatic i
Sostenibilitat, Sra. Irma Ventayol Ceferino

El técnic del Departament de Programes
Equipaments de [I'Oficina de Canvi Climatic
Sostenibilitat, Sr. Eduard Moreno Roca

La Cap Cal del Departament de Programes i
Equipaments de I'Oficina de Canvi Cimatic i
Equipaments, Sra. Helena Barracé i Nogué

La técnica del Departament de Programes
Equipaments de [I'Oficina de Canvi Climatic
Sostenibilitat, , Sra. Margarita Fuertes Rodriguez

Margarita Fuertes Rodriguez

Margarita Fuertes
Rodriguez
2022.02.15
17:20:08 +01'00'
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Técnica del Departament d’Equipaments i
Programes
Oficina de Canvi Climatic i Sostenibilitat

Helena Barracé i Nogués

Helena Barraco Nogues
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’@9" de Barcelona 2022.02.16 12:50:48
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Cap del Departament d’Equipaments i Programes
Oficina de Canvi Climatic i Sostenibilitat
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