
 

Medi Ambient i Serveis Urbans  Ecologia Urbana 
Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal 

Exp. 22/0038 
 
 
Com a Cap 

   

Centre de la Platja amb mesures de contractaci , i a aquest efecte,  
 
 
INFORMO 
 
I.  

educatives ambientals i per la sostenibilitat orientades a la ciutadania, pel que fa al 
coneixement dels valors del litoral, medi 
codi CPV: 
 
-  92500000-6 Serveis de biblioteques, arxius, museus i altres serveis culturals 
 

, i el seu 
pressupost de sortida en 181.688,08  
 

 Pressupost bas  
 

quantia 181.688,08 euros. El pressupost net de 150.155,44 31.532,64 euros, 
amb un tipus del 21%. 
 

en costos directes i indirectes 
 

 
 

pre
arribar a tota la ciutadania de Barcelona, en tota la seva diversitat. 

 

 ambiental i per a la sostenibilitat del Centre de la 
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Costos Directes 
1) Recursos Humans :    

- 800 hores 
- Educadors/es ambientals. Grau 2: 1.632  
 1 Educador/a ambiental: 716 hores  
 1 Educador/a ambiental: 716 hores 
 es per distribuir en temporada novembre 

octubre. 
 

anuals estipulats en el sector d'oficines i despatxos de 
Catalunya per als anys 2019- ,  quines taules 
salarials, actualitzades a 2021 
regulat el personal que ha treballat fins a -

octubre), i  a 
 

 
 

 
 

(200h) per donar cobertura a determinats serveis: dos festius al mes (dissabte o diumenge en 
e novembre ac

 
 

     2021 

Taules salarials 2021 Categoria 
Salari 
Anual 

Plus 
idiomes 

TOTAL Seguretat 
Social 

Total SS 
 

Coordinador/a del programa 
i equipament Grup 1 26.805,65 1.340,28 28.145,93 9.119,28 37.265,21 

Educadors ambientals Grup 2 22.560,43 1.128,02 23.688,45 7.675,06 31.363,51 
 

64 hores anuals. 
 

2022-2025 tenint en compte increments salarials del 
1,5% anual. 
 

  Preu/hora 

Hores 
anuals 
estimades 

Cost anual 

Taules salarials 2021 

2021 Mitja 2022-
2025 

2021 
Mitja 
2022-
2025 

Coordinador/a del programa i 
equipament 21,13 21,93 800 16.904,00 17.547,48 

Educadors ambientals 17,78 18,46 1.632 29.016,96 30.121,54 
 

 748,06 
-2025 i el cost anual de 2021 

(643,48 1.104,58  /es ambientals). 
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t un import per a altres conceptes com poden ser absentisme, baixes 
(  
 

indemnitzacio 408,72  
 

 
 

 : En aquest apartat es comptabilitza el cost 

llogar sales, espais, permisos, equips de so, etc. De la mateixa manera es comptabilitza el cost 
El 

anys. 
 

cartelleria, etc.  

artelleria 
 les unitats 

 
 

  
Aquesta partida inclou 

 
 
Costos  Indirectes 
5   
En aquest apartat calculem un cost de despeses generals del 13% sobre el cost total estimat 

 
 la la i financera, la 

de la qualitat, la riscos laborals, etc.. 
 
Altres despeses 
6) Benefici Industrial 

despeses generals 
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Concepte 

Unitats  
(hores anuals 

a RRHH i 
assess.) / % 

Cost unitat 

(Conveni 

Despatxos, 
excepte servei 

assess.) 

Costos 
totals 
anuals 

Costos Directes 

 800 21,13  

 716 17,78  

 716 17,78  

 
200 17,78  

 

indemnitzacions fi de contracte / Revisions 
baixes 

 
   

TOTAL Recursos humans      

 
30 30,00  

TOTAL servei assessoraments i suport  a 
 

30 30,00  

      

Esdeveniments      
TOTAL activitats      

 
10.000 anuals    

      
      

millores recursos en 
 

     

 
     

TOTAL costos Directes      

Costos Indirectes   

 13%    
TOTAL costos Indirectes      

Subtotal costos directes i indirectes      

Benefici Industrial (6%) 6%    
TOTAL  costos directes i indirectes sense 
IVA (1 any) 

     

IVA 21%    
      

COST TOTAL IVA      181.688,08  
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dos anys 
seria de: 
 

 Mesos Import (sense IVA) 

2022 (16/07/22 a 31/12/22) 5,5  

2023 12  

2024 (01/01/24 a 15/07/24) 6,5  
 24  

2024 (16/07/24 a 31/12/24) 5,5  

2025 12  

2026 (01/01/26 a 15/07/26) 6,5  
 24  

TOTAL VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE  300.310,88  
 
El valor estimat del contracte  desglossament: 
 

    VE modificacions previstes SUMA 
2022 34.410,62     34.410,62 
2023 75.077,72     75.077,72 
2024 40.667,10 34.410,62   75.077,72 
2025   75.077,72   75.077,72 
2026   40.667,10   40.667,10 
  150.155,44 150.155,44 0,00 300.310,88 
 
 
II.  

 
  

 

 
 

 Procediment de  
 

stacions que constitueix el seu 

el 
procediment obert harmonitzat. 

 
 
 
 



 

6 
 

 es divideix en lots 
 
Atesa 

recursos a la ciutadania, i treball en xarxa amb altres 
agents, que requereix estar 

no es considera adequat 
dividir el contracte en lots. 
 

  
 
Finalment, 

ambiental de 

 
 
Criteris ambientals: 

http://www.ajsosteniblebcn.cat/ca/normativa-interna-i-marc-legal_1426). Les 

sob  
-

Determinen els criteris ambientals comuns que cal introduir, de manera 

a prioritaris.  

ts: 
-           
-           
-           
-          en esdeveniments, 
-          en el paper, 
-          en la neteja i la recollida selectiva de residus, 
-          en els pr  
-          en les exposicions. 
 

-

 
 

 
indicacions de la  (veure 
annex 3 del DECRET D'ALCALDIA S1/D/2017-
sostenible de l'Ajuntament de Barcelona, 
http://www.ajsosteniblebcn.cat/decret_alcaldia_contractacio_sostenible_80382.pdf) indicant els 
criteris que 

l contracte. 
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municipal. 
 
Criteris socials: 

 
1.- 

per als anys 2019-
79000375011994) 
2.- Pagament del preu a les empreses subcontractades. 

ontractades.  
4.-  
5.- 

 a les persones que 

. 
6.- 

 
7.- 
persones amb discapacitat. 
 

 
8.- un 30% de 

de qualitat i preu. 
9.- 

  
 
III.  

A)  

El volum anual de negocis referit a

 
con

 
 

un valor igual o superior a 40% del VEC. 
 
B)  
 
B.1) 

 que els que 

ambiental  i per a la sostenibilitat)  
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D'acord amb l'article 90.1.a) LCSP, l'import anual, sense incloure els impostos, que l'empresa 

% de l'anualitat mitjana del contracte euros. 
 

subgrup de 

 
respectius codis CPV. 
 
B.2) s s assignats n de 

 
 
B.2.a) Coordinador 
 

 
 
-  
- 

 
 

-  
-  

 
- 

 
-  
- 

  
 

 
 

de 

 
 
1. 

 
 
2. equivalent al C1 o el 

B1).  
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web, blogs i xarxes socials. 
 

 
 

 
 

 
B.2.b) Educadors ambientals 
 
Els/les educadors/es ambientals hauran de: 
 
- At

 
-  
- Gestionar 

 
- Atendre les visites guiades a les exposicions 
- laboradors/es. 
-  
- 

comun  
-  
- 

en resum del destacats setmanal. 
- 

 
-  
- 

activitats. 
- Tenir cura del material i recursos. 
- 

 
- G  
 

 
 
1. 
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2.  

 B1).  
 

 
 
4. s a les indicades. 
 
 
- 

 
 
IV.  

100 punts, que es distribuiran de la  
 

1. 60 punts 
 

 
1.a.- Pel preu ofertat.  

 
entre la qualitat i el preu. 

 

els costos i els resultats.  
 

 

 les retribucions de les persones 

qualitat i preu. 

el  Conveni Col per als anys 2019-
79000375011994), publicat al  
 

de licitadors , establerta per 
l i aprovada per  

publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny 
febrer de 2018 publicat en la Ga  
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    oferta  x 30  
   
 

 
 

15 punts percentuals 
 

 
 aquelles que presentin una oferta anormalment baixa  

preus unitaris dels salaris dels treballadors son inferiors al que estableix el conveni que 
. 

 
 

1.b.-   de 
. 20 punts. 

 

 
 

objecte del present contracte per a cadascuna de les categories professionals. 
 

es 

racte, si es pot atendre a persones i grups en les visites en un segon 

 
 
Es 

professional, per 

laboral 
. 

 
 

i 
els corresponents certificats acreditatius  la 

 

 

 -cultural, per la 
figura del/a  coordinador/a. 3 punts 
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per la figura del/a  
coordinador/a. 5 punts 

  

igura de 
educador/a ambiental. 4 punts 

l 
computar mesos de treball, de manera que la suma de 12 mesos de treball equivaldran a un 

demana. 12 punts. 
 

 

compliment 

Mesos 
de 
treball 

Empres
a 

 
Departamen
t 

Projectes/fu
ncions 
desenvolup
ades 

 
1 punt per any 
sencer (12 
mesos) de 
treball 

Coordinador/

1

e

ambiental o 
-cultural 

1any 
(12 mesos 
complerts) 

    
(Es puntuaran 

 anys 

 

Coordinador/

1

demostrada en 

treball de 

ambiental i per 
la 
sostenibilitat) 

1 any  
(12 mesos 
complerts) 

     
(Es puntuaran 

 

 

demostrada en 

treball de 

ambiental i per 
la 
sostenibilitat) 

1 any  
(12 mesos 
complerts) 

     
(Es puntuaran 
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TOTAL a 
assolir 

     12 punts 

 

 2 punts de nivell A2 o equivalent 
 Si un/a treballador/a acredita 

6 
punts. 

 

 
   

  2 punts per cada 2a 
llengua estrangera 

Educadors 
ambientals 

 2 punts per cada 2a 
llengua estrangera 

TOTAL  6 punts 

 amb els perfils 
professionals que es demanen, ja sigui del/a coordinador/a o del  ambiental 

. 2 punts 

 
 

aporta: especialitat 
 

Coordinador/a   
Educador/a Ambiental   
TOTAL  2 punts 

 

1.c Es valoraran millores en el   

0 punts. 

apartat 5.5) 

 

 
establerts. 0 punts 

hores de suport i assessorament 
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Es donara
0 punts 

 
 Hores 

mes a 
realitzar 
anualment 
establertes 
en el Plec 

 

contracte  

que es pot assolir 
en aquest apartat 

Perfil expert per 
assessorament 

 

30 hores    (0.5 punts per cada 

5 
punts 

Perfil expert per 
Assessorament 
en economia 
circular i/o canvi 

 

30 hores   0.5 punts per cada 
 

5 punts 

a assolir 
  10 punts 

 

 

1.a (30 punts)+ 1.b (20 punts)+ 1.c (10 punts) =  60 punts 
 
Criteris vinculats que depenen 40 punts. 

 
judici de valor: 

 
El Centre de la Platja: 
- O

 
- , que 

 
-  
arriba a tothom amb les millors garanties,  

 per acostar i adequar els serveis i els recursos a diferents perfils 
poblacionals,  

 ltres equipaments de la ciutat, i el treball 
en xarxa. 

- 
es pot dir que hi ha propostes 

 
 

realitzada. 
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2.a.-  de millora de 

del mateix
5):  

octubre, de la temporada de novembre 
 

 
Activitat/Recurs/Servei  

  
  

 Que es persegueixen amb la proposta 
 

Accions 
activitat/servei/recurs per a fer-lo possible 

 Qu  
. 

Recursos i tecnologies   
 

  
 Identificar-  

  
Quantitatius i qualitatius 

 

major qualitat 

del contracte
proposta que no assoleix els nivells indicats de cada aspecte a valorar, i que per tant, no superi 

respecte cada aspecte a valorar. 

Aspectes a valorar cte del contracte 

 Alt Adequat 

 2 1 0 

Nivell de diversitat i actualitat en les 
 

2 1 0 

realista dels recursos i tecnologies 
2  

1 
 
0 

4   
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 2 0 

Nivell de fiabilitat i qualitat en el sistema 
 

2 1 0 

2 punts 12 punts 6 punts 0 punts 

 
 

octubre i temporada baixa de 
novembre 

 
Nivell de diversitat  

 els apartats 1 a 5 
. 

 
unes 

 
 

nous recursos i materials, i noves metodologies educatives, que hagin estat contrastades o 
testades en altres espais, 

 
 

propostes que  que estiguin dimensionades i siguin 
possibles de desenvolupar en el context del projecte existent. 

contracte. 
Nivell de qualitat. 

 
n  

 que 

seguit per assolir els objectius, i que permeti identificar clarament la utilitat dels resultats 
 

i quan avaluar en aquest camp. 
 

 
, a una 

cara,  DINA4, lletra Arial 11 i espaiat 1,5.  
 
E , a una cara, 
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2.b.-  proposta de millora  del centre 
  i  

Les  
- Una , en base als perfils professionals, horaris de 

 
- i  un  

, 

:  

 
a-  

professionals, ai
 

 
  

 Alt Adequat 

 fiabilitat i 
practicitat del sistema de 

 

8 4 0 

practicitat del sistema 
 

4 2 0 

assolir 12 punts 
12 punts 6 punts 0 punts 

 
puntuar: 

- 

a una/es metodologia/es organitzatives 

argumentar-
fiable, perqu  ris de realisme i operativitat. 
- Nivell de fiabilitat i practicitat 

despleguen i permeten mesurar totes les dimensions dels mateixos, i que puguin ser 

 
tats: 

-Els Objectius a assolir 
-
professionals implicats 
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-
 

-  
-  edifici, 

procediments i protocols a seguir,  

 
 

a: 

educativa i el calendari d  
 

s, a una cara, DINA4, lletra Arial 11 i espaiat 
1,5.  
 
E , a una cara, 

. 
 
2.c.- Accions  de  
treball en xarxa: 
poblacionals,i proposta de treball en xarxa amb els diferents agents implicats.  Fins a un 

0 punts 
 
a-  

: fins a 5 punts. 
 

- Els  objectius a assolir 
- Els procediments a seguir 
- 

 
- Els a  
-  

 
 
 
 
 
 Nivell de compliment dels criteris de 

qualitat a avaluar 
 Alt  Adequat  

i recurs. 

1 0,50 0 

1 0,50 0 
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1 0,50 0 

 
1 0,50 0 

difondre les accions i els resultats 
obtinguts. 

1 0,50 0 

5 punts 5 punts 2,5 punts 0 punts 
 

contracte.  
 
b- Per treballar en xarxa amb equipaments i entitats relacionats amb les platges, el litoral i 

5 punts. 
Els licitadors presentaran  
- Objectius a assolir 
- Principis i valors amb els que es vol treballar 
-  
- Esdeveniments i programes a partir d  
-  
-  
- 
de resultat 
 
 
 
 
Es tindran en compte  

 Nivell de compliment dels criteris de qualitat 
a avaluar 

  Alt Adequat 

 
1 0,5 0 

de les 
considerar per relacionar-se amb cada 

 

2 1 0 

contracte, fiabilitat i practicitat del 

 

2 1 0 

 
Es consi

cional al nivell 
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contracte.  
 

2.c els licitadors presentaran un document, detallat i 
 

concretament la corresponent a: Proposta de treball en xarxa amb diferents agents i Proposta 
  

 
, a una cara, DINA4, lletra Arial 11 i espaiat 

1,5.  
 
En cas que la proposta superi les 35 
en les primers 35 . 

 
2.d.- Per aquelles  millores cat: Fins a un 

.

presentar propostes innovadores i que presentin una millora respe
Entenem com a propostes innovadores les que incorporin accions, 

millorar qualitativament els serveis a prestar i fer-l  
 

- Projecte de neteges marines, 
-  
-  

 

 
-La tipologia de proposta/recurs 
-  
-  
-Les accions a desenvolupar, els recursos a emprar per fer- miques a 
aplicar i els procediments i canals a emprar. 
-El calendari de desenvolupament 
-  

 

 
pel projecte. 

. La resta 
l compliment dels criteris de qualitat i de 
 

 
 Alt Adequat 

Proposta 1 2 1 0 
Proposta 2 2 1 0 
Proposta 3 2 1 0 

 
6 punts 
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, a una cara, DINA4, lletra Arial 11 i espaiat 
1,5.  

En cas que la proposta superi les 8 
les primers 8 . 

i de valor: (2) 40 punts= 2.a(12 punts)+ 2.b (12 
punts)+ 2.c (10 punts)+ 2.d (6 punts)=  40 punts. 

 

 Criteris 1.a (30 punts)+ 1.b 
(20 punts)+ 1.c  (10 punts) = 60 punts 
Criteris vinculats a un judici de valor(2): 2.a(12 punts)+ 2.b (12 punts)+ 2.c (10 punts)+ 2.d (6 
punts)=  40 punts. 
 
TOTAL: 60 punts+ 40 punts= 100 punts 
 

 
 
- Les 

 

 
V. Termini de garantia  

 
En el present contracte no es fixa  La 

de garantia.  
 

VI.  

Eduard Moreno 
Roca, 
Sostenibilitat, com a responsable del contracte, al que li 

 
 

VII.-  

el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i 

 
 

 
directament, sense possibilitat de subcontractar-

 
 

- El/la Coordinador/a del programa i equipament 
- Educadors/es ambientals 
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Atesa la naturalesa de les prestacions, en la que es requereix un servei compactat i integrat en 

equip de professionals amb les 
ats, serveis i treball en xarxa. 

puguin   

VIII.-  

A banda de les faltes establertes al plec  

 
Faltes lleus 
 

- 
 

 
 
Faltes greus 
 

- forma greu dels objectius 
 

 
Faltes molt greus 
 

- 
 

- allunyi, de forma molt greu dels objectius 
 

-  
 
IX.-  

ue contindran dades 

 
 
Les empreses licitadores hauran de vetllar pel compliment 

 
 

Centre de la Platja. 
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X. -  

 Substitut/a 

La  
Sostenibilitat, Sra. Irma Ventayol Ceferino 

Sostenibilitat, Sr. Eduard Moreno Roca 
La Cap Cal del Departament de Programes i 

Equipaments  z 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

T
Programes 

 

Cap del Departament  
   

 
 


