Ajuntament
dja Barcalona INFORME DE NECESSITAT - EXP 22/0040

Organ de contractacié: La Geréncia de I'Institut Municipal de Parcs i Jardins de
Barcelona per delegacions de la Presidéncia de data 15/11/2021

Objecte: CONTRACTE DE LA PRESTACIO DEL SERVEI DE CONSERVACIO DE LA
JARDINERIA DEL PARC DE CERVANTES | LES ZONES D'NFLUENCIA | LA
INSERCIO LABORAL DE COL-LECTIUS AMB ESPECIALS DIFICULTATS
D'INSERCIO LABORAL, AMB MESURES DE CONTRACTACIO PUBLICA
SOSTENIBLE (RESERVAT A CENTRES ESPECIALS DE TREBALL D'INICIATIVA
SOCIAL D'ACORD AMB LA DISPOSICIO ADDICIONAL 4 LCSP)

Pressupost de licitacié (IVA inclos): 1.063.090,10 € IVA incloés.

Valor estimat del contracte: 1.932.891,08 €

Qualificacio: Serveis Durada: 2 anys prorrogables a 2 anys més

Tramitacio: Ordinaria Procediment Obert harmonitzat

CPV: 77311000-3 - Servicios de mantenimiento de jardines y parques

Direccio/Servei: Direccit de Serveis de Conservacio

1. Objecte del contracte:

L'objecte del present contracte és la conservacio de la jardineria del Parc de Cervantes i les zones
d'influéncia i la insercid laboral de col-lectius amb especials dificultats d'insercia laboral.

2. Necessitats a satisfer amb lI'execucié del contracte:

Pares i Jardins de Barcelona, Institut Municipal d'acord amb els seus Estatuts té entre les seves finalitats |a
de conservacié i millora dels parcs, jardins que li siguin expressament adscrits, en tota l'extensio del seu
contingut, tant vegetal com d'infraestructures relatives al verd, aixi com el mobiliari urba i jocs infantils que es
trobin en els referits indrets.

Tradicionalment, I'lnstitut manté determinades zones a través de centres especials de treball, tenint en
compte la woluntat municipal de donar suport a les empreses d'insercio dedicades a les tasques de
reinsercio social i laboral de persones amb especials dificultats.

Entre els espais que actualment es mantenen amb centres especials de treball hi ha el del Parc de
Cervantes i també tota la seva zona d'influgncia.

Actualment el manteniment d'aquest espai l'estd realitzant Fundacid Privada Tallers de Catalunya. El
contracte actual finalitza el 31 d'agost de 2022, pel que cal procedir a l'obertura d'un nou expedient de
contractacio.

Els treballadors de 'esmentada empresa estan adherits (d'acord amb la declaracio realitzada per la mateixa)
al VIl Conveni col-lectiu de treball del sector de tallers per a persones amb discapacitat intel-lectual de
Catalunya.

D'acord amb I'esmentat conveni, el personal que esta realitzant les tasques de manteniment actualment,
tenen garantit el dret a la subrogacio.

En relacid a |la reserva del contracte a Centres Especials de Treball:

Tenint en compte la voluntat municipal de donar suport a les empresas dinsercio dedicades a les tasgues de
reinsercio social i laboral de persones amb especials dificultats i que en els moments actuals, el personal de
qué disposa l'Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona no és suficient per atendre la demanda de
manteniment del Parc de Cervantes i les zones d'influégncia aixi com les caracteristiques dels treballs a
realitzar en el present contracte, es planteja la realitzacio del servei a través de centres especials de treball.
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Atés que les empreses que executen actualment el servei sén Centres Especials de Treball | que en els
seus respectius convenis, es preveu la subrogacio del personal, es proposa la reserva del conftracte
Unicament a aquest tipus d'empreses per tal de garantir un correcte seguiment i de condicions de treball del
personal a subrogar.

3. Insuficiéncia de mitjans:

L'esmentada contractacio, gue es tramitara per procediment obert, esta justificada ateses les competéncies i
linies d'actuacid de 'Institut, atés gque el perscnal | mitjans dels que disposa no san suficients per a atendre
la demanda que en aquest sentit es planteja i atés que la prestacio de la qual és objecte aquest contracte no
justifica, al nostre entendre, la necessitat d'una ampliacid per part de [lnstitut dels mitjans perscnals i
materials de que disposa,

4. Divisio en lots:

Per tal de procedir a la realitzacid de 'objecte del contracte, no es considera adient licitar el contracte en
lots, tenint en compte gue es considera I'espai a mantenir com a una unitat gque requereix d'un tractament
unic en el seu conjunt,

5. Termini d'execucio:

La durada del contracte s estableix en 2 anys computats a partir del dia 1 de setembre de 2022 o el dia
segient a la dala en que tingui lloc la data de signatura de l'acta d'inici del servei si aguesta data fos
posterior. La durada total del contracte, incloent les eventuals prorrogues, sera de 4 anys.

6. Causes de modificacio del contracte

En el present contracte es preveuen modificacions per un import del 20% del preu inicial del contracte.

Les ampliacions del contracte podran produir-se pels supasits seglents:

1) La consfruccid de nous espais verds a la ciutat que reguereixen manteniment (sempre gue estiguin
dins de I'ambit d'actuacic definit a l'objecte del contracte); 20%.

2) La incorporacié a 'Ambit municipal d'espais verds preexistents i, per tant, del manteniment associat
(sempre gue estiguin dins de I'ambit d'actuacid definit a 'objecte del contracte); 20%.

3) La necessitat sobrevinguda d'execucid d'actuacions de control de plagues fora dels tractaments
habituals | amb caracter excepcional; 20%.

4) La necessitat d'execucid d'actuacions excepcionals i urgents a causa de factors meteorolégics no
habituals o bé derivades de siluacions de risc (incendis, vandalisme generalitzat), 20%.

Les detraccions del contracte podran produir-se pels supdsits segilents:

1) L'eliminacié d'espais verds existents i, per tant, de |la seva necessitat de manteniment.

2) La sortida de I'ambit municipal d'espais verds i, per tant, del manteniment associat a carrec
municipal.

3) La modificacid dels espais verds existents o arbrat, només quan la nova categoria de manteniment
hagi de ser de nivell inferior a la inicialment prevista,

7. Pressupost del contracte i estimacié del VEC:

Bl pressuposl de sorlida del present contraclte és preveu de 1.063.090,10 €, IVA inclos, dels quals
878.586,86 € son pressupost net i 184.503 24 € son en concepte d'IVA, a carrec del pressupost de 2022,
2023, 2024,

D'acord amb el Plec de clausules técnigues, les necessitats de personal per a la realitzacid de les tasques
de manteniment son les seglents:
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QUADRE DE RECURSOS

Perfil Qualificacions N° Dedicacio estimada
Técnic Responsable del Servei . 1 2,5 dies x setmana
Encarregat de Jardineria (Mestre taller) 1 5 dies x setmana

. 1 dia x setmana de
;ls:::::r en Gestio Integrada de 1 mitjana, segons

estacionalitat.

Jardiner (Oficial de 19) 1 5 dies ¥ setmana
Auxiliar jardineria (especialista 1) 1 5 dies ¥ setmana
Ped 8 5 dies x setmana

Els treballadors que actualment estan executant el contracte estan adherits al VIl Conveni col-lectiu de
treball del sector de tallers per a persones amb discapacitat intellectual de Catalunya (codi de conveni
79000805011995) i es considera el conveni de referéncia del present contracte.

Tenint en compte l'esmentat anteriorment i les necessitats establertes el cost salarial de cada categoria
segons els segients calouls:

SALARIS PREVISTOS 2022 ESTIMACIO CONTRACTE | PRORROGUES
100%
Peo Import Pagues | Total jernada Import Pagues | Total 100% jormada
Salari base 965,00 14 | 13.510,00 | 13.510,00 1.041 22 14| 14.577.08 14 577,08
Antiguitats i
complements 197140 1.171.40 1.223.12 1.223.12
Total 14,681,40 | 14,681,40 15,800, 20 15,800,20
SALARIS PREVISTOS 2022 ESTIMACIO CONTRACTE | PRORROGUES
Dedicacio Dedicacio
*Cap seccio Import Pagues | Total 49,67% Import | Pagues | Total 49,67%
Salari base 1.806,73 14 | 25,294,272 | 12,564,980 1.861,65 14| 26.063.10 12.946,84
Antiguitat 162,65 14 2.27710 ] 113115 167,59 14| 2.346.26 1.165,50
Tolal 27.571,32 | 13.696,05 28.409.36 14,112,534
Seguretat Social 31.40% 8.657,38 | 4.300,56 £.920.54 4.431.27
TOTAL 36.228,71 | 17.95%6,61 37.329.90 18.543,61

*Aquest reballador realitza tasques de subslilucid de 'encarregal de jardineria i I'oficial de primera, depenent
quan facin vacances,

SALARIS PREVISTOS 2022 ESTIMACIO CONTRACTE | PRORROGUES
Especialista de 100%
1 Import | Pagues | Total jernada Import | Pagues | Total 100% jernada
Salar base 1.088.88 14 | 1525846 | 15258 46 1.127.88 14 | 15.790,32 15,790, 32
Antiguitat i altres 70,88 14 992,32 982,32 95,00 14 | 1.330,00 1.530,00
Total 16.250,78 | 16.250,78 17.120.32 17.120,32

SALARIS PREVISTOS 2022 ESTIMACIO CONTRACTE | PRORROGUES
Mestre Taller | 100%
Encarregat Import | Pagues | Total joernada Import | Pagues | Total 100% jornada
Salari base 1.536,02 14 | 21.504,28 | 21.504 28 1.559,56 14 | 22.253 84 22.253,84
Antiguitat 12800 14| 1.792.00 1.792 00 131,80 14 [ 184646 1.546, 46
Altres 1.344,00 1.344,00 1.384,85 1.384,85
Tolal 24640 28 | 24.640 28 2548515 2548515
Seguretat Social 31,40% | F.T3IV.05 7.737 .06 500234 500234
TOTAL 32.377.33 | 3237733 0,00 | 33.457 .45 33.487.49
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SALARIS PREVISTOS 2022 ESTIMACIO CONTRACTE | PRORROGUES
100%
Oficial 1* Import | Pagues | Total jornada Import | Paguas | Total 100% jornada
Salari base 1.463,07 14| 20,482,938 20,482,958 1.514,07 14| 21.196,98 21,196,938
Antiguitat 3200 14 448 00 448 00 40 46 14 BEZ a7 E92 37
Altras 176,96 176,96 182,34 182,34
Total 21.107.94 21.107.94 22.071,69 22,071,639
Seguretal Social 31.40% | 6.627. 89 6.627 89 6930 51 £.930 51
TOTAL 27.735,83 28.002,20 20.002,20
SALARIS PREVISTOS 2022 ESTIMACIO CONTRACTE | PRORROGUES
50%
Cap Produccidé | Import | Pagues | Total jornada Import | Pagues | Total 50% jornada
Salari base 1.565,92 14 | 26.122.58 13.0617.44 1.930,96 14 | 27.033 .44 13.516,72
Anfiguital | alires 7.539.98 3.769.99 T.7E 17 3.884,59
Total 33.662,86 16.831.43 34.802,61 17.401,31
Seguretat Social 31.40% | 10.570,14 5.285.07 10.828,02 5.464,01
TOTAL 22.118,50 45730 63 22 BBS, 31
SALARIS PREVISTOS 2022 ESTIMACIO CONTRACTE | PRORROGUES
Assessor 20%
 plagues Import | Pagues | Total Jjornada Import | Pagues | Total 20% jornada
Salari base 1.865,92 14 | 26,122 88 5,224 58 1.930,96 14 | 27.033 44 5406 68
Anftiguitat | altres 753998 1.508.00 =R 1.553 83
Total 33.662.86 6.732.57 34 802,61 6.960,52
Seqguretat Social 31,40% | 10,570,114 2,114,003 10.928,02 2.185,60
TOTAL H.846.60 45.730,63 914613

Draltra banda, cal considerar, per al Servei de suport | atencié professional

SALARIS PREVISTOS 2022 ESTIMACIO CONTRACTE | PRORROGLES
50%
Azsistent social Import | Pagues | Total Jormada Import | Pagues | Total 50% jornada
Salari base 1.692.92 14 | 23.700,85 | 11.850.44 1.751.93 14 | 24.527.02 12.263,51
Anfiguitat 192,00 14 | 2.688,00 1.344 .00 197,84 14 | 2.769.76 1.384,88
Altres 840,00 420,00 865,53 43277
Total 272085 1361444 28.162.31 14.081,16
| Segureial Social 31,40% | B.549.87 4.274,93 8.842.97 4.421,48
TOTAL 17 889,37 37.005.28 18.502,64
SALARIS PREVISTOS 2022 ESTIMACIO CONTRACTE | PRORROGUES
Técnic Grau 12%
superiors Import | Pagues | Total Jormada Import | Pagues | Total 12% jornada
Salari base 1.721.76 14 | 2410464 2.892 .56 1.774.10 14 | 24 537 .40 2.980.49
Anfiguitat 224,00 14| 3.135,00 376,32 230,81 14| 3.231.34 387 TH
Altres 1.260,00 151,20 1.298.30 155,80
Total 28.500,64 3.420.08 29.367.04 3.524,05
| Segurelal Social 31,40% | 5.949,20 1.073,91 8.221.25 1.106,55
TOTAL 4.493.99 38.588.29 4 630,60
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Tenint en compte els salaris anteriors i les necessitats de materials, vehicles | maguinaria necessaris per a

l'execucio dels treballs, el preu del contracte es determina de la segient forma:

Categoria . i‘;rl?;}drz s Dedicacid % | Cost empresa fany Total fany
Cap de produccio 1 50% 44,455 60 22.865,31
Asses. Integral plagues 1 20% 44 455 60 9.146,13
Encarregat 1 100% 32 437,81 33.487.49
Oficial 1* 1 100% 28.002,38 28.002,20
Especialista 1* 1 100% 16.553,60 17.120,32
Ped 8 100% 15.800,20 126.401,60
Vacances i substitucions peons i especialista - 15% a 21% 40,612.17
Servel acompanyament

Técnic 1 12% 38.588 29 4,630,589
Monitor 1 50% 37.005 28 18.502 64
Total servei Acompanyament 2313324
Total costos salarials 302.354,14
Manteniment i neteja del centre de treball 2.250,00
Subministrament de material vegetal (arbral de zona, arbust, vivag, llavor de gespa...) 25.000,00
Eines (tisores de méa, magalld...) 2.000,00
Materials fungibles 2.000,00
Material de reg 2.500,00
Arids i terres 4.000,00
Adobs i fitosanitaris 2.200,00
Subministrament d'encoixinat 2.000,00
Total preductes i materials 39.700,00
Concepte :";?;f’:‘:;gda de Unitats Cost Any Total

vehicle tipus furgoneta poa Plagglo 2 2.750,00 € 5.500,00 €
Segadora gran amb recollidor Tipus John Deere 1 TOO00€ 70000 €
Segadora gran sense recollidor Tipus Husgvama 1 650,00 € 650,00 €
Segadora petita Tipus Honda 5 300,00 € 1.500,00 €
o i (motees
Altres lloguers (plataforma

elevadora, airejadora, 6.500,00 €
escarificadora...)

Combustible 4.500,00 €
Total vehicles maquinaria 24.850,00
TOTAL COSTOS DIRECTES / 1 ANY 369.154,14

TOTAL COSTOS DIRECTES / 2 ANYS

738.308,28
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DESPESES GENERALS 95.980,08
BEMNEFICI INDUSTRIAL 44.298,50
TOTAL COSTOS DIRECTES+INDIRECTES+EENEFICI INDUSTRIAL 878.586,86
VA 21% 184.303,24
TOTAL CONTRACTE IVA INCLOS 1.063.090,10

En consegléncia i tenint en compte les prarrogues i possibles ampliacions el VEC seria el seglent;

Any ‘I.-".EJ VE Elventuals VE mudifica;inns WVE altres SUMA
prestacio prorrogues previstes conceples
2022 146.431,14 0 3514347 0] 181.574.61
2023 439.293,43 0 3514347 0] 47443890
2024 292.862,29 146.431.14 35.143.47 0] 474.4386,90
2025 0 439.293.43 3514347 0] 47443680
2028 0 202862 29 3514347 0] 328.00578
TOTAL 878.586,86 878.586.86 175.717.37 0 1.532.891,08

8. Procediment de licitacio:

En atencid a les caracteristiques de la prestacio, la seva durada i valor estimat, es considera adient
adjudicar el contracte mitjiangant el procediment obert - harmonitzat

8. Seguiment de I'execucio del contracte:

La unitat encarregada del seguiment i execucid ordinaria del contracte és la Direccié de Serveis de

Conservacid | es proposa a la Sra. Marta Pujolassos Casadevall, Técnica d'Ambit de Les Corts, com a
responsable del contracte, al que |i correspondra la seva supervisid en els termes previstos per l'art. 82

LCSP.

9. Condicions de contractacio plblica sostenible:

En el present contracte s'incorporen les mesures de contractacio publica sostenible seglents:

El pagament del preu a les empreses subcontractades.

L'acreditacic de pagament en termini de pagament a les empreses subconfractades.

Pla digualtat o mesures d'igualtat

Estricte compliment del Reglament UE 2016/2031 relatiu a les mesures de proteccid contra plagues
dels wegetals i del Reglament UE 2017/2313 que estableix les especificacions del format del
passaport fitosanitari per als trasllats en el territori de la Unid, imposen mesures més estrictes de
proteccid contra la introduccio i la difusid en el territori de la UE de plagues de quarantena

Conftracte reservat a Centres Especials de Treball d'Iniciativa social

Determinacic d'oferta anormalment baixa considerant la garantia del compliment dels convenis
laborals gue siguin d'aplicacio

Valoracid de posar a disposicio del contracte vehicles de baix impacte ambiental

Manteniment de les condicions laborals de les persones gue executen el contracte durant tot el
periode contractual

Mesures contra I'assetjament sexual | per rad de sexe

Conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar | personal
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10.Criteris de solvéncia:

Els licitadors han d'acreditar que disposen de les solvéncies econdomica i financera, | 1écnica minimes
seguents:

a) Solvéncia econdmica i financera:

D'acord amb la previsié de ['article 87.1.8) LCSP | el volum anual de negocis referit al millor dels tres
dltims exercicis anteriors a la data de presentacid de les proposicions o en funcio de les dates de
constitucio o d'inici d'activitats de 'empresa, ha de tenir un import igual o superior de 900.000,00 euros.
En el cas qué la data de constitucié de l'empresa o d'inici d'activitat sigui inferior a un any comptat des
de la data final de presentacid de proposicians, el regqueriment s'entendra proporcional al periode.

b) Solvéncia técnica | professional

b.1. D'acord amb l'article 89.1.a) LCSP, limport anual, sense incloure els impostos, que l'empresa
licitadora ha de declarar com a executat durant 'any de superior execucid en el decurs dels dliims tres
anys en serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte d'aquest contracte ha
de ser com a minim de 450.000,00 €

b.2. D'acord amb l'article 90.1.b) LCSP, les unitats técnigues, integrades o no en l'empresa, participants
en el contracte, especialment, les encarregades del control de gualitat, han de tenir les caracteristiques
i les capacitats minimes seglents:

=  Un tecnic designat com a responsable del contracte que disposi de la titulacio d'Enginyer Técnic
Agricola o Enginyer Agronom) o grau superior en estudis de jardineria, o el seu equivalent, amb
competéncies i atribucions legals acreditades per titulacio per exercir activitats de caracter técnic i de
gestio de dades, especialitzat en Jardineria | Reg, amb experiéncia minima acreditada de 5 anys en
manteniment d'espais verds i jardineria publica.

« Un assessorfa en Geslio Integrada de Plagues que estara qualificat | en possessio de la tlitulacio
habilitant, segons el Reial Decret 1311/2012 i haurd adgquirit uns coneixements adequats pel
desenvolupament de les seves funcions, amb experiéncia minima acreditada de 2 anys en aplicacions
de productes fitosanitaris en espais verds plblics

L'experigéncia i qualificacié del personal encarregat de les principals tasques a realitzar, es consideren
imprescindibles per a una bona execucio del mateix

Aguest requeriment ve justificat pergué durant el transcurs del contracte, 'empresa contractista haura
de prendre decisions técnigues per donar solucid a determinades incidéncies en infraestructures
incloses en lobjecte del contracte.

11.Criteris d’adjudicacio:

La seleccid de l'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacio qualitat-preu amb
Fobjectiu d'obtenir ofertes de gran qualitat. S'aplicaran els criteris d'adjudicacid seglients, tot considerant que
estan directament vinculats amb l'objecte del contracte:

Criteris d'adjudicacio avaluables automaticament

a) La ponderacié maxima del criteri d'adjudicacio del preu ofertat, és de 35 punts.

La puntuacic que s'atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacid total d'acord amb la previsio del Decret
d'Alcaldia de 24 d'abril de 2017 de contractacid plblica sostenible i la Instruccid de I'Ajuntament de
Barcelona de 15 de marg de 2018, d'aplicacio de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.

S'atorgara la maxima puntuacid al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que
no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacid | a la resta d'empreses licitadores la
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distribucié de la puntuacio es fara aplicant la seqiient farmula establerta per Instruccid de la Geréncia
Municipal i aprovada per Decret d'Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 28

de juny:

Pressupost net lcltacld — oferta .
( e L — }x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licibacid — oferta més econdmica

b) Per la utilitzacio acreditada de vehicles amb menor impacte ambiental, fins a 10 punts

Es valorara la qualitat ambiental de la flota de vehicles destinats a tasques objecte del contracte (de forma
exclusiva), a partir del Distintiu Ambiental de la DGT, aplicant la seglent formula;

P = ((N ZERO / N total) * 10) + (N ECO /N total) * 5)"*

+ P: punts de l'oferta

N ZERO= nombre de vehicles amb distintiu (DGT): ZERQ, destinats al servei.

N ECO= nombre de vehicles amb distintiu (DGT); ECO, destinats al servei.

M Total= nombre de vehicles total destinats al servei.
Recordar gue:

ZERO= Vehicles eléctrics, hibrids endollables amb autonomia eléctrica = 40km.

ECO= Yehicles hibrids endollables amb autonomia eléctrica < 40km., hibrids no endollables, o de gas
(GNC, GLP o GNL)

La utilitzacio de vehicles de baix impacte ambiental, permetra una reduccio de les emissions contaminants
com a conseqléncia de la execucid del servei,

c) Pel compromis de realitzar una delimitacié d'uns 400 metres lineals dels parterres que queden uns
centimetres elevats pel damunt del nivell del saulé del parc de Cervantes. Encintar-los amb pedra o
una estructura metallica per tal de quedar ben definits, realitzant-ho durant el primer any del
contracte, fins a 10 punts

d) Millora actual de la naturalitzacid amb el prat florit existent a la mitjana de 'Avinguda d'Esplugues
entre els carrers de Gonalez Tablas | Carreras amb I'eliminacid de les espécies invasores com el
Pennisteum villosum,i 'ampliacio d'aquesta naturalitzacid amb una barmreja de llavors mediterrania
als 2 parterres periférics, Realitzant aquesta millora el primer any del contracte, fins a 10 punts.

Aguestes dues mesures permetran disposar d'uns espais afavorint la naturalitzacio | millorant les condicions
actuals perimetrals dels parterres,

&) Contractacié femenina en les noves incorporacions, fins a 5 punts

Per tal de fomentar la contractacié femenina es valorara amb 5 punts aguella oferta en la gual 'entitat
licitadora es compromeli a incorporar dones en el cas de noves incorporacions per a l'execucid de
l'objecte del contracte, fins a arribar a la paritat entre homes | dones,

Tenint en compte que cal garantir la paritat entre homes | dones en l'execucid dels contractes i les
caracteristiques del personal a subrogar, el compromis de contractacio femenina es considera adient per tal
de fomentar la paritat desitjada.

Criteris d'adjudicacié avaluables mitjancant judici de valor

D'acord amb la Instruccid de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018, d'aplicacié de la LCSP,
publicada en la Gaseta del dia 16, la ponderacid maxima dels criteris d'adjudicacio a partir d'un judici de
valor és del 40 % de la puntuacio total.
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1.1. Per la proposta técnica d'acompanyament a la insercio laboral i protocols de seguiment, fins a 15 punts

Les empreses licitadores hauran de descriure un proposta que inclourda una descripcio del servei
d'acompanyament i suport o equivalent i la seva implicacio en el contracte actual, la descripcio de les eines |
metodologies per a la qualitat de vida i itineraris personalitzats d'inclusio laboral i la descripcit dels plans de
formacio per als/les treballadors/es amb discapacitat | especials dificultats aixi com dels protocols de
seguiment.

S'haura d'incloure un projecte téenic. Servei dintervencié | acompanyament en el que es descrigui:

- Equip professional del servei: relacid de professionals, dedicacio, tasques
- Fla de treball individual:
o Objectius
o Analisi del lloc de treball {competéncies requerides, funcions)
o Analisi de riscos del lloc de treball
o Suports i ajustaments necessaris per al desenvolupament del lloc de treball (en el cas que sigui
necessari)
o Programa formatiu anual
o Coneixement i participacio en I'entorn social
o Altres tipus de suports (familiar, social, d'habitatge, etc.)
o Cronograma | avaluacid del pla de treball Es valorara de la seglent forma:
Equip professional del servei, fins a 7.5 punts

1.1.1.
1.1.2. Pla de treball individual, fins a 7,5 punts

ke

Cadascun dels parametres es puntuara de la seglent manera en funcio del nivell d'assoliment d'objectius
d'inserci¢ laboral:

-Es valorara la concrecid i claredal de la proposta presentada. Mo es puntuaran aquelles millores que siguin
de caire genéric o de dificil comprensio, fins a 2 punts

-Es valorara l'impacte en el servei de la proposta presentada. No es valoraran aquelles millores que sigui
redundants o anecddtiques, fins a 3 punts

-Es valorara la viabilitat de la proposta presentada. Es valorara que la proposta sigui viable i factible de dur a
terme. No es valoraran aquelles millores que per la seva complexitat o naturalesa organitzativa compaortin
una gran dificultat per a la seva realitzacid, fins a 2,5 punts

1.1.1) Equip professional del servei

MNivell de gualitat de la

proposta
Excel-lent Alt Adequat No aporta millores
Concrecio 1 claredat de
la proposta 2 1.5 0,75 0
Impacte en el servei 3 2 1 0
Viabilitat de la

proposta presentada 2.5 1,75 1 0

1.1.2) Pla de treball individual
MNivell de qualitat de |a

proposta
Excel-lent Alt Adequat Mo aporta millores
Concrecio 1 claredat de 2 15 0,75 0
la proposta
Impacte en el servei 3 2 1 0
Viabilitat de la 25 175 1 0

proposta presentada

La insercio laboral de les persones amb especial dificultat es considera un dels objectius basics del present
contracte. Una bona proposta d'acompanyament i protocols de seguiment, es considera una eina
imprescindible per tal d'assolir aquest objectiu,
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1.2. Per la proposta de coordinacio | metodologia de la prestacio del servei, fins a 15 punts

Les empreses hauran de presentar una proposta en la que es descrigui la participacid de les persones
vinculades en l'execucid del contracte en la definicid de la prestacid del servei, les propostes de millora par
al contracte, el sistema de coordinacid de I'equip vinculat a l'execucid del servei aixi com la proposta de
coordinacid entre 'empresa i els responsables técnics de ['Institut

Es valorara de la seglient forma:

1.2.1, Per la proposta del sistema de coordinacié de l'equip vinculat a l'execucid del contracte |
propostes de millora, fins a 10 punts

122 Per la proposta de coordinacio enfre 'empresa i els responsables técnics de |'Institut, fins a 5
punts

Cadascun dels parametres es puntuard de la seglent manera en funcid del nivell d'assoliment d'objectius
d'insercio laboral,

-Es valorara la concrecid i claredat de la proposta presentada. Mo es puntuaran aguelles millores que siguin
de caire genéric o gue ja estiguin incloses en el plec de clausules técnigques o que siguin de dificil
comprensio

-Es valorara l'impacte en el servei de la proposta presentada. Mo es valoraran aguelles millores que sigui
redundants o anecddtiques,

-Es valorara la viabilitat de la proposta presentada. Es valorara que la proposta sigui viable i factible de dur a
terme. Mo es valoraran aguelles millores que per la seva complexitat o naturalesa organitzativa comportin
una gran dificultat per a la seva realitzacio.

1.2.1. Per la proposta del sistema de coordinacio de I'equip vinculat a I'execucio del contracte i propostes de
millora

MNivell de qualitat de la

proposta
Excel lent Alt Adequat Mo aporta millores
Concrecid i claredat de
la proposta 2 ! 0.5 0
Impacte en el servei & 3 1 0
Viabilitat de la

praposta presentada 2 1 o

1.2.2) Per la proposta de coordinacio entre I'empresa i els responsables técnics de |'Institut

MNivell de gualitat de |a

proposta
Excel-lent Alt Adequat MNo aporta millores
Concrecid i claredat de
la proposta 1 0.5 0.25 0
Impacte en el servei 2 1.5 0,75 0
Viabilitat de la

proposta presentada 1.5 0.75 0

Puntuacio total d'aguests criteris (sobre electronic B): 30

La documentacio justificativa d'aquests criteris avaluables mitjangant judici de valor s'ha d'incloure
necessaria i Unicament en el sobre electronic B.

Per tal d’assolir un bon manteniment dels diferents espais inclosos en el present contracte, la coordinacio i la

proposta metodolégica s consideren basiques per a un bon funcionament del contracte i del bon estat de la
Zona en gue es realitzaran els treballs.

10
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D'altra banda es considera que cal establir les seqlents fases en I'adjudicacid, tenint en compte que dins
dels objectius del contracte hi ha el de la insercio laboral dels col-lectius amb especials dificultats d'insercio
laboral, no es consideraria adient valorar propostes que no tenen com a prioritari aguest objectiu

Les propostes que no superin els 15 punts en la fase de valoracio dels criteris d'adjudicacié avaluables
mitjangant judici de valor, no passaran a la seglent fase de valoracié de criteris automatics.

12.Responsabilitat en I'execucio del contracte

A banda de les establertes habitualment en el plec de clausules administratives particulars s'estableixen les
segldents:

S’han considerat les segllents faltes especifiques per a aquest confracte,

Faltes lleus:

- No disposar de la llista actualitzada dels treballadors executors de les tasques objecte del contracte.

- Mo disposar de les revisions médigues actualitzades dels treballadors executors de les tasques objecte
del contracte.

- La manca de comunicacio de les ubicacions a esporgar/ftractar fitosanitariament amb els dies d'antelacio
sol-licitats.

- La manca de senyalitzacid i proteccid de les zones de treball.

- Per actuacions equivocades o incorrectes que incompleixin les directrius donades pels técnics de la

Direccio de Serveis de Conservacio , i que comportin un agreujant per la salut de |'arbres

- El retard o l'incompliment de les instruccions/ directrius donades pels técnics de la Direccio de Serveis
de Conservacio

- Endarreriment en la presentacio de documentacio que I'empresa esta obligada a presentar durant la
fase d'execucid d'acord amb el PCT en mes de 10 dies

Faltes greus:

- Defectes detectats en les revisions, considerats greus per motiu que afectin a la salut o a la seguretat
de les persones,

- Altres incompliments o faltes considerades greus al PCT

- La reiteracid en més de tres ocasions de les faltes considerades lleus

Faltes molt greus:

- La reiteracio en més de 5 ocasions de les faltes considerades lleus o dues de les considerades greus
- Els danys materials i/o personals de caracter greu ocasionats com a conseqiiéncia de males praxis

13.Periode de garantia

S'estableix un periode de garantia d'un any per als treballs de plantacié | reparacid de les instal-lacions de
reg. lgualment s'estableix un periode de garantia per a |'arbrat sempre que l'Institut acrediti que no és per
falta de reg, sind gue és per un altre motiu relacionat amb les condicions de cultiu, etc. prévies al
subministrament

14.Pagament del preu

El pagament del preu es realitzara mitjancant la presentacio de les factures de forma mensual | prévia
comprovacio i supervisio de les prestacions realitzades. Les factures hauran de desglossar les tasques
realitzades durant aguell mes. Si s'escau s'aplicaran les deduccions establertes a la clausula 9.4 del plec de
clausules técniques

1
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15.Subcontractacio

D'acord amb la previsio de l'article 215.2.e) LCSP, 'empresa contractista haura de realitzar directament,
sense possibilitat de subcontractar-les, les seglents activitats que es consideren d'especial rellevancia o
caracteristiques critiques, segons es motiva en I'expedient:

- Lestasques encomanades al técnic responsable de 'execucio del contracte.
- Les tasques a realitzar directament pel personal de col-lectius amb especials dificultats d'insercid
laboral.

Donades les caracteristiques del present contracte es considera imprescindible la no subcontractacio de les
tasques relatives a la direccio técnica dels treballs i les tasques a realitzar directament pel personal de
cal-lectius amb especials -ificultats d'insercid laboral, En aguest sentit, la gestid | l'execucid d'aguestes
tasques estard reservada a empreses constituides com a centre especial de treball d'iniciativa social. La
tasques que es poden subcontractar podran ser executades per empreses gue no estiguin constituides com
a centre aspecial de treball d'iniciativa social,

Sols es podra realitzar la subcontractacio de tasques de jardineria especifica (tractaments fito-sanitaris, poda
d'arbrat, arrabassal de soques | acluacions de millora objecle del contracte) hauran de ser auloritzades
préviament per la DSC, que avaluara |a idoneitat técnica de les empreseas i el personal proposat d'acord amb
les condicions d'aguest PCT.

16.Cessio de dades de part de I'lnstitut al contractista

En 2l present contracte no es preveu gue l'Institut hagi de cedir dades al contractista
17.Tractament de dades de caracter personal

Aquest contracte no comporta el tractament de les dades de caracter personal

18.Técnics membres de la Mesa de Contractacid

Técnic/a Substitut/a

El Coordinador de la Direccit de Serveis de El Técnic d'Ambit del districte VI, Josep Manuel
Conservacid, Sr. Antonio Garcia Bravo Claramunt

El Cap d’Ambit dels districtes IV-V-VI, Sr. Viceng | El Suport Coordinacié Executiva de la Direccié de
Ferrer Martinez Serveis de Conservacid, Sr. Albert Francoli Ojados
Proposta:

Per tot I'esmentat anteriorment, sol-licito el trémit de licitacid del servei de conservacio de la jardineria del
parc de Cervanles | les zones dinfluéncia i la insercido laboral de col-leclius amb especials dificullals
d'insercia laboral, per un pressupost total de licitacio de 1.063.090,10 €, IVA inclos, dels quals 875.586,86 €
son pressupost net | 184.503,24 € son en concepte d'IVA.

Barcelona, a la data de la signatura electronica

i i Vicen Ferser Martinez - DNI
sjum ' . Ajuntament de Barcals
T+ Barcelona . \juntarment de Barcalona
2 2022,03,04 08:41;ud . 2022.03.04 19:51:43 +01'00'
+HHHY e -
Marta Pujolassos Casadevall Viceng Ferrer Martinez
Técnic d'Ambit de Les Corts Cap d'Ambit dels Districtes de Les Corls — Sarria —

Sant Gervasi — Gracia
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