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1. Objecte del contracte:  

 

operador/a de carretó elevador frontal contrapesat, operador/a de grua hidràulica articulada i porta-
contenidors, operador de retroexcavadora, operador de mini excavadora carregadora, operador/a de pont 

 
 
 
2.  N  
 

Com a resultat del diagnòstic de les necessitats formatives pel 2022 i com a conseqüència dels canvis 
organitzatius en la gestió del manteniment de les zones verdes de Barcelona, sorgeix la necessitat de 
realitzar cursos d'operadors/es d'equips de treball com operador/a de carretó elevador frontal contrapesat, 
operador/a de grua hidràulica articulada i porta-contenidors, operador de retroexcavadora, operador de mini 
excavadora carregadora, operador/a de pont grua i operador/a de bastides a una part del personal per tal 

  2023 i 2024  hi ha 
e haurien de realitzar alguna 

de les anteriors accions formatives. 

Aquesta formació dona compliment a tota la normativa vigent en matèria de Prevenció de Riscos Laborals, 
a la Llei de Prevenció 

de Riscos Laborals 31/1995, el Reial Decret 1215/97 i la Norma UNE 58158:2003 i 58451:2016. 

treballar amb els diferents equipis de treball. De la mateixa manera, tot el personal de Parcs i Jardins que 
hagi fet alguna de les formacions anteriorment, serà necessari que facin una actualització formativa després 
de 5 anys. 

 

3. Insuficiència de mitjans:  
 

està 
personal i mitjans dels que disposa no són suficients per a atendre la demanda que en aquest sentit es 
planteja i atès que la prestació de la qual és objecte aquest contracte no justifica, al nostre entendre, la 

 

contracta  
 
 

Òrgan de contractació: 
delegacions de la Presidència de data 15/11/2021 

Objecte: Contractació de serveis de formació de cursos d'operadors/es d'equips de treball per al personal de 
l'Institut Municipal de Parcs i Jardins, amb mesures de contractació pública sostenible  

Pressupost de licitació ( ) 20.603,00  

Valor estimat del contracte: 45.326,60  

Qualificació: Serveis Durada: 2 anys, prorrogable per 2 anys addicionals 

Tramitació: Ordinària 
Procediment  :  Procediment Obert simplificat (art. 
159, LCSP) 

CPV:   
80550000-4: Serveis de formació en matèria de seguretat 
80510000-2:   Serveis de formació especialitzada 
80511000-9 :  Serveis de formació del personal 
80330000-6:     

Direcció/Servei:     Direcció de Serveis Generals  Recursos Humans  Departament de Formació 
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4. Divisió en lots:  
 

lots, a efectes de garantir una major eficàcia i coordinació en la realització de les accions formatives i per tal 
de donar coherència i homogeneïtat en la documentació dels cursos. La realització independent de les 

punt 
de vista tècnic pel motiu de la coordinació dels diferents cursos i per tal de mantenir una mateixa 
metodologia i coherència entre tots ells. 
 
5. :  

 
La durada del contracte serà de 2 anys comptadors a partir de la data que es fixi com a inici en  el document 
de formalització del contracte, amb possibilitat de pròrroga per a dos anys més.  
 

es puguin dur a terme sense afectar de manera significativa als diferents serveis. Aquestes formacions es 

mesos de maig-juny, i octubre-novembre.  
 

 

08035 Barcelona, al Viver de Tres Pins. Av/ Miramar, 2, 08038 Barcelona i al Centre de Manteniment Serra 
Martí. Via Favència, 41, 08042 Barcelona. 
 
6. Causes de modificació del contracte 
 
En aquest contracte es contempla la possibilitat de que hi hagi modificacions de fins un 20% del pressupost 
de licitació. Les causes previstes de modificació del contracte durant la seva vigència són la següents: 
 
CAUSA 
 

PERCENTATGE MÀXIM 

destins. 
 

supòsit com a possible causa de modificació 
del contracte atès que si es donés la situació per necessitats del 

 o canviar al personal existent de 
destí de treball per realitzar les feines d
seria necessari que aquest personal obtingués la capacitació per 
poder treballar amb els diferents equips de treball per tal de realitzar 
les seves funcions amb garanties i tal com marca la legislació actual.  

20% 

 
 

7. Pressupost del contracte i estimació del VEC:  
 
El pressupost base de licitació està determinat en funció de preus unitaris i es considera que amb els preus 

m 
les taxes de tramitació, i en funció de les unitats estimades hauria de ser de 20.603,00 euros. El present 

 de 
 et 1624/1992, de 29 de 

 
 

següent: 
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Servei Edicions 

Hores 
per 

edició 
 

Persones 
Totals 

Preu unitari 
carnet per 
persona 

Total  (exempt 
 

frontal contrapesat (Norma UNE 58451) 1 
14 

hores 
6   

de carretó elevador frontal contrapesat 
2 7 hores 10   

articulada i porta-contenidors 
1 

14 
hores 

6   

de grua hidràulica articulada i porta-
contenidors 4 

7  
Hores 

38   

excavadora carregadora 
1 

21 
Hores 

5   

de retroexcavadora i mini excavadora 
carregadora 

1 
7  

Hores 
5   

Curs  
(Norma UNE 58140) 

1 7 Hores 10   

 9 7 hores 72  8.56  

  
 
 

20.60  

 
 
 

regir pel 1r 

juny de 2020 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (codi conveni 79100215012020), resolució 
TSF/1396/2020, de 8 de juny, del Departament de Treball, Afers Socials i Famílies,  i en base a aquest 

 
 
 
Núm. 
Treballadors 

Categoria/Perfil Classificació Hores 
dedicació 
 (2 anys) 

Salari Brut 
Conveni 

1 Docent Grup 1 234 19.588,00  
1 Cap Administratiu  Cap 

) 
Grup. 3. Nivell 1 60 

23.340,00  

1 Oficial Administratiu Grup. 3. Nivell 2 20 16.186,00  

 
 

 
 
Docent: Es preveu un total de 234 hores de les quals 168 hores serien estrictament de docència, a raó de 6 
o 7 hores de durada de cadascuna de les sessions per les 20 edicions dels cursos, que estableix la 
normativa. 66 hores de tasques de preparació de les sessions i 
tasques de logístiques relacionades amb la comprovació dels equips de treball a utilitzar en la formació. 
 
Cap Administratiu  
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seu calendari, gestionar la preparació dels materials que es lliuren i supervisar el material necessari per a fer 
les diferents pràctiques els dies de la formació. A més serà la persona que gestionarà les possibles 

formador a fi de confeccionar els informes finals que ens acaben arribant de cadascuna de les edicions, i 
supervisar tota la  
 
Oficial Administratiu: Es preveuen 20 hores de dedicació a raó 2 hores per edició. Les seves tasques seran 
de suport del Tècnic Coordinador. Així seria la persona que pròpiament faria la preparació del material 
didàctic i de suport audiovisual (carpetes, dossiers, bolígraf, orinador i projector) i la que confeccionarà els 

 
 
Els càlculs per a la determinació dels costos de personal es detallen a continuació considerant el conveni 

matèries. 
 

Personal  
Salari 
anual 

Docent 18.928,00 

Plus Transport  660 

Total docent conveni 19.588,00 

Altres complements i revisions salarials 13.000,00 

Total estimat 32.588,00 

Hores anuals segons  Conveni 
Col·lectiu 

1.300,00 

Preu /hora  25,07 

Personal  
Salari 
anual 

Cap Administratiu  Cap Estudis 19.320,00 

 4.020,00 

Total cap administratiu conveni 23.340,00 

Altres complements i revisions salarials 13.500,00 

Total estimat 36.840,00 

Hores anuals segons Conveni 
Col·lectiu 

1530 

Preu /hora  24,08 

Personal  
Salari 
anual 

Oficial Administratiu 15.526,00 

Plus Transport 660 

Total auxiliar administratiu conveni 16.186,00 

Altres complements i revisions salarials 3.500,00 

Total estimat 19.686,00 

Hores anuals segons Conveni 
Col·lectiu 

1530 

Preu /hora  12,87 
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HORES PREU/HORA TOTAL PERSONAL IMPLICAT 

 

DOCENT       

Hores Lectives 168 25,07 
4.211,76 

 

Hores Preparatòries 66 25,07 
1.654,62 

 

CAP ADMINISTRATIU  CAP ESTUDIS       

Hores Lectives 60 24,08 
1.444,80 

 

OFICIAL ADMINISTRATIU       

Hores preparació materials i suport 20 12,87  

TOTAL DESPESES SALARIALS     
7.542,58 

 
 

-li el cost de Seguretat Social, resulten 
 

 
Serà precís 

edicions previstes. 
 

proporcionar el material de seguretat necessari per fer-les. Aquest material estaria definit per un arnés 
integral de cintura i pit, eslinga bifurcada de seguretat, mosquetons i casc de seguretat amb barballera. El 

amb barballera per a cada sessions de grua hidràulica articulada i porta-contenidors i per a les sessions de 
ha 

 
 
Atès que en les 20 edicions dels cursos seria precís el subministrament de materials docents (material 

diferents certificats (diplomes) 
 

 
COSTOS DIRECTES 

Costos salarials persones segons Conveni  

Seguretat Social  

Total Costos Salarials 
10.107,06 

 

Lloguer equip informàtic docent  

Material de seguretat per a les pràctiques  

Material didàctic, diplomes, carnets i taxes   

Total Material  

TOTAL 
17.313,44 

 

Costos indirectes 

 2.250,75  

Benefici industrial (aprox. 6%)  
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TOTAL

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): 
20.603,00 

 
 
 
 

45.326,60 euros, incloses les possibles pròrrogues de la 
vigència del contracte i les modificacions.  
 

any VE prestació  
VE eventuals 
pròrrogues 

VE modificacions 
previstes 

VE altres 
conceptes 

SUMA 

2022      

2023      

2024      

2025      

2026      

TOTAL      

 
 

8. Procediment de licitació: 
 
En atenció a les característiques de la prestació, consistent en prestacions de caràcter intel·lectual, la seva 
durada i valor estimat, es considera adient adjudicar el contracte mitjançant el procediment Obert simplificat 
(art. 159.6, LCSP). 

 
 

9. :  
 
La unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte és el Departament de Formació, de la 
Direcció de Serveis Generals, i es proposa al Sr. Ramón Jiménez Montalbo, coordinador del Departament 
de Formació, com a responsable del contracte, al que li correspondrà la seva supervisió en els termes 

rt. 62 LCSP. 
 

10. Condicions de contractació pública sostenible: 
 
Es , i en conseqüència 
empresa adjudicatària haurà de donar compliment a les següents mesures: 

 
- El pagament del preu a les empreses subcontractades. 
-  
- Comunicació inclusiva 

 
11. Criteris de solvència:  

 
Les empreses licitadores 
mínimes següents: 

 

Solvència econòmica i financera 

 , el volum anual de negocis referit al millor dels tres últims 
exercicis anteriors a la data de presentació de les proposicions o en funció de les dates de constitució o 

 un import igual o superior de 20.000,00 euros. En el cas què la 
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vitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de 
 

 
 
Solvència tècnica o professional 
 

ms tres anys en serveis de 
formació  ha de ser com a mínim de 20.000,00 euros. 
 
La persona o persones formadores adscrites hauran de disposar de la següent 
formació i experiència: 
 
- Titulació universitària de Llicenciat que acrediti, o bé un Màster en Prevenció o bé un Grau universitari 

en Seguretat en el Treball, Higiene, Ergonomia i Psicosociologia. (Tècnic Superior en Prevenció de 
Riscos Laborals), 140 
i 58451. La persona docent podrà ser diferent en cadascun dels cursos sempre que es garanteixi aquest 
punt. 
 

-se mitjançant el títol corresponent. 
 

- Experiència professional (mínima 3 anys), en la impartició de cursos 
 

 
-se mitjançant certificats emesos per les entitats i/o empreses en 

les que hagin executat els treballs i/o declaració responsable per donar fe de la impartició dels cursos. 
Cal indicar empresa/entitat, o bé les sigles per mantenir la confidencialitat, i data, i tipus de curs. 
 

- Acreditar un 
7 i 31/12/2021. 

 

necessari demanar a les empreses licitadores l'acreditació d'un mínim de 80 cursos d'operadors d'equips 
de treball objecte d'aquest contracte en els últims 5 anys. Aquesta acreditació és una quantitat 
suficient  

la major qualitat.  
 

El material mínim de seguretat per a la realització de les diferents pràctiques seria el següent:  
 

 4 Arnesos integrals anti-caigudes homologats de maluc 
(esternal i dorsal) 

 
 4 Eslingues bifurcades homologades amb un mosquetó de connexió i dos ganxos 

especials per a bastides 
 

 4 Cascs de seguretat amb barballera homologats 
 

 Gel hidroalcohòlic 
 

material haurà -se mitjançant declaració responsable indicant el material del que es 
disposarà per a l'execució del contracte.  

 
12.  
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-preu amb 
: 

 
 
 
 
 
CRITERIS AUTOMÀTICS : Puntuació total 100 punts 
 

A) Criteri 1. Pel preu ofertat, fins a 35 punts. 
 

 de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.  

 que sigui admissible, és a dir, 

licitadores la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta per Instrucció de la 
Gerència Municipal i aprovada per 
Municipal del dia 29 de juny: 

 

 

 

 
B) Criteri 2. Pels anys totals experiència, per sobre de la solvència requerida, acreditada per 

ó de 

. Fins a 
30 punts que seran atorgats de la forma següent: 

 

 

 
 

-se mitjançant certificats emesos per les entitats i/o empreses 
contractistes.   
 

 major 
experiència tant en la impartició de formació com específicament en els cursos que es precisen. 

 

 
C) Criteri 3. Per la millora, sense cost addicional,  , dels equips de 

protecció individuals precisos per a totes les persones assistents  alhora de realitzar les 
20 punts, que seran atorgats de la 

següent forma: 
 

i. Per facilitar 8 arnesos integrals anti-caigudes homologats de maluc i pit amb dos 
, inclòs els exigits en la solvència: 10 

punts 
ii. Per facilitar 8 eslingues bifurcades  i mosquetos  per curs, inclòs els exigits en la 

solvència : 6 punts 
iii. Per facilitar 8 cascs amb barballera per curs, inclòs els exigits en la solvència: 4 

punts. 
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cursos, i evitar despeses addicionals a Parcs i Jardins en relació a la impartició dels cursos. Durant la 
pràctica en el muntatge de les bastides és aconsellable que totes les persones assistents puguin 

-se a ells i seguir les explicacions de la 
an tenir un 

paper més actiu en la realització de la pràctica, sense haver-
material de seguretat. 
 
 
 
 
 

D) Criteri 4. Per la millora sense cost en els serveis, consistent en el lliurament a Parcs i 
més complerts 

diferents variables avaluades en la capacitació per part dels participants, juntament amb 
fotografies del procés de formació. Fins a 10 punts, que seran atorgats de la següent 
forma: 

 
i. Per elaborar un informe parametritzat on, en relació a cada alumes i a cada 

variable determini els resultats en base a les qualificacions NO APTE, NIVELL 
DESTRESA BASIC, NIVELL DESTRESA MIG, NIVELL DESTRESA SUPERIOR. 
10 punts. 

ii. Per elaborar un informe parametritzat on en relació a cada alumne i a cada 
variable determini els resultats en base a les qualificacions NO APTE, APTE. 5 
punts. 

 
 

Justificació: Amb aquest crit

itat en la formació 
una millor destresa.  

 
E) Criteri  5: Per la millora sense cost en els serveis, consistent en que totes aquelles 

persones convocades a la formació i que per motius aliens no poguessin assistir parcial 
o totalment a la formació programada, poguessin recuperar els dies de formació de 

instal·lacions , en la major brevetat possible. Tanmateix, 
entrarien en aquest supòsit totes aquelles noves necessitats formatives detectades per 
necessitats de servei o canvis organitzatius. Fins a 5 punts, que seran atorgats de la 
següent forma: 

 
i. Com a màxim en 30 dies naturals. 5 punts. 
ii. Com a màxim en 60 dies naturals. 2 punts. 

 
Justificació: Amb aquest criteri  volem garantir que tots aquelles persones que no han pogut assistir 
a les edicions programades, o en aquelles situacions que per necessitats del servi i canvis 
organitzatius es detecti una nova necessitat formativa,  puguin rebre la formació en el menor temps 
possible en les instal·lacions de .  
 

 
13.  
 

següents: 
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Faltes lleus:
- La demora en  la recuperació parcial o total de la 

formació en un termini superior a 30 dies naturals si es fa en les nostres instal·lacions. 
- ves o en la recuperació parcial o total de la 

. 
- L'incompliment de proporcionar el material didàctic necessari a les persones assistents per al 

seguiment de les diferents sessions. 
-  
-  
-  la tramitació i enviament dels carnets. 

 
 
Faltes greus: 

 
-  La demora en  

 
Faltes molt greus: 
 

- L'incompliment i. 
- 

acordats. 
-  

 
14. Període de garantia 
 
Tenint en compte la naturalesa i característiques de  es considera que no es pot 
establir un termini de garantia més enllà de la finalització del contracte. 
 
15. Subcontractació 
 

parcial de la prestació amb el compliment dels requisits 
i obligacions establerts 

 
 

ament, 
sense possibilitat de subcontractar-
característiques critiques, a fi de donar la màxima qualitat i coherència  tant en la planificació, coordinació i 
gestió de les diferents accions formatives, en la centralització i coordinació de les possibles incidències, com 

i homogeneïtat en  : 
 
- La planificació i implementació dels cursos objecte del contracte. 
- La coordinació i la gestió dels cursos objecte del contracte. 
 
  
16.  
 

 dels 
seus treballadors a la contractista (nom i cognoms, DNI, correu electrònic i telèfon), per tal que aquesta faci 
el tractament imprescindible per la gestió i impartició de les formacions objecte del contracte.  
 
Les empreses licitadores hauran de 
contracte i especialment  pel que fa referència a la protecci
dins la tipologia, (nivell mig). 
 
La finalitat del tractament serà el servei de formació de cursos d'operadors/es d'equips de treball per al 
personal de l'Institut Municipal de Parcs i Jardins. 
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dades facilitades  dels alumnes-treballadors de Parcs i Jardins.   
 
17. Tècnics membres de la Mesa de Contractació 

 

Tècnic/a Substitut/a 
El tècnic coordinador del Departament de 
Formació, Sr. Ramón Jiménez Montalbo 

El tècnic del Departament de Formació, Sr. 
Cristóbal Blaya Blanch 

El tècnic del Departament de Formació, Sr. Rossend 
Font Cisteré 
 

Berta Marcé Güell 

 
 
 
18. Obligacions específiques del contracte 
 
Així mateix   
 

- 
serveis objecte del contracte, en cas necessari. 

 
- Impartir les diferents accions 

Germans Desvalls s/n, 1, 08035 Barcelona, al Viver de Tres Pins. Av/ Miramar, 2, 08038 Barcelona i 
al Centre de Manteniment Serra Martí. Via Favència, 41, 08042 Barcelona. 

 
- Impartir les diferents accions formatives dins de la franja de dies laborables a la ciutat de Barcelona 

(de dilluns a divendres) i en una franja horària compresa entre les 8:00 hores del matí i les 15:00 
hores de la tarda, amb una pausa de 30 minuts. 
 

- Impartir les diferents accions formatives dins dels períodes programats i acordats prèviament amb el 
Departament de Formació de Parcs i Jardins, Institut Municipal. 
 

- Aportar el material didàctic necessari per al seguiment de les diferents sessions. 
 

- Aportar els equips de de protecció Individuals mínims acordats per a la realització de les diferents 
pràctiques. 
 

- En el supòsit en què algunes persones convocades a les diferents formacions i que, per motius 
aliens no poguessin assistir parcial o totalment a la formació programada, es concretarà amb 

altres edicions programades en l

aquelles noves necessitats formatives detectades per necessitats de servei o canvis organitzatius.  
 

- Impartir les formacions objecte del contracte mitjançant persones formadores que comptin amb la 
formació descrita. 
 

- 

i capacitat de transmetre coneixements del personal docent, així com un apartat on es recavaran 
propostes de millora. Aquests qüestionaris seran retornats al Departament 
Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona de maner física o electrònicament.  
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-
expedició dels diferents carnets individuals. A 

Jardins de Barcel

per missatgeria o per carta certificada.  
 

- Cedir a Parcs i Jardins de Barcelona

rdins de 
Barcelona, Institut Municipal mes enllà de la vigència del present contracte. 
 

- 
persones treballadores de Parcs i Jardins, i en atenció al tipus de dades e informacions dels 

definir-  
En cap cas la Adjudicatària farà ús o explotació de les dades personals a les que tingui accés en 

mesures de seguretat precises per evitar qualsevol tipus de filtració de les dades a tercers per part 
del seu personal.  

 

Proposta: 

cursos d'operadors/es d'equips de treball pel 2022 per un pressupost total de licitació de 20.60  
IVA. 

 
El Director de la D.S. Serveis Generals  
 
 
 
 
 
 
Daniel Carulla Roqué                                                      
Barcelona, a data de la signatura electrònica 
 
 

 

Daniel Carulla Roqué 


