W Ajuntament _
de Barcelona INFORME DE NECESSITAT - EXP 22/0092

Organ de contractacié: La Geréncia de I'Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona per
delegacions de la Presidéncia de data 15/11/2021

Objecte: Contractacié de serveis de formacié de cursos d'operadors/es d'equips de treball per al personal de
I'Institut Municipal de Parcs i Jardins, amb mesures de contractacidé publica sostenible

Pressupost de licitacié (exempt d’IVA) 20.603,00 €.

Valor estimat del contracte: 45.326,60 €.

Qualificacid: Serveis Durada: 2 anys, prorrogable per 2 anys addicionals

Procediment : Procediment Obert simplificat (art.

Tramitacié: Ordinaria 159, LCSP)

CPV:

80550000-4: Serveis de formacié en matéria de seguretat
80510000-2: Serveis de formacié especialitzada
80511000-9 : Serveis de formacioé del personal

80330000-6: Serveis d’ensenyament en temes de seguretat

Direccio/Servei:  Direccio de Serveis Generals — Recursos Humans — Departament de Formacié

1. Objecte del contracte:

L’'objecte del present contracte és la contractacidé de cursos d'operadors/es d'equips de treball com
operador/a de carreté elevador frontal contrapesat, operador/a de grua hidraulica articulada i porta-
contenidors, operador de retroexcavadora, operador de mini excavadora carregadora, operador/a de pont
grua i operador/a de bastides. L'objectiu d’'aquests cursos és que el personal de Parcs i Jardins pugui obtenir
els certificats d’aptitud que els capacitin a treballar amb els diferents equips de treball.

2. Necessitats a satisfer amb I’execucio del contracte:

Com a resultat del diagnostic de les necessitats formatives pel 2022 i com a consequéncia dels canvis
organitzatius en la gesti6 del manteniment de les zones verdes de Barcelona, sorgeix la necessitat de
realitzar cursos d'operadors/es d'equips de treball com operador/a de carreté elevador frontal contrapesat,
operador/a de grua hidraulica articulada i porta-contenidors, operador de retroexcavadora, operador de mini
excavadora carregadora, operador/a de pont grua i operador/a de bastides a una part del personal per tal
d’obtenir la capacitacié per treballar amb aquests equips de treball. Durant I'any 2022, 2023 i 2024 hi ha
152 persones a l'Institut de Parcs i Jardins amb la circumstancia esmentada i que haurien de realitzar alguna
de les anteriors accions formatives.

Aquesta formacié dona compliment a tota la normativa vigent en matéria de Prevencié de Riscos Laborals,
Equips de Treball i formacié d’Operadors de maquinaria autopropulsada, en particular a la Llei de Prevencié
de Riscos Laborals 31/1995, el Reial Decret 1215/97 i la Norma UNE 58158:2003 i 58451:2016.

La superaci6 d’aquestes formacions capaciten al personal que I'han realitzat satisfactoriament a poder
treballar amb els diferents equipis de treball. De la mateixa manera, tot el personal de Parcs i Jardins que
hagi fet alguna de les formacions anteriorment, sera necessari que facin una actualitzacié formativa després
de 5 anys.

3. Insuficiéncia de mitjans:

L’esmentada contractacié esta justificada ateses les competéncies i linies d’actuacio de l'Institut, atés que el
personal i mitjans dels que disposa no soén suficients per a atendre la demanda que en aquest sentit es
planteja i atés que la prestacié de la qual és objecte aquest contracte no justifica, al nostre entendre, la
necessitat d'una ampliacié per part de I'lnstitut dels mitjans personals i materials de que disposa.

Les competéncies i linies d’actuacié de PJBIM i la no disponibilitat de personal qualificat, aconsellen la
contractacioé externa del servei objecte d’aquest informe.
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4. Divisio en lots:

Per tal de procedir a la realitzacié de I'objecte del contracte, es considera adient no licitar el contracte en
lots, a efectes de garantir una major eficacia i coordinacié en la realitzacio de les accions formatives i per tal
de donar coheréncia i homogeneitat en la documentacidé dels cursos. La realitzacié independent de les
diferents accions formatives compreses en I'objecte del contracte dificultaria 'execucio correcta des del punt
de vista técnic pel motiu de la coordinacié dels diferents cursos i per tal de mantenir una mateixa
metodologia i coheréncia entre tots ells.

5. Termini d’execucio:

La durada del contracte sera de 2 anys comptadors a partir de la data que es fixi com a inici en el document
de formalitzacié del contracte, amb possibilitat de prorroga per a dos anys més.

L’execuci6 concreta dels serveis s’adaptara a les necessitats de Parcs i Jardins, per tal que les formacions
es puguin dur a terme sense afectar de manera significativa als diferents serveis. Aquestes formacions es
programaran I'endema de la seva formalitzacidé, a demanda de Parcs i Jardins, i preferentment entre els
mesos de maig-juny, i octubre-novembre.

Les formacié s'impartiran, en tot cas, a les nostres instal*lacions, ubicades a la Masia de Can Cadena. c/
Menorca, 25, 080020 Barcelona, al Centre de Formacié del Laberint d’'Horta. ¢/ Germans Desvalls s/n, 1,
08035 Barcelona, al Viver de Tres Pins. Av/ Miramar, 2, 08038 Barcelona i al Centre de Manteniment Serra
Marti. Via Favéncia, 41, 08042 Barcelona.

6. Causes de modificacio del contracte

En aquest contracte es contempla la possibilitat de que hi hagi modificacions de fins un 20% del pressupost
de licitacio. Les causes previstes de modificacio del contracte durant la seva vigéncia son la segients:

CAUSA PERCENTATGE MAXIM
Increment de les necessitats de cursos de formacié d’operadors 20%
d’equips de treball per la incorporacié de nou personal o per canvis de

destins.

S’ha de preveure aquest suposit com a possible causa de modificacio
del contracte atés que si es donés la situacio per necessitats del
servei d’incorporar a nou personal o canviar al personal existent de
desti de treball per realitzar les feines d’operador d’equips de treball,
seria necessari que aquest personal obtingués la capacitacié per
poder treballar amb els diferents equips de treball per tal de realitzar
les seves funcions amb garanties i tal com marca la legislacio actual.

7. Pressupost del contracte i estimacié del VEC:

El pressupost base de licitacié esta determinat en funcié de preus unitaris i es considera que amb els preus
de mercat dels cursos d’operadors dels diferents equips de treball, preus que inclouen tant la formacié com
les taxes de tramitacid, i en funcid de les unitats estimades hauria de ser de 20.603,00 euros. El present
pressupost esta exempt d'IVA d’acord amb larticle 20.1.9¢ de la Llei 37/1992, de 28 de desembre, de
l'impost sobre el valor afegit i I'article 7& del Reglament d’IVA aprovat pel Reial Decret 1624/1992, de 29 de
desembre, d’IVA.

El desglossament del pressupost net, sense I'lVA en costos directes i indirectes es considera que és el
seguent:
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TR Preu unitari
. . . per Persones Total (exempt
Servei Edicions . carnet per ,
edicio Totals d’lva)
persona
Curs d’operador/a de carret6 elevador
frontal contrapesat (Norma UNE 58451) H 14 6 216 00€ 1.296.00 €
ores ' B
Cursd ac'tualltzamo formativa d’'operador/a 7 hores 10 119,00€ 1.190,00 €
de carretd elevador frontal contrapesat
Cu_rs d ope_rador/a de grua hidraulica 14 6 252.00€ 1.512,00€
articulada i porta-contenidors hores
Curs d’actualitzacié formativa d’operador/a
de grua hidraulica articulada i porta- 7
contenidors Hores 38 1 19,00€ 4522,00 €
Curs d’operador de retroexcavadora i mini 21 5 346,00 € 1.730,00 €
excavadora carregadora Hores
Curs d’actualitzacié formativa d’operador 7
de retroexcavadora i mini excavadora Hores 5 119,00 € 595,00 €
carregadora
Curs d’'operador/a de pont grua
(Norma UNE 58140) 7 Hores 10 119,00 € 1.190,00 €
Curs d’operador/a de bastides 7 hores 72 119,00 € 8.568,00 €
20.603,00 €

L’execucio de l'objecte del contracte hauria de correspondre a una empresa que s’hauria de regir pel 1r
Conveni Colslectiu Autonomic d’Ensenyament i Formacié no Reglada de Catalunya, publicat en data 22 de
juny de 2020 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (codi conveni 79100215012020), resolucié
TSF/1396/2020, de 8 de juny, del Departament de Treball, Afers Socials i Families, i en base a aquest
Conveni es considera que I'execucio del contracte, durant la totalitat de la seva vigéncia inicial, precisa dels
seguents perfils laborals, amb el numero i dedicaci6 que s’indiquen:

Num. Categoria/Perfil Classificacio Hores Salari Brut
Treballadors dedicacio Conveni
(2 anys)
1 Docent Grup 1 234 19.588,00 €
1 Cap Administratiu — Cap Grup. 3. Nivell 1 60
J Estudis (Coordinador) 23.340,00€
1 Oficial Administratiu Grup. 3. Nivell 2 20 16.186,00 €

La previsio d’hores dels diferents perfils es despren dels segients calculs:

Docent: Es preveu un total de 234 hores de les quals 168 hores serien estrictament de docéncia, a ra6é de 6
0 7 hores de durada de cadascuna de les sessions per les 20 edicions dels cursos, que estableix la
normativa. 66 hores de tasques de preparacid de les sessions i per desplacaments al lloc d’'imparticio i
tasques de logistiques relacionades amb la comprovacié dels equips de treball a utilitzar en la formacid.

Cap Administratiu — Cap d’Estudis (Coordinador): Es la persona amb la qual directament es relacionara
Parcs i Jardins. Es preveuen 60 hores de dedicacio d’aquest perfil, a raé de 3 hores per edicié en les quals
ha de rebre les peticions d’edicions, recopilar el nombre d’alumnes, contactar amb el formador i coordinar el
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seu calendari, gestionar la preparacio dels materials que es lliuren i supervisar el material necessari per a fer
les diferents practiques els dies de la formacié. A més sera la persona que gestionara les possibles
incidéncies, haura d’enviar els registres diaris de la formacio, i revisar tota la documentacié generada pel
formador a fi de confeccionar els informes finals que ens acaben arribant de cadascuna de les edicions, i
supervisar tota la feina d’elaboracié de diplomes i carnets i el seu enviament.

Oficial Administratiu: Es preveuen 20 hores de dedicacié a rad 2 hores per edicié. Les seves tasques seran
de suport del Técnic Coordinador. Aixi seria la persona que propiament faria la preparacié del material
didactic i de suport audiovisual (carpetes, dossiers, boligraf, orinador i projector) i la que confeccionara els
diplomes i realitzara 'enviament de tota la documentacio.

Els calculs per a la determinacio dels costos de personal es detallen a continuacié considerant el conveni
actual, possibles revisions salarials per a exercicis futurs i complements en concepte d’expertesa en les
matéries.

Personal Salari
anual
Docent 18.928,00
Plus Transport 660
Total docent conveni 19.588,00
Altres complements i revisions salarials | 13.000,00
Total estimat 32.588,00
gglrﬁzcat\i:uals segons Conveni 1.300,00
Preu /hora 25,07
Personal Sr?llja;rli
Cap Administratiu — Cap Estudis 19.320,00
Plus Transport i Plus Cap d’Estudis 4.020,00
Total cap administratiu conveni 23.340,00
Altres complements i revisions salarials | 13.500,00
Total estimat 36.840,00
(H:glrﬁsc?izuals segons Conveni 1530
Preu /hora 24,08
Personal Z?Laarli
Oficial Administratiu 15.526,00
Plus Transport 660
Total auxiliar administratiu conveni 16.186,00

Altres complements i revisions salarials | 3.500,00

Total estimat 19.686,00
Hores a_nuals segons Conveni 1530
Col-lectiu

Preu /hora 12,87




_ ﬁi‘b Ajuntament
‘4 de Barcelona

PERSONAL IMPLICAT HORES PREU/HORA | TOTAL
DOCENT

Hores Lectives 168 2507 4.211 ,72
Hores Preparatories 66 25,07 1-654,62
CAP ADMINISTRATIU — CAP ESTUDIS

Hores Lectives 60 24,08 1444,82
OFICIAL ADMINISTRATIU

Hores preparacié materials i suport 20 12,87 231,40 €
TOTAL DESPESES SALARIALS 7-542,52

A banda d'aquestes despeses salarial, a les quals caldra aplicar-li el cost de Seguretat Social, resulten
precises, per I'execucio del contracte, la incursié de les seguents despeses:

Sera precis la utilitzacié d’'un ordinador i un cané de projeccié, que s’haura d'utilitzar en les 20 edicions.
S’estima que el cost de lloguer d’aquest equips esta en 30 euros per edicié, es a dir un total 600 € per les 20
edicions previstes.

Per la realitzacié d’algunes de les practiques amb els diferents equips de treball, 'adjudicatari haura de
proporcionar el material de seguretat necessari per fer-les. Aquest material estaria definit per un arnés
integral de cintura i pit, eslinga bifurcada de seguretat, mosquetons i casc de seguretat amb barballera. El
material minim seria de 4 elements de cada per a les sessions del curs d’operador de bastides, i 4 cascs
amb barballera per a cada sessions de grua hidraulica articulada i porta-contenidors i per a les sessions de
Pont grua. A més, 'adjudicatari ha de proporcionar gel hidroalcoholic a les persones assistents. S’estima
que el cost del lloguer d’aquests equips i la compra de gel hidroalcohdlic esta en 1.204,64 €

Atés que en les 20 edicions dels cursos seria precis el subministrament de materials docents (material
didactic i material d’escriptura) per les 152 persones assistents, a més de la tramitacié i entrega dels
diferents certificats (diplomes) i carnets individuals de capacitacio, s’estima una despesa a ra6 de 35 € per
persona (35€x152=5.320¢€).

COSTOS DIRECTES

Costos salarials persones segons Conveni 7.542 /58 €
Seguretat Social 2.564,48 €
Total Costos Salarials 10'107’02
Lloguer equip informatic docent 600 €
Material de seguretat per a les practiques 1.286,38 €
Material didactic, diplomes, carnets i taxes 5.320 €
Total Material 7.206,38 €

TOTAL 17.313,42

Costos indirectes

Despeses generals d’estructura (aprox. 13%) 2.250,75 €
Benefici industrial (aprox. 6%) 1.038,81 €
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| TOTAL | 3.289,56 €

20.603,00

TOTAL DE COSTOS (directes + indirectes): €

El valor estimat total d’aquest contracte és de 45.326,60 euros, incloses les possibles prorrogues de la
vigéncia del contracte i les modificacions.

v | Vepresids | VEgienals | VEmodticatons| VEaltes |y
2022 2.575,37 € 0,00 € 824,12 € 0,00 € 3.399,49 €
2023 10.301,50 € 0,00 € 824,12 € 0,00 € 11.125,62 €
2024 7.726,13 € 2.575,37 € 824,12 € 0,00 € 11.125,62 €
2025 0,00 € 10.301,50 € 824,12 € 0,00 € 11.125,62 €
2026 0,00 € 7.726,13 € 824,12 € 0,00 € 8.550,25 €

TOTAL 20.603,00 € 20.603,00 € 4.120,60 € 0,00 € 45.326,60 €

8. Procediment de licitacio:

En atencio a les caracteristiques de la prestacio, consistent en prestacions de caracter intel-lectual, la seva
durada i valor estimat, es considera adient adjudicar el contracte mitjangant el procediment Obert simplificat
(art. 159.6, LCSP).

9. Seguiment de ’execucié del contracte:

La unitat encarregada del seguiment i execucio ordinaria del contracte és el Departament de Formacio, de la
Direccié de Serveis Generals, i es proposa al Sr. Ramoén Jiménez Montalbo, coordinador del Departament
de Formacio, com a responsable del contracte, al que li correspondra la seva supervisié en els termes
previstos per 'art. 62 LCSP.

10.Condicions de contractacio publica sostenible:

Es considera adient I'aplicacié del Decret d’Alcaldia de contractacidé publica sostenible, i en conseqiiéncia
'empresa adjudicataria haura de donar compliment a les seglients mesures:

- El pagament del preu a les empreses subcontractades.
- L'acreditacié de pagament en termini a les empreses subcontractades
- Comunicacio inclusiva

11.Criteris de solvéncia:

Les empreses licitadores han d’acreditar que disposen de les solvéncies economica i financera, i técnica
minimes seguents:

Solvéncia economica i financera

D’acord amb la previsié de l'article 87.1.a) LCSP , el volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims
exercicis anteriors a la data de presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de constitucié o
d’inici d’activitats de I'empresa, ha de tenir un import igual o superior de 20.000,00 euros. En el cas que la
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data de constitucié de I'empresa o d'inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la data final de
presentacio de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al periode.

Solvéncia técnica o professional

D’acord amb larticle 89.1.a) LCSP, I'import anual, sense incloure els impostos, que 'empresa licitadora ha
de declarar com a executat durant I'any de superior execucié en el decurs dels ultims tres anys en serveis de
formacié en operadors d’equips de treball ha de ser com a minim de 20.000,00 euros.

La persona o persones formadores adscrites a I'adjudicacié del contracte hauran de disposar de la seglient
formacié i experiéncia:

- Titulacié universitaria de Llicenciat que acrediti, o bé un Master en Prevencié o bé un Grau universitari
en Seguretat en el Treball, Higiene, Ergonomia i Psicosociologia. (Técnic Superior en Prevencié de
Riscos Laborals), a més de la titulacié que I'acrediti per impartir formacions segons la Norma UNE 58140
i 58451. La persona docent podra ser diferent en cadascun dels cursos sempre que es garanteixi aquest
punt.

Haura d’acreditar-se mitjangant el titol corresponent.

- Experiéncia professional (minima 3 anys), en la imparticié de cursos d'operador/a d’equips de treballs
objecte d’aquest contracte.

L’anterior experiéncia haura d’acreditar-se mitjangant certificats emesos per les entitats i/o empreses en
les que hagin executat els treballs i/o declaracié responsable per donar fe de la imparticié dels cursos.
Cal indicar empresal/entitat, o bé les sigles per mantenir la confidencialitat, i data, i tipus de curs.

- Acreditar un minim de 60 cursos d’'operadors d’equips de treball objecte d’aquest contracte efectuats per
'empresa licitadora en el periode comprés entre el 01/01/2017 i 31/12/2021.

Per tal d’executar amb garanties les tasques objecte del contracte de la forma més optima s’ha cregut
necessari demanar a les empreses licitadores I'acreditacié d'un minim de 80 cursos d'operadors d'equips
de treball objecte d'aquest contracte en els ultims 5 anys. Aquesta acreditaci6 és una quantitat
suficient per aconseguir un perfil d’empresa licitadora amb un minim d'experiéncia en la programacio6 i
execucio dels cursos que es precisen. L'experiéncia permet afrontar els temes i problematiques clau que
es generen en la programacio i execucié d’aquest tipus de cursos i poder assegurar I'éxit dels mateixos i
la major qualitat.

El material minim de seguretat per a la realitzacié de les diferents practiques seria el segient:

e 4 Arnesos integrals anti-caigudes homologats de maluc i pit amb dos punts d’ancoratge
(esternal i dorsal)

e 4 Eslingues bifurcades homologades amb un mosqueté de connexié i dos ganxos
especials per a bastides

e 4 Cascs de seguretat amb barballera homologats
e Gel hidroalcoholic

L’anterior material haura d’acreditar-se mitjan¢ant declaracié responsable indicant el material del que es
disposara per a I'execucio del contracte.

12.Criteris d’adjudicacié:
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La seleccid de l'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-preu amb
I'objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. S’aplicaran els criteris d’adjudicacié seguents:

CRITERIS AUTOMATICS : Puntuacié total 100 punts

A) Criteri 1. Pel preu ofertat, fins a 35 punts.

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d’acord amb la previsié del
Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la Instruccié de I’Ajuntament
de Barcelona de 15 de mar¢ de 2018, d’aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.

S’atorgara la maxima puntuacioé al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir,
que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié i a la resta d’empreses
licitadores la distribucio de la puntuacié es fara aplicant la seglient formula establerta per Instruccié de la
Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta
Municipal del dia 29 de juny:

( Pressupost net licitaci6 — oferta

— " — )x Punts max = Puntuacié resultant
Pressupost net licitaci6 — oferta més economica

B) Criteri 2. Pels anys totals experiéncia, per sobre de la solvéncia requerida, acreditada per
la persona formadora en I’execucio de cursos d’operador/a d’equips de treball objecte
d’aquest contracte. En el cas que I'empresa licitadora presenti varies persones formadores per
executar les diferents formacions, es valorara aquella que tingui més anys d’'experiéncia. Fins a
30 punts que seran atorgats de la forma segiient:

(Anys experiencia perfil ofert pel licitador

- p - x Punts max = Puntuacio resultant
Major nimero d'anys dels perfils ofertat)

Aquesta experiéncia haura d’acreditar-se mitjangant certificats emesos per les entitats i/o empreses
contractistes.

Justificacio: L'objectiu d’aquest criteri és aconseguir un perfil de persona formadora amb la major
experiéncia tant en la impartici6 de formacié com especificament en els cursos que es precisen.
L’experiéncia permet afrontar els temes i problematiques clau que es genera en I'execucio d’aquest tipus
de cursos i poder assegurar I'éxit dels mateixos i la major qualitat.

C) Criteri 3. Per la millora, sense cost addicional, consistent en I’aportacié , dels equips de
proteccié individuals precisos per a totes les persones assistents alhora de realitzar les
practiques dels curs d’operador de bastides. Fins a 20 punts, que seran atorgats de la
seguent forma:

i. Per facilitar 8 arnesos integrals anti-caigudes homologats de maluc i pit amb dos
punts d'ancoratge (esternal i dorsal) per curs, inclos els exigits en la solvéncia: 10
punts

ii. Per facilitar 8 eslingues bifurcades i mosquetos per curs, inclos els exigits en la
solvéncia : 6 punts

iii. Per facilitar 8 cascs amb barballera per curs, inclos els exigits en la solvéncia: 4
punts.
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Justificacio: Amb aquest criteri es vol aconseguir una millora que facilita I'organitzacié i la qualitat dels
cursos, i evitar despeses addicionals a Parcs i Jardins en relacié a la imparticid dels cursos. Durant la
practica en el muntatge de les bastides és aconsellable que totes les persones assistents puguin
disposar d’aquests equips de proteccié individual per habituar-se a ells i seguir les explicacions de la
persona formadora referent al seu us, utilitzacio i normes de seguretat. A banda d’aixd, podran tenir un
paper més actiu en la realitzacié de la practica, sense haver-se d’'esperar a compartir els arnesos i
material de seguretat.

D) Criteri 4. Per la millora sense cost en els serveis, consistent en el lliurament a Parcs i
Jardins d’informes qualitatius més complerts on consti el grau d’assoliment de les
diferents variables avaluades en la capacitacié per part dels participants, juntament amb
fotografies del procés de formacié. Fins a 10 punts, que seran atorgats de la segiient
forma:

i. Per elaborar un informe parametritzat on, en relacié a cada alumes i a cada
variable determini els resultats en base a les qualificacions NO APTE, NIVELL
DESTRESA BASIC, NIVELL DESTRESA MIG, NIVELL DESTRESA SUPERIOR.
10 punts.

ii. Per elaborar un informe parametritzat on en relacié a cada alumne i a cada
variable determini els resultats en base a les qualificacions NO APTE, APTE. 5
punts.

Justificacié: Amb aquest criteri s’aconsegueix que Parcs i Jardins pugui ser coneixedor del nivell
d’expertesa assolit pels treballadors, i aixi alhora de realitzar una tasca concreta que impliqui la
utilitzacid d’aquests equips de treball optar per aquells treballadores que han acreditat en la formacio
una millor destresa.

E) Criteri 5: Per la millora sense cost en els serveis, consistent en que totes aquelles
persones convocades a la formacié i que per motius aliens no poguessin assistir parcial
o totalment a la formacié programada, poguessin recuperar els dies de formacié de
manera parcial o total en altres edicions programades per I’empresa licitadora en les
instal-lacions de I'empresa adjudicataria, en la major brevetat possible. Tanmateix,
entrarien en aquest suposit totes aquelles noves necessitats formatives detectades per
necessitats de servei o canvis organitzatius. Fins a 5 punts, que seran atorgats de la
seguent forma:

i. Com a maxim en 30 dies naturals. 5 punts.
ii. Com a maxim en 60 dies naturals. 2 punts.

Justificacié: Amb aquest criteri volem garantir que tots aquelles persones que no han pogut assistir
a les edicions programades, o en aquelles situacions que per necessitats del servi i canvis
organitzatius es detecti una nova necessitat formativa, puguin rebre la formacié en el menor temps
possible en les instal-lacions de 'empresa adjudicataria.

13.Responsabilitat en I’execucio del contracte

A banda de les establertes habitualment en el plec de clausules administratives particulars s’estableixen les
seglents:
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Faltes lleus:

- La demora en I'execuci6 de les noves necessitats formatives o en la recuperacié parcial o total de la
formacié en un termini superior a 30 dies naturals si es fa en les nostres instal-lacions.

- La demora en I'execucié de les noves necessitats formatives o en la recuperacié parcial o total de la
formacidé en un termini superior a 90 dies si es fa en les instal-lacions de 'empresa adjudicataria .

- L'incompliment de proporcionar el material didactic necessari a les persones assistents per al
seguiment de les diferents sessions.

- Lincompliment en 'enviament de l'informe de seguiment de les sessions.

- Lincompliment en la distribucié dels qliestionaris de satisfaccio.

- Lincompliment en la tramitaci6 i enviament dels carnets.

Faltes greus:

- Lademora en I'execuci6 programada de les sessions de formacio.

Faltes molt greus:

- L'incompliment en I'execucio del servei.

- L’incompliment en aportar a la part practica de la formacié els Equips de Proteccié Individual minims
acordats.

- Lincompliment en la tramitacié i enviament dels certificats acreditatius corresponents.

14.Periode de garantia

Tenint en compte la naturalesa i caracteristiques de l'objecte del contracte, es considera que no es pot
establir un termini de garantia més enlla de la finalitzacié del contracte.

15.Subcontractacio

L’empresa adjudicataria pot subcontractar 'execucié parcial de la prestacié amb el compliment dels requisits
i obligacions establerts als articles 215 i 216 LCSP. L’incompliment d’aquestes estipulacions legals
comportara les conseqiieéncies establertes a I'apartat 3 de l'article 215 LCSP.

D’acord amb la previsid de l'article 215.2.e) LCSP, I'empresa contractista haura de realitzar directament,
sense possibilitat de subcontractar-les, les seglients activitats que es consideren d’especial rellevancia o
caracteristiques critiques, a fi de donar la maxima qualitat i coheréncia tant en la planificacio, coordinacio i
gestié de les diferents accions formatives, en la centralitzacié i coordinacié de les possibles incidéncies, com
en I'expedicié de la documentacioé acreditativa i homogeneitat en I'elaboracié dels informes de seguiment:

- La planificacié i implementacio dels cursos objecte del contracte.

- La coordinacio i la gestio dels cursos objecte del contracte.

16.Cessio de dades de part de I'Institut al contractista

En el present contracte només es preveu que l'lnstitut pugui facilitar dades, merament identificatives dels
seus treballadors a la contractista (nom i cognoms, DNI, correu electronic i telefon), per tal que aquesta faci
el tractament imprescindible per la gestié i imparticié de les formacions objecte del contracte.

Les empreses licitadores hauran de vetllar pel compliment de la legislacidé vigent aplicable a I'objecte del
contracte i especialment pel que fa referéncia a la proteccié de dades de caracter personal que s’integren
dins la tipologia, (nivell mig).

La finalitat del tractament sera el servei de formacié de cursos d'operadors/es d'equips de treball per al
personal de I'Institut Municipal de Parcs i Jardins.
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Un cop finalitzada la vigéncia del contracte, I'adjudicataria, haura de retornar a Parcs i Jardins i/o destruir les
dades facilitades dels alumnes-treballadors de Parcs i Jardins.

17.Técnics membres de la Mesa de Contractacio

Técnic/a Substitut/a

El técnic coordinador del Departament de El técnic del Departament de Formacié, Sr. Rossend
Formacid, Sr. Ramén Jiménez Montalbo Font Cisteré

El técnic del Departament de Formacié, Sr. L’agent administratiu del Departament de Formacié, Sra.
Cristobal Blaya Blanch Berta Marcé Guell

18.0bligacions especifiques del contracte

Aixi mateix, 'empresa licitadora haura de donar compliment a les seglients condicions especials d’execucio:

- Disposar d’instalslacions propies o externes, adequades i homologades per I'execucié dels possibles
serveis objecte del contracte, en cas necessari.

- Impartir les diferents accions formatives, en tot cas, a les nostres instalslacions, ubicades a la Masia
de Can Cadena. c/Menorca, 25, 080020 Barcelona, al Centre de Formacié del Laberint d’'Horta. ¢/
Germans Desvalls s/n, 1, 08035 Barcelona, al Viver de Tres Pins. Av/ Miramar, 2, 08038 Barcelona i
al Centre de Manteniment Serra Marti. Via Favéncia, 41, 08042 Barcelona.

- Impartir les diferents accions formatives dins de la franja de dies laborables a la ciutat de Barcelona
(de dilluns a divendres) i en una franja horaria compresa entre les 8:00 hores del mati i les 15:00
hores de la tarda, amb una pausa de 30 minuts.

- Impartir les diferents accions formatives dins dels periodes programats i acordats préviament amb el
Departament de Formacié de Parcs i Jardins, Institut Municipal.

- Aportar el material didactic necessari per al seguiment de les diferents sessions.

- Aportar els equips de de proteccio Individuals minims acordats per a la realitzacié de les diferents
practiques.

- En el suposit en qué algunes persones convocades a les diferents formacions i que, per motius
aliens no poguessin assistir parcial o totalment a la formacié programada, es concretara amb
'empresa licitadora la via per tal de recuperar els dies de formacié de manera parcial o total, en
altres edicions programades en les nostres instalslacions o programades per 'empresa licitadora en
les seves instal*lacions, en la major brevetat possible. Tanmateix, entrarien en aquest suposit totes
aquelles noves necessitats formatives detectades per necessitats de servei o canvis organitzatius.

- Impartir les formacions objecte del contracte mitjangant persones formadores que comptin amb la
formacio descrita.

- Alfinalitzar cadascuna de les formacions, I'adjudicatari lliurara a 'alumnat assistent uns questionaris
d’avaluacié on es mesurara el grau de satisfaccioé respecte de les instalslacions, el temari, la pericia
i capacitat de transmetre coneixements del personal docent, aixi com un apartat on es recavaran
propostes de millora. Aquests qlestionaris seran retornats al Departament de Formacié de l'Institut
Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona de maner fisica o electronicament.
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- Una vegada finalitzada la formacié, I'adjudicatari haura de garantir que tota la documentacio
acreditativa és correcta, i realitzar la tramitacié de I'expedicié dels diferents carnets individuals. A
més a més, haura delaborar els diferents certificats acreditatius. Una vegada tingui tota la
documentacié i carnets, s’enviaran al Departament de Formacié de I'Institut Municipal de Parcs i
Jardins de Barcelona. L'adreca d’enviament sera al Departament de Formacié, Institut Municipal de
Parcs i Jardins, Masia de Can Cadena, c/Menorca, 25, 08020 Barcelona. El mitja d’enviament sera
per missatgeria o per carta certificada.

- Cedir a Parcs i Jardins de Barcelona, la titularitat d’aquells materials didactics que hagin sigut
desenvolupats especificament per I’Adjudicataria per a la imparticié dels cursos objecte del present
contracte, de forma que puguin ser objecte d'utilitzacié i explotacié per part de Parcs i Jardins de
Barcelona, Institut Municipal mes enlla de la vigéncia del present contracte.

- L’Adjudicataria tindra la consideracié de responsable del tractament de les dades relatives a les

persones treballadores de Parcs i Jardins, i en atencio al tipus de dades e informacions dels
treballadors, als que tindra accés haura d’aplicar el nivell de seguretat mig, en el qual hauran de
definir-se de forma precisa els perfils d’accés a les dades i les funcions de cadascun dels usuaris.
En cap cas la Adjudicataria fara Us o explotacié de les dades personals a les que tingui accés en
virtut del contracte per cap finalitat aliena a I'objecte del contracte, i haura de tenir implantades les
mesures de seguretat precises per evitar qualsevol tipus de filtracié de les dades a tercers per part
del seu personal.

Proposta:

Per tot 'esmentat anteriorment sollicito el tramit de licitacié de la contractacié de serveis d’'imparticié de
cursos d'operadors/es d'equips de treball pel 2022 per un pressupost total de licitacié de 20.603,00€ euros
exempt d’'IVA.

El Director de la D.S. Serveis Generals

Parcsifarding  2022.07.11
Daniel Carulla Rogué | 5:00:17 +02'00'

Daniel Carulla Roqué
Barcelona, a data de la signatura electronica
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