Ajuntament
de Barcelona Parcs iJardins

Medi Ambient i Serveis Urbans - Habitat Urba
Parcs i Jardins. Institut Municioal

EXP. 23/0119 - PLEC DE PRESCRIPCIONS TECNIQUES PER A LA
CONTRACTACIO DELS SERVEIS DE L’ESPECIALITAT DE VIGILANCIA DE LA
SALUT | DE RECONEIXEMENTS MEDICS EN MATERIA DE PREVENCIO DE
RISCOS LABORALS EN L’AMBIT DE PARCS | JARDINS DE BARCELONA,
INSTITUT MUNICIPAL, AMB MESURES DE CONTRACTACIO PUBLICA
SOSTENIBLES

PREAMBUL

El present Plec de Clausules Técniques desenvolupa el que estableix la Llei 31/1995 de 8 de
novembre, modificada per la Llei 50/1998 de 30 de desembre, la Llei 39/1999 de 5 de
novembre, el Reial Decret 5/2000 de 4 d’agost, i la llei 54/2003 de 12 de desembre, sobre
Prevencié de Riscos Laborals; i el capitol VI, articles del 34 al 37 del Reglament dels Serveis
de Prevencio, Reial Decret 39/1997, de 17 de gener, modificat pels Reials Decrets 780/1998,
de 30 d’abril, i el 604/2006, de 19 de maig. Aquesta llista no pretén ser exhaustiva, en tot cas
sera d’aplicacié la legislacié vigent en cada moment.

La legislacié estableix la necessitat i I'obligacié que les empreses realitzin la vigilancia i control
de la salut del seu personal per tal d’'identificar qualsevol relacié entre la causa de malaltia i els
riscos per la salut que poden existir en el lloc de treball, determinant, si es confirma la
causalitat, les mesures preventives corresponents.

Les mesures preventives hauran de reflectir 'obligacio de:

- Eliminar o reduir el risc, mitjancant mesures de prevencié en origen, organitzatives, de
proteccio individual, col-lectiva, o de formacio i informacié dels treballadors/es.

- Controlar de forma periddica les condicions, la organitzacio i els metodes de treball.

Per tal de fer efectiu el compliment de les obligacions establertes a la normativa esmentada,
s’estableix el present contracte de vigilancia de la salut i reconeixements medics per un periode
de 2 anys, prorrogable a dos més.

1. OBJECTE DE LA CONTRACTACIO

El present contracte de serveis té per objecte portar a terme I'especialitat de vigilancia de la
salut i la realitzacio dels reconeixements médics del personal de Parcs i Jardins de Barcelona,
Institut Municipal, d’acord amb els riscos inherents a cada lloc de treball, i d’altres activitats per
tal de donar compliment a la legislacié vigent.

L’article 22 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals estableix que I'empresari garantira al
personal al seu servei una vigilancia periddica del seu estat de salut en relacié als riscos
associats al seu lloc de treball.

Tasques a realitzar:

- Creacié d’'un arxiu médic amb obertura d'un expedient per treballador/a que
contindra tot el seu historial (revisions médiques, restriccions, descripcié del lloc de
treball, riscos detectats, mesures de prevencidé adoptades i altres dades que siguin
d’interes).
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- Fer 'examen de salut inicial del personal en el moment de la incorporacio a la feina
0 canvi de tasques.

- Fer 'examen de salut inicial del personal després de I'abséncia prolongada per
motius de salut.

- Programar la vigilancia periddica, segons els riscos als quals estigui exposat el
personal. Incloura:

Elaboracié / revisié dels protocols especifics de revisi6 médica per a cada
col-lectiu de treballadors/es, en base als riscos a que estan exposats en el seu
lloc de treball i determinacié de la periodicitat per a cadascun d’ells.

- Realitzar estudis sobre les malalties professionals i accidents de treball que es donin
a 'empresa i extreure conclusions, que permetin evitar-los o reduir-los .

- Si s’escau, prolongar la vigilancia de la salut més enlla de la relacié laboral.

- Col‘laborar amb els técnics del Servei de Prevencié en la investigacié d’accidents,
malalties professionals i analisi de riscos.

- Coordinacié d’assisténcia amb la Mutua.

- Fer consulta/peticié6 de dades o aclariments a metges propis del treballador/a per
interpretar informes médics aportats, si s’escau.

- Realitzar estudis sobre el lloc de treball de personal que hagi patit un accident o una
malaltia professional, a peticié de I'empresa.

- Prestar els primers auxilis als treballadors/es accidentats en el treball i atencio
d'urgéncies.

- Promoure, organitzar i executar campanyes preventives i de vacunacio contra la
hepatitis, tétanus, grip, etc.

- Analitzar els resultats de la vigilancia de la salut dels treballadors/es i de I'avaluacié
de riscos amb criteris epidemioldgics, elaborant informes per col-lectius de
treballadors/es que posin en relacio els resultats de la vigilancia de la salut i els
riscos a que es troben exposats com a consequéncia del treball (pérdua de capacitat
auditiva, lesions musculoesquelétiques, etc.).

- Estudiar i valorar els riscos que puguin afectar a les treballadores en situacio
d’'embaras, part recent o periode de lactancia, menors i als treballadors/es
especialment sensibles a determinats riscos i proposar les mesures preventives
adequades.

- Donar formacié de primers auxilis i habits saludables.

- Estudis epidemioldgics, conclusions, i propostes de mesures correctores.

- Participacio en les reunions del comité de seguretat i salut quan faci falta.

Tasques especifiques, d’acord amb l'article 37 del Reglament dels Serveis de Prevencié RD
39/1997:
- Avaluacio de salut del personal, que es realitzara en els seglients suposits:
o Revisio médica inicial (quan el treballador/a s’incorpori per primera vegada).
o Quan un canvi de lloc de treball suposi I'assignacié de noves tasques amb risc
per a la seva salut.
o Quan es reincorpori al treball després d’'una abséncia llarga per motius de salut.
o Quan per la normativa especifica d’aplicacié o per indicacié dels protocols
d’examen de salut derivats de les avaluacions de riscos es determini la seva
programacio.
o Revisions médiques periddiques.
o Quan s’hagi de valorar si I'estat de salut d’'una persona pot afectar la seva salut
o la de terceres persones.
o Examen de salut del personal especialment sensible (embarassades o en
situacio de part recent, persona amb discapacitat o altres en funcié del seu estat
de sensibilitat psicofisica).
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o Examen de salut especific per determinar la conveniéncia d’'una adaptacié o un
canvi de lloc de treball per motius de salut de la persona treballadora.

Aquests reconeixements es realitzaran amb protocols especifics relacionats amb els factors de
risc.

Les referides avaluacions poden ser obligatories quan aixi es determini en les disposicions
legals i reglamentaries especifiques, o en acords del comité de seguretat i salut de Parcs i
Jardins de Barcelona, I. M. També podran ser-ho quan siguin indispensables per avaluar els
efectes de les condicions de treball sobre la salut dels treballadors/es i quan l'estat de salut
dels treballadors/es pugui constituir una amenaga per a la seva propia salut o per a la de
terceres persones.

En els casos no previstos en el paragraf anterior s’entendra que 'esmentada avaluacio sera
voluntaria.

Els reconeixements médics és realitzaran de forma anual o a demanda de Parcs i Jardins de
Barcelona, |.M.

L’avaluacié de la salut haura de ser desenvolupada sota el principi de la confidencialitat de les
dades, i només podran subministrar-se dades de caracter médic al propi treballador/a, als
serveis medics responsables de la seva salut i a les autoritats sanitaries. A Parcs i Jardins de
Barcelona, I.M. només se |li remetran les conclusions en termes d’adequacié al lloc de treball,
assenyalant la necessitat d’introduir les mesures de proteccié i de prevencié escaients, aixi
com la proposta de canvi de lloc de treball en cas de no aptitud médica, proposant al servei de
prevencid de I'Institut diferents llocs de treball on la persona podria desenvolupar les tasques;
la decisio del lloc final la prendra I'Institut, tenint en compte les indicacions meédiques.

L’entitat adjudicataria es compromet a realitzar dins I'avaluacié de salut dels treballadors/es els
seguents parametres minims:
- Historia clinica: dades personals, antecedents familiars i personals, habits,
patologies, al-lérgies.
- Historia laboral: treball actual, riscos inherents al lloc, temps d’exposicié. Treballs
anteriors, temps d’exposicié i riscos.
- Exploracio especifica relacionada amb la patologia que ha portat a la persona a
agafar la baixa, ja sigui laboral o per contingéncies comunes.
- Pot ser necessari fer una exploracié general, d’acord amb l'apartat B.3 de revisions
meédiques.

Les exploracions médiques es realitzaran d’acord amb els protocols proposats, els existents a
I'Institut o els que indiqui la legislacio corresponent, i a les propostes de millora que hagi fet el
propi adjudicatari en la revisid dels protocols proposats en funcié dels llocs de treball. Cal que
'empresa adjudicataria, dins del primer trimestre de contracte, defineixi els protocols aplicables
a I'lnstitut i proposi les millores que cregui convenient, sempre tenint en compte els parametres
minims descrits en el present plec de condicions técniques.

Per tal de dur a terme aquestes tasques de manera efectiva, i a l'objecte de tenir un
coneixement acurat de les feines i riscos inherents a l'Institut, aquest, a través del Servei de
Prevencio, facilitara tota la informacid i documentacié necessaria al Servei de Vigilancia de la
Salut. Per la seva banda, Vigilancia de la Salut realitzara les activitats necessaries per
assegurar aquest coneixement, incloent les visites que s’escaiguin als centres i llocs de treball.
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2.2. Altres consideracions

Queda inclos en el present contracte el temps necessari per les presentacions dels resultats de
les avaluacions, estadistiques, estudis epidemiologics, etc. davant el Comiteé de Seguretat i
Salut i d’altres instancies i la realitzacié de reunions i tasques de supervisio del procés que
siguin necessaries.

A. ESPECIALITAT PREVENTIVA DE VIGILANCIA DE LA SALUT

Les visites a vigilancia de la salut es faran d’acord amb les especificacions que marca la
legislacié (article 37 del RD 39/1997):

1. Una avaluacio de la salut de les treballadors inicial després de la incorporacié a la feina
o després de I'assignacio de tasques especifiques amb nous riscos per la salut.

2. Una avaluacié de la salut dels treballadors que reprenguin la feina després d’una
abséncia prolongada per motius de salut, amb la finalitat de descobrir els seus
eventuals origens professionals i recomenat una accié apropiada per protegir els
treballadors.

3. Una vigilancia de la salut a intervals periodics.

Per tant es programaran visites a vigilancia de la salut quan una persona torni d’'una baixa, ja
sigui per motius laborals o no, quan hi hagi un canvi de lloc de treball, funcions o tasques que
requereixin una revisid per part de vigilancia de la salut, quan el servei de prevencié de I'Institut
aixi ho vegi convenient (adaptacio de lloc de treball, deteccio de la necessitat de reavaluacié de
I'estat de salut d’'una persona, etc.), i a peticidé de la mateixa persona.

Es porgramaran les visites d’acord amb el PSSL 06 de vigilancia de la salut, el qual s’annexa.

A.1. Termini per lliurament de resultats de vigilancia de la salut

Una vegada realitzada la visita, el termini maxim de lliurament dels resultats sera de dos dies
habils en cas que s’hagi de fer un informe d’apte amb restriccions o no aptitud, o 3 dies habils
en cas contrari.

En cas de donar-se el cas d’haver-hi restriccions, en el mateix moment de la visita la metgessa
o0 metge d’empresa donaran unes directrius en paper a la mateixa persona, a més d’enviar-les
via correu electronic al servei de prevencié de Parcs i Jardins, de manera que es puguin
prendre les mesures preventives al moment.

Per comprovar el temps de lliurament emprat, I'adjudicataria enviara periddicament, cada mes
o com s’estipuli a I'inici del contracte, un llistat amb la data de la revisié médica i la data en qué
han enviat el document al treballador/a.

A.2. Prolongacié de Vigilancia de la salut. Aquesta s’entendra tant si es tracta d’'un
treballador/a en actiu en situacié de no exposicid actual, com en el cas que el treballador/a ja
no tingui cap vincle amb l'Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona i sempre que el
protocol de salut aixi ho determini.

A.3. Vigilancia de la salut en el suposit de dones embarassades, en situacié de part
recent, en periode de lactancia i de personal especialment sensibles a determinats
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riscos, d'acord amb el que estableixen els articles 25 i 26 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre
de Prevencio de Riscos Laborals, amb les seves modificacions.

L’activacié de les visites les pot fer la treballadora directament o a través del servei de
prevencié. S’annexa la ISSL 06 02 de proteccié de la maternitat on s’especifica com es regula.

A.4. Actuacions de Promocié de la Salut, disseny i realitzacié6 de campanyes preventives
(promocio de la salut, tabac, alcohol, etc.), aixi com de campanyes formatives en matéria de
primers auxilis. Les formacions es faran preferentment de forma presencial, acompanyada de
documentacié de suport en paper.

Les activitats i prestacions inherents al servei de vigilancia de la salut hauran d’integrar-se amb
les del Servei de Prevencié Propi de Parcs i Jardins, establint-se a tal efecte la coordinacio
adient.

Cal esmentar que I'empresa adjudicataria haura de complir amb la part que li pertoca respecte
les obligacions documentals i de notificacié segons el que estableix la Llei de Prevencio de
riscos laborals i normativa especifica. En qualsevol cas, 'accés a la informacié médica de
caracter personal es limitara a les autoritats sanitaries corresponents.

A.5.- Vacunacions. L’entitat adjudicataria es compromet a realitzar anualment les vacunacions
de la grip, hepatitis B i tétanus.

El Servei de Prevencid donara el llistat de les persones interessades de rebre les vacunes

anualment.
El nombre de vacunes que s’estima que es demandara cada any son, podent variar aquest
valor:

. Grip: 150

. Hepatitis B: 20
. Tétanus: 30

El cost de les vacunes anira a carrec de l'Institut, sempre que en la seva oferta I'empresa
adjudicataria no s’hagi compromes a assumir-ne el cost.

La vacunacio es realitzara a les dependéncies de I'empresa adjudicataria si no s’indica el
contrari.

A.6. En tots els suposits de malaltia professional i quan, amb ocasié de la vigilancia de la
salut prevista a l'art. 22 de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, de Prevencié de Riscos
Laborals, apareguin indicis de qué les mesures de prevencio resulten insuficients, el personal
del servei médic col-laborara amb el Servei de Prevencié de Parcs i Jardins en la
realitzacié d’un estudi amb objecte de precisar la seva causa, forma en qué es va produir i
proposar conjuntament les mesures oportunes per evitar la seva repeticio.

A.7. Per tal de dur a terme les tasques esmentades anteriorment de manera efectiva, i amb
I'objecte de tenir un coneixement acurat de les feines i riscos inherents a I'lnstitut, aquest, a
través del Servei de Prevencio, facilitara tota la informacio i documentacié necessaria al Servei
de Vigilancia de la Salut. Per la seva banda, Vigilancia de la Salut realitzara les activitats
necessaries per assegurar aquest coneixement, incloent les visites que s’escaiguin al
centres i llocs de treball. Aixi mateix, el servei de vigilancia de la salut assistira a totes aquelles
reunions que sigui convocat, ja sigui de caracter intern, aixi com a membres convidats de les
reunions mensuals del Comité de Seguretat i Salut i Comissions especifiques que siguin
requerits.
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A.8. Aptituds médiques i adequacuacié del lloc de treball: Apte, apte amb restriccions i
no apte.

El servei de Vigilancia de la salut emetra el certificat d’aptitud médica que correspongui. En el
cas que el lloc de treball s’hagi d’adequar, es a dir que tingui restriccions, s’omplira el full de
restriccions (Questionari de valoracid de tasques) proporcionat per I'Institut, en el que es
detallen les tasques a fer; si no existis el full de restriccions, es fara I'explicacié en el mateix full
d’aptitud amb restriccions. Aquest full ha de respectar la confidencialitat del diagnostic del
treballador.

A.9. Programacié i memoria anual de les activitats realitzades.

El servei de Vigilancia de la salut lliurara durant el primer trimestre de 'any una memoéria anual
de les activitats realitzades. Aquest informe es pot fer i presentar de manera conjunta amb
I'estudi epidemioldgic.

També, de manera anual, I'adjudicataria enviara la programacié anual de la vigilancia de la
salut.

B. RECONEIXEMENTS MEDICS

B.1. Personal i estimacio de costs
Els seglents col-lectius tenen la obligacié de passar reconeixement médic, segons acord del
Comité de Seguretat i Salut de I'Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona:

- Podadors.

- Personal que utilitza motoserres.

- Personal de les brigades d’aplicacions fitosanitaries
- Xofers i oficial 12 conductor.

- Pintors.

- Brigada antigraffitis.

- Personal del taller mecanic

- Brigada d’infraestructures.

D’aquests col-lectius, els aplicadors de productes fitosanitaris tenen 2 revisions mediques
anuals, i en cas de deixar de fer aplicacions fitosanitaries, seguiran fent-se la revisi6 médica
especifica de fitosanitaris durant els 2 anys posteriors.

S’estableix un preu de sortida per reconeixement medic de:
- 88,00 € en el cas de revisions a personal fitosanitari
- 63,00 € en la resta de casos

Els preus son exempts d'IVA, de conformitat amb el que preveu l'article 20 de la Llei 37/1992
de 'impost sobre el valor afegit.

Pagina 6 de 13



@l Ajuntament Parcsi :
de Barcelona IJ ardins

Nombre aproximat de treballadors/es per col-lectiu / lloc de treball:

Lloc de treball / col-lectiu Nombre

aprox. de

personal
Aplicacioé productes fitosanitaris (2 rev/any) 10
Ajudant tona de reg 21
Poda 81
Jardineria 300
Jardiners Conductors 197
Instraestructures/manteniment/oficis 6
Mecanics 5
Técnics i Administratius 268
Vigilancia 35
Xofers i conductors 76
TOTAL 999

B.2. Procediment operatiu

B.2.1. Programacio

El Servei de Prevencio de Parcs i Jardins programara |'ordre de realitzacié dels reconeixements
meédics especifics de tot el personal.

La programacioé setmanal s’enviara la setmana anterior a la citacié a 'empresa adjudicataria.

Aquesta programacio recollira les seguents dades:
- Nom i cognom del la treballador/a, i DNI.
- Protocol de reconeixement médic a aplicar, segons catalogacié de llocs de treball de
l'apartat B.1
- Mes, diai hora en que s’haura de realitzar el reconeixement.

B.2.2. Horari i ratios
L’'empresa adjudicataria tindra a disposicié de Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal
els horaris de reconeixements que s’indiquen:
- Mati: de 8 a 10 h, de dilluns a divendres, excepte els festius.
- Tarda, de 16 a 17h, un dia a la setmana a convenir, exceptuant els divendres, pel
personal que presta servei a les tardes.
- De manera esporadica: nit, de 22 a 23 h, pel personal que presta servei a les nits

Totes les proves es portaran a terme en el mateix centre médic (incloses les extraccions), llevat
del cas que es planifiqui fer les revisions médiques amb una unitat moébil, d’acord amb les
millores presentades referents al plec de clausules administratives (en el cas que I'adjudicatari
hagi ofertat les esmentades millores).

Tanmateix haura de complir la ratio maxim de 4 reconeixements per hora.

Els dilluns a primera hora es pot esponjar 'enviament de personal a fer la revisié6 médica, donat
que és quan més personal torna d’'una baixa i poden ser enviats a visitar la/el metge
d’empresa. La metgessa/metge que fa les revisions médiques pot fer les visites per retorn
d’una baixa, etc.
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B.2.3. Termini per lliurament de resultats i conclusions
Una vegada realitzat el reconeixement médic els terminis maxims de lliurament dels informes
de conclusions a I'Institut de Parcs i Jardins de Barcelona seran els seglents:

Reconeixement per ingrés 8 dies habils
Reconeixement per reingrés 8 dies habils
Reconeixement per canvi condicions de treball 8 dies habils
Reconeixement sense patologia greu 10 dies habils
Reconeixement amb patologia greu * 2 dies habils

*En el cas de deteccié d’'una patologia greu que conjuntament amb el desenvolupament de la
feina pugui posar a la persona i/o a terceres persones en risc, es posara en coneixement
immediatament (abans de 24 hores) del Servei de Prevencié, sempre mantenint la
confidencialitat i donant la informacié que correspon, d’acord amb el qué marca la legislaci6.

Per comprovar el temps de lliurament emprat, I'adjudicataria enviara periddicament, cada mes
o com s’estipuli a l'inici del contracte, un llistat amb la data de la revisié médica i la data en quée
han enviat el document al treballador/a.

El lliurament a I'Institut dels informes signats de valoracié de I'aptitud meédica es fara en suport
informatic.

Si del reconeixement medic se’n deriven circumstancies que impliquin una actuacié immediata
per part de I'lnstitut per a una efectiva vigilancia de la salut (com per exemple, una “no aptitud”
pel lloc de treball habitual), la comunicacié es fara de manera immediata via correu electronic i,
si cal, trucada telefonica.

En el suposit de donar-se el cas d’haver-hi restriccions, en el mateix moment de la visita la
metgessa o metge d’empresa donaran unes directrius en paper a la mateixa persona, a meés
d’enviar-les via correu electronic al servei de prevencié de Parcs i Jardins, de manera que es
puguin prendre les mesures preventives al moment.

B.2.4. Lliurament de I'informe médic al personal de P’Institut

El personal de Parcs i Jardins ha de tenir accés al seu informe de resultat en un termini no
superior als 10 dies habils, exceptuant els casos en qué s’hagi hagut de fer alguna prova
complementaria que requereixi més temps.

Si del reconeixement médic se’'n deriva alguna patologia greu relacionada o no amb el treball,
el servei médic es posara en contacte de manera immediata amb el treballador/a afectat/da per
tal de comunicar-li-ho.

El personal de Parcs i Jardins de Barcelona, |. M. pot rebre I'informe dels resultats de la revisio
meédica per diferents vies, les quals s’enumeren en ordre de prioritat d’Us:
1. A través d’Internet. el personal es pot descarregar els resultats médics de manera
segura a través del portal d’internet, aplicacié o altres que I'empresa adjudicataria tingui
a tals efectes.
2. Que I'empresa adjudicataria envii 'informe médic al domicili particular.
3. Anar a recollir I'informe médic a la seu de I'empresa adjudicataria, fora de I'horari de
feina.
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4. En darrera instancia, 'empresa adjudicataria pot fer arribar I'informe médic tancat al
Departament de Prevencid, i aquest el fara arribar a la persona al seu lloc de treball per
correu intern.

L’adjudicataria preguntara al personal de Parcs i Jardins com prefereix rebre I'informe del
reconeixement médic.

A peticié de I'Institut, 'adjudicataria haura de retornar mensualment un llistat de les persones
que han anat a la revisié medica incloent la data en qué s’ha fet la revisié médica i la data en
qué l'adjudicataria ha enviat linforme meédic (per qualsevol de les vies esmentades
anteriorment, indicant-la), incloent també les persones citades a fer la revisié médica pero que
no s’hi han presentat.

B.3. - Revisio dels protocols d’examen i avaluaciéo de salut especifics per a cada
col-lectiu de risc, indicant, quan aixi ho determini l'autoritat sanitaria, els continguts especifics
i la periodicitat en que hauran de ser aplicats. Aquests protocols es fonamentaran en els
resultats de les avaluacions de riscos, que lInstitut posara a la disposici6 de I'empresa
adjudicataria.

En termes geneérics, I'exploracié medica a tot el personal consistira com a minim en:

- Dades biometriques (pes, talla, index de massa corporal, pols i tensio arterial)

- Exploracio fisica general: nasofaringe, boca, coll, auscultacié cardiopulmonar, pell,
abdomen, aparell locomotor.

- Anamnesi: antecedents familiars, patologics, quirurgics, incidéncies vacunacions i
antecedents gineco-obstétrics.

- Habits fisiologics (dieta, esport, son, ritme deposicions, miccional), toxics (cafe,
tabac, alcohol, drogues) i medicamentosos (psicofarmacs, cronics: insulina,
antihipertensius, inductors son, ansiolitics, etc.).

- Al-lérgies: sistemiques, cutanies, etc.

- Exploracions complementaries: control visid, tonometria (control de la pressié
ocular), test agudesa visual i cromatic, espirometria, audiometria (realitzada en
cabina insonoritzada), otoscopia, electrocardiograma.

- Analitiques: Hemograma complet amb velocitat de sedimentacio.

- Bioguimica: Urea, glucosa, colesterol, triglicérids, acid uric, HDL, LDL, GOT, GPT,
gamma GT, tiroides, PSA (homes majors de 40 anys) i Ferro-ferritina a les dones,
hemoglobina glicosada. Orina: elemental i sediment.

- Aplicacié de protocols especifics de vigilancia de la salut (elaborats pel Ministeri de

Salut) en aquells riscos per als que estiguin elaborats, amb analitiques segons

marquin aquests protocols.

Proves per exposicid a metalls (com a minim Pb) al personal del taller mecanic i als
xofers/es de la tona de benzina.

Aquesta revisié/definicié dels protocols médics a aplicar a cada col-lectiu s’haura de realitzar
durant el primer trimestre del contracte, i quan hi hagi alguna modificacié substancial en
l'avaluacioé de riscos.

En el moment de I'adjudicacié es donaran les avaluacions de riscs dels diferents llocs de
treball, aixi com els procediments i instruccions vinculades a la vigilancia de la salut i medicina
preventiva.

Per comprovar el temps de lliurament emprat, I'adjudicataria enviara peridodicament, cada mes

o com s’estipuli a l'inici del contracte, un llistat amb la data de la revisid médica i la data en qué
han enviat el document al treballador/a.
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B.4. - Realitzacié d’estudis epidemioldgics.

Amb periodicitat anual, durant el primer trimestre de I'any, es facilitara al servei de prevencio
propi els estudis epidemioldgics i, si s’escau estadistiques d’absentisme, que facilitin la
identificacid relacional entre possibles riscos inherents al treball i les abséncies produides,
proposant models d’investigacié i, quan correspongui, 'adopcié de mesures correctores per a la
millora de les condicions de treball.

Els estudis epidemiologics es poden presentar al Comité de Seguretat i Salut de Parcs i Jardins
de Barcelona, Institut Municipal.

3.- MITJANS HUMANS | MATERIALS

3.1. Mitjans humans i horaris
Per tal de dur a terme I'especialitat de medicina del treball, 'empresa contractada haura de
posar a disposicioé de Parcs i Jardins de Barcelona, |.M:

= Metges especialistes en medicina del treball o diplomats en medicina d’empresa, i
diplomats universitaris en infermeria (ATS/DUI d’empresa) especialistes en medicina del
treball amb 4 anys d’experiéncia que prestaran serveis en les instal-lacions de I'empresa
adjudicataria o les que aquesta disposi.

S’ha de presentar minim un professional de cada perfil demanat (metge i infermeria) com a
referent del contracte, i les persones que les puguin substituir en cas necessari (baixes,
vancances, permisos, etc.)

= S’estableix com a hores de concertacié de visites programades prioritaries en la primera
hora de Parcs i Jardins, coincidint amb I'hora de la incorporacié del personal al seu torn, és
a dir les primeres dues hores del mati (8 a 10 h), i una hora a la tarda (15 a 16 h).

= De manera excepcional, previ avis a 'empresa adjudicataria de Vigilancia de la Salut, es
programaran visites a les 11 h.

= D’altra banda s’estima una dedicacié de 5 hores setmanals addicionals de metge i 3
d’'infermera per a la resta de tasques encomanades a la vigilancia de la salut

= Servei de consulta telefonica per part del personal de I'Institut, per tal de poder fer consultes
al metge o DUI.

Si per motius del nombre d’examens de la salut puntualment aquest horari s’hagués d’ampliar,
0 en el mateix horari s’haguessin de fer mes reconeixements dels 4 programats inicialment,
'empresa adjudicataria posara a disposicié de I'Institut metges i diplomats en infermeria, aixi
com els recursos materials adequats per tal d’adaptar-se a les necessitats que es produeixin
en cada moment. En aquest cas préviament I'empresa adjudicataria haura de presentar la
documentacié acreditativa del personal que la dura a terme.

3.2. Mitjans técnics i estructurals

L’empresa contractada haura de posar a disposicié de I'Institut:

= El mitjans técnics i tecnoldgics adequats per a la realitzacid de totes aquelles tasques
objecte del present contracte. Com a minim els aparells necessaris per portar a terme les
proves especifiques dels reconeixements médics.

= Per ala realitzaci6 de les revisions médiques, aixi com per I'atencié al personal de I'Institut,
'empresa contractada disposara de com a minim un centre a la ciutat de Barcelona.
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4. COST TOTAL DE VIGILANCIA DE LA SALUT | RECONEIXEMENTS MEDICS

El cost total de I'execucio del present contracte és per 2 anys:

Mensuali |Preu

SERVEI DE PREVENCIO Total

tats mensual
Serveis de vigilancia de la salut 24 1916,667 46.000,00 €
Preu Total vigilancia de la salut (2 46.000,00 €
anys)

Unitats |Preu de
SERVEI DE RECONEIXEMENTS MEDICS estimade|sortida per|Total

S unitat

Reconeixements medics a personal
fitosanitari de Parcs i Jardins de Barcelona,|40 88,00 € 3.520,00 €
Institut Municipal

Reconeixements medics resta de personal

de Parcs i Jardins de Barcelona, Institut|{1.978 63,00 € 124.614,00 €
Municipal

aP::L;)Total Reconeixements medics(2 128.134,00 €
Preu Total (2 anys) 174.134,00 €
Import IVA 21% 9.660,00 €
TOTAL IVA INCLOS 183.794,00 €

Nota: El cost de la vigilancia de la salut inclou tots els examens de la salut independentment del
nombre que se n’hagin de realitzar.

A mode orientatiu, 'any 2022 (any sencer) es van fer 867 examens de salut per part de
I'adjudicataria vigent, i en darrer any de contracte, és a dir des del 4/11/2021 a 3/11/2022 es
van fer 839 examens de salut.

5. TERMINI D’EXECUCIO

El contracte s’iniciara el dia 1 de novembre de 2023, o el dia seglent al de la formalitzacio del
contracte, en cas que aquest es signi amb posterioritat i tindra una durada de dos anys.

La vigéncia del present contracte podra prorrogar-se anualment, amb un maxim de 2 anualitats.
La prorroga sera obligatdria per 'empresa adjudicataria si I'avis de la prorroga es comunica
com a minim amb dos mesos d’antelacié a la data de finalitzacié del contracte o de la prorroga
corresponent.
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6. ALTRES CONSIDERACIONS

6.1 Direccio técnica
La direcci6é técnica correspondra al Departament de Prevencié de Riscs Laborals de Parcs i
Jardins, Institut Municipal.

6.2 Responsables

Per a una major efectivitat en el seguiment dels reconeixements i en 'operativa dels mateixos
'empresa contractada comunicara al Servei de Prevencié de Parcs i Jardins de Barcelona,
Institut Municipal el nom de la persona responsable médica (que sera la persona interlocutora
amb I'Institut), aixi com la/es personales responsables de |'operativa.

6.3 Factures

Es facturara mensualment per separat la part corresponent a la Vigilancia de la Salut (apartat
A) i la part corresponent als reconeixements médics realitzats (apartat B). A cada factura dels
reconeixements médics s’hi indicara el nombre de reconeixements, les persones visitades i els
protocols aplicats.

Les factures s’emetran amb arrodoniment dels céntims a 2 digits.

6.4 Historial médic

En el cas que la resolucié del concurs comporti un canvi en I'empresa adjudicataria, s’obliga a
'empresa sortint, amb l'autoritzacié expressa de cada un dels treballadors/es, a traspassar
I'historial médic a la nova adjudicataria, sempre donant compliment als requeriments del
Reglament UE 2016/679 del Parlament europeu i del Consell de 27 d’abril de 2017 relatiu a la
proteccié de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d’aquestes dades , i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre de proteccié de
dades personals i garantia dels drets digitals.

Igualment es compromet a facilitar a I'Institut, en format electronic I'historial d’Aptes / Aptes
amb restriccions i No aptes, amb les mateixes garanties.

6.5 Proteccié de dades personals i seguretat.
El contractista tindra la consideracié de responsable del tractament.

El tractament de les dades personals haura de garantir els principis de licitut, limitacié de la
finalitat, minimitzacié de les dades, exactitud, limitacié del termini de conservacio.

Es prendran les mesures necessaries per una comunicacié segura de les dades necessaries
de conformitat amb la legalitat vigent, que en tot cas haura d’estar restringida al personal del
Servei de Prevencio de I'Institut que es designi, mitjangant el sistema de seguretat que s’acordi.
També es prendran les mesures de seguretat adients per la comunicacié dels resultats als
treballadors de l'Institut.

Els servidors de I'adjudicataria hauran d’estar situats dins I'espai econdmic europeu. L'empresa
adjudicataria haura d’acreditar el compliment de 'Esquema Nacional de Seguretat.

I, en general, es prendran totes les mesures i garanties adients per les caracteristiques de les
dades tractades.
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Signat digitalment per

Signat digitalment per Josep Oriol Salvat

) Josep Llimona Bonfill - Devesa - DNI
Parcsifarding ONI Parcs iJardins 69
Data: 2023.04.24 Data: 2023.04.25
15:50:53 +02'00' 08:25:43 +02'00'
Josep Llimona Oriol Salvat
Coordinador del Servei de Prevencié Cap del Departament de Relacions Laborals i
Prevencié
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