Parcsifardins INFORME DE NECESSITAT - EXP 23/0119

Objecte: CONTRACTACIO DEL SERVEI DE L’ESPECIALITAT DE VIGILANCIA DE LA SALUT
| RECONEIXEMENTS MEDICS EN MATERIA DE PREVENCIO DE RISCOS LABORALS EN
L’AMBIT DE PARCS | JARDINS DE BARCELONA, INSTITUT MUNICIPAL AMB MESURES
DE CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE

Pressupost de licitacio (IVA inclos): 183.794,00 euros (IVA inclos)

Valor estimat del contracte: 383.094,80 euros

Durada: 2 anys, prorrogables anualment fins a

Qualificacio: Serveis 2 anys.

Tramitacio: Ordinaria Procediment Obert harmonitzat

Organ de contractacié: La Geréncia de I'lnstitut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona per
delegacions de la Presidéncia de data 15/11/2021

CPV: 85147000-1 — Serveis de sanitat de les empreses / 85148000-8 — Serveis d’analisis médics

Direcci6/Servei: Servei de Prevencid

1. Objecte del contracte:

El present contracte de serveis té per objecte portar a terme I'especialitat de vigilancia de la salut i la realitzacioé
dels reconeixements medics del personal de Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal, d’acord amb els
riscos inherents a cada lloc de treball, i d’altres activitats per tal de donar compliment a la legislacio vigent.

La legislacio (Llei 31/1995, RD 39/1997 i posteriors) estableix la necessitat i 'obligacié que les empreses realitzin
la vigilancia i control de la salut del seu personal per tal d’identificar qualsevol relacié entre la causa de malaltia i
els riscos per la salut que poden existir en el lloc de treball, determinant, si es confirma la causalitat, les mesures
preventives corresponents.

L'article 22 de la Llei de Prevencié de Riscos Laborals estableix que 'empresari garantira al personal al seu
servei una vigilancia periodica del seu estat de salut en relacio als riscos associats al seu lloc de treball.

2. Necessitats a satisfer amb I’execucio del contracte:

Amb el present contracte es vol poder cobrir la vigilancia i control de la salut del seu personal per tal d’identificar
qualsevol relacié entre la causa de malaltia i els riscos per la salut que poden existir en el lloc de treball,
determinant, si es confirma la causalitat, les mesures preventives corresponents, tal com es recull a l'article 22 de
la Llei de Prevencio de Riscos Laborals 31/1995 i al Reglament dels Serveis de Prevencié RD 39/1007.




Insuficiéncia de mitjans:

L’esmentada contractacio, esta justificada ateses les competéncies i linies d’actuacié de I'Institut Municipal de
Parcs i Jardins, atés que el personal i mitjans dels que disposa no sén suficients, ni tenen la formacié necessaria
per portar a terme l'especialitat de vigilancia de la salut, per a atendre la demanda que en aquest sentit es
planteja i atés que la prestacié de la qual és objecte aquest contracte no justifica, al nostre entendre, la
necessitat d’'una ampliacié per part de I'Institut dels mitjans personals i materials de que disposa.

3. Divisio en lots:

Per tal de procedir a la realitzacié de I'objecte del contracte, es considera adient no licitar el contracte en lots, a
efectes de garantir una major eficiéncia i coordinacié en I'execucié dels treballs donat que la vigilancia de la salut
i els reconeixements médics van molt lligats entre ells i permet que en un unic expedient es disposi de tota la
informacid, fet que permet una millor gestié per part del metge/metgessa; dividir aquestes actuacions amb la
possibilitat que hi hagués dos adjudicataries diferents dificultaria molt aconseguir I'objectiu de tenir un servei que
ajudi a millorar les condicions de salut del personal.

4. Termini d’execucio:

El contracte s'iniciara el dia 1 de novembre de 2023 6 el dia seguent al de la formalitzacié del contracte si
aquesta fos posterior. Tindra una durada de dos anys.

La vigéncia del present contracte podra prorrogar-se anualment, amb un maxim de 2 anualitats. La prorroga sera
obligatoria per 'empresa adjudicataria si l'avis de la prorroga es comunica com a minim amb dos mesos
d’antelacio6 a la data de finalitzacié del contracte o de la prorroga corresponent.

5. Causes de modificacio del contracte

En aquest contracte es contempla la possibilitat que hi hagi modificacions de fins un 20 % del pressupost de
licitacio. Les causes previstes de modificacié del contracte durant la seva vigencia sén les segiients:

1. Nova contractacio de personal: 20 %
Justificacié: S’ha de preveure aquest suposit com a possible causa de modificacid del contracte atés que és
possible que es contracti nou personal per donar resposta a més demanda de manteniment del verd, ja sigui
per arees noves o per arees portades per tercers que es recepcionen o s’internalitzen.

2. Valoracions mediques excepcionals, o noves necessitats: 10 %
Justificacio: S’ha de preveure aquest suposit com a possible causa de modificacié del contracte atés que es
pot donar la circumstancia, per exemple, que calgui fer una valoracié especifica de personal exposat a algun
contaminant no inclds dins el contracte.

3. Acords derivats del Comité de Seguretat i Salut: 5 %
Justificacio: S’ha de preveure aquest suposit com a possible causa de modificacié del contracte atés que el
Comité de Seguretat i Salut de Parcs i Jardins pot decidir fer proves mediques diferents de les previstes a
certs col-lectius, o augmentar la periodicitat de les proves médiques.

6. Pressupost del contracte i estimacié del VEC

El pressupost base de licitacié esta determinat en funcié de preus unitaris i es considera que amb els preus de
mercat i en funcio de les unitats estimades hauria de ser de 183.794,00 €

El desglossament del pressupost queda de la seglient forma:



Base Tipus IVA IVA Total
1nova3ldes 2023|Vigilancia de la salut 3.833,33 € 21% 805,00 € 4.638,33 €
2 mesos Revisions mediques 10.677,83 € 0% 0,00€| 10.677,83€

2024(Vigilancia de la salut 23.000,00 € 21%| 4.830,00€| 27.830,00€

Revisions mediques 64.067,00 € 0% 0,00€| 64.067,00€

lgena3loct 2025|Vigilancia de la salut 19.166,67 € 21%| 4.025,00 € 23.191,67 €
10 mesos Revisions mediques 53.389,17 € 0% 0,00€| 53.389,17€
174.134,00€ 9.660,00€| 183.794,00€
Vigilancia 46.000,00 € 9.660,00€  55.660,00€

Revisions 128.134,00€ - € 128.134,00€

Vigilancia de la salut TOTAL 174.134,00 € 9.660,00€ 183.794,00€

L’execucio6 de I'objecte del contracte hauria de correspondre a una empresa que s’hauria de regir pel Conveni
Col-lectiu nacional dels serveis de prevencio aliens (codi de conveni: 99017255012008 publicat en BOE de data
7 d’octubre de 2017 ila revisié de les taules salarials publicades en data 27 de gener de 2021 al i en base a
aquest Conveni es considera que I'execucié del contracte precisa del seguents perfils laborals, amb el nUmero i

dedicaci6 que s’indiquen.

Els perfils requerits sén els segients:

- Metge Especialista en medicina del treball - Grup I, Nivell 1.
- Personal d’'infermeria General (Diplomat universitari-grau) - Grup Il, Nivell 4

Complements

adaptacio,

altresi

Salari anual [Complement revisions Seguretat [TOTAL COST |Preu/

Categoria 2020 experiéncia salarials TOTAL social EMPRESA Hora
Médico con especialidad en Medicina del Trabajo 29.310,53 17.700,00 47.010,53 14.934,30 61.944,83 36,23
Personal de Enfermeria General (Personal
Diplomado Universitario-grado), Enfermeria
Diplomada de Empresa, o Diplomatura
Universitaria. 19.997,24 274,36 6.000,00| 26.271,60 8.345,96| 34.617,56 20,24

La dedicacio prevista per a la execucié del present contracte és la segient (inclou les hores de dedicacié a la
vigilancia de la salut i a revisions mediques

S’ha estimat aproximadament una dedicacié de 0,5 hores de metge i 0,75 hores d’infermera a revisions
meédiques per treballador( es té en compte que de les hores previstes al plec algunes no s’ocuparan i es podran
dedicar a la realitzacié d’informes i a banda s’han considerat aproximadament 448 hores anuals de metge per a

la vigilancia de la salut

Tenint en compte aquest criteri anteriors el total d’hores previstes de

any (52

Revisions médiques hores: Setmana Mes setmanes)
dil a divde 8a 10 10 40 520
1 h tarda 1 52
esporadic nit 0,25 1 13
Total hores a disposicié PiJ 11,25 45 585
Dedicacio addicional metge i

vigilancia salut 366
Dedicacié addicional infermera 172

951 h
757 h

Dedicacié anual metge:
Dedicaci6é anual infermer:



Els complements d’adaptacié , altres i revisions salarials inclou, a banda de les previsions de revisions salarials
que es podrien produir tot tenint en compte les prorrogues aixi com altres complements “ad personam”, de
diferéncies salarials, etc i de responsabilitat que puguin tenir en cada cas els diferents professionals assignats a
la realitzacio del contracte

Hores Preu/hora Total
Metge 1902 36,23 € 68.909,46 €
Infermera 1514 20,24 € 30.643,36 €
Total despeses salarials 99.552,82 €
Cost Analitiques i altres materials 45.825,00 €
Total despeses directes 145.377,82 €
Despeses generals 18.899,12 £
Benefici Industrial 9.857,06 €
Total despeses directes+ Despeses Generals + Benefici Industrial 174.134,00 €

Es considera que els import considerat poden permetre la realitzacio de les millores previstes coma criteris
d’adjudicacié sense que aquest fet vagi en detriment de la qualitat del servei del contracte.

Tenint en compte l'anterior, I'estimacié del VEC és el segient:

VE
Any VE prestacio VE gventuals modificacions VE altres SUMA
prorrogues : conceptes
previstes
2023 14.511,16 € 0,00 € 1.451,12 € 0,00 € 15.962,28 €
2024 87.067,00 € 0,00 € 8.706,70 € 0,00 € 95.773,70 €
2025 72.555,84 € 14.511,16 € 8.706,70 € 0,00 € 95.773,70 €
2026 0,00 €| 87.067,00€ 8.706,70 € 0,00 € 95.773,70 €
2027 0,00 €| 72.55584¢€ 7.255,58 € 0,00 € 79.811,42 €
TOTAL | 174.134,00 €| 174.134,00 €| 34.826,80 € 0,00 € 383.094,80 €

7. Procediment de licitacio:

En atencid a les caracteristiques de la prestacio, la seva durada i valor estimat, es considera adient adjudicar el contracte
mitjangant el procediment Obert previst a l'article 156 LCSP amb varis criteris d'adjudicacio i es considera sotmés a regulacio
harmonitzada tot d’acord amb la previsio dels articles 19122 LCSP.

8. Seguiment de ’execucié del contracte:

La unitat encarregada del seguiment i execucié ordinaria del contracte és el Servei de Prevencié de Riscos
Laborals de Parcs i Jardins de Barcelona, I.M., i es proposa al Sr. Josep Llimona i Bonfill, Coordinador del Servei
de Prevencié com a responsable del contracte, al que li correspondra la seva supervisio en els termes previstos
per l'art. 62 LCSP.

9. Condicions de contractacié publica sostenible:

Tenint en compte la naturalesa del present contracte, en l'objecte del contracte s’'incorporen les mesures de
contractacié publica sostenible seguents:

Mesures socials:

- El pagament del preu a les empreses subcontractades.
- L’acreditacié de pagament en termini de pagament a les empreses subcontractades.



- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el periode
contractual.
- Pla d’igualtat o mesures d’igualtat.

10.Criteris de solvéncia:

Els licitadors han d’acreditar que disposen de les solvéncies economica i financera, i técnica minimes seguents:

a) Solvéncia econdmica i financera:

- D’acord amb la previsio de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims
exercicis anteriors a la data de presentacio de les proposicions o en funcidé de les dates de constitucié o
d’inici d’activitats de 'empresa, ha de tenir un import igual o superior de 400.000,00 euros. En el cas qué la
data de constitucié de 'empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat fins a la data final de
presentacié de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al periode.

b) Solvéncia técnica o professional:

- D’acord amb l'article 90.1.a) LCSP, I'import anual, sense incloure els impostos, que 'empresa licitadora ha

de declarar com a executat durant 'any de superior execucié en el decurs dels ultims 3 anys en serveis de
naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte (vigilancia de la salut i
revisions médiques) ha de ser com a minim de de 100.000 euros.
D’acord amb l'article 90.1.a) LCSP, el criteri de correspondéncia entre els serveis executats per I'empresa
licitadora i els que constitueixen I'objecte del contracte és la pertinencga al mateix subgrup de classificacio, si
el contracte esta enquadrat en algun dels que estableix el Reglament General de la Llei de Contractes de
les Administracions Publiques (RGLCAP), Real Decret 1098/2001, de 12 d’octubre, i en cas contrari, la
igualtat entre els tres primers digits dels respectius codis CPV.

Justificacié: Amb aquest criteri es vol comptar amb una empresa que estigui molt especialitzada en les
disciplines de medicina del treball i vigilancia de la salut, donat que el col-lectiu de persones treballadores de
Parcs i Jardins és molt heterogeni respecte a les feines que desenvolupen i els riscos que poden patir, i comptar
amb una empresa especialitzada afavoreix poder donar resposta a totes les necessitats concretes que tenen tots
i cadascun dels perfils.

- D’acord amb larticle 90.1.b) LCSP, el personal técnic participant en el contracte, ha de tenir els titols o
acreditacions académics o professionals seguents:

e PERFIL 1: Dos Metges o Metgesses especialistes en medicina del treball amb 4 anys d’experiéncia en la
realitzacio de I'especialitat preventiva de la vigilancia de la salut i les revisions mediques.

e PERFIL 2: Dos Diplomats Universitaris en Infermeria (DUI) especialistes en medicina del treball amb 4 anys
d’experiéncia en la realitzacio de I'especialitat preventiva de la vigilancia de la salut i les revisions mediques.

Aquesta experiéncia s’acreditara mitjancant una declaracié responsable de l'empresa licitadora o d’altres
empreses en que hagi realitzat aquestes tasques i funcions i la titulacié corresponents

Justificacié: Disposar de professionals amb una suficient experiéncia permet durant les exploracions detectar
simptomologies o indicis de malalties que poden recomanar realitzar algun tipus de prova o analitica que en un
altre cas no es faria per no estar prevista, i contribuir aixi a detectar precogcment qualsevol alteracié en la salut de
les persones treballadores. D’altra banda es considera que cal aportar la documentacié tant del titular del servei
com de les persones que en realitzaran les substitucions, si fos necessari

- D’acord amb l'article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de comprometre’s a dedicar o
adscriure a I'execucié del contracte els mitjans personals i/o materials seguents:

- Disposar d’almenys un centre per a la realitzacié de les revisions médiques a la ciutat de Barcelona.



Justificacié: Donat que el personal ha de fer-se la revisié medica en horari laboral, 0 que, en el seu cas, ha de
fer-se una exploracié per reincorporar-se al seu lloc de treball després d’una situacié de baixa médica, el poder
obtenir aquestes prestacions dins de la ciutat de Barcelona redueix el temps d’absentisme de les persones
treballadores i també contribueix a una reduccié de desplagaments i consequentment una reduccié en el nivell
d’emissions de CO2 a 'atmosfera.

- Disposar d’un Delegat de Proteccié de Dades.

Justificacié: La naturalesa de les dades tractades, de conformitat amb l'art. 34 de la LO 3/2018, fa obligatoria
I'existéncia d’un delegat de proteccié de dades a 'empresa prestadora del servei.

11.Criteris d’adjudicacié:

La seleccié de l'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-preu amb
I'objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. S’aplicaran els criteris d’adjudicacié segiients, tot considerant que
estan directament vinculats amb l'objecte del contracte:

Criteris d’adjudicacié avaluables automaticament

a) La ponderacié maxima del criteri d’adjudicacio del preu ofert, és de 35 punts.

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d’acord amb la previsid del
Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica sostenible i la Instruccioé de 'Ajuntament de
Barcelona de 15 de marg¢ de 2018, d’aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.

S’atorgara la maxima puntuacioé al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que
no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié i a la resta d’empreses licitadores
la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la segient férmula establerta per Instruccié de la Geréncia
Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia

29 de juny:
Pressupost net licitacié —oferta N .z
( P ———— f — )x Punts max = Puntuacio resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica

b) Per la millora en el temps de lliurament dels informes d’aptitud médica (apte, apte amb restriccions i no
apte) a I'lnstitut. Puntuacié maxima 10 punts.

. Reconeixement per ingrés: un punt per cada dia de reduccié respecte als 8 establerts al plec
técnic i amb un maxim de reducci6 de dos dies.

. Reconeixement per reingrés: un punt per cada dia de reduccié respecte als 8 establerts al plec
tecnic i amb un maxim de reducci6 de dos dies.

. Reconeixement per canvi condicions de treball: un punt per cada dia de reduccié respecte als
8 establerts al plec técnic i amb un maxim de reduccié de dos dies.

. Reconeixement sense patologia greu: un punt per cada dia de reduccio respecte als 10
establerts al plec técnic i amb un maxim de reducci6 de tres dies.

. Reconeixement amb patologia greu: un punt per la reduccié en un dia respecte als 2 establerts

en el plec técnic.
Justificacié: Aquest criteri millora la prestacié del servei, ja que permet que I'Institut rebi els informes d’aptitud

médica amb el minim temps possible i aixi, si s’escau, poder gestionar adaptacions o canvis.

c) Per la millora en el lliurament dels informes médics de la revisié meédica (incloent I'analitica) al personal de
Parcs i Jardins. Puntuacié maxima 5 punts.

. Lliurament dels informes en 10 dies habils: 0 punts
. Lliurament dels informes entre 8 i 9 dies habils: 3 punts
. Lliurament dels informes en menys de 8 dies habils: 5 punts

Justificacié: Aquest criteri millora representa un guany de temps en rebre els resultats de les revisions médiques
per part del personal de l'Institut.

Per comprovar el temps de lliurament emprat, I'adjudicataria enviara peridodicament, cada mes o com s’estipuli a
l'inici del contracte, un llistat amb la data de la revisi6 médica i la data en qué han enviat el document al
treballador/a. Parcs i Jardins podra fer controls aleatoris per comprovar la veracitat d’aquestes dades



d) Per assumir dins del preu del contracte el cost de les vacunes. Puntuacié maxima 6 punts.
Es puntuara amb 2 punts per cada tipus de vacuna per a la que s’assumeixi el cost: grip, hepatitis B i tétanus.

El nombre de vacunes que s’estima que es demandara cada any son, podent variar aquest valor:

. Grip: 150
. Hepatitis B: 30
. Tétanus: 30

Justificacié: L’obtencié de vacunes contribueix no només a millorar la salut de les persones treballadores
vacunades, sind que també suposa una barrera per la propagacio d’aquestes malalties entre el personal, i
contribueix a reduir 'absentisme laboral i les despeses associades a les situacions de malaltia.

e) Campanyes de sensibilitzacié i canvis d’habits. Puntuacié maxima 5 punts.

El subministrament i/o creacié de cartells/posters i fulletons (diptics o triptics) destinats a informar de riscs,
millorar/canviar actituds, actuacions de primers auxilis, etc. El material haura de dur el logo de Parcs i Jardins de
Barcelona, I. M. i de ’Ajuntament de Barcelona (es facilitaran un cop s’adjudiqui el concurs).

Es demana el seguent:

- Tabac: creacio d'un fulleté per ajudar a deixar I'habit de fumar, 1 punt.

- Alcohol: creacié d’un fulleté per prevenir el consum d’alcohol, 1 punt

- Prevencio del colesterol: creacié d'un fulletod per informar dels habits alimentaris que ajuden a controlar el
colesterol, 1 punt.

- Fomentar I'exercici fisic: creacié d’un cartell per fomentar 'esport (fora de les hores de feina), 1 punt

- Estiraments per al personal que treballa amb PVD: creacié d’un cartell amb els principals estiraments
recomanats pels usuaris de PVD, 1 punt.

La campanya consisteix en la creaci6 del cartell o fulletd, i un cop validat pel Departament de Prevencié de Parcs
i Jardins de Barcelona, I.M., fer-ne les impressions corresponents:

- En el cas dels fulletons: 1000 unitats

- En el cas dels cartells: 100 unitats

La distribucio final anira a carrec de I'lnstitut, 'adjudicatari només haura de portar el material imprés on indiqui
I'Institut.

Justificacié: Aquest criteri incideix en la promocié de la salut del personal, amb previsié d’efectes positius tant a
nivell laboral com extra laboral.

f) Realitzacio de formacié en primers auxilis i habits saludables, sense cap cost per a lInstitut. Puntuacio
maxima 5 punts.

Es puntuara el nombre d’edicions gratuites oferides anuals que tinguin una durada minima de 3 hores i per a

grups de 12-15 persones.

La formacidé en primers auxilis i habits saludables ha de ser presencial, en instal-lacions de lInstitut si no
s’especifica el contrari, i s’ha de lliurar documentacioé del curs i justificant d’assisténcia i aprofitament (titol).

No es valorara cap formacié que no sigui presencial.

La puntuacio6 es realitzara seguint el seglent criteri (edicions ofertades anuals):

Punts

Per la realitzacié de quatre edicions de formacié en primers auxilis i habits

saludables 1
Per la realitzacié de vuit edicions de formacio en primers auxilis i habits saludables 2
Per la realitzacié de dotze edicions de formacié en primers auxilis i habits

saludables 3
Per la realitzacié de setze edicions de formacié en primers auxilis i habits

saludables 4
Per la realitzacié de vint edicions de formacié en primers auxilis i habits saludables 5

Justificacid: Aquest criteri permetra seguir amb la formacié de tot el personal de lInstitut en la practica dels
primers auxilis (inclou RCP), aixi com el foment dels habits saludables (alimentacio, son, etc.)



9) Realitzaci6 de formacié en ergonomia. Puntuacié maxima 4 punts.
Es puntuara el nombre d’edicions gratuites anuals que tinguin una durada minima de 2 hores i grups de 12-15
persones.

La formacio en ergonomia ha de ser presencial, en instal-lacions de I'Institut si no s’especifica el contrari, i s’ha
de lliurar documentacio del curs i justificant d’assisténcia i aprofitament (titol).

No es valorara cap formacié que no sigui presencial.

La formacié anira adrecada a diferents col-lectius, i s’hauran d’adaptar els continguts (habits posturals,
manipulacié manual de carregues, estiraments, etc.):

. Personal técnic i administratiu.
. Personal d’oficis: jardineria, poda, manteniment, vigilancia, etc.

Es donara la maxima puntuacié a la millor proposta (maxim 4 edicions/any). Les ofertes es puntuaran aplicant el
seglient escalat (proposta anual):

Punts

Per la realitzaci6 de 1 edicié de formacié en ergonomia

Per la realitzaci6 de 2 edicions de formacié en ergonomia
Per la realitzacié de 3 edicions de formacié en ergonomia
Per la realitzacié de 4 edicions de formacié en ergonomia

AIWIN|—~

Justificacid: Aquest criteri permetra millorar el coneixement del personal de les accions ergondomiques que poden
prendre’s per millorar els habits posturals, la manipulacié manual de carregues, etc.).

h) Per la realitzacié presencial d'un curs basic de PRL de 30 h (d’acord amb I‘annex IV del RD 39/1997, perd
adaptat a la jardineria i poda), fins a un maxim de 20 persones per grup. Puntuacié maxima 10 punts.

. Una edici6 per any de contracte: 2 punts

. Dos edicions per any de contracte: 4 punts

. Tres edicions per any de contracte: 6 punts

. Quatre edicions per any de contracte: 8 punts
. Cinc edicions per any de contracte: 10 punts

Els cursos es faran presencials en dependéncies municipals, segons s’acordi en cada edicio; es podran fer en
les dependéncies de I'adjudicataria si aixi ho estableix I'Institut..

Justificacid: Aquest criteri permetra poder fer el curs basic de 30 h de PRL quan sorgeixi la necessitat (per
exemple per un canvi de les persones integrants del comité de seguretat i salut, per noves necessitats de recurs
preventiu, etc.).

i) Per l'oferta de desplagcaments per la realitzacié de revisions médiques mitjangant unitats mobils a les
brigades que treballen en horaris especials. Puntuacié maxima 3 punts.

. Brigades de nit: 1 punt per un desplagament de la unitat mobil per any de contracte, fins a un
maxim de 3.

Amb l'oferta d’aquest servei caldra aportar la documentacié del personal que realitzara aquest servei

Justificacid: Aquest criteri permet ajustar el servei de revisions médiques a les diferents realitats horaries de
Parcs i Jardins, .M.

i) Pel nombre de circuits medics propis al mateix centre medic a disposicié. Puntuacié maxima 2 punts.
L'Institut normalment fa Us d'un sol circuit médic per tal de fer les revisions mediques i les valoracions dels
retorns al treball, perd en ocasions es poden necessitar més circuits de servei per altes demandes puntuals.

Es puntuara de la seglient manera:

. Per posar 1 circuit médic addicional sense cost: 1 punts
. Per posar 2 circuits médics addicionals sense cost: 1 punts



Per poder justificar el circuit médic addicional, s’haura d'aportar la ubicaci6 i serveis dels qué disposa. També
caldra aportar la documentacio relativa a acreditacions o titulacions de les persones que faran els serveis
addicionals.

k) Per l'oferta d’'un servei de fisioterapia amb condicions econdmiques avantatjoses per al personal de Parcs i
Jardins de Barcelona, I. M. segons diferents ubicacions. Puntuaciéo maxima 5 punts.

Per les condicions econdomiques avantatjoses per al personal de Parcs i Jardins de Barcelona, I. M.:

L’empresa haura ofertar un % de descompte respcte les tarifes vigents en el moment de la licitacié

. Fins un 5 % de descompte: 2 punt
. Més d’un 5% i fins un 10 % de descompte: 3 punts
. Més d’un 10% i fins un 15 % de descompte: 4 punts

. Més d’un 15%: 5 punts

Caldra aportar el centre on es fara el servei de fisioterapia i direccid, aixi com les tarifes a aplicar durant tota la
durada del contracte

1) Per les ubicacions que disposa el servei de fisioterapia amb condicions econdmiques avantatjoses per al
personal de Parcs i Jardins de Barcelona, |. M. ofert. Puntuaci6 maxima 4 punts, que seran atorgats de la
seglient forma:

. Si disposa d’un centre a la ciutat de Barcelona: 1 punt.

. Si disposa d’un centre a la resta de I'area metropolitana de Barcelona: 1 punt.
. Si disposa d’un centre a la resta de la provincia de Barcelona: 1 punt.

. Si disposa d’un centre a la resta de Catalunya: 1 punt.

Caldra aportar el centre on es fara el servei de fisioterapia i direccio.

Tenint en compte les tasques que realitza el personal de I'Institut, el tractament amb fisioterapia de moltes de les
malalties que pateixen els seus treballadors/es, beneficia una menor incidencia sobre la vigilancia de la salut i
permet una més rapida recuperacié dels treballadors/es. Donat que el servei de fisioterapia no esta inclos en el
servei, descomptes per al personal i disposar de varis centres als que acudir a un preu més economic, facilita
que els treballadors/es realitzin aquest tipus de recuperacio.

m) Pels descompte en analitiques no incloses en el present contracte (prenent com a referéncia els preus
oficials de 'empresa licitadora en el moment de la licitacio — caldra acreditar la tarifa de preus vigent), fins
a 6 punts (la puntuacié dels licitadors es realitzara en proporcié als descomptes s/analitica presentat per
cada licitador respecte del licitador que ofereixi els millors descomptes).

S’aplicara la segiient formula matematica per avaluar les diferents ofertes:

% de descompte presentat per 'empresa licitadora
P=6 x

% de descompte maxim ofertat
P= Puntuaci6 assolida

Malgrat no es pot preveure en determinats casos, els treballadors/es de l'Institut es poden veure afectats per
riscos no controlats que poden requerir d’analitiques molt especifiques. Davant la impossibilitat de saber quines
analitiques podrien ser necessaries i per tant de definicié prévia dels preus a aplicar, és necessari tenir un
mecanisme per establir els preus de les analitiques dins d’aquest contracte.

Puntuacio total d’aquests criteris (economics + millora continua del servei): 100 punts

12.Responsabilitat en I’execucié del contracte

L’empresa contractista resta subjecte a les responsabilitats i sancions establertes amb caracter general en la
LCSP i, especialment, les prescrites en article 201 quan a les obligacions socials, ambiental i laborals.



A part de les establertes a 'esmentada llei, constitueixen les faltes:

Descripcio de la falta Lleu | Greu | Mot
Greu

Retard en el lliurament dels informes de resultats medics al
personal

Retard en el lliurament dels informes d’aptitud médica a I'Institut

Pérdua de confidencialitat d'informacié medica

L’incompliment de les prestacions addicionals compromeses en
les millores proposades, segons els criteris d’adjudicacié

13.Periode de garantia

Atés que es tracta d’un contracte d’execucié d’activitats, aquestes s’extingiran amb la finalitzacié del termini de
vigéncia del contracte i/o les seves prorrogues, i per tant no resulta precis establir un periode de garantia. Aixo
no obsta a que es pugui perseguir qualsevol incompliment de I'adjudicatari durant la vigéncia del contracte.

14. Subcontractacio

En el present contracte es preveu la subcontractacié dels diferents serveis a excepcié dels corresponents a la
direccio i coordinacio dels mateixos. Aquest fet ve motivat per la necessitat de que es segueixin unes politiques
concretes que han de ser les de 'empresa adjudicataria, perd tant els professionals que han de realitzar les
revisions, etc. aixi com les analitiques les podrien realitzar professionals aliens a I'empresa sempre que
compleixin amb els perfils requerits

15.Cessid de dades de part de I'Institut al contractista

En el present contracte no es preveu que I'Institut Municipal de Parcs i Jardins hagi de cedir les dades per poder
portar a terme la vigilancia de la salut i els reconeixements médics a I'adjudicataria. L'’empresa que actualment
presta el servei cedira les dades directament a la nova contractista. Igualment, l'adjudicataria demanara el
consentiment al personal de Parcs i Jardins per tractar les dades que demani quan se li faci la visita médica,
segons la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales i el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016,
relativo a la proteccién de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de sus datos personales y a la
libre circulacién de estos datos.

16.Técnics membres de la Mesa de Contractacio

Técnic Substitut
El coordinador del Servei de Prevencio, Teécnic Superior en PRL - Servei de Prevencio,
Sr. Josep Llimona i Bonfill Sr. Francesc Morales i Casas

El cap del Dept. Relacions Laborals i Prevencid, | El cap del Dept. de Personal,
Sr. Oriol Salvat i Devesa Sr. Albert Marina i Perarnau

17.Cessid del contracte

Els drets i obligacions de I'empresa contractista, derivats del contracte, poden ser cedits a un tercer
sempre que les qualitats técniques o personals del cedent no hagin estat rad determinant de
I'adjudicacid del contracte i que la cessié no comporti una restriccié de la competéncia en el mercat
i es compleixin els requisits establerts a l'apartat 2 de l'article 214 LCSP, i previa autoritzacid
expressa de I'Institut

18.Proteccié de dades
El contractista tindra la consideracié de responsable del tractament.

El tractament de les dades personals haura de garantir els principis de licitut, limitacié de la finalitat, minimitzacioé
de les dades, exactitud, limitacié del termini de conservacio.
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Es prendran les mesures necessaries per una comunicacié segura de les dades necessaries de conformitat amb
la legalitat vigent, que en tot cas haura d’estar restringida al personal del Servei de Prevencié de I'Institut que es
designi, mitjancant el sistema de seguretat que s’acordi. També es prendran les mesures de seguretat adients
per la comunicacié dels resultats als treballadors de I'Institut.

Els servidors de l'adjudicataria hauran d’'estar situats dins I'espai econdmic europeu. L'empresa adjudicataria
haura d’acreditar el compliment de 'Esquema Nacional de Seguretat.

I, en general, es prendran totes les mesures i garanties adients per les caracteristiques de les dades tractades.

Proposta:

Per tot I'esmentat anteriorment sol-licito el tramit de licitacié de la CONTRACTACIO DE L’ESPECIALITAT DE
VIGILANCIA DE LA SALUT | DEL SERVEI DE RECONEIXEMENTS MEDICS EN MATERIA DE PREVENCIO
DE RISCOS LABORALS EN L’AMBIT DE PARCS | JARDINS DE BARCELONA, INSTITUT MUNICIPAL, per un
pressupost total de licitacié de 183.794,00 euros IVA inclds, i que es desglossa de la seglient forma:

Mensuali |Preu

SERVEI DE PREVENCIO Total

tats mensual
Serveis de vigilancia de la salut 24 1916,667 46.000,00 €
Preu Total vigilancia de la salut (2 46.000,00 €
anys)

Unitats |Preu de
SERVEI DE RECONEIXEMENTS MEDICS estimade|sortida per|jTotal

S unitat

Reconeixements medics a personal
fitosanitari de Parcs i Jardins de Barcelona,|40 88,00 € 3.520,00 €
Institut Municipal

Reconeixements medics resta de personal

de Parcs i Jardins de Barcelona, Institut|{1.978 63,00 € 124.614,00 €
Municipal

Preu Total Reconeixements medics(2 128.134,00 €
anys)

Preu Total (2 anys) 174.134,00 €
Import IVA 21% 9.660,00 €
TOTAL IVA INCLOS 183.794,00 €

Signat digitalment per Josep

x . Llimona Bonfill -7~~~ """~
Parcsifardins  qon
Data: 2023.04.25 08:30:05 +02'00'

Coordinador del Servei de Prevencio
Josep Llimona i Bonfill
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