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Procediment d’aplicació per a 

Empreses contractistes  

Definició de les clàusules dins la Guia de contractació pública social.1
 

                                                      
1 NOTA IMPORTANT: Aquestes definicions s’han continuat desenvolupant des de la publicació de la Guia. En el
protocol d’aplicació i seguiment de cada clàusula s’ofereix un model de redactat de la clàusula que pot ser incorporat
en el Plec.
 

Condicions d’aplicació:

En les relacions laborals es produeixen discriminacions injustificades entre els homes i les dones. Aquesta
infracció del principi constitucional d’igualtat de tracte té diferents manifestacions: els salaris que es
paguen pel desenvolupament d’una mateixa activitat són més alts en els homes; la participació de les
dones en el desenvolupament dels llocs directius o de responsabilitat és molt inferior als homes sense
causa justificada, fins i tot l’exercici de determinades funcions és predominant en els homes.

La Llei orgànica 3/2007, per a la igualtat efectiva de dones i homes i la Llei catalana 17/2015, d’igualtat
efectiva de dones i homes, fixen mesures i actuacions en molts àmbits de l’activitat social per tal que es
garanteixi la igualtat de gènere.

L’article 10 de la Llei 17/2015 crida a les administracions públiques catalanes perquè incorporin la
perspectiva de gènere en les ofertes de contractació pública i incloguin condicions d’execució dels treballs
objecte del contracte per les quals l’empresa adjudicatària hagi d’adoptar mesures tendents a la promoció
d’igualtat de homes i dones. L’article 36.1.a) estableix que les empreses amb més de 250 persones
treballadores, les que ho tinguin establert en conveni o les que estiguin obligades per disposició de
l’autoritat laboral han de disposar de plans d’igualtat.

L’Ajuntament de Barcelona vol impulsar el compliment d’aquestes mesures legals al si de l’execució del
contracte públic municipal. La verificació del compliment d’aquestes lleis es trasllada en aquesta guia com
a condició d’execució contractual.

L’Ajuntament de Barcelona obre un procés de verificació de les mesures d’igualtat al si del contracte
públic, un procés que també és de col•laboració i ajuda perquè les empreses se sensibilitzin i apliquin
aquestes obligacions legals durant el temps d’execució del contracte públic municipal. No es tracta d’obrir
un procés de penalització a les empreses contractistes com a “solució” pel compliment de les obligacions
legals. Es tracta de facilitar i impulsar la realització efectiva d’aquestes obligacions legals.

Cal activar aquesta mesura quan les característiques d’execució del contracte públic municipal siguin
adequades: el contracte ha de tenir una durada mínima, i l’objecte contractual, requerir una utilització de
recursos humans perquè l’aplicació de la mesura tingui una significació, però recordant que no es pretén
verificar una política general d’empresa, sinó l’aplicació concreta al si del contracte municipal d’una
mesura social que aporta eficiència social al contracte.

En aquest sentit, aquest protocol inclou les següents mesures. Caldrà seguir el procediment i les
indicacions en funció de si alguna de les mesures més avall especificades s’ha incorporat en el PCAP:
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2. Fase d’execució del contracte:

En un termini màxim de 10 dies naturals posteriors a la data de formalització del contracte,
l’empresa contractista presentarà la documentació següent:

-Pla o mesures d’igualtat: L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de
formalització del contracte, ha de presentar a la persona responsable del contracte el justificant
d’inscripció en el registre corresponent del Pla d’igualtat entre homes i dones que serà d’aplicació a les
persones que executin el contracte. En el cas que no hi estigui legalment obligada a l’elaboració d’aquest
Pla, ha de presentar un document que detalli, com a mínim, una mesura de foment de la igualtat aplicable
a les persones treballadores que participaran en l’execució del contracte.

Si l’empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentació en el termini atorgat, rebrà les
indicacions i l’assessorament municipal i se li podrà concedir un nou termini perquè aporti la informació
de les pràctiques requerides. L’incompliment d’aportació del justificant d’inscripció del Pla o de les
mesures d’igualtat, després de rebre aquest assessorament, suposarà la imposició d’una sanció econòmica
d’un 1% del preu del contracte, que s’incrementarà mensualment fins a un màxim del 10% del preu.

-Paritat entre dones i homes en els perfils, llocs de treball o categories professionals: Aquesta
consideració social es pot incloure en el plantejament d’un contracte públic municipal com una condició
d’execució contractual, perquè el requeriment es considera essencial per a l’execució del contracte i
s’imposa com una obligació de l’empresa contractista de garantir una paritat en els diferents perfils i
categories professionals de les persones que executin el contracte o en el desenvolupament de llocs de
responsabilitat directiva en l’execució del contracte.

- Mesures contra l’assetjament sexual i per raó de sexe: L’empresa contractista, en el termini de deu
dies posteriors a la data de formalització del contracte, ha de presentar a la persona responsable del
contracte el Protocol o un document que detalli les mesures per prevenir i abordar l’assetjament sexual i
l’assetjament per raó de sexe en relació amb el personal adscrit a l’execució del contracte. Aquestes
mesures han de garantir, com a mínim, la formació del personal i la designació de persones de referència
que vetllin per un espai de treball lliure de violències masclistes .

Concretament, en els contractes de serveis en què la prestació estigui destinada a persones físiques, es pot
establir com a condició d’execució que l’empresa contractista ha d’aplicar mesures de protecció especifica
de les persones professionals contra l’assetjament sexual i per raó de sexe que aquestes puguin patir per
part de les persones usuàries, així com garantir la capacitació del personal en la detecció i abordatge de
les situacions d’assetjament que puguin patir les persones usuàries finals.

Model de clàusula:

L’empresa contractista, en el termini de deu dies posteriors a la data de formalització del contracte, ha
de presentar a la persona responsable del contracte el justificant d’inscripció en el registre corresponent
del Pla d’igualtat entre homes i dones que serà d’aplicació a les persones que executin el contracte. En el
cas que no hi estigui legalment obligada a l’elaboració d’aquest Pla, ha de presentar un document que
detalli, com a mínim, una mesura de foment de la igualtat aplicable a les persones treballadores que
participaran en l’execució del contracte.

Si l’empresa motiva les raons per no poder aportar aquesta documentació en el termini atorgat, rebrà les
indicacions i l’assessorament municipal i se li podrà concedir un nou termini perquè aporti la informació
de les pràctiques requerides. L’incompliment d’aportació del justificant d’inscripció del Pla o de les
mesures d’igualtat, després de rebre aquest assessorament, suposarà la imposició d’una sanció
econòmica d’un 1% del preu del contracte, que s’incrementarà mensualment fins a un màxim del 10% del
preu.


