@ Ajuntament
‘4 de Barcelona

Geréncia de Serveis Urbans
Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal

Parcsi Jardins

Organ de contractacié:

La Geréncia de [IInstitut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona per delegacions de la Presidéncia de data

27/06/2023

Objecte: CONTRACTACIO DEL SERVEI DE SEGURETAT | CONTROL A L’HIVERNACLE |
L’UMBRACLE DEL PARC DE LA CIUTADELLA, A DIFERENTS ESPAIS VERDS DE LA CIUTAT, | DE
PATRULLES DE SUPERVISIO ALS PARCS | JARDINS DE LA CIUTAT DE BARCELONA, AMB
MESURES DE CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE

Pressupost de licitacid (IVA inclos): 852.829,68 € IVA inclos.

Valor estimat del contracte: 1.550.599,42 €

Qualificacié: Serveis

Durada: 2 anys prorrogable per dos anys addicionals

Tramitacio: Ordinaria

Procediment: Obert harmonitzat

CPV:
79715000-9 - Serveis de patrulles
79714000-2 — Serveis de vigilancia

Divisi6 en lots: Sl

Direccid/Servei: Direccidé de Serveis de Conservacié
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1. OBIJECTE DEL CONTRACTE

El present contracte té per objecte I'establiment de les condicions per la contractacié del servei de
seguretat i control nocturn a I'Hivernacle i ’'Umbracle al parc de la Ciutadella, més el servei de seguretat en
diferents espais verds de la ciutat en cap de setmana i festius en horari dilrn, i el servei de patrulles amb
vehicle de vigilancia als parcs i jardins de la ciutat de Barcelona en cap de setmana i festius. (Veure annex 1,
inventari)

Per “Servei de vigilancia” i/o “Servei de seguretat” s’entén totes aquelles tasques propies i necessaries per
garantir la integritat de tots els elements existents en un espai verd, des de les infraestructures i serveis,
com la vegetacio existent, aixi con garantir IUs correcte per part dels usuaris.

2. NECESSITATS A SATISFER

L'ambit del servei el comprenen les dependéncies municipals responsabilitat de Parcs i Jardins de
Barcelona, Institut Municipal. Per I'exposicié que aquestes dependéncies tenen, aixi com pel seu contingut,
és a dir, per a preservar en la mesura del possible el patrimoni ubicat en aquests espais, es fa necessari
establir un sistema de vigilancia i supervisié per protegir-los.

3. INSUFICIENCIA DE MITJANS

L'esmentada contractacio, que es tramitara per procediment obert, és justificada atés que |’especialitzacio
del servei de vigilancia pertany a una tematica que no té a veure amb les linies d’actuacid i servei de
I'Institut. L'Institut no disposa de suficients recursos propis, ni materials ni humans per a portar a terme
I'objecte del contracte, per la qual cosa, tenint en compte I'abast i caracteristiques d’aquest servei cal
realitzar la contractacié d’una empresa externa especialitzada per a dur-la a terme.

En relacid a la vigilancia i seguretat de les dependéncies de I'Hivernacle i I'Umbracle a I'interior del parc de
la Ciutadella i la dels diferents espais verds, en compliment de I'actual normativa estatal, només podran
prestar aquest servei les empreses dedicades a la seguretat privada sense perjudici de les competéncies de
les forces i cossos de seguretat de les administracions publiques.

4. CONDICIONS DE CONTRACTACIO PUBLICA SOSTENIBLE

Tenint en compte la tipologia de tasques a desenvolupar, en I'objecte del contracte s’incorporen les
mesures de contractacié publica sostenible seglients:

Mesures de caracter social:

*  Determinacidé d’oferta anormalment baixa considerant la garantia del compliment dels convenis
laborals que siguin d’aplicacié

* Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el
periode contractual

* Plad’igualtat o mesures d’igualtat

*  Comunicaci6 inclusiva

*  Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe

*  Conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal

Mesures de caracter ambiental:
*  Utilitzacié de sistemes informatics per a la comunicacio i arxiu de documentacio requerida per la
normativa vigent, minimitzant I'is de documentacid en format paper.
«  Us de vehicles amb baixes emissions durant I'execucié del contracte.
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5. DIVISIO EN LOTS
Per tal de procedir a la realitzacié de I'objecte del contracte, es considera adient licitar el contracte en tres
lots tot tenint en compte tant les caracteristiques especifiques del servei a prestar en cada un dels lots aixi

com del conveni laboral que es considera que és d’aplicacié en cada un d’ells .

Els lots en que es distribuira el contracte son els seglients:

Num. lot Objecte

1 Vigilancia de les dependeéncies de I'Hivernacle i I'Umbracle a I'interior del parc de I3
Ciutadella.

2 Vigilancia de diferents espais verds de la ciutat de Barcelona en caps de setmana i
festius.

3 Servei de patrulles de supervisié d’espais verds de la ciutat de Barcelona en caps de
setmana i festius

Tenint en compte les caracteristiques de cada un dels lots, els convenis d’aplicacié en cada lot son:

Lot 1i Lot 2: Empreses de seguretat amb codi de conveni n2 99004615011982.

En compliment de I'actual normativa estatal relativa a Llei 5/2014, de 4 d’abril, de Seguretat Privada, només
podran prestar aquest servei les empreses dedicades a serveis auxiliars de vigilancia i patrulles sense

perjudici de les competencies de les forces i cossos de seguretat de les administracions publiques.

Lot 3: Empreses de serveis auxiliars d’informacid, recepcid, control d’accessos i comprovacié d’instal-lacions
amb codi conveni n2 99100265012021.

Una mateixa empresa podra ser adjudicataria dels tres lots, perqué es possible que algunes empreses
puguin complir amb els requisits de cada un dels lots.

6. TERMINI D’EXECUCIO

La durada del contracte es fixa en 2 anys, amb possibilitat de prorroga addicional per 2 anys més. Les
prorrogues es podran realitzar per periodes mensuals o anuals.

L'execucié del contracte s’iniciara el dia que es fixi com a inici en el document de formalitzacié del
contracte.

7. PRESSUPOST BASE DE LICITACIO | VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC)

El pressupost base de licitacié que es considera amb els preus de mercat és de 852.829,68.euros. El
pressupost net de 704.817,92 euros i I'lVA de 148.011,76 euros, amb un tipus del 21%.

El preu del contracte es determina per preus unitaris en funcié de les unitats que s’estima que es requeriran
per a cada un dels serveis.

Els imports IVA inclos per a cada un dels lots és el seglient:

Num. lot Objecte !mp‘ort (IVA
inclos)
1 Vigilancia de les dependéncies de I'Hivernacle i
I’'Umbracle a I'interior del parc de la Ciutadella. 268.524,36
2 Vigilancia de diferents espais verds de la ciutat. 368.546,64
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Servei de patrulles de supervisié espais verds de la
ciutat de Barcelona en caps de setmana i festius

215.758,68

L'Institut no esta obligat a exhaurir aquesta despesa en el cas que les hores executades siguin inferiors a les
unitats previstes.

El pressupost del contracte ha de ser presentat en euros pels licitadors.

Hores
LOT Concepte (Dos Preu/hora* | TOTAL
anys)
Prestacié Servei de seguretat a I'Hivernacle i I'Umbracle
LOT1 al parc de la Ciutadella - Hores laborables 5.928 23,92 141.797,76
nocturnes
Prestacié Servei de seguretat a I'Hivernacle i I'Umbracle
LOT 1 al parc de la Ciutadella - Hores festives 2.832 25,5 72.216,00
nocturnes
Bossa d’hores laborables nocturnes, per
Prestacié | Servei de seguretat a I’'Hivernacle i
1 23,92 .827,2
LOT1 I’'Umbracle, que siguin imprevistos 60 3,9 3.827,20
extraordinaris
Prestacié Bossa d’hores festives nocturnes, per Servei
LOT1 de seguretat a I’'Hivernacle i 'Umbracle, que 160 25,5 4.080,00
siguin imprevistos extraordinaris
TOTAL 221.920,96
IVA 46.603,40
TOTAL LOT 1 - VIGILANICA HIVERNACLE | R
UMBRACLE TOTAL IVA INCLOS 268.524,36
Hores
LOT Concepte (Dos Preu/hora* | TOTAL
anys)
Prestacio Ser\{el de 's"eguretat espais verds - Hores 12.272 245 300.664,00
LOT 2 festives dilirnes
Prestacié Bossa d’hores festius diiirnes, per Servei de
LOT 2 seguretat, que siguin imprevistos 160 24,5 3.920,00
extraordinaris
TOTAL 304.584,00
IVA 63.962,64
TOTAL LOT 2 - VIGILANCIA PARCS CAP DE N
SETMANA TOTAL IVA INCLOS 368.546,64
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Hores
LOT Concepte (Dos Preu/hora* | TOTAL
anys)
Prestacidé |Servei de patrulla seguretat als espais verds
LOT 3 de Barcelona - Hores festius dilirnes 3.776 22,03 83.185,28
Prestacidé | Servei de patrulla seguret.at als espais verds 3.776 23.18 87.527.68
LOT3 de Barcelona - Hores festius nocturnes
Prestacié Bossa d’hores festives dilirnes per Servei de
LOT 3 patrulla seguretat als espais verds de 160 22 3.520,00
Barcelona
Prestacié Bossa d’hores laborables dilirnes per Servei
LOT 3 de patrulla seguretat als espais verds de 160 25,5 4.080,00
Barcelona
TOTAL 178.312,96
IVA 37.445,72
TOTAL LOT 3 - PATRULLES CAP DE SETMANA | TOTAL IVA INCLOS 215.758,68
FESTIUS
TOTAL PREU NET (Import sense IVA) - LOT 1 221.920,96
TOTAL PREU NET (Import sense IVA) - LOT 2 304.584,00
TOTAL PREU NET (Import sense IVA) - LOT 3 178.312,96
TOTAL PREU NET (Import sense IVA) 704.817,92
IVA (21%) 148.011,76
TOTAL IVA INCLOS 852.829,68

Nota per als tres lots: S’"han considerat 118 dies anuals entre festius i caps de setmana

L’estimacié de les despeses del servei per al lot 1: Vigilancia de les dependéncies de I'Hivernacle i
I’'Umbracle a I'interior del parc de la Ciutadella, han estat els segiients:

L'estudi dels costos salarials per a cada una de les categories professionals tot tenint en compte que

I'empresa adjudicataria s’hauria de regir pel Conveni col-lectiu estatal d’empreses de seguretat per al
periode 2023-2026 (codi de conveni 99004615011982) i es considera el conveni de referencia del present

contracte.

La determinacid dels costos salarials es troben a I’'annex 1 del present informe.

Hores Preu Preu Preu
Costos salarials vigilant (Dos Hora Hora Hora TOTAL
anys) vigilant | Nocturn | Festiu
Servei de seguretat a I'Hivernacle i 'Umbracle al parc de la 5.928
Ciutadella - Hores laborables nocturnes ’ 17.4 167 ol 113.07067 €
Servei de seguretat a I'Hivernacle i 'Umbracle al parc de la 5 832
Ciutadella - Hores festives nocturnes ' 17,4 1,67 1,35 57.840,77 €
Bossa d’hores laborables nocturnes, per Servei de seguretat a
I’Hivernacle i 'Umbracle, que siguin imprevistos 160 17,4
extraordinaris 1,67 3.051,84 €
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Bossa d’hores festives nocturnes, per Servei de seguretat a
I’'Hivernacle i 'Umbracle, que siguin imprevistos 160 17,4
extraordinaris 1,67 1,35 3.267,84 €
Despeses salarials vigilants 177.231,12 €
Despeses salarials técnic 8%anual 6.496,69 €
Total despeses salarials 183.727,81 €
Altres Despeses (Materials i altres) 1.550,00 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 185.277,81 €
Despeses generals 24.083,44 €
Benefici Industrial 12.559,71 €
TOTAL COSTOS DIRECTES + INDIRECTES (Preu net abans IVA) 221.920,96 €

Diferenciant entre despeses salarials i cotitzacions socials el resum seria el segiient:

Concepte Import

Costos salarials 136.804,03 €
Cotitzacions socials 46.923,78 €
Materials i Altres 1.550,00 €
Total costos directes 185.277,81 €
Despeses Generals 24.083,44 €
Benefici Industrial 12.559,71 €
Costos directes+Indirectes+Benefici Industrial

(Preu Net Abans IVA) 221.920,96 €

L'estimacid de les despeses del servei per al lot 2: Vigilancia de diferents espais verds de la ciutat, han

estat els segiients:

L'estudi dels costos salarials per a cada una de les categories professionals tot tenint en compte que

I'empresa adjudicataria s’hauria de regir pel Conveni col-lectiu estatal d’empreses de seguretat per al
periode 2023-2026 (codi de conveni 99004615011982) i es considera el conveni de referéncia del present

contracte.

La determinacid dels costos salarials es troben a I'annex 2 del present informe.

Costos salarials vigilant Hores (Dos P_r e.u Hora ::)er: TOTAL
anys) vigilant Festiu

Servei de seguretat espais verds - Hores festives dilirnes 12.272 17,40 1,35 230.100,00 €
Bossa d’hores festius dilirnes, per Servei de seguretat, que 160 17.40

siguin imprevistos extraordinaris ! 1,35 3.000,00 €
Despeses salarials vigilants 233.100,00 €
Altres complements Laberint 6.000,00 €
Despeses salarials técnic 8.120,86 €
Total despeses salarials 247.220,86 €
Altres Despeses (Materials i altres) 5.000,00 €
TOTAL COSTOS DIRECTES 252.220,86 €
Despeses generals 35.000,00 €
Benefici Industrial 17.363,14 €
TOTAL COSTOS DIRECTES + INDIRECTES (Preu net abans IVA) 304.584,00 €

Diferenciant entre despeses salarials i cotitzacions socials el resum seria el seglient:
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Concepte Import

Costos salarials 184.081,06 €
Cotitzacions socials 63.139,80 €
Materials i Altres 5.000,00 €
Total costos directes 252.220,86 €
Despeses Generals 35.000,00 €
Benefici Industrial 17.363,14 €
Costos directes+Indirectes+Benefici Industrial (Preu

Net Abans IVA) 304.584,00 €

Parcsi Jardins

S’ha incorporat als costos uns complements per les tasques addicionals de control i supervisiéd de la
maquina de venda d’entrades i control d’accessos

L’estimacio de les despeses del servei per al lot 3: Servei de patrulles de supervisié dels espais verds de la

ciutat de Barcelona en caps de setmana i festius:

L'estudi dels costos salarials per a cada una de les categories professionals tot tenint en compte que
I’empresa adjudicataria s’hauria de regir pel Conveni col-lectiu estatal de les empreses de Serveis Auxiliars
(codi de conveni 99100265012021) i es considera el conveni de referéncia del present contracte.

La determinacio dels costos salarials es troben a I’'annex 3 del present informe

. Total
Concepte Hores (Dos | Preu Plus festius | Plus ) Preu TOTAL
anys) hora (Inclou SS) nocturnitat
Hora
Servei de patrulla seguretat als espais
verds de Barcelona - Hores festius 3.776 14,95 0,27
ditrnes 15,22 57.470,72
Servei de patrulla seguretat als espais
verds de Barcelona - Hores festius 3.776 14,95 0,27 0,95
nocturnes 16,17 61.057,92
Bossa d’hores festives dilirnes per
Servei de patrulla seguretat als espais 160 14,95 0,27
verds de Barcelona 15,22 2.435,20
Bossa d’hores laborables dilirnes per
Servei de patrulla seguretat als espais 160 14,95
verds de Barcelona 14,95 2.392,00
Despeses salarials servei patrulla 123.355,84
Despeses salarials técnic 10% temps 6.215,99
Total despeses salarials 129.571,83
1 vehicle + costos manteniment / combustibles (Inclou substitucions) 13.000,00
Altres despeses directes 6.000,00
TOTAL COSTOS DIRECTES 148.571,83
Despeses generals 19.646,90
Benefici Industrial 10.094,23
TOTAL COSTOS DIRECTES + INDIRECTES (Preu net abans IVA) 178.312,96

Diferenciant entre despeses salarials i cotitzacions socials el resum seria el segilient:

Concepte

Import

Costos salarials

95.979,13 €

8/25



Ajuntament
de Barcelona

Geréncia de Serveis Urbans
Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal
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33.592,70 €
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Materials i Altres

6.000,00 €

Vehicles

13.000,00 €

Total costos directes

148.571,83 €

Despeses Generals

19.646,90 €

Benefici Industrial

10.094,23 €

Costos directes+Indirectes+Benefici Industrial
(Preu Net Abans IVA)

178.312,96 €

El VEC d’aquest contracte s’estima en 1.550.599,42 euros. Els conceptes que inclou son:

VE VE
Any \[::festacié ev?ntuals mod.ificacions \c/cfnczg;: SUMA
prorrogues | previstes
2024 323.041,54 0,00 32.304,16 0,00 355.345,70
2025 352.408,96 0,00 35.240,90 0,00 387.649,86
2026 29.367,42 | 323.041,54 35.240,90 0,00 387.649,86
2027 0,00 | 352.408,96 35.240,90 0,00 387.649,86
2028 0,00 29.367,42 2.936,72 0,00 32.304,14
TOTAL 704.817,92|704.817,92| 140.963,58 0,00| 1.550.599,42

La distribucié del VEC per lots és la seglient:

Lot 1: Vigilancia de les dependéncies de I'Hivernacle i I’'Umbracle a I'interior del parc de la Ciutadella

VE VE
Any \p:festacié ev?ntuals mod.ificacions \C/(fncaelr::: SUMA
prorrogues | previstes
2024 101.713,77 0,00 10.171,38 0,00 111.885,15
2025 110.960,48 0,00 11.096,05 0,00 122.056,53
2026 9.246,71| 101.713,77 11.096,05 0,00 122.056,53
2027 0,00 | 110.960,48 11.096,05 0,00 122.056,53
2028 0,00 9.246,71 924,66 0,00 10.171,37
TOTAL 221.920,96221.920,96 44.384,19 0,00| 488.226,11
Lot 2: Vigilancia dels espais verds de la ciutat
VE VE
Any \;:festacié ev?ntuals mod'iﬁcacions Zjnczg;: SUMA
prorrogues | previstes
2024 139.601,00 0,00 13.960,10 0,00 153.561,10
2025 152.292,00 0,00 15.229,20 0,00 167.521,20
2026 12.691,00 | 139.601,00 15.229,20 0,00 167.521,20
2027 0,00 | 152.292,00 15.229,20 0,00 167.521,20
2028 0,00| 12.691,00 1.269,10 0,00 13.960,10
TOTAL 304.584,00|304.584,00 60.916,80 0,00| 670.084,80
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Lot 3: Servei de patrulles de supervisié dels espais verds de la ciutat de Barcelona en caps de setmana i

festius
VE VE
Any \[::festacié ev?ntuals mod.ificacions Zcfnczgizz SUMA
prorrogues | previstes
2024 81.726,77 0,00 8.172,68 0,00 89.899,45
2025 89.156,48 0,00 8.915,65 0,00 98.072,13
2026 7.429,71 81.726,77 8.915,65 0,00 98.072,13
2027 0,00 89.156,48 8.915,65 0,00 98.072,13
2028 0,00 7.429,71 742,96 0,00 8.172,67
TOTAL 178.312,96(178.312,96 35.662,59 0,00 392.288,51

Les causes de modificacid previstes en el VEC s’estableixen a I'apartat 18 del present informe.

. IMPUTACIO AL PRESSUPOST

Aquest pressupost base de licitacié s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de I'objecte del contracte i

anira amb carrec als pressupostos i partides seglients:

Any Econdmic |Programa | Organic Import net | % IVA Import IVA | Import total
2.024 22701 17101 1090 323.041,54 21%| 67.838,72(390.880,26
2.025 22701 17101 1090 352.408,96 21%| 74.005,88 |426.414,84
2.026 22701 17101 1090 29.367,42 21% 6.167,16| 35.534,58

704.817,92 148.011,76 | 852.829,68

Sent la distribucio per a cada lot la segiient:

Lot 1: Vigilancia de les dependéncies de I'Hivernacle i I'Umbracle a I'interior del parc de la Ciutadella

. L Import Import
0,
Any Economic |Programa | Organic Import net | % IVA VA total
2.024 22701 17101 1090 101.713,77 21%| 21.359,89 | 123.073,66
2.025 22701 17101 1090 110.960,48 21%| 23.301,70 | 134.262,18
2.026| 22701 17101 1090 9.246,71 21%| 1.941,81| 11.188,52
221.920,96 46.603,40 | 268.524,36
Lot 2: Vigilancia dels espais verds de la ciutat
L . Import Import
0,
Any Economic |Programa | Organic Import net | % IVA VA total
2.024 22701 17101 1090 139.601,00 21%| 29.316,21 | 168.917,21
2.025 22701 17101 1090 152.292,00 21%|31.981,32 | 184.273,32
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2.026 22701 17101 1090 12.691,00 21% | 2.665,11| 15.356,11
304.584,00 63.962,64 | 368.546,64

Lot 3: Servei de patrulles de supervisié dels espais verds de la ciutat de Barcelona en caps de setmana i
festius

Any Economic |Programa | Organic Import net | % IVA :\ryAport Lr:tr;?rt
2.024 22701 17101 1090 81.726,77 21%| 17.162,62 | 98.889,39
2.025 22701 17101 1090 89.156,48 21% | 18.722,86 | 107.879,34
2.026 22701 17101 1090 7.429,71 21%| 1.560,24 8.989,95

178.312,96 37.445,72 | 215.758,68

Atés que el present contracte comporta despeses de caracter plurianual, la seva autoritzacio o realitzacié se
subordina al credit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos municipals.

9. PROCEDIMENT D’ADJUDICACIO

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix el seu objecte, aixi com
el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicacid, es considera que el més
adient és adjudicar aquest contracte mitjangant procediment obert - harmonitzat

10.CONDICIONS D’APTITUD | DE SOLVENCIA TECNICA, ECONOMICA | FINANCERA DE LES EMPRESES

Considerant I'objecte del contracte i el seu valor estimat, aixi com els principis de no discriminacié i
proporcionalitat que ha de regir en tota actuacié administrativa, les condicions d’aptitud minima que
s’haura d’exigir als licitadors per a participar en aquest procediment d’adjudicacid és la segiient:

Empreses amb plena capacitat d’obrar que incloguin en el seu objecte social prestacions que sén identiques
o similars al contracte que es pretén licitar i que no es trobin en suposits de prohibicié de contractar.

Aixi mateix, per assegurar la idoneitat de les empreses licitadores s’exigira la seglient solvencia:

Criteris de solvéncia economica i técnica o de classificacio.-

1. 'empresa licitadora hauria de comptar amb la solvéncia economica i financera i técnica i professional
minima segients:

a) Solvencia economica i financera:

D’acord amb la previsio de I'article 87.1.a) LCSP, el volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims
exercicis anteriors a la data de presentacid de les proposicions o en funcié de les dates de constitucid o
d’inici d’activitats de I'empresa, ha de tenir un import igual o superior a:

LOT 1 450.000
LOT 2 450.000
LOT 3 350.000

En el cas quée la data de constitucié de I'empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat fins ala
data final de presentacié de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al periode.
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En el cas que es presenti als tres lots, I'import de la xifra de negocis sera la suma dels imports establerts per
a cada un dels lots. (En aquest sentit el licitador haura d’indicar els lots per als que presentara oferta).

b) Solvéncia técnica i professional

b.1. D’acord amb I'article 89.1.a) LCSP, I'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora
ha de declarar com a executat durant I'any de superior execucié en el decurs dels ultims tres anys en
serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen I'objecte d’aquest contracte ha de ser com a
minim de:

LOT 1 90.000
LOT 2 125.000
LOT 3 70.000

Es consideraran serveis d’igual o similar naturalesa als de l'objecte del contracte, aquells que es
corresponguin amb els tres primers digits del codi CPV del contracte.

En el cas que es presenti als tres lots, I'import de la xifra de negocis sera la suma dels imports establerts per
a cada un dels lots. (En aquest sentit el licitador haura d’indicar els lots per als que presentara oferta).

D’alta banda hauran d’acreditar ( per als tres lots):

D’acord amb I'article 93 LCSP, I'empresa licitadora ha d’acreditar que compleix les normes de garantia de la
qualitat segons les certificacions segiients: ISO 9001; sense perjudici que es puguin reconeéixer certificats
equivalents expedits per organismes establerts a qualsevol Estat membre de la unié Europea i/o altres
mesures equivalents de garantia de qualitat.

En cas que I'empresa adjudicataria estigui formada per una UTE, totes les empreses de la mateixa n’hauran
de disposar.

Lot 1:

D’acord amb I'article 93 LCSP, I'empresa licitadora ha d’acreditar estar inscrites en el Registre especial
d’empreses de seguretat de Catalunya del Departament d’Interior de la Generalitat o en el Registre nacional
de seguretat privada del Ministeri de I'Interior, i autoritzades per a I'activitat o les activitats de seguretat
privada a prestar o desenvolupar.

D’acord amb I'article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de comprometre’s a dedicar o
adscriure a I'execucié del contracte els mitjans personals precisos per al desenvolupament del servei, en els
termes descrits en I'apartat 3.2.1.2. del PCT.

El personal adscrit al present contracte ha de complir amb totes les disposicions establertes en la Llei
5/2014 del 04 d’abril sobre Seguretat Privada.

El tecnic responsable haura d’haver prestat, dins d’un mateix any, 3 o més serveis de vigilancia d’edificis o
dependeéncies a la via publica com a cordinador. Com a técnic coordinador cal que tingui experiéncia en
esdeveniments culturals o de caire festiu, a la via publica i en situacions d’aglomeracié-(com cercaviles,
correfocs, castellers, cavalcades o similars, caracteritzats per aglomeracions de public en espais publics).

En relacio a I'experiéncia aquesta es podra acreditar mitjangant:
a) Declaracié responsable de la propia empresa licitadora i/o

b) Declaracié de les empreses per a les que ha prestat el servei com a coordinador, etc.
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D’acord amb I'article 90.1.g) LCSP, la plantilla mitjana anual de 'empresa durant els tres ultims anys ha de
ser de com a minim 30 persones.

Justificacié: Tenint en compte que poden ser serveis en que hi pot haver una alta rotacié o en el que és
necessari disposar de personal per a poder realitzar substitucions de forma agil, disposar d’una plantilla
minimament amplia permetra garantir que aquestes substitucions es puguin realitzar en el minim temps
possible

Lot 2:

D’acord amb I'article 93 LCSP, I'empresa licitadora ha d’acreditar estar inscrites en el Registre especial
d’empreses de seguretat de Catalunya del Departament d’Interior de la Generalitat o en el Registre nacional
de seguretat privada del Ministeri de I'Interior, i autoritzades per a I'activitat o les activitats de seguretat
privada a prestar o desenvolupar.

D’acord amb I'article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de comprometre’s a dedicar o
adscriure a I'execucié del contracte els mitjans personals precisos per al desenvolupament del servei, en els
termes descrits en I'apartat 3.2.2.2. del PCT.

El personal adscrit al present contracte ha de complir amb totes les disposicions establertes en la Llei
5/2014 del 04 d’abril sobre Seguretat Privada.

El técnic responsable haura d’haver prestat, dins d’'un mateix any, 3 0 més serveis de vigilancia d’edificis o
dependencies a la via publica com a coordinador. Com a técnic coordinador cal que tingui experiéncia en
esdeveniments culturals o de caire festiu, a la via publica i en situacions d’aglomeracié-(com cercaviles,
correfocs, castellers, cavalcades o similars, caracteritzats per aglomeracions de public en espais publics).

En relacid a I'experiéncia aquesta es podra acreditar mitjangant:
a) Declaracié responsable de la propia empresa licitadora i/o

b) Declaracié de les empreses per a les que ha prestat el servei com a coordinador, etc.

D’acord amb I'article 90.1.g) LCSP, la plantilla mitjana anual de I'empresa durant els tres ultims anys ha de
ser de com a minim 30 persones.

Justificacié: Tenint en compte que poden ser serveis en que hi pot haver una alta rotacié o en el que és
necessari disposar de personal per a poder realitzar substitucions de forma agil, disposar d’una plantilla
minimament amplia permetra garantir que aquestes substitucions es puguin realitzar en el minim temps
possible

Lot 3:

D’acord amb I'article 76.2 LCSP, les empreses licitadores o candidates han de comprometre’s a dedicar o
adscriure a I'execucié del contracte els mitjans personals precisos per al desenvolupament del servei, en els
termes descrits en I'apartat 3.2.2.2. del PCT.

- El personal técnic necessari per la correcta prestacié del servei tindra una experiéncia minima de dos
anys en tasques propies de tecnic en serveis o treballs de naturalesa igual o similar a les que
constitueixen I'objecte d’aquest contracte, tot d’acord amb el conveni col-lectiu aplicable, al que es fa
referéncia en aquest informe.

- Disposar dels treballadors necessaris encarregats de la supervisié dels parcs necessari per la correcta
prestacio del servei a prestar d’acord amb el PCT, i que realitzaran les funcions propies de la categoria
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d’Auxiliar de Serveis o equivalent descrit en el conveni col-lectiu d’empreses del sector de serveis

auxiliars.

- El técnic responsable, a més haura de complir els seglients requisits:

©)
)

Parlar i entendre correctament el catala i el castella

Haver prestat, dins d’'un mateix any, 3 o0 més serveis en esdeveniments culturals o de caire festiu, a
la via publica i en situacions d’aglomeracié (com cercaviles, correfocs, castellers, cavalcades o
similars, caracteritzats per aglomeracions de public en espais publics).

Haver participat, dins d’un mateix any, com a coordinadors, caps d’equip o responsables en 3 o
més serveis de naturalesa analoga en esdeveniments culturals o de caire festiu, a la via publicai en
situacions d’aglomeracié (com cercaviles, correfocs, castellers, cavalcades o similars, caracteritzats
per aglomeracions de public en espais publics).

Experiéncia amb el tracte amb el public.

Formacio basica de primers auxilis.

En relacio a I'experiéncia aquesta es podra acreditar mitjangant:

a) Declaracid responsable de la propia empresa licitadora i/o

b) Declaracio de les empreses per a les que ha prestat el servei com a coordinador, etc.

- Disposar d’'un vehicle d’acord amb el que s’estableix a la clausula 3 del PCT

D’acord amb I'article 90.1.g) LCSP, la plantilla mitjana anual de I'empresa durant els tres ultims anys ha de
ser de com a minim 30 persones.

Justificacié: Tenint en compte que poden ser serveis en que hi pot haver una alta rotacié o en el que és
necessari disposar de personal per a poder realitzar substitucions de forma agil, disposar d’una plantilla
minimament amplia permetra garantir que aquestes substitucions es puguin realitzar en el minim temps

possible

L’adjudicatari aportara una declaracid responsable a aquests efectes.

Es considera que els criteris de solvéncia proposats no perjudiquen la competitivitat ni estan restringint

injustificadament la concurréncia de les empreses.

CRITERIS D’ADJUDICACIO

La seleccid de I'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor relacié qualitat-preu amb
I'objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. S’aplicaran els criteris d’adjudicacid segiients:

Criteris d’adjudicacid avaluables automaticament

Peral Lot 1

a) La ponderacié maxima del criteri d’adjudicacid del preu ofert, és de 35 punts.

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacié total d’acord amb la previsié del
Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacid publica sostenible i la Instruccid de I’Ajuntament de
Barcelona de 15 de marg de 2018, d’aplicacio de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.

S’atorgara la maxima puntuacio al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que
no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacid i a la resta d’empreses licitadores la
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distribucié de la puntuacio es fara aplicant la seglient formula establerta per Instruccié de la Geréncia
Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29

de juny:

( Pressupost net licitacié —oferta

—— - — )x Punts max = Puntuacioé resultant
Pressupost net licitacié — oferta mes economica

b) Per la contractacié de llarga durada de les persones treballadores ocupades en I'execucid del contracte
és de 10 punts.

Considerant un técnic responsable i dos vigilants, es valorara, com a garantia d'una execucié més eficient
del contracte que es licita, I'estabilitat laboral al si de 'empresa de les persones treballadores especificades
en el PPT que executaran el contracte.

L'empresa ha de declarar, respecte de cada persona (un tecnic responsable i dos vigilants), el nombre de
dies treballats amb I'empresa en els darrers 36 mesos anteriors a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de proposicions.

L'empresa que, segons la informacié que faciliti, sumi més dies amb contractacié estable de les persones
treballadores requerides com a minim en el PPT rebra la maxima puntuacié. El nombre minim de dies

treballats a partir del qual s’atorgara la puntuacio sera de 365 dies.

La puntuacio es distribuira atenent les diferents categories professionals establertes en el PPT de la seglient
forma:

- Categoria professional técnic responsable, fins a 4 punts
- Categoria professional vigilants, fina a 6 punts (fins a 3 punts per vigilant
Aquest criteri sera ponderat de la manera seglient:

Nombre de dies treballats — 365
Nombre de dies treballats maxim — 365

Punts max * ( ) = Puntuacio resultant

- Puntuacio resultant és el nombre de punts totals adjudicats a la proposta.
- Punts max. és el nombre maxim de punts a atorgar.

- Nombre total de dies treballats son el nombre de dies treballats dels dos perfils amb dedicacio
exclusiva adscrits al contracte amb I'empresa licitadora en els darrers 36 mesos anteriors a la data de
finalitzacié del termini de presentacié de proposicions.

- Nombre de dies treballats maxim, és el nombre maxim possible de dies treballats de cada un dels
treballadors a valorar adscrits al contracte amb I'empresa licitadora, que equival als darrers 36 mesos
anteriors a la data de finalitzacié del termini de presentacié de proposicions.

L'empresa haura de presentar documentacidé acreditativa de cada persona del servei. Igualment haura
d’aportar una declaracié indicant que en el cas de substitucions ( no puntuals) s’aportara personal amb el
dates similars de permaneéncia a I'empresa sempre que sigui possible

Justificacié: En aquest tipus de servei en que en determinats casos les persones que presten el servei es
poden trobar amb situacions relativament delicades, I'estabilitat dins la plantilla de I'empresa garanteix la
confianga de I'empresa en els mateixos treballadors al tenir una experiéncia provada en el tipus de servei

com el del present plec de contractacié

c) Per el compromis de reaccié davant serveis extraordinaris puntuals, fins a 20 punts
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c.1) Per posar a disposicié del servei dels recursos addicionals i en totes les ocasions en que aixi siguin
requerits, segons horari en menys de 48 hores des de la peticid, 10 punts.

c.2) Per posar a disposicid del servei dels recursos addicionals i en totes les ocasions en que aixi siguin
requerits, segons horari en menys de 24 hores des de la peticio, 20 punts.

Justificacié: Disposar d’'una empresa amb capacitat de reaccié davant requeriments puntuals de serveis
extraordinaris permetra que en casos de que es produeixin events no previstos garantir un millor servei
vigilancia

d) Perla millora consistent en la realitzacié de revisions i inspeccions diaries de les 00:00 a les 01:00 a
tot 'ambit del Parc de la Ciutadella per tal de detectar intrusions, ocupacions i possibles actes
vandalics fora de I'horari de visita establert en el parc, donant avis als cossos de seguretat sense
que aixd comporti un detriment en la vigilancia i proteccié de I'Hivernacle i ’'Umbracle., 20 punts.

Les revisions de tot I'ambit del parc de la Ciutadella, els accessos i els continguts garanteixen el bon estat
del parc.

2) Aportacié d’un vehicle tipus bicicleta o pati eléctric per fer les rondes a l'interior del parc de la
Ciutadella, 15 punts.

L’us d’un vehicle permetra tenir una major capacitat de vigilancia i inspeccio de tot I'espai.

Per al Lot 2
a) La ponderacié maxima del criteri d’adjudicacié del preu ofert, és de 35 punts.

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacid total d’acord amb la previsié del
Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacid publica sostenible i la Instruccié de I’Ajuntament de
Barcelona de 15 de marg de 2018, d’aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.

S’atorgara la maxima puntuacid al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que
no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacid i a la resta d’empreses licitadores la
distribucio de la puntuacio es fara aplicant la seglient formula establerta per Instruccié de la Geréncia
Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en |la Gaseta Municipal del dia 29

de juny:

( Pressupost net licitacié — oferta

— - — )x Punts max = Puntuacié resultant
Pressupost net licitacié — oferta mes economica

b) Per la contractacié de llarga durada de les persones treballadores ocupades en I'execucié del
contracte és de 10 punts.

Considerant un técnic responsable i dos vigilants, es valorara, com a garantia d’'una execucié més eficient
del contracte que es licita, I'estabilitat laboral al si de 'empresa de les persones treballadores especificades
en el PPT que executaran el contracte.

L'empresa ha de declarar, respecte de cada persona (un tecnic responsable i dos vigilants), el nombre de

dies treballats amb I'empresa en els darrers 36 mesos anteriors a la data de finalitzacié del termini de
presentacio de proposicions.
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L'empresa que, segons la informacié que faciliti, sumi més dies amb contractacié estable de les persones
treballadores requerides com a minim en el PPT rebra la maxima puntuacié. El nombre minim de dies
treballats a partir del qual s’atorgara la puntuacio sera de 365 dies.

La puntuacio es distribuira atenent les diferents categories professionals establertes en el PPT de la seglient
forma:

- Categoria professional técnic responsable, fins a 2 punts
- Categoria professional vigilants, fina a 8 punts (fins a 2 punts per vigilant i fins a un maxim de 4)
Aquest criteri sera ponderat de la manera seglient:

Nombre de dies treballats — 365
Nombre de dies treballats maxim — 365

Punts max * ( ) = Puntuacié resultant

- Puntuacid resultant és el nombre de punts totals adjudicats a la proposta.
- Punts max. és el nombre maxim de punts a atorgar.
- Nombre total de dies treballats son el nombre de dies treballats dels dos perfils amb dedicacio

exclusiva adscrits al contracte amb I’'empresa licitadora en els darrers 36 mesos anteriors a la data de
finalitzacid del termini de presentacio de proposicions.

- Nombre de dies treballats maxim, és el nombre maxim possible de dies treballats de cada un dels
treballadors a valorar adscrits al contracte amb I’'empresa licitadora, que equival als darrers 36 mesos
anteriors a la data de finalitzacié del termini de presentacié de proposicions.

L'empresa haura de presentar documentacid acreditativa de cada persona del servei. Igualment haura
d’aportar una declaracié indicant que en el cas de substitucions ( no puntuals) s’aportara personal amb el
dates similars de permaneéncia a I'empresa sempre que sigui possible

Justificacid: En aquest tipus de servei en que en determinats casos les persones que presten el servei es
poden trobar amb situacions relativament delicades, I'estabilitat dins la plantilla de 'empresa garanteix la
confianca de I'empresa en els mateixos treballadors al tenir una experiéncia provada en el tipus de servei
com el del present plec de contractacié

c) Per el compromis de reaccié davant serveis extraordinaris puntuals, fins a 20 punts

c.1) Per posar a disposicié del servei dels recursos addicionals ( i en totes les ocasions en que aixi siguin
requerits), segons horari en menys de 48 hores des de la peticid, 10 punts.

c.2) Per posar a disposicid del servei dels recursos addicionals ( i en totes les ocasions en que aixi siguin
requerits), segons horari en menys de 24 hores des de la peticid, 20 punts.

Justificacid: Disposar d’'una empresa amb capacitat de reaccié davant requeriments puntuals de serveis
extraordinaris permetra que en casos de que es produeixin events no previstos garantir un millor servei
vigilancia

d) Per la millora consistent en la realitzacid de revisions i inspeccions diaries en I’horari establert de
servei fent servir un vehicle tipus bicicleta o pati en els diferents espais verds a supervisar, donant
avis als cossos de seguretat, 20 punts.

L’us d’un vehicle permetra tenir una major capacitat de vigilancia, inspeccié i desplagament pels espais
assignats.
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e) Disposar d’una plataforma tecnologica, fins a 15 punts

Es valorara disposar d’una plataforma tecnologica que permeti, com a minim, als vigilants i inspectors, que
a través de dispositius mobils puguin enregistrar online: inici i fi de la jornada, incidéencies d’actuacions,
rondes d’inspeccions, a I'hora que I’enregistrament automatic de la localitzacié.

S’haura de presentar un document de descripcié técnica amb les funcionalitat de la plataforma tecnologica
que es disposi.

Justificacio: Disposar d’una plataforma en que es disposin de totes les incidéncies i de les hores d’inici i final
permetra un millor coneixement de les incidéncies i poder actuar amb major celeritat davant les diferents
incidéncies que es vagin produint

Per al Lot 3
a) La ponderacié maxima del criteri d’adjudicacid del preu ofert, és de 35 punts.

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacid total d’acord amb la previsié del
Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacid publica sostenible i la Instruccié de I’Ajuntament de
Barcelona de 15 de mar¢ de 2018, d’aplicacié de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.

S’atorgara la maxima puntuacid al licitador que formuli el preu més baix que sigui admissible, és a dir, que
no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacid i a la resta d’empreses licitadores la
distribucio de la puntuacid es fara aplicant la seglient formula establerta per Instruccié de la Geréncia
Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29

de juny:

Pressupost net licitaci6 —oferta N 7
— - — x Punts max = Puntuaci6 resultant
Pressupost net licitacié — oferta més economica

b) Per la contractacié de llarga durada de les persones treballadores ocupades en I'execucié del contracte
és de 10 punts.

Considerant un técnic responsable i quatre auxiliars de servei ( vigilants), es valorara, com a garantia d’una
execucié més eficient del contracte que es licita, I'estabilitat laboral al si de 'empresa de les persones
treballadores especificades en el PPT que executaran el contracte.

L'empresa ha de declarar, respecte de cada persona (un tecnic responsable i dos vigilants), el nombre de
dies treballats amb I'empresa en els darrers 36 mesos anteriors a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de proposicions.

L'empresa que, segons la informacié que faciliti, sumi més dies amb contractacié estable de les persones
treballadores requerides com a minim en el PPT rebra la maxima puntuacié. El nombre minim de dies

treballats a partir del qual s’atorgara la puntuacio sera de 365 dies.

La puntuacio es distribuira atenent les diferents categories professionals establertes en el PPT de la seglient
forma:

- Categoria professional técnic responsable, fins a 4 punts
- Categoria professional vigilants, fina a 6 punts (fins a 1,5 punts per cada auxiliar de servei)

Aquest criteri sera ponderat de la manera seglient:
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Nombre de dies treballats — 365
Nombre de dies treballats maxim — 365

Punts max * ( ) = Puntuacio resultant

- Puntuacid resultant és el nombre de punts totals adjudicats a la proposta.
- Punts max. és el nombre maxim de punts a atorgar.

- Nombre total de dies treballats son el nombre de dies treballats dels dos perfils amb dedicacio
exclusiva adscrits al contracte amb I'empresa licitadora en els darrers 36 mesos anteriors a la data de
finalitzacid del termini de presentacid de proposicions.

- Nombre de dies treballats maxim, és el nombre maxim possible de dies treballats de cada un dels
treballadors a valorar adscrits al contracte amb I’'empresa licitadora, que equival als darrers 36 mesos
anteriors a la data de finalitzacié del termini de presentacié de proposicions.

L'empresa haura de presentar documentacid acreditativa de cada persona del servei. Igualment haura
d’aportar una declaracié indicant que en el cas de substitucions ( no puntuals) s’aportara personal amb el
dates similars de permaneéncia a 'empresa sempre que sigui possible

Justificacid: En aquest tipus de servei en que en determinats casos les persones que presten el servei es
poden trobar amb situacions relativament delicades, 'estabilitat dins la plantilla de I'empresa garanteix la
confianca de I’empresa en els mateixos treballadors al tenir una experiéncia provada en el tipus de servei
com el del present plec de contractacié

c)Pel compromis de reaccio davant serveis extraordinaris puntuals, fins a 20 punts

c.1) Per posar a disposicid del servei dels recursos addicionals ( i en totes les ocasions en que aixi siguin
requerits, segons horari en menys de 48 hores des de la peticié, 10 punts.

c.2) Per posar a disposicid del servei dels recursos addicionals ( i en totes les ocasions en que aixi siguin
requerits, segons horari en menys de 24 hores des de la peticio, 20 punts.

Justificacié: Disposar d’una empresa amb capacitat de reaccid davant requeriments puntuals de serveis
extraordinaris permetra que en casos de que es produeixin events no previstos garantir un millor servei

vigilancia

d) Per la utilitzacié acreditada d’un vehicle amb menor impacte ambiental, fins a 20 punts

ZERO ECO
Vehicle 20 10

La utilitzacié de vehicles de baix impacte ambiental, permetra una reduccié de les emissions contaminants
com a conseqliéncia de la execucié del servei.

e) Perla millora en I’establiment de un sistema de geolocalitzacié del vehicle (i del personal) que
permeti tenir constancia fefaent de les rutes i llocs on el servei s’han prestat, 15 punts.

Justificacié: Poder fer un seguiment de les rutes que realitza I’equip, permetra comprovar que les tasques
es realitzen correctament i corregir les deficiencies que es vagin detectant

Es defineixen els seglients limits per a la consideracid d’ofertes presumptament anormals o
desproporcionades:

- Un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’un Unic licitador, de 20% respecte
el pressupost net de licitacid.
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D’acord amb la previsié de I'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és anormalment
baixa perque no compleix les obligacions aplicables en matéeria de subcontractacié, ambiental, social o
laboral establertes en el Dret de la Unid, en el Dret Nacional, els convenis col-lectius sectorials vigents o per
les disposicions de Dret internacional enumerades en I'annex V LCSP.

Si en I'oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones treballadores
considerats en I'oferta sén inferiors al que estableix el conveni sectorial d’aplicacid, a I'efecte de verificar
I'adequacié de I'oferta als costos salarials, es podra requerir informe técnic complementari de I'drgan de
representacid de les persones treballadores o d’una organitzacié representativa del sector.

L'oferta sera exclosa si en el tramit d’audiencia de I'empresa licitadora que ha presentat una oferta
qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones que
executaran el contracte considerats en I'oferta sén inferiors al que estableix el conveni sectorial d’aplicacié.

12. CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT

Si es produeix un empat en la puntuacid total entre diverses empreses licitadores s’aplicara el criteri
de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el venciment del
termini de presentacié d'ofertes i havent d’aportar els licitadors les corresponents declaracions o
documents acreditatius del seu compliment en el moment en qué es produeixi 'empat i de conformitat
amb allo establert a I'article 147.1.

Els criteris escollits i que s’hauran de recollir al PCAP sén els seglients:

. Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de presentacid
d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que
els imposi la normativa.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la proposicié més
avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones amb discapacitat en un percentatge superior al
que els imposi la normativa, tindra preferéncia en I'adjudicacié del contracte, 'empresa licitadora que
disposi del major percentatge de persones treballadores fixos amb discapacitat a la seva plantilla.

e En cas que l'aplicacié d’aquest criteri no doni lloc a desempat es dirimira mitjangant sorteig.

13.MESA DE CONTRACTACIO

Per a la mesa de contractacid, les persones que formaran part com a vocals, atenent el seu coneixement
tecnic especialitzat relacionat amb I'objecte del contracte son les seglients:

. Substituts
Titulars
Coordinacié Executiva Conservacid, Sr. Antonio | El Cap d’Ambit dels districtes IV-V-VI, Sr. Vicens Ferrer
Garcia Bravo Martinez
Suport Coordinacio Executiva, Sr. Albert Francoli | El Cap d’Ambit dels districtes VII-VIII-IX, Sr. Jordi
Ojados Rodriguez Martin

14.GARANTIES

L'empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva equivalent al 5% del
pressupost base de licitacid iva exclos, aixo és:

Lot 1: 11.096,05 euros

Lot 2: 15.229,20 euros
Lot 3: 8.915,65 euros
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15.TERMINI DE GARANTIA

Tenint en compte les caracteristiques del servei de vigilancia s’estableix un termini d’un any per tal de
respondre per possibles reclamacions que poguessin apareixer a causa dels danys materials per actes
vandalics i que es determinés negligéncia en la prestacio del servei per part de 'empresa adjudicataria.

16.CONDICIONS ESPECIALS D’EXECUCIO

Es considera necessari, d’acord amb la previsié de l'article 202 LCSP, establir les seglients condicions
especials d’execucid del contracte que es consideren vinculades amb el seu objecte, no sén discriminatories
i s6n compatibles amb el dret comunitari:

Mesures de caracter social:
* Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant tot el
periode contractual
*  Plad’igualtat o mesures d’igualtat
*  Comunicacié inclusiva

*  Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe
*  Conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal

Mesures de caracter ambiental:
*  Utilitzacid de sistemes informatics per a la comunicacié i arxiu de documentacié requerida per la
normativa vigent, minimitzant I’is de documentacié en format paper.
+  Us de vehicles amb baixes emissions durant I'execucié del contracte.

17.PAGAMENT DEL PREU

El pagament del preu es realitzara mitjangant la presentacid de les factures de forma mensual i prévia
comprovacio i supervisio de les hores mensuals efectivament executades.

18.MODIFICACIONS DEL CONTRACTE

Tal i com estableix I'article 204 de la Llei 9/2017 de 9 de novembre de 2017, un cop perfeccionat el
contracte, I'organ de contractaciéo només podra modificar el contracte per les causes segiients:

1. Ladeterminacié per part de la DSC d’incrementar la vigilancia a nous espais (aplicable Unicament al
lot 2 3); 20%

2. Per espais existents que siguin cedits a Parcs i Jardins per part de altres organismes publics i que
comptin amb la necessitat de un sistema de vigilancia(aplicable Unicament al lot 2i 3) ; 20%

3. Increment del nombre d’actuacions extraordinaries que requereixin increment del nombre de
personal i/o hores de servei ( aplicable als lots 1, 2 i 3); 20%

Justificacié: S’ha de preveure aquests suposits com a possible causa de modificacié del contracte atés que
existeix la possibilitat de que s’hagin d’ incloure dependéncies de nova creaci6 o de traspas de
competencies cap a aquest Institut.

Les detraccions del contracte podran produir-se pels suposits seglients:

1) Espais que deixin de ser competencia de Parcs i Jardins.
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2) Un canvi en els usos dels espais que ja no justifiquin o ja no sigui necessaria la aplicacié d’un
sistema de vigilancia.

Justificacié: S’ha de preveure aquests suposits com a possible causa de modificacié del contracte ates que
existeix la possibilitat de que aquestes dependéncies causin baixa en les espais a mantenir per part d’aquest
Institut o es consideri que ja no requereixen vigilancia.

El procediment per aquesta modificacid requerira I'audiéncia al contractista i la seva formalitzacié en
document administratiu.

19. SEGUIMENT DE L’EXECUCIO DEL CONTRACTE

El responsable del seguiment i execucié ordinaria del contracte és el Sr. Albert Francoli Ojados, Suport
Coordinacié Executiva de la Direccié de Servei de Conservacid, com a responsable del contracte, a qui
correspondra la seva supervisié en els termes previstos per I'art. 62 LCSP.

20.REVISIO DE PREUS

En aquest contracte no es podra revisar el preu.

21.SUBCONTRACTACIO
Aquest contracte no contempla la possibilitat de subcontractacio.

Donat que les tasques a realitzar requereixen el tracte amb terceres persones i que en determinats casos es
poden presentar situacions que podrien ser delicades, es considera adient que tot el personal hagi estat
seleccionat i format per I'empresa adjudicataria. Per tant no es considera adient autoritzar la
subcontractacio de part del servei.

22.CESSIO DEL CONTRACTE
Ateses les caracteristiques del contracte es permet la cessié del contracte.
23.REGIM ESPECIFIC DE PENALITATS

Considerant les caracteristiques del contracte, aixi com també les possibles millores que puguin oferir els
contractistes i que seran objecte de valoracid, aixi com el limit maxim de penalitats del 50% del preu del
contracte iva exclos, s’estableixen les seglients penalitats:

a) Incompliments molt greus:

- Lareiteracié en més de 5 ocasions de les faltes considerades lleus o 2 de les considerades greus.

- Els danys materials i/o personals de caracter greu ocasionats com a conseqiiéncia de males praxis.

- Noinformar de les incidéncies i avaries que puguin sorgir dintre del periode maxim de 24 hores des
de la deteccié.

- Larealitzacid de tasques per personal sense la titulacié o formacié adient.

- Defectes detectats en les revisions, considerats molt greus per motiu que afectin a la salut o a la
seguretat de les persones.

- Larealitzacid de tasques sense les mesures de seguretat que puguin suposar un dany molt greu ja
sigui per als treballadors com pels usuaris en I'ambit dels espais objecte d’aquest contracte.

- L’enfrontament fisic amb els infractors quan no hi hagi un motiu degudament justificat i I'ds de
violéncia innecessaria per part dels vigilants.
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b) Incompliments greus

- Defectes detectats en les revisions, considerats greus per motiu que afectin a la salut o a la
seguretat de les persones.

- Altres incompliments o faltes considerades greus al PCT.

- Lareiteracié en més de tres ocasions de les faltes considerades lleus.

- Absencies en més d’'una ocasié del lloc de treball en els espais objecte d’aquest contracte i
incompliment en relacié als horaris i tasques a realitzar sense causa justificada.

- Larealitzacio de tasques sense les mesures de seguretat que puguin suposar un dany greu ja sigui
per als treballadors com pels usuaris en I’ambit dels espais objecte d’aquest contracte.

- Lano substitucio del personal en les 4 hores seglients de I'abséncia.

- Eltracte incorrecte o irrespectuds als usuaris del parc o zones verdes.

c) Incompliments lleus

- No disposar de la llista actualitzada dels treballadors executors de les tasques objecte del
contracte.

- Per actuacions equivocades o incorrectes que incompleixin les directrius donades pels técnics de la
Direccié de Serveis de Conservacio.

- La no substitucio del personal en les 2 hores segtlients de I'abséncia. El retard o I'incompliment de
les instruccions/ directrius donades pels técnics de la Direccid de Serveis de Conservacio dintre de
les 24 hores segilients de la comunicacié per part de la DSC.

- Absencies en una ocasié del lloc de treball en els espais objecte d’aquest contracte i incompliment
en relacié als horaris i tasques a realitzar sense causa justificada.

- Endarreriment en la presentacié de documentacié que I'empresa esta obligada a presentar durant
la fase d’execucié d’acord amb el PCT en més de 10 dies.

- Els incompliments del Pla de Manteniment i Renovacié de Vehicles i que a causa d’aquests
incompliments esdevinguin danys per accidents tant al personal del contracte com a tercers.

24.TRACTAMENT DE DADES DE CARACTER PERSONAL

En el present contracte no es preveu que I'Institut hagi de cedir dades al contractista.

Per tot I’'esmentat anteriorment sol-licito el tramit de licitacio de la contractacié del servei
de seguretat i control a I'Hivernacle i I'Umbracle del Parc de la Ciutadella i de patrulles de
supervisié als parcs i jardins de la ciutat de Barcelona, amb mesures de contractacié
publica sostenible, per un pressupost total de licitacio de 852.829,68 €, IVA inclos, dels
quals 704.817,92 € sén pressupost net i 148.011,76 € son en concepte d’IVA, a carrec del
pressupost de 2024, 2025 i 2026.

ANTONIO GARCIA
BRAVO - DNI

Firmado digitalmente por Parcs iJardins (TCAT)

Barcelona, a data de la signatura electronica.

; . ALBERT FRANCOLI OJADOS -
Parcsi ]ardlns i et 2023.11.10
Fecha: 2023.11.10 13:44:05 14:47:28 +01'00'
+01'00'
Albert Francoli Ojados Antonio Garcia Bravo
Suport Coordinacio Executiva Coordinacié Executiva Conservacié

23/ 25



gz /ve

ov'LT eloy/naid
02200°'TE qviol
86206 suopnIsqns
LT'6VT'8 |eos je3aindas
00'002°¢ s|elejes s31dasu0d saJly
S0°0S8°'1Z | 00'T ve't VILIN
0T‘v99'2Z | ¥0T 67'T ¥6°01S'T 8L'9Y €SVTT 000 LS0VT 95T ISV8T'T (rewnsa) £zoz
S9'6TC’CT | 20T 9zt TET8Y'T 98'Sy 87Tt 18'LET 80'vC 8C'TIT'T | 920¢
0v‘7LS' 1T | 660 [44 9T'8EY'T 14547 00'60T 08'€€T 8€'€T 9YLTT'T Ydord
S0'vv6'0C | 96°0 81T LT'96E'T (4454 €8'S0T 000 06'6CT 0L'te 29'v60'T | vToe

IVNNY eioy/3 eioy/3 V101 wuanbuinb | lenisan 1eMAIDY | wodsuesy | 1emusojuad | aseq liejes 1e394n39s ap wepsin

viol npsaysnid | uanpou T wasodng sn|d sn|d sn|d sn|d

lleqas;
snid

ZEV09°0r Iv1i0L
82°0LE°0T |e120s 1e124n39S
Y0'vET0E VILIN
GS'L6E'TE | 000 000 LT'€60°'C | 0TL8 000 000 LS'OVT 000 T¥'S98'T (rewnss) £zoz
S6'T8L°0€ €1°C50'C | 6¥'S8 18'LET €8'8¢8'T | 920¢
0S'7T8'6C 0S'£86'T €8 08'ceT 0L'0LL'T 144
ST'vv6'8¢C 19°626'T 8508 000 06'6CT €T'6TL'T | ¥ToT

IVNNY eioy/3 esoy/3 V101 uanbuinb | nenisan 1eMAIDY | Modsuesy | jemusojjuad | aseq liejes 1e394n39s ap de)

viol npsaj snid | uanou T wasodng sn|d sn|d sn|d sn|d

lleqas
snid

2 1011 T 1O1 S|eldejes so3sod opewilsy — T Xauuy

jedidiuny 3NISUT ‘euo|sdleg ap suipJer | saled
sueqifn SI9AI2S 3p BIDUIIBDH

SUIPIe(; sore g

BUO)32.JRg 3p
jJuswejunly




ge/se

S6'vT 00'v08'T |06°0£6'9C | TL9OET'T  |SL'L699 |00°00T € ¥¥'9€0°9T | ¥€'96€°9T | E0°VST9T | 0E'ST6'ST | 0T'089°ST | 99°267°ST G dnip
€ULT 00'v08'T | £6°6/0°'TE|S6'09C’T  |98°0€L°L | 00009t 9T‘88%"LT |¥9°088°LT | 6€°9T9°LT | S0'9SE LT | 95'660°LT | 05289°9T zdnig
eJoy/nalid Aue/| VNNV | dwsiuasqy |e120S | syuswia|dwod £T0T | Loz Auy | 9zoz Auy | Szoz Auy | pzoz Auy | €20z Auy
S3J0H VL0L 1e124n835 saJyy -#20T
VLI

*nisay | euRWIAS dp sded ud euojdleg AP 1eINID B] AP SPIAA siedsa s|ap oisiaIadns ap saj|niired :€ 107 S|eMe|eS S0}S0d O1DeWIIST — Z Xauuy

SUIPIe(; sore g

jedidiuny 3NISUT ‘euo|sdleg ap suipJer | saled
sueqifn SI9AI2S 3p BIDUIIBDH

BUO)32.JRg 3p
jJuswejunly




