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Òrgan de contractació:    
 

ons de la 
Presidència de data 27/06/2023 
 

Objecte:    

MUNICIPAL DE PARCS I JARDINS, AMB MESURES DE CONTRACTACIÓ PÚBLICA SOSTENIBLE 
Pressupost de licitació (Exempt ): 28.251,00  

Valor estimat del contracte: 48.026,70  

Qualificació: Serveis  
Durada: 2 anys prorrogable per 1 any 
addicional 

Tramitació: Ordinària  Procediment: Obert simplificat abreujat 
CPV:   
80550000-4: Serveis de formació en matèria de seguretat 
80510000-2: Serveis de formació especialitzada 
80511000-9: Serveis de formació del personal 
80330000-6  
 
Direcció/Servei:   Direcció de Serveis Generals  Recursos Humans  Departament de Formació 
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1. OBJECTE DEL CONTRACTE 

 
 inicials 

de plataformes elevadores mòbils de personal (PEMP) segons norma UNE 58923, i cursos 
 segons norma 

UNE 58932, en les següents modalitats: 
 

 Curs PEMP 1B UNE 58923: 40 inscripcions  
 Curs PEMP 3B UNE 58923: 32 inscripcions 
 Curs Actualització PEMP 1B UNE 58923: 60 inscripcions 
 Curs Actualització PEMP 3B UNE 58923: 111 inscripcions  

 
2. NECESSITATS A SATISFER  

 
Com a resultat del diagnòstic de les necessitats formatives pel 2024 i 2025, sorgeix la necessitat 
de realitzar formacions per 

aquests equips de treball
i 2025 hi hauria una previsió de 243 
esmentada i que haurien de fer alguna de les anteriors accions formatives. 

 
Per assolir els seus objectius i finalitats, Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal, precisa 
que el seu personal  efectuar tasques de jardineria 
en alçada i, per tant, precisen en el seu dia a dia, fer ús i manipulació de plataformes elevadores 
mòbils de persones (PEMP) e Prevenció de Riscos 
Laborals 31/1995, de 8 de novembre, 
defineixen les disposicions mínimes de seguretat i salut per a la utilització i manipulació els equips 
de treball per part de les persones treballadores. A més, la normativa UNE 58923 defineix els 
requisits i els procediments de formació per a les persones que han de treballar amb aquests 
equips de treball, estandarditzant els continguts les accions formatives i establint els aspectes 
mínims necessaris que operador
manipulació amb seguretat de les PEMP, aconseguint amb tot això, tant la qualitat de la formació 
com el reconeixent de la mateixa.   
 
Com a conseqüència, és necessari que les persones treballadores de Parcs i Jardins de Barcelona, 
Institut Municipal, estiguin degudament capacitades i que comptin amb el corresponent certificat 

que els hi permeti treballar amb 
les màximes garanties de seguretat.  
 
Amb tot això, resulta precís que Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal, procedeixi a la 

 per gestionar, impartir i 

compliment al que estableix 
, de 18 de juliol i la Norma  UNE 58923. 

 
A més, és recomanable que les persones que han obtingut qualsevol capacitació en les anteriors 
modalitats, puguin fer una formació recordatòria al cap de 5 anys. 
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La previsió inicial de Parcs i Jardins es efectuar 2 
elevadores mòbils de personals (PEMP) de tipus 1B i 3B segons la norma UNE 58923, adreçats a 
un total de 72 persones 

aformes elevadores mòbils de personal (PEMP) de tipus 3B i 1B segons la 
norma UNE 58923, adreçats a 171 
hi ha la previsió de fer un total de 26 edicions adreçades a un total de 243 persones segons el 
següent detall: 
 
 

Curs 
contracte inicial 

Curs PEMP 1B UNE 58923 5 
Curs PEMP 3B UNE 58923 4 

Curs Actualització PEMP 1B UNE 58923 6 
Curs Actualització PEMP 3B UNE 58923 11 

 
 

3. INSUFICIÈNCIA DE MITJANS 
 

 a la normativa de prevenció de riscos laborals, les persones 
treballadores que manipulin equips de treball, com és el cas de les Plataformes Elevadores Mòbils 
de Persones (PEMP), han de rebre una formació i informació adequada sobre els riscos derivats de 
la utilització dels equips de treball, així com de les mesures de prevenció i protecció. A més, si hi 

 normativa UNE 58923, seria necessari 

en compliment al que estableix la Norma UNE 58923 i, consegüentment, que pugui certificar a les 
net de 

capacitació per manipular aquests equips de treball. 
 
 

4. DIVISIÓ EN LOTS 
 

ontracte, es considera adient no licitar el 
contracte en lots, a efectes de garantir una major eficàcia i coordinació en la realització de les 
accions formatives i per tal de donar coherència i homogeneïtat en la documentació dels cursos. 
La realització in

dels diferents cursos i per tal de mantenir una mateixa metodologia i coherència entre tots ells. 
 
 

5. PRESSUPOST BASE DE LICITACIÓ I VALOR ESTIMAT DEL CONTRACTE (VEC) 
 
 
El pressupost base de licitació que es considera amb els preus de mercat hauria de ser de 
28.251,00 euros  28 de 
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a les inscripcions als cursos 
PEMP.  
 
En conseqüència, el pressupost de sortida és de 28.251,00 euros 
segons el següent detall:  
 
 
 

 
 

ria de regir 
pel 1r Conveni Col·
en data 22 de juny de 2020 al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (codi conveni 
79100215012020), resolució TSF/1396/2020, de 8 de juny, del Departament de Treball, Afers 
Socials i Famílies,  i la revisió de les taules salarials publicada al DOGC de 14 de juny de 2023 i en 

vigència inicial, 2 anys, precisa dels següents perfils laborals, amb el número i dedicació que 

preparació de material i documentació: 
 
 
Núm. 
Treballadors Categoria/Perfil Classificació Hores dedicació (2anys) 

1 Docent Grup 1 273 

1 Cap Administratiu  Cap 
 Grup. 3. Nivell 1 78 

1 Oficial Administratiu Grup. 3. Nivell 2 52 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Servei Inscripcions Preu unitari carnet 
per persona   Total 

Curs PEMP 1B UNE 58923 40   
Curs PEMP 3B UNE 58923 32   
Curs Actualització PEMP 1B UNE 
58923 60   

Curs Actualització PEMP 3B UNE 
58923 111   

Total (exempt IVA)      
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PERSONAL IMPLICAT                              
PERFILS LABORAL HORES PREU/HORA TOTAL 

DOCENT       
Hores Lectives 182   
Hores Preparatòries 91   
CAP ADMINISTRATIU  CAP 
ESTUDIS       

Hores gestió i coordinació 78 17,54  
OFICIAL ADMINISTRATIU       
Hores preparació materials i 
documentació 52 12,04  

TOTAL DESPESES SALARIALS      
 
Els càlculs per a la determinació dels costos de personal es detallen a continuació considerant el 
conveni actual, possibles revisions salarials per a exercicis futurs i complements salarials: 

Personal  
Salari anual 
(rev.2024) 

Docent  
Plus Transport   
Triennis  
Total docent conveni  
Altres complements i revisions 
salarials  

Total estimat  
Hores anuals segons  Conveni 
Col·lectiu 1.300 h.   

Preu /hora   

Personal  
Salari anual 
(rev.2024) 

Cap Administratiu  Cap Estudis  
Plus Transport   
Antiguitat  
Total cap administratiu conveni  
Altres complements i revisions 
salarials  

Total estimat  
Hores anuals segons Conveni 
Col·lectiu 1.530 h. 

Preu /hora   
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Personal  
Salari anual 
(rev.2024) 

Oficial Administratiu  
Plus Transport  
Total auxiliar administratiu conveni  
Altres complements i revisions 
salarials  

Total estimat  
Hores anuals segons Conveni 
Col·lectiu 1530 h. 

Preu /hora   
 

 
El desglossament del pressupost net, exempt  en costos directes i indirectes es considera 
que és el següent: 
 
COSTOS DIRECTES 
Costos salarials persones segons 
Conveni  

Seguretat Social   
Total Costos Salarials  
Lloguer PEMP's, transport i 
assistència tècnica  

EPIS  
Material didàctic, diplomes i 
carnets  

Total Material  
TOTAL  

Costos indirectes 

(aprox. 13%)  

Benefici industrial (aprox. 6%)  
TOTAL  

TOTAL DE COSTOS (directes + 
indirectes):  

 
48.026,70 euros, incloses les possibles pròrrogues 

de la vigència del contracte i les modificacions. 
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Any VE prestació  VE eventuals 
pròrrogues 

VE modificacions 
previstes 

VE altres 
conceptes SUMA 

2024      
2025      
2026      
2027      

TOTAL      
 

17 del present informe. 
 

6. IMPUTACIÓ AL PRESSUPOST  
 
Aquest pressupost base de licitació s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de l'objecte del 
contracte i anirà amb càrrec als pressupostos i partides següents:  
 

Any Econòmic Programa Orgànic Base Tipus Iva Iva Total 
2024 16200 17101 3040 14.125,50 0% 0,00 14.125,50 
2025 16200 17101 3040 12.000,00  0% 0,00 12.000,00 
2026 16200 17101 3040 2.125,50 0% 0,00 2.125,00 

TOTAL 28.251,00   0,00 28.251,00 
 
 
Atès que el present contracte comporta despeses de caràcter plurianual, la seva autorització o 
realització se subordina al crèdit que per a cada exercici autoritzin els respectius Pressupostos 
municipals. 
 
 

7.  
 

així com el valor estimat del contracte i els criteris que serviran per a la seva adjudicació, es 
considera que el més adient és adjudicar aquest contracte mitjançant procediment obert  
simplificat abreujat . (art. 159.6 LCSP) 
 
 

8.  
 
Ates que aquesta licitació es tramita mitjançant procediment obert simplificat abreujat no es 
requereix acreditar la solvència econòmica i financera ni tècnica o professional. 
 
 

9.  
 

-

següents: 
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Criteri 1. Pel preu ofert, fins a 35 punts. 
 

 de la LCSP, 
publicada en la Gaseta del dia 16.  

 que sigui admissible, és a 
dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitació i a la resta 

la distribució de la puntuació es farà aplicant la següent fórmula establerta 
per Instrucció de la Gerència Municipal i aprovada per 017 
publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny: 

 

 

 

 

Criteri 2. Pel número total de cursos en la modalitat de PEMP tipus 1B en els quals la persona 
formadora assignada per a la realització dels cursos ha participat en el període comprès entre 
el 01/01/2019 i el 31/12/20023, i el compromís per a substituir-la per una persona amb la 
mateixa o major experiència en el cas de que sigui necessària la seva substitució. Fins a 18 
punts que seran atorgats de la forma següent: 
 

 

 
 

Aquest número total de cursos efectuats en la modalitat de PEMP tipus 1B haurà 
-se mitjançant certificats emesos per les empreses licitadores, amb signatura 

forma clara i expressa, la relació de cursos efectuats en la modalitat PEMP 1B dividida per 

any natural i la suma total de cursos. 
 
 

Criteri 3.  Pel número total de cursos en la modalitat de  PEMP tipus 3B en els quals la 
persona formadora assignada per a la realització dels cursos ha participat en el període 
comprès entre el 01/01/2019 i el 31/12/20023, i el compromís per a substituir-la per una 
persona amb la mateixa o major experiència en el cas de que sigui necessària la seva 
substitució. Fins a 18 punts que seran atorgats de la forma següent: 

 
 

 

 
 

Aquest número total de cursos efectuats en la modalitat de PEMP tipus 3B haurà 
-se mitjançant certificats emesos per les empreses licitadores, amb signatura 
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forma clara i expressa, la relació de cursos efectuats en la modalitat PEMP 3B dividida per 
 parcial de cursos per cada 

any natural i la suma total de cursos. 
 

Justificació 2 i 3 és aconseguir un perfil de persona formadora amb 
la major experiència en els serveis de formació descrits. 

 
 

Criteri 4. Per la millora, sense cost addicion dels equips de 
protecció individuals addicionals precisos per a totes les persones assistents 
pràctiques dels curs de Curs PEMP 1B UNE 58923 i Curs PEMP 3B UNE 58923 (7-8 persones 
assistents). Fins a 8 punts, que seran atorgats de la següent forma: 

 
a. Per facilitar 4 arnesos addicionals integrals anti-caigudes homologats de maluc i 

: 4 punts 
b. Per facilitar 4 eslingues i mosquetons addicionals  per curs: 2 punts 
c. Per facilitar 4 cascs amb barballera addicionals per curs: 2 punts 

 
 
 

Criteri 5. 

les pràctiques dels curs de Curs Actualització PEMP 1B UNE 58923 i Curs Actualització PEMP 
3B UNE 58923 (10-11 persones assistents). Fins a 8 punts, que seran atorgats de la següent 
forma: 

 
a. Per facilitar 7 arnesos addicionals integrals anti-caigudes homologats de maluc i 

pit amb : 4 punts. 
b. Per facilitar 7 eslingues i mosquetons addicionals  per curs: 2 punts. 
c. Per facilitar 7 cascs amb barballera addicionals per curs: 2 punts. 

 
 

Justificació: 4 i 5 és 
i la qualitat dels cursos, i evitar despeses addicionals a Parcs i Jardins en relació a la 
impartició dels cursos. Durant la pràctica és aconsellable que totes les 
persones assistents puguin -
se a ells i seguir les explicacions de la persona formadora referent al seu ús, utilització i 

 facilitarà la fluïdesa de les pràctiques, sense haver-
perar a compartir els arnesos i el material de seguretat. 

 
 
Criteri 6. Per la millora sense cost en els serveis, consistent en el lliurament a Parcs i Jardins 

capacitació per part dels participants. Fins a 5 punts, que seran atorgats de la següent forma: 
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a. Per elaborar un informe parametritzat on, amb relació a cada persona i a cada 
variable determini els resultats en base a les qualificacions NO APTE, NIVELL 
DESTRESA BASIC, NIVELL DESTRESA MIG, NIVELL DESTRESA SUPERIOR. 5 punts. 

b. Per elaborar un informe parametritzat on en relació a cada alumne i cada variable 
determini els resultats en base a les qualificacions N O APTE, APTE. 2 punts. 

 
 

objectiu del criteri F és aconseguir que Parcs i Jardins pugui ser coneixedor 
/es assistents, i així, en el moment de fer 

es 
persones treballadores que han acreditat en la formació una millor destresa.  

 
Criteri 7. Per a la millora sense cost en els serveis, consistent en 

, formació o assessorament a les persones tècniques del Departament de 
Prevenció de Riscos Laborals en aspectes relacionats amb aquest expedient, com són les 

 altura. Fins a 8 punts. 
 

a. Fins a 30 hores anuals: 8 punts 
b. Fins a 15 hores anuals: 4 punts 
c. Fins a 10 hores anuals: 1 punts. 

 
Justificació: Amb els criteri 7 es vol tzació i la qualitat 
del servei de PRL, i  evitar despeses addicionals a Parcs i Jardins, amb la possibilitat, en cas 
necessari, de 

e

1215/1997, de 18 de juliol i la Norma UNE 58923. 
 

100 punts 

 

desproporcionades: 
-   
20% respecte el pressupost net de licitació. 
 

anormalment baixa perquè no compleix les obligacions aplicables en matèria de subcontractació, 
ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unió, en el Dret Nacional, els convenis  

LCSP. 
salaris de les persones 

representativa del sector. 

itaris dels salaris de les 
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10.   CRITERIS PER DIRIMIR EL DESEMPAT 
 

el criteri de desempat tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de desempat el 
venciment del termini de presentació d'ofertes i haven
declaracions o documents acreditatius del seu compliment en el moment en què es produeixi 

 

 són els següents: 

 Proposicions presentades per aquelles empreses que, al venciment del termini de 
presentació d'ofertes, tinguin a la plantilla un percentatge de persones treballadores amb 
discapacitat superior al que els imposi la normativa. 

En aquest supòsit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la 
proposició més avantatjosa acrediten tenir relació laboral amb persones amb discapacitat en un 
percentatge superior al que els imposi la normativa, tindrà preferència en l'adjudicació del 

amb discapacitat a la seva plantilla. 

  no  doni  lloc  a  desempat  es  dirimirà mitjançant 
sorteig. 

 
11. MESA DE CONTRACTACIÓ 

 

Ates que aquesta licitació es tramita mitjançant procediment obert simplificat abreujat no es 
requereix constituir mesa de contractació. 
 
  

12. GARANTIES 
 
Ates que aquesta licitació es tramita mitjançant procediment obert simplificat abreujat no es 
requereix constituir garantia. 
 
 

13.  
 

per a un any 
addicional. 
contracte. 

 

formacions es puguin dur a terme sense afectar de manera significativa als diferents serveis. 
Aquestes formacions es programaran a demanda de Parcs i Jardins , 
majoritàriament,  a les nostres instal·lacions ubicades a  la Masia de Can Cadena. c/ Menorca, 25, 
080020 Barcelona, al Centre de Formació 
Barcelona, al Viver de Tres Pins. Av/ Miramar, 2, 08038 Barcelona i al Centre de Manteniment 
Serra Martí. Via Favència, 41, 08042 Barcelona. Tot i això, considerant noves necessitats 
formatives o canvis de destins dels treballadors/es de Parcs i Jardins que requereixin aquesta 
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adjudicatària, coincidint amb el calendari de formacions programades trimestralment per aquesta 
empresa. 
 

14. TERMINI DE GARANTIA 

 

es pot establir un termini de garantia més enllà de la finalització del contracte.  
 
 

15. CUCIÓ 
 

 
 
 - El pagament del preu a les empreses subcontractades. 
 -  
 - Comunicació inclusiva  
-  
 
 

16. PAGAMENT DEL PREU 
 
El pagament del preu es realitzarà mitjançant la presentació de les factures de forma mensual i 
prèvia comprovació i supervisió dels cursos efectivament realitzats.  
 
 

17. MODIFICACIONS DEL CONTRACTE 
 
En aquest contracte es contempla la possibilitat que hi hagi modificacions de fins un 20% del pressupost de 
licitació. Les causes previstes de modificació del contracte durant la seva vigència són la següents: 
 

CAUSA PERCENTATGE MÀXIM 

Canvis organitzatius i canvis de destins que impliquen un  increment 
de les necessitats de cursos de PEMP 3B UNE 589234 i cursos 
PEMP 1 B UNE 589234  
 
Justificació: 

del contracte atès que si es donés la situació de reorganització dels 

noves persones per fer les feines amb les PEMP, seria necessari 
-les a 

manipular aquests equips de treball. 

20 % 

 
18. REVISIÓ DE PREUS 

 
En aquest contracte no es podrà revisar el preu.
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19. SUBCONTRACTACIÓ 
 

dels requisits i obligacions establerts als articles 215 i 216 LCSP, com per exemple les persones 
que imparteixen els cursos objecte del contracte, que podran ser les mateixes o diferents per a 

formatius que estableix la Norma UNE 58923. 
icle 215 LCSP. 

 

directament, sense possibilitat de subcontractar-les, les següents activitats que es consideren 

pròrrogues: 
 

- La planificació i implementació dels cursos objecte del contracte. 
- La coordinació i la gestió dels cursos objecte del contracte. 

 
 

20. CESSIÓ DEL CONTRACTE 
 
Ateses les característiques del contracte es permet la cessió del contracte. 
 
 

21. RÈGIM ESPECÍFIC DE PENALITATS 
 
A banda de les establertes habitualment en el plec de clàusules administratives particulars 

 

Faltes lleus: 

- L'incompliment de proporcionar el material didàctic necessari a les persones assistents 
per al seguiment de les diferents sessions. 

- enviament dels carnets. 
-  

 
 
Faltes greus: 

 
-  formació. 
- nt de proporcionar el material de seguretat per a totes les persones 

assistents, si eix el criteri 4 de criteris automàtics de valoració, en els cursos inicials 
de  PEMP 1B UNE 58923 i PEMP 3B UNE 58923.  

- 
assistents, si eix el criteri 5 de criteris automàtics de valoració, en els cursos 

 de PEMP 1B UNE 58923 i PEMP 3B UNE 58923.  
-  
- el criteri 6 dels 

criteris automàtics de valoració. 
-  



 

   
Gerència de Serveis Urbans i Manteniment de l'Espai Públic  
Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal 

 

15 / 18 

 

- ment de donar resposta a les possibles peticions de la bossa 
 

i treballs en alçada, si el criteri 7 de criteris automàtics de valoració. 
 
 

Faltes molt greus: 
 

-  cadascun dels 
cursos per poder fer les pràctiques. 

- tat mínim (4 arnesos anti-
caigudes, 4 eslingues i mosquetons i 4 cascs amb barballera) per a la realització de les 
pràctiques. 

- La utilització de material i plataformes que suposin un risc molt greu per a les persones 
assistents de cada una de les edicions dels cursos. 

- La realització de les pràctiques del curs de forma que suposin un risc molt greu per a les 
persones assistents de cada una de les edicions dels cursos. 

- /es que no tinguin 
. 

 
 

22. TRACTAMENT DE DADES DE CARÀCTER PERSONAL 
 

 
 
- Altres dades (nivell baix) 
 

DNI/NIF/NIE, noms i cognoms, e-mail i signatura. 
 
 
La finalitat del tractament serà proporcionar el llistat amb DNI/NIF/NIE i noms i cognoms de les 
persones assistents a les diferents edicions de formació i, en cas necessari, el correu electrònic 

 la gestió, planificació,  inscripció i impartició  als diferents 
cursos objecte del contracte i la tramitació dels informes, certificats s per al 
personal de l'Institut Municipal de Parcs i Jardins. 
 

persones treballadores de Parcs i Jardins de Barcelona, IM, i en atenció al tipus de dades i 

baix , en el qual hauran de definir- és a les dades i les funcions 
de cadascun dels usuaris. 
 

s 
les mesures de seguretat precises per evitar qualsevol classe de filtració de les dades a tercers per 
part del seu personal. 
 

formalitzar un encàrrec de tractament de dades personals. Aquesta autorització es regularà 
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mitjançant addenda a la formalització del contracte i es de determinaran les clàusules i condicions 
 

 
 

23. SEGUIMENT DEL CONTRACTE 
 
La unitat encarregada del seguiment i execució ordinària del contracte és la Coordinació de 
Formació Interna de la Direcció de Serveis Generals, i es proposa al Sr. Ramón Jiménez Montalbo, 

seva supervisió en els termes previstos p  
 

24. ALTRES OBLIGACIONS DEL CONTRACTISTA 
 

  
 

possibles serveis objecte del contracte, en cas necessari. 
 
Enviar al Departament de Formació de Parcs i Jardins, Institut Municipal, les programacions 
trimestrals o semestrals 
licitació per part d
possibles necessitats detectades fora de les sessions programades a les nostres instal·lacions. 
 
Impartir les diferents accions formatives, en tot cas, majoritàriament a les nostres instal·lacions, 
ubicades a la Masia de Can Cadena. c/Menorca, 25, 080020 Barcelona, al Centre de Formació del 

2, 08038 Barcelona i al Centre de Manteniment Serra Martí. Via Favència, 41, 08042 Barcelona. 
 
 
Posar a disposició del servei el personal necessari per desenvolupar i executar de manera correcta 
les accions, activitats i tasques que s'han de realitzar i que han estat sol·licitades a aquestes 
persones. 
 
Vetllar perquè les persones que imparteixen els cursos objecte del contracte, que podran ser les 
mateixes o diferents per a cada acció formativa, o pels diferents mòduls formatius tant teòrics 
com pràctics, compleixen els requisits  formatius  que estableix la norma UNE 58923. A més, si el 
personal assignat per executar les formacions és diferent al personal proposat inicialment, aquest 

 
 
Impartir les diferents accions formatives majoritàriament en català i dins de la franja de dies 
laborables (de dilluns a divendres) i en una franja horària compresa entre les 8:00 hores del matí i 
les 15:00 hores de la tarda, amb una pausa de 30 minuts. 
 
Impartir les diferents accions formatives dins dels períodes programats i acordats prèviament 
amb el Departament de Formació de Parcs i Jardins, Institut Municipal. 
 
Aportar  la maquinària mínima necessària per executar la part pràctica de les diferents 
formacions: 
 

 Curs PEMP 1B UNE 58923: una plataforma sobre camió i una plataforma eruga 
tipus octopussy 
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 Curs PEMP 3B UNE 58923: dues plataformes mòbils de braç 
 Curs Actualització PEMP 1B UNE 58923: una plataforma sobre camió i una 

plataforma eruga tipus octopussy 
 Curs Actualització PEMP 3B UNE 58923: dues plataformes mòbils de braç 

 
Aportar els equips de de protecció Individuals mínims acordats per a la realització de les diferents 
pràctiques: 

 4 arnesos integrals anti-caigudes homologats de maluc i pit amb dos punts 
tge (esternal i dorsal). 

 4 eslingues i mosquetons 
 4 cascs amb barballera 

 
Aportar el material didàctic necessari per al seguiment de les diferents sessions. Aquest material 
serà preferiblement en català. 
 
Elaborar les presentacions 
sessions teòriques. Aquestes presentacions seran preferiblement en català.  
 
En el supòsit en què algunes persones convocades a les diferents formacions i que, per motius 
aliens no poguessin assistir parcial o totalment a la formació programada, es concretarà amb 

altres edicions programades en les nostres instal· empresa licitadora 
en les seves instal·lacions, en la major brevetat possible. No obstant això, també entrarien en 
aquest supòsit totes aquelles noves necessitats formatives detectades per necessitats de servei o 
canvis organitzatius. El termini màxim per donar resposta a aquests supòsits serà de 30 dies, si es 
realitza a les nostres instal·lacions, o de 90 dies, si es fa a les instal·
adjudicatària. 
 

t uns 
isfacció respecte de les instal·lacions, el 

temari, la perícia i capacitat de transmetre coneixements del personal docent, així com un apartat 
on es recavaran propostes de millora. Aquests qüestionaris seran retornats al Departament de 

 
 

acreditativa és corre  i 
certificats acreditatius (diplomes). 
física i digital.  informes de cada sessió formativa. Una 
vegada tingui tota la documentació, carnets, certificats i informes

Departament de Formació, Institut Municipal de Parcs i Jardins, Masia de Can Cadena, c/Menorca, 
atgeria o per carta certificada i es farà en 

 
 
 
Cedir a Parcs 

 per part de Parcs i 
Jardins de Barcelona, Institut Municipal mes enllà de la vigència del present contracte. 
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ació de serveis 
mes elevadores mòbils de personal (PEMP), per al 

sostenible, per un pressupost total de licitació de 28.251,00 

 
 
El coordinador del servei de formació 
 
 
 
 
 
Ramón Jiménez Montalbo 
Barcelona, a data de la signatura electrònica 

 

 

   Ramón Jiménez Montalbo 


