Ajuntament : .
de Barcelona Parcs iJardins

Geréncia de Serveis Urbans i Manteniment de I’Espai Public
Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona
Direcci6 de Serveis Generals

INFORME TECNIC DE NECESSITAT
APARTAT 1. INFORMACIO GENERAL

Organ de contractacié La Gerencia de I'.M. Parcs i Jardins, per delegacié de la
Presidéncia, de 27.06.2023

Objecte: Contracte del servei d’assisténcia técnica per al procediment
d’adjudicacio de llicencies d’us privatiu de parcel-les en els
horts urbans municipals de I'Institut Municipal de Parcs i
Jardins de Barcelona, amb mesures de contractacio publica

sostenible

Responsable del Izaskun Marti Carral

contracte

Direccid/ Servei Direccid de Serveis de Planificacié Estrategica / Mans al
Verd

Titol / Nom curt Assistencia tecnica per a I'adjudicacié de llicencies en els horts

contracte urbans de I'Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona,
amb mesures de contractacio publica sostenible.

Codi CPV 71356200-0 (Serveis d’assisténcia técnica)

Pressupost de licitacié  43.977,21 € (IVA inclos)

VEC 43.613,76 €

Divisi6 en lots No

| Tipus de Contracte | Serveis
Detall contracte

Mixt

% Qualificacio

contracte mixt atés

Serveis

Determinacio

VEC del preu
UL[E d_e Harmonitzat
Procediment
Declaracio Recurs
d’urgéncia Especial
‘s Contracte
Subrogacio
reservat
Durada inicial 12 mesos Du‘rada -
Prorrogues

1. PART GENERAL

Objecte del contracte

L'objecte del present contracte és la prestacid del servei d’assisténcia técnica per al
procediment d‘adjudicacié de llicencies d’Us privatiu de parcel-les en els horts
urbans municipals de I'Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona, amb

mesures de contractacio publica sostenible.
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El servei consistira en la recepcid i tractament de les instancies, revisions de les
mateixes i declaracions responsables amb les comprovacions pertinents, resolucié
de les mateixes, elaboracions de llistes provisionals, gestions de les al-legacions,
elaboracié del llistat final, preparacié de la documentacio en cas de recurs d'algada i
preparacié del sorteig. Inclou tant persones fisiques com entitats dels deu districtes

de la ciutat.

Actualment hi ha 15 horts municipals a la ciutat, que reuneixen 396 parcel-les, de
les quals aproximadament un 80% sortiran a concurs. De les parcel-les dels horts,
69 estan ocupades per entitats i la resta per persones fisiques. Es preveu una

rebuda en total d’entre 1.000 i 1.200 instancies.

Procediment d’adjudicacio

Considerant I'import del contracte, la seva durada i les prestacions que constitueix
el seu objecte, aixi com el valor estimat i els criteris que serviran per a la seva
adjudicacié, es considera que el més adient és adjudicar aquest contracte
mitjangant procediment obert simplificat, d’acord amb |'art. 159, apartats 1 al 5 de
la LCSP. L'eleccié d'aquest procediment salvaguarda els principis de transparéencia i
integritat, afavoreix una major concurréncia i evita els possibles conflictes

d’interessos que pugin sorgir en el procés de contractacio.
Mesures de contractacio publica sostenible

D'acord amb el Decret d’Alcaldia, de data 24 d’abril de 2017, relativa a la
contractacio publica sostenible de I’Ajuntament de Barcelona, en aquesta licitacio

s’apliquen les mesures seguents:

a) Socials

Titol Aplicacié
Objecte del contracte amb mesures de contractacio

o . Obligatoria sempre

X publica sostenible € P
Pressupost base de licitacié desglossat Obligatoria sempre
Valoracié del preu maxim 35% Obligatoria sempre.

Oferta anormalment baixa, per no adequacié de T

X \ . Obligatoria sempre
I'oferta als costos salarials
Informacié de la subcontractacio en la fase d'execucid Obligatoria sempre
Pagament del preu a les empreses subcontractades. Obligatoria sempre

Manteniment de les condicions laborals durant la
X | vigencia del contracte. Amb aquesta mesura, es pretén | Sempre que intervinguin persones
millorar la qualitat laboral de les persones adscrites a aquest
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contracte.

Per a empreses de més de 50
treballadors obligatori per llei. Aplicar
sempre que intervinguin persones i la
durada sigui superior a 3 mesos, tant
per als casos que obliga la llei com per
als que no, per presentar certificat
Comunicacié inclusiva Sempre que intervinguin persones

X | Plad'igualtat

Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe Sempre que intervinguin persones
lgualtat d'oportunitats i no-discriminacid de les

X persones LGTBI
X Conciliacid corresponsable del temps laboral, familiari | Sempre que intervinguin persones i la
personal durada sigui superior a 3 mesos
b) Mediambientals
Titol

X | Instruccié técnica per a l'aplicacié de criteris de sostenibilitat en el paper (2015)

Antecedents i necessitats a satisfer

L'any 2018 va ser la data de l'Ultim concurs de parcel-les de la Xarxa d'Horts
Municipals. El concurs previst per al 2020 va ser aturat per la situacié de pandémia
global causada per la covid i el pertinent cessament de I'activitat administrativa.

Al 2023, quan es disposava de les bases d'un nou Regim d’Us per treure’l a concurs,
els districtes, que eren els que fins llavors realitzaven els sorteigs de les parcel-les,
van demanar a |'Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona (IMPIB) que
gestionés la totalitat dels horts urbans de la ciutat.

Aixi, es van redactar unes “Bases Generals per al procediment d’adjudicacié de
llicéncies d'Us privatiu de parcel-les en els horts urbans municipals de Barcelona”.
Aquestes bases son aprovades pel Consell d’Administracié de Parcs i Jardins a |'abril
del 2024.

Durant aquests sis anys, moltes de les cessions han caducat i ens trobem amb
moltes parcel-les caducades i algunes lliures (prop del 80% de les parcel-les es
troben en situacid irregular).

Per aquest motiu, cal dur a terme aquest procediment d’adjudicacié de les

parcel-les dels horts gestionats per Parcs i Jardins.

Insuficiéncia de mitjans

1. L'esmentada contractacid esta justificada ateses les competéncies i linies

d’actuacié de I'Institut, atés que el personal i mitjans dels qué disposa no sén
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suficients per atendre la demanda que en aquest sentit es planteja i atés que la
prestacidé de la qual és objecte aquest contracte no justifica, al nostre entendre,
la necessitat d’'una ampliacié per part de I'Institut dels mitjans personals i

materials de que disposa.

2. En aquest sentit, el procés de tractament de les instancies rebudes coincidira en

el temps i per tant, ocasionara una feina molt concentrada en el temps.

3. Per a la realitzacié de les tasques es necessita coneixement administratiu i el
tractament de les dades que facilitara I'IMPJB a partir del Padré Municipal i de
I'Institut Municipal d’Hisenda. Aixi mateix, es tracta d'una tasca que s’espera
sigui limitada en el temps i que, per tant, no justifica la contractacié laboral

d’'una persona per dur-la a terme.

4. Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que |'Institut Municipal
de Parcs i Jardins de Barcelona no disposa de mitjans ni recursos técnics adients
per realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a I'auxili mitjancant
la contractaci6 amb tercers, tot d’acord amb I‘objectiu d’estabilitat
pressupostaria i control de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia,
eficieéncia, publicitat, transparencia, no discriminacié i igualtat de tracte.

-z

Divisio en lots

Atesa la naturalesa de les prestacions, no és possible entendre-les com una
realitzaci6 o un aprofitament individual i funcional que permeti que s’executin de
forma independent. A banda, caldria exigir una coordinacié i una planificacié global
dels treballs perque l'execuciéo global de les prestacions fos coherent i aixo
resultaria desproporcionat per a les finalitats d‘interés public que es persegueixen
amb l'execucié d’aquestes prestacions. Aix0 permet concloure que les prestacions
no es poden executar de manera independent sense menyscabar |'execucid correcta
dels treballs i una assignacié correcta dels recursos publics proporcionals a la

finalitat requerida.

Termini d’execucio

Per tal d'assegurar una correcta realitzacié de la prestacié i de donar resposta
també a les necessitats de detectar |'aportacié de millores o solucions més eficients

i eficaces per a futures licitacions sobre |'‘objecte del contracte o similars, es
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considera que la durada del contracte sera de dotze mesos i comengara a comptar
a partir de la data que indiqui I'Institut, en funcié de les dates d'inici del procés de
licitacié de les llicéncies d’Us privatiu de parcel-les en els horts urbans municipals.
Si el procés s’agilitza, i en funcié de les instancies a gestionar, el procés es podria

escurcar.
Requisits de solvéncia

Solvéncia economica i financera

El volum anual de negocis referit al millor dels tres ultims exercicis anteriors a la
data de presentacié de les proposicions o en funcié de les dates de constitucié o
d’inici d’activitats de I'empresa, ha de tenir un import igual o superior a 65.420

euros.

Solvéncia técnica o professional

L'import anual, sense incloure els impostos, que I'empresa licitadora ha de declarar
com a executat durant I'any de superior execucio en el decurs dels Ultims 3 anys
en serveis de naturalesa igual o similar que els que constitueixen |'objecte d'aquest

contracte ha de ser com a minim de 30.500 euros.

D’acord amb la previsié de I'article 90.4 de la LCSP, les empreses de nova creacio,
entenent com a tals les que tinguin una antiguitat, computada des de la data
d’inscripcié en el registre corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva
constitucio, inferior a cinc anys, declararan la seva solvéncia técnica segons el/s

criteri/s seglents:

e D’acord amb larticle 90.1.g) de la LCSP, la plantilla mitjana anual de

I'empresa durant els tres Ultims anys ha de ser de 5 persones.

D’acord amb l'article 76.2 de la LCSP, les empreses licitadores o candidates han de
comprometre’s a dedicar o adscriure a I’'execucié del contracte els mitjans personals

i/o materials segients:
1. PERFIL 1: Auxiliar administratiu/iva
El nombre de personal adscrit al contracte amb aquest perfil minim ha de ser dues

persones, amb coneixements administratius i que hauran de disposar d‘una

experiéncia professional minima de 6 mesos realitzant tasques administratives.
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De les dues persones, el perfil professional d’'una estara inscrit en el grup 3, i I'altre
en el grup 5, segons Conveni col-lectiu del sector d'oficines i despatxos de

Catalunya 2022-2024. Els requeriments seran els establerts a I'esmentat conveni.

PERFIL 2: Coordinador/a del servei. Llicenciat/ada o graduat/ada de grau

superior

El nombre de personal técnic adscrit al contracte amb aquest perfil ha de ser d'una
persona que haura de ser llicenciada o amb titulacié de grau superior i disposar
d’'una experiéncia professional minima d'l any en un servei de coordinacié de

tasques administratives.

Aguest compromis té caracter d’obligacié essencial i el seu incompliment podra ser

objecte de penalitzacio i/o de resolucidé contractual.

Justificacié de les solvéncies

S’'imposen aquests requisits de solvencia econdmica i técnica, atés que es considera
adient i suficient per tal d’assegurar que els licitadors posseeixen |'experiéncia i els
recursos humans i técnics necessaris per a executar el contracte amb un nivell
adequat de qualitat. En cap cas aquests criteris restringeixen la competéncia entre

les possibles empreses que vulguin presentar-se a aquesta licitacio.

Subcontractacio

L'empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacié parcial de la
prestacié amb el compliment dels requisits i obligacions establerts als article 215 i
216 de la LCSP. L’incompliment d’aquestes estipulacions legals comportara les

consequliéncies establertes a I'apartat 3 de l'article 215 de la LCSP.

D’acord amb la previsié de l'article 215.2.e) de la LCSP, I'empresa contractista
haura de realitzar directament, sense possibilitat de subcontractar-les, les seglients
activitats que es consideren d’especial rellevancia o caracteristiques critiques per a

la bona prestacioé del servei:

- Gestid, coordinacid, planificacid i gestié dels recursos humans assignats al
contracte

- Coordinaciéo amb I'Institut
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Aguesta limitacio es justifica en la necessitat que sigui I'empresa contractista la que

executi aquestes tasques, intimament relacionades amb el nucli del contracte.

Modificacié del contracte no prevista a la llei

Causa de modificacio %

Increment del nombre d’instancies rebudes per sobre de les 1.200 20%
previstes inicialment

La modificacido prevista és del 20 % i es pot utilitzar en qualsevol moment del

|'execucid del contracte.

Altres qiiestions relatives al contracte

CAE * No

YCAE (Coordinacié d’Activitats Empresarials): Opcié obligatoria quan hi haura
personal municipal i personal de l'empresa contractista treballant en el mateix
centre de treball o equipament municipal, o bé, tot i que no hi hagi aquesta
concurréncia, el personal de [l'empresa contractista treballara al centre o

equipament municipal.

Periodicitat Mensual
factures
) Si Termini de
Garantia . 0 anys
garantia
Recepcions No Altres -
parcials informacions

2. PART PRESSUPOSTARIA

A. Pressupost del contracte

a. Pressupost base de licitacio
D’acord amb la previsid6 de l'article 100 de la LCSP, el pressupost base de

licitacio és el seglient:
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Pressupost net 36.344,80
Pressupost de licitacié Tipusd'IVA - 21% 7.632,41
TOTAL 43.977,21

D’acord amb la previsié de la disposicié addicional 332 de la LCSP, la quantia del
pressupost base es considera estimativa i té el caracter de pressupost maxim i
limitatiu d'aquest contracte, condicionat a la quantitat de serveis que efectivament

realitzi 'empresa contractista aplicant els preus unitaris que s’hagin ofert.

L'Institut no resta obligat a exhaurir el pressupost en atencié a que el preu final es
determina en funcié de les necessitats de I’Administracié i aplicant els preus unitaris

corresponents.

b. Distribucio pressupostaria
El pressupost s'ha d'entendre comprensiu de la totalitat de tots els costos derivats
de I'execucié de I'objecte del contracte i anira amb carrec al pressupost i la partida

pressupostaria segtent:

. R Import Import

Any Economic| Programa| Organic % IVA Import total
net IVA

2025| 22703 17101| 2040 |36.344,80 21%)]7.632,41| 43.977,21

c. Quadre de costos directes i indirectes

El pressupost net total es desglossa de la manera seglent:

Costos directes Import €
Costos salarials 21.830,40
Cotitzacions socials 6.998,40
Despeses de materials i altres 1.500

TOTAL costos directes | 30.328,80

Costos indirectes i benefici Import €
industrial
Despeses generals d’estructura 3.958,75
Benefici industrial 2.057,25
TOTAL DE COSTOS (directes + 36.344,80

indirectes + benefici industrial):
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d. Costos salarials

L'estimacié dels costos salarials s’ha calculat prenent com a referéncia el Conveni
col-lectiu de treball del sector d’oficines i despatxos de Catalunya nam.
79000375011994 publicat al DOGC el 30 d’octubre del 2023 i les revisions salarials
per a l'exercici 2024 publicades al DOGC de 1 de febrer de 2024. Els imports
salarials fixats al conveni sectorial indicat son els que regeixen als efectes de
determinar ofertes anormals i durant I’execucié del contracte. El fet de no aplicar el
conveni sectorial de referéncia comporta I'exclusié del procediment o la resolucio
del contracte sempre que aquests imports siguin inferiors als establerts al conveni

sectorial de referéncia.

Els costos salarials s’han calculat a partir d’'una plantilla de persones treballadores
que ha d’executar el contracte amb les segiients categories professionals i nombre

de persones, segons s’especifica en el Plec de prescripcions técniques (PPT):

Altres
complements
Salari segons |irevisions Estimacié
Personal Grup conveni salarials TOTAL dedicacié
Técnic Grup 1 29.862,78 € 6.408,46 € | 36.271,24€ | 240 hores
Administratiu | Grup 3 23.376,76€ 3.025,23€|26.401,99€ | 600 hores
Administratiu | Grup 5 21.620,13€ 1.497,69 |23.117,82€ | 600 hores

El quadre amb els calculs tant dels costos salarials com de les cotitzacions socials

es troben a I'annex 1 al present informe de necessitat.

e. VEC. Valor estimat del contracte

Valor estimat del 43.613,76 euros
contracte
VE VE
. L VE altres
Any VE prestacio | eventuals modificacions SUMA
conceptes

prorrogues previstes
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2025 36.344,80 0,00 7.268,96 0,00 43.613,76
euros euros
f. Sistema de facturacio i fases
Preu unitari
Unitats (euros/ut) Total (euros)
Import preparacié icoordinacié projecte 1 2.500 2.500
Instancies 1.200 28,20 33.844,80
TOTAL 36.344,80
IVA 21% 7.632,41
TOTAL IVA INCLOS 43.977,21

Fases:

Hores estimades

dedicacio (estimant hi

ha 2 recursos

administratius) % Facturacio
1. Recepcid i tractament de totes les instancies rebudes 90 (2,25 setmanes) 15%
2. Revisi6 de la instancia i de la declaracié responsable 90 (2,25 setmanes)
adjunta, per tal de comprovar que s’han introduit totes les
dades necessaries i s’han marcat totes les caselles a
necessitat dalta al Registre/Ariadna. També el
compliment dels requisits (empadronament i hisenda) 15%
3. En cas de donar-se algun defecte en les instancies, 60 (1,5 setmanes)
elaborar els requeriments i enviar-los, mitjangant
notificacié electronica (si en tenen), en paper i, si no es
rep, notificacié edictal a necessitat d’alta a E-Notum,
RDPost i TEU 10%
4. Elaboracié del llistat provisional de persones 90 (1,5 setmanes)
admeses 15%
5. Rebuda de les al-legacions, tractament i resposta 60 (1,5 setmanes) 10%
6. Elaboracié del llistat definitiu de persones admeses 90 (2,25 setmanes) 15%
7. Preparacio del sorteig (codis de cada participant i 60 (1,5 setmanes)
codi de parcel-la) en el cas de persones fisiques 10%
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8. Tramitacio i formalitzacié de les places. Elaboracio 60 (1,5 setmanes)
del llistat d’espera, si s’escau
10%
600 h (15 setmanes)
per 2 persones =
1.200 h 100%

El temps entre les diferents fases és el que pot allargar el temps total del contracte,

que pot durar fins a 1 any.

3. CRITERIS D’ADJUDICACIO

La seleccio de l'oferta més avantatjosa es determinara tenint en compte la millor
relacido qualitat-preu amb I'objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat. S’aplicaran
els criteris d’adjudicacio seglients, tot considerant que estan directament vinculats

amb l'objecte del contracte:

Tipus de criteri Ponderacio (%)
Avaluables mitjancant judici de 0%

valor

Avaluables automaticament 100%

Criteris avaluables automaticament, puntuacié total: 100%

3.1 Per l'oferta economica, la ponderacié maxima del preu ofert és de 35

punts:

La puntuacié que s’atorga pel preu no supera el 35% de la puntuacio total d’acord
amb la previsié del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica
sostenible i la Instruccié de I'’Ajuntament de Barcelona de 15 de marg de 2018,
d’aplicacio de la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.

S’atorgara la maxima puntuacié al licitador que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost
net de licitacié i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacio es
fara aplicant la seglent formula establerta per la Instruccié de la Geréncia
Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de juny de 2017 publicat en Ila
Gaseta Municipal del dia 29 de juny.
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Les ofertes es valoraran d’acord amb la segient formula establerta per Instruccid
de la Geréncia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018

publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg de 2018:

Pressupost net licitacié - oferta
Pressupost net licitacio - oferta més econdmica

)x Punts max. =Puntuacio resultant
Justificacio: Atés que la part del cost del contracte més significativa sén les
retribucions dels treballadors, la puntuacié a atorgar es limita a 35 punts per tal
que la puntuacié obtinguda amb el criteri preu no sigui determinant per la seleccio
de la millor oferta. En aquest sentit, s’estableix la formula anteriorment indicada
perqué permet una ponderacié d’ofertes distribuint els punts de forma proporcional
segons les diferéncies entre les ofertes de preu, a partir de l'oferta més barata que

hagi estat admesa i tenint en compte el pressupost net de licitacio.

Oferta anormalment baixa:
Un diferencial del 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d'una Unica

empresa licitadora, del 20% respecte el pressupost net de licitacio.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes
es prescindira de l'oferta més baixa i de l'oferta més alta, si hi ha un diferencial

superior al 5% respecte de les ofertes immediatament consecutives.

3.2 Altres criteris automatics

3.2.1 Experiéncia del personal qualificat proposat per dur a terme el suport

i seguiment

Atenent al tipus de contracte, es valora de forma positiva que el personal proposat
per |'execucio del contracte tingui experiéncia en la gestié de processos de seleccid
i gestio de tasques administratives. Tanmateix, al tractar-se d’'un ambit on les
dades que es treballen son especialment sensibles, és important que la resta de

I’equip tingui experiéncia en aquest ambit.

Es puntuara lI'experiéncia professional del personal que executara el contracte en

els ultims 7 anys (2016-2023) atenent als segients criteris, fins a 25 punts:
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- Experiéncia individual del personal qualificat proposat com a llicenciat/da en
processos de gestidé administrativa amb un maxim de 15 punts. Es puntuara
I'experiéncia individual de la segiient manera:

e Experiéncia professional en processos de gestié administrativa de
més d’'1 any i fins a 3: 5 punts.

e Experiéncia professional en processos de gestié administrativa de
més de 3 anys i fins a 6: 10 punts.

e Experiéncia professional en processos de gestié administrativa de

més de 6 anys: 15 punts.

- Experiéncia individual del personal qualificat proposat com a auxiliar
administratiu/iva en un servei de processos administratius. Per cada any
acreditat a partir del primer, 2,5 punts, amb un maxim conjunt de 10

punts.

Important: Atenent que només es puntua a l'equip base que s’indica a |'apartat de
solvéncia, caldra diferenciar a I'oferta quin personal (nom i cognoms) sera adscrit a
I'equip base i quin personal (nom i cognoms) a l'equip addicional, si s’‘opta per la
millora del punt 3.2.2 (a continuacid), tenint en compte que en cas de substitucio
d’algun membre de l'equip base, aquest haura de tenir les mateixes condicions

valorades que el substituit.

Per validar dita experiéncia caldra presentar els contractes de treball corresponents

expedits per I'empresa, i documentacioé que acrediti el servei que hi ha prestat.

Tanmateix, també sera valida 'acreditacié de I'experiéncia, de manera excepcional,
mitjancant una declaracié responsable signada pel representant de I'empresa i el

treballador, les dades de la qual es verificaran abans de I'adjudicacié del contracte.
3.2.2 Ampliacié del personal administratiu, fins a 40 punts

- Si s’amplia amb un recurs administratiu més (amb nivell 3 o 5), amb una

dedicacié d’entre 160 i 180 h (és a dir, 3 administratius en total): 20 punts

- Si s'amplia amb dos recursos administratius més (amb nivell 3 o 5), amb
una dedicacié d’entre 160 i 180 h (és a dir, 4 administratius en total): 40

punts
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Justificacio: Amb aquest criteri valorem positivament aquelles ofertes que proposin

una major celeritat en les primeres fases de |'encarrec, aixi com assumir les puntes

de feina que es podran donar durant el procés, el que facilitara un seguiment més

acurat i una disminucio del temps de gestid de les instancies.

3.3 Criteris de desempat

Proposicions presentades per aquelles empreses que tinguin a la plantilla un

percentatge de persones treballadores amb discapacitat superior al que els imposi

la normativa. Aquest percentatge s’ha de calcular referit al periode dels Ultims 12

mesos anteriors al moment de finalitzar el termini de presentacié d'ofertes.

4. ALTRES QUESTIONS

Técnics membres de la Mesa de contractacid

Tecnic/a

Substitut/a

Blanca Bassas, coordinadora de Departament

de Mans al Verd

Daniel Diaz Rialp, Técnic del Departament de

Mans al Verd

Cristina Ortiz, coordinadora del CFL

Andrea de Llobet, Tecnica del Departament

de Mans al Verd

Garantia

L'empresa proposada com adjudicataria haura de dipositar una garantia definitiva al

5% del pressupost base de licitacio, IVA exclos, aixo és: 1.817,24 €.

Termini de garantia

Per la naturalesa del contracte no es fixa un termini de garantia.

Régim especific de penalitats (a banda de les establertes al PCAP)

Descripcio de la falta

Lleu Greu Mot Greu

No complir amb les millores proposades

X

No complir amb la titulacié o experiéncia del personal

X

L'incompliment dels terminis establerts al plec técnic (1). Pel X

retard en els terminis de fases establertes en més d’un 10% del

temps establert
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L'incompliment reiterat dels terminis establerts al plec técnic. X
Pel retard en els terminis de les fases establertes en més d’un

25% del temps establert

L'incompliment reiterat dels terminis establerts al plec técnic. X
Pel retard en els terminis de les fases establertes en més d’un

50% del temps establert

(1) Especificat al Plec Tecnic

Cessio del contracte

Resta prohibida la cessio del contracte, atés que no procedeix per la curta durada

del mateix.

Tractament de dades de caracter personal

L'adjudicataria ha de complir estriccament amb les previsions del Reglament (UE)
2016/679 del Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccio
de les persones fisiques pel que fa al tractament de dades personals i a la lliure
circulacié d'aquestes dades i pel qual es deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament
general de proteccié de dades) i de la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de
proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals, tenint en compte que la
documentacié amb la qual treballara pot contenir dades sensibles.

Les dades tractades s’integren dins la tipologia de dades de nivell baix:

e Identificatives: DNI/NIF/NIE/Passaport, num. Seg. Social/mutua, nom i
cognoms, adreca, e-mail, teléfon, signatura/empremta, veu, marques

fisiques, num. reg. personal, signatura electronica.

L'adjudicatari té la consideracié d’encarregat del tractament.

Confidencialitat

L'empresa contractada s’obliga a no difondre i a guardar el més absolut secret de
tota la informacié a la qual tingui accés en compliment del present contracte i a
subministrar-la només al personal autoritzat per I’Ajuntament de Barcelona.
L'adjudicatari queda expressament obligat a mantenir absoluta confidencialitat i
reserva sobre qualsevol dada que pogués coneixer com a conseqléncia de la

participacido en la present licitacido, o, amb ocasido del compliment del contracte,
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especialment els de caracter personal, que no podran copiar o utilitzar com a
finalitat diferent a les que la informacio te designada.

L'empresa contractada sera responsable de les violacions del deure de secret que
es puguin produir per part del personal al seu carrec. Aixi mateix, s’obliga a aplicar
les mesures necessaries per a garantir I'eficacia dels principis de minim privilegi i
necessitat de coneixer, per part del personal participant en el desenvolupament del

contracte.

Relacié habitual amb menors d’edat

Es considera que el present contracte no implica la relacid habitual amb menors
d’edat i, per tant, no és requisit presentar el certificat de delictes de naturalesa

sexual.

Responsable del contracte

Es designa a Izaskun Marti Carral, directora de Serveis de Planificacié Estrategica
com la persona responsable del contracte, a qui li correspon supervisar I’'execucid,
adoptar les decisions i dictar les instruccions necessaries per assegurar la correcta
realitzacié de la prestacié pactada, tot d’acord amb la previsié de l'article 62.1 de la
LCSP.

Lloc d’execucio

Els treballs es duran a terme a les oficines de I'empresa adjudicataria: tant el
personal administratiu com el de coordinacié i seguiment que es creguin

convenients.

Puntualment podran disposar dels mitjans informatics (amb els programes

pertinents) a les oficines de I'Institut de Parcs i Jardins.

Les reunions de seguiment també es duran a terme a les oficines de I'Institut

Municipal de Parcs i jardins de Barcelona.
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Proposta

Per tot I'esmentat anteriorment sol-licito el tramit de licitacié de la contractacié del
servei d’assisténcia técnica per al procediment d’adjudicacié de llicencies d’Us
privatiu de parcel-les en els horts urbans municipals de I'Institut Municipal de Parcs

i Jardins de Barcelona, amb mesures de contractaciéo publica sostenible, per un
pressupost total de licitacié de 43.977,21 € euros, IVA inclos, el qual anira a carrec

del pressupost de I'Institut per a |I'exercici 2025.

La directora de Planificacio Estratégica

Institut Municipal de Parcs i Jardins

Izaskun Marti Carral



Ajuntament
de Barcelona

Geréncia de Serveis Urbans i Manteniment de I’Espai Public

Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona

Direccié de Serveis Generals

Parcsi Jardins

ANNEX 1 - ESTIMACIO DELS COSTO SALARIALS I COTITZACIONS SOCIALS

ASSOCIADES AL CONTRACTE

Salaris Perfil 1 Perfil 2 Perfil 3
Nivell 1 Nivell 3 Nivell 5
Taules salarials 2024 29.862,78 € 23.376,76 € | 21.620,13
Complements 5.000,00 € 2.000,00 € 600,00 €
Revisions salarials i altres 697,26 € 507,54 € 444 40 €
Substitucions 711,20 € 517,69 € 453,29 €
Suma costos salarials 36.271,24 € 26.401,99 € 23'127’82
Cotitzacions socials 11.632,19 € 8.467,12€ |7.413,88¢€
Preu /hora costos salarials 20,61 15 13,14
Preu/hora cotitzacions socials 6,61 4,81 4,21
Import a imputar al contracte | Hores | Costos salarials | Cotitzacions socials Total
Nivell 1 240 4.946,40 € 1.586,40 € 6.532,80 €
Nivell 3 600 9.000,00 € 2.886,00 € 11.886,00 €
Nivell 5 600 7.884,00 € 2.526,00 € 10.410,00 €
TOTAL 21.830,40 € 6.998,40 € 28.828,80 €
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