Wl Ajuntament -
Ajuntament INFORME DE NECESSITAT - EXP 25/0019

Organ de contractacio: La Geréncia de [Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona per
delegacions de la Presidéncia de data 27/06/2023

Objecte: Contractacio del servei de suport i seguiment dels processos d’incapacitat temporal del personal
que presta serveis a I'Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona amb mesures de contractacié

publica sostenible.

Pressupost de licitacié (IVA inclos): 62.477,30 € IVA inclos.

Valor estimat del contracte: 206.536,52 €

o ) Durada: Un any amb possibilitat de prorroga per tres
Qualificacio: Serveis o
anys addicionals

Tramitacié: Ordinaria Procediment: Obert

CPV: 85141000-9 Serveis prestats per personal medic

Direccid/Servei: Departament de Personal

1. Objecte del present contracte.

L’objecte del present contracte és la prestacio del servei de suport i seguiment dels processos
d’'incapacitat temporal del personal que presta serveis a I'Institut Municipal de Parcs i Jardins

de Barcelona amb mesures de contractacié publica sostenible.

El servei consistira en el seguiment dels processos d’incapacitat temporal del personal d’acord
amb alld previst a I'article 20.4 Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova

el text refés de la Llei de I'Estatut dels treballadors.

2. Necessitats a satisfer amb I’execucié del contracte:

L’Institut Municipal de Parcs i Jardins de Barcelona té actualment un index d’absentisme per
malaltia comuna que se situa al voltant del 12%. A la vista d’aquesta dada es creu necessari
disposar d’un servei per donar 'assessorament necessari per al restabliment de la seva salut i
facilitar el procés de reincorporacid al lloc de treball mitjancant accions mediques de
comprovacié i suport a les persones treballadores que es trobin en situacié de baixa per

incapacitat temporal.

Alhora és necessari un servei que proposi accions de suport i assessorament a la gestio de
I'Institut en aquesta matéria, per tal de resoldre les situacions de malaltia que poguessin ser

objecte de declaraci6 d’invalidesa o agilitar el procés de recuperacio i/o reincorporacio.
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3. Insuficiéncia de mitjans.

1. L’esmentada contractacio esta justificada ateses les competéncies i linies d’actuacioé de
I'Institut, atés que el personal i mitjans dels que disposa no sén suficients per a atendre
la demanda que en aquest sentit es planteja i atés que la prestacié de la qual és
objecte aquest contracte no justifica, al nostre entendre, la necessitat d’'una ampliacio

per part de I'Institut dels mitjans personals i materials de que disposa.

2. En aquest sentit, per la realitzacio de les tasques es necessita un nivell d’expertesa en
'ambit de la medicina i la salut que no té cap persona a la plantilla. Aixi mateix, es
tracta d’'una tasca que s’espera sigui limitada en el temps fins en el moment que els
indicadors d’absentisme per malaltia comuna es situin en valors similars a la mitjana
del sector i que, per tant, no justifica la contractacié laboral d’'una persona per dur-la a

terme.

3. Exposades les necessitats detectades, es pot concloure que I'lnstitut Municipal de
Parcs i Jardins de Barcelona no disposa de mitjans ni recursos técnics adients per
realitzar aquestes actuacions, motiu pel qual cal procedir a lauxili mitjangant la
contractacié amb tercers, tot d’acord amb l'objectiu d’estabilitat pressupostaria i control
de despesa, i amb total respecte als principis d’eficacia, eficiencia, publicitat,

transparéncia, no discriminacio i igualtat de tracte.

4. Divisi6 en lots

Atesa la naturalesa de les prestacions, no és possible entendre-les com una realitzacié o un
aprofitament individual i funcional que permeti que s’executin de forma independent. A banda,
caldria exigir una coordinacié i una planificacié global dels treballs perque I'execucié global de
les prestacions fos correcta i aixd resultaria desproporcionat per a les finalitats d’interés public
que es persegueixen amb l'execucié d’aquestes prestacions. Aixd permet concloure que les
prestacions no es poden executar de manera independent sense menyscabar I'execucio
correcta dels treballs i una assignacio correcta dels recursos publics proporcionals a la finalitat

requerida.
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5. Durada del contracte

La durada del contracte sera d’'un any comptador a partir de la data seguent a la de

formalitzacié del contracte o bé de la data que s’indiqui en 'esmentada formalitzacio.

El contracte es podra prorrogar per periodes de 12 mesos.

La durada total del contracte incloent les eventuals prorrogues sera d’'un maxim de 4 anys.
6. Lloc d’execucié

Els treballs es duran a terme:

1 Al/s centre/s médic/s de I'adjudicataria: Per poder dur a terme totes les accions
meédiques que es considerin necessaries, 'empresa adjudicataria haura de
disposar, com a minim, d’'un centre medic ubicat a la ciutat de Barcelona per tal
de citar presencialment a aquelles persones en que es valori necessari una
visita presencial.

2 Ales oficines de I'Institut Municipal: per dur a terme les reunions de seguiment.

7. Modificaci6 del contracte.

En aquest contracte no es preveuen modificacions

Es pot modificar el contracte per les causes imprevistes establertes en l'article 205.2 i 206

LCSP en les condicions i requisits establerts legalment.
8. Preu del contracte i valor estimat del contracte (VEC)
El preu del contracte és el seguent:

e Pressupost base de licitaci6: 62.477,30 €, desglossat en 51.634,13 € de base i
10.843,17 € en concepte d’'IVA (21%).

e Valor estimat del contracte: 206.536,52 €, sense possibilitat de modificacions.
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Per a I'elaboracié de I'estudi econdomic del contracte, s’han tingut en compte preus de mercat i
els costos previstos al conveni col-lectiu de referéncia, ja que els salaris representen un 100%

dels costos directes.

L’estimacio dels costos salarials i de la jornada laboral anual s’ha calculat prenent com a
referéncia el Conveni colslectiu d’establiments sanitaris d’hospitalitzacid, assisténcia, consulta i
laboratoris d’analisis cliniques de Catalunya num 79000815011994 de 12 de maig de 2022, aixi

com les taules salarials per a I'exercici 2023 publicades el 25 de juliol de 2023 al DOGC.
Aquesta indicacié no prejutja el conveni laboral que sigui d’aplicacio.

Addicionalment s’ha previst 'abonament de millores voluntaries per part de les empreses que

complementen els imports fixats en conveni.

En base a aquest conveni, es considera que I'execucié del contracte precisa del seglients
perfils laborals: 1 llicenciat/da en medicina, 1 auxiliar administratiu/iva i 1 coordinador/ra amb

titulacié superior.

D’acord amb els treballs i tasques a realitzar es considera que I'execucio del contracte precisa
les seguents dedicacions i perfils d’acord amb la jornada laboral anual prevista en el conveni de

referéncia:

-1 persona amb la titulacié de Llicenciat/da en Medicina. S’estima que tindra una

dedicacio del 40% de la jornada sobre la jornada anual del conveni de referéncia.

- 1 persona amb la qualificacié professional minima d’auxiliar administratiu/iva. S’estima
que tindra una dedicaci6é del 40% de la jornada sobre la jornada anual del conveni de

referéncia.

- Un coordinador/ra del servei amb titulacio superior, que es responsabilitzara del servei
i dels resultats de forma directe. Aquest responsable haura d’estar localitzable en
horari de 8h a 15h i s’estima que tindra una dedicacié del 20% de la jornada sobre la

jornada anual del conveni de referéncia.

Els calculs de l'estimacié del cost anual per a cada una de les categories professionals, es

detalla a 'annex 1 al present informe de necessitat
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En funcio de les necessitats previstes al PTT:

Parcsi Jardins

Costos salarials Millores Cotitzacions
conveni voluntaries Socials

Grup 1. Llicenciats (Metge) 34.373,92 € 3.682,21 € 11.109,66 €

Grup 6. Llicenciats (Coordinador) 37.425,10 € 4.009,05 € 12.095,79 €
Grup 9. Técnics grau mig (Aux. Admin) 22.259,30 € 2.384,46 € 7.194,21 €

COSt.OS Millores Cotitzacions
. L. salarials o ;
Dedicacio - voluntaries socials Total
conveni contracte contracte
contracte
Grup 1. Llicenciats (Metge) 40,00% 13.749,57 € 1.472,88 € 4.443,86 € | 19.666,31 €
Grup 6. Llicenciats (Coordinador) 20,00% 7.485,02 € 801,81 € 2.419,16 € | 10.705,99 €
ﬁ;‘:ﬂpir?)' Tecnics grau mig (Aux. 40,00% | 8.90372€ | 95378€ | 2.877.67€ |12.73517€
Total costos directes 30.138,31 € 3.228,47 € 9.740,69 € | 43.107,47 €
Concepte Import

Costos salarials 33.366,78 €

Cotitzacions socials 9.740,69 €

Total costos directes 43.107,47 €

Despeses Generals 5.603,97 €

Benefici Industrial 2.922,69 €

TOTAL IVA NO INCLOS 51.634,13 €

IVA 10.843,17 €

TOTAL IVA INCLOS 62.477,30 €

Les despeses associades a locals, materials equips informatics i altres es consideren dins de

les despeses generals de 'empresa.

Tenint en compte la durada del contracte, la possibilitat de prorrogues i que no es preveuen

modificacions del contracte, el valor estimat és de :
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VE
. VE eventuals o VE altres
VE prestacio . modificacions SUMA
prorrogues ] conceptes
previstes
51.634,13€ 154.902,39€ 0,00 0,00 206.536,52€

La distribucio pressupostaria del pressupost del contracte és la seglent:

Any | Economic |Programa | Organic | Import net % IVA | Import IVA Import total
2025 22703 17101 3020 43.028,46 21% 9.035,98 52.064,44
2026 22703 17101 3020 8.605,67 21% 1.807,19 10.412,86

51.634,13 10.843,17 62.477,30

10. Procediment de licitacié

El procediment de licitacio adient és el procediment obert.

11. Responsable del contracte

Es designa a Oriol Salvat Devesa, Cap del departament de Relacions Laborals i Prevencié com
la persona responsable del contracte, a qui li correspon supervisar I'execucio, adoptar les
decisions i dictar les instruccions necessaries per assegurar la correcta realitzacié de la
prestacio pactada, tot d’acord amb la previsié de I'article 62.1 LCSP.

12. Condicions especials de contractacio

Tenint en compte les especificacions del contracte, es considera adient I'aplicacié del Decret
d’Alcaldia de contractaci6 publica sostenible (Decret d'Alcaldia S1/D/2017-1271 de 24 d'abril,

de Contractacid Publica Sostenible i el Pla de Contractacio Publica Sostenible).

- Pressupost maxim de licitacié desglossat

- Valoracié del preu maxim 35%

- El pagament directe del preu a les empreses subcontractades

- L’acreditacié de pagament en termini a les empreses subcontractades

- Pla d’'igualtat o mesures d’igualtat

- Determinacié d'oferta anormalment baixa considerant la garantia del compliment dels

convenis laborals que siguin d’aplicacio
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- Manteniment de les condicions laborals de les persones que executen el contracte durant
tot el periode contractual

- Mesures contra I'assetjament sexual i per rad de sexe

- lgualtat d’oportunitats i no-discriminacio de les persones LGTBQIA+

- Conciliacié corresponsable del temps laboral, familiar i personal

- Comunicaci6 inclusiva
13. Solvéncia

Els licitadors han d’acreditar que disposen de les solvéncies econdmica i financera, i técnica

minimes seguents:

- Solvéncia economica: d’acord amb la previsié de l'article 87.1.a) LCSP, el volum anual
de negocis referit al millor dels tres ultims exercicis anteriors a la data de presentacio
de les proposicions o en funcié de les dates de constitucié o d’inici d’activitats de
I'empresa ha de tenir un valor superior de 200.000,00 euros. En el cas de qué la data
de constitucié de I'empresa o d’inici d’activitat sigui inferior a un any comptat des de la
data final de presentacié de proposicions, el requeriment s’entendra proporcional al

periode.

- Solvéncia técnica:

D’acord amb l'article 90.1.e) LCSP, el personal directiu i, en particular, el personal
responsable de I'execucié del contracte han de tenir els titols o acreditacions académics

o professionals seguents:
1. PERFIL 1: Llicenciat/da en medicina.

El nombre de personal técnic adscrit al contracte amb aquest perfil ha de ser d’'una persona
que haura de ser llicenciada o graduada en medicina i disposar d’una experiéncia professional

minima d’1 any en seguiment de processos de baixa médica.

La citada solvencia técnica s’acreditara mitjangant la presentacié dels corresponents titols (de
llicenciatura o grau) i dels certificats expedits per les empreses o entitats en qué hagin prestat
els serveis. En aquests certificats han de constar el nom del professional, dates d’execucié,
tasques realitzades, declaracié conforme els treballs s’han executat correctament i signatura

del legal representant de I'empresa o entitat.
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Les funcions d’aquesta persona seran:

- Fer el seguiment de les baixes médiques i realitzar els informes oportuns.

- Assessorar a les persones en situacid de baixa per garantir la seva oOptima
recuperacio.

- Proposar accions per tal de resoldre les situacions de malaltia que poguessin ser
objecte de declaracié d’invalidesa o agilitar el procés de recuperacié i/o

reincorporacio.
2. PERFIL 2: Auxiliar administratiu/iva

El nombre de personal adscrit al contracte amb aquest perfil minim ha de ser d’'una persona,
amb coneixements administratius i que haura de disposar d’una experiéncia professional

minima de 6 mesos realitzant tasques administratives.

La citada solvéncia administrativa s’acreditara mitjangant la presentacié dels corresponents
certificats d’experiéncia expedits per les empreses en qué hagi prestat els serveis, amb

indicacié del nom del professional, dates d’execucio i tasques realitzades

Aquesta persona realitzara les tasques administratives sota supervisio.

3. PERFIL 3: Coordinador/ra del servei. Llicenciat/da, graduat/da o enginyer/a

El nombre de personal técnic adscrit al contracte amb aquest perfil ha de ser d’'una persona
que haura de ser llicenciada, graduada o enginyera i disposar d’'una experiéncia professional

minima d’1 any en un servei de seguiment de processos de baixa médica.

- Aquesta persona gestionara el contracte i coordinara, planificara i gestionara els
recursos disponibles al seu carrec.

- Vetllara per la consecucié dels objectius perseguits mitjangant aquesta contractacio i
sera la persona de contacte de 'empresa adjudicataria.

- Realitzara les activitats amb autonomia i capacitat de supervisio.

D’acord amb la previsio de l'article 90.1.a LCSP, els licitadors han d’acreditar que han prestat

serveis de naturalesa igual o similar a la de I'objecte del contracte (suport i seguiment de
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processos d’incapacitat temporal) durant 'any de superior execucié en el decurs dels ultims

tres anys per un valor de 25.000,00 euros.

Cal aportar una relacid dels serveis realitzats d’igual o similar naturalesa que els que
constitueixen I'objecte del contracte en el decurs dels dltims tres anys, en la qual s’indiquin els
serveis realitzats, I'import, la data i el destinatari, public o privat dels mateixos; el seu import

anual, sense impostos.

Per acreditar aquests serveis es poden aportar certificats expedits o visats per I'drgan
competent, quan pertanyi al sector public, o certificat emés pel subjecte privat, quan aquest
sigui el destinatari, o bé mitjangant una declaraci6 jurada de I'empresari acompanyada de la

documentacié que acrediti la realitzacié de la prestacio.

D’acord amb la previsio de I'article 90.4 LCSP, les empreses de nova creacio, entenent com a
tals les que tinguin una antiguitat, computada des de la data d’inscripcié en el registre
corresponent o, si no procedeix, des de la data de la seva constitucié, inferior a cinc anys,

declararan la seva solvéncia técnica segons el/s criteri/s seglient/s:

- D’acord amb Tlarticle 90.1.g) LCSP, la plantilla mitjana anual de I'empresa durant els tres
Gltims anys ha de ser de 5 persones
Es considera que aquests criteris de solvéncia en cap cas restringeixen la competéncia entre

les possibles empreses que poden presentar-se a la licitacio.
14.- Criteris d’adjudicacié

Quant als criteris d’adjudicacid, la seleccio de I'oferta més avantatjosa es determinara tenint en
compte la millor relacié qualitat-preu amb I'objectiu d’obtenir ofertes de gran qualitat.
S’apliquen els criteris d’adjudicacio seglients, tot considerant que estan directament vinculats

amb l'objecte del contracte. Tots son criteris d’avaluacié automatica i fins 100 punts.

Criteri 1: Preu. La ponderacié maxima del criteri d’adjudicacié del preu ofert és de 31

punts.

Es considera una mesura social, ja que la puntuacié no supera el 35% de la puntuacio total
d’acord amb la previsié del Decret d’Alcaldia de 24 d’abril de 2017 de contractacié publica
sostenible i la Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de mar¢ de 2018, d’aplicacio de la
LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16.
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S’atorga la maxima puntuacié a I'empresa licitadora que formuli el preu més baix que sigui
admissible, és a dir, que no sigui anormalment baix i que no superi el pressupost net de licitacié
i a la resta d’empreses licitadores la distribucié de la puntuacié es fara aplicant la segient

férmula establerta per Instruccié de la Gerencia Municipal i aprovada per Decret d’Alcaldia de

22 de juny de 2017 publicat en la Gaseta Municipal del dia 29 de juny i modificada per Decret

d’Alcaldia de 22 de febrer de 2018 publicat en la Gaseta Municipal del dia 5 de marg:

Pressupost net licitaci6 — oferta . B
— ~ — x Punts max = Puntuacié resultant
Pressupost net licitaci6 — oferta més econdmica

Justificacid: Es valorara el preu més baix per raons d’eficieéncia econdmica

Criteri 2: Experiéncia del personal qualificat proposat per dur a terme el suport i

seguiment en els processos de baixa

Atenent al tipus de contracte, es valora de forma positiva que el personal proposat per
I'execucio del contracte tingui experiéncia en la realitzacié de visites mediques, seguiment del
pacient, etc.. ja que és en aquestes visites on es determinara si la persona que es troba en
situacié de baixa, segueix tenint les mateixes circumstancies per mantenir aquest estat o la

millora del seu estat de salut permet la seva reincorporacio.

Tanmateix, al tractar-se d’un ambit on les dades que es treballen sén especialment sensibles,

és important que la resta de I'equip tingui experiéncia en aquest ambit.

Es puntuara I'experiéncia professional del personal que executara el contracte en els dltims 7

anys (2016-2023) atenent als seguents criteris, fins a 10 punts:

- Experiéncia individual del personal qualificat proposat com a llicenciat/da en medicina
en processos de suport i seguiment de baixes amb un maxim de 4 punts. Es puntuara
I'experiéncia individual de la seglent:

» Experiéncia professional de més d’ 1 any i fins a 3: 2 punts.
* Experiéncia professional de més de 3 anys i fins a 6: 3 punts.
» Experiéncia professional de més de 6 anys: 4 punts.

- Experiéncia individual del personal qualificat proposat com a coordinador/ra en un

servei de suport i seguiment de baixes. Maxim 4 punts
» Experiéncia professional de més d’ 1 any i fins a 3: 2 punts.

* Experiéncia professional de més de 3 anys i fins a 6: 3 punts.

10
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 Experiéncia professional de més de 6 anys: 4 punts.

- Experiéncia individual del personal qualificat proposat com a auxiliar administratiu/iva
en un servei de suport i seguiment de baixes. Per cada any acreditat a partir del

primer 0,5 punts, amb un maxim de 2 punts.

Important: Atenent que només es puntua a I'equip base, caldra diferenciar a la oferta, quin
personal (nom i cognoms) sera adscrit a 'equip base i quin personal (nom i cognoms) a 'equip
addicional, tenint en compte, que en cas de substitucié d’algun membre de I'equip base, aquest

haura de tenir les mateixes condicions valorades que el substituit.

Per validar dita experiéncia caldra presentar els contractes de treball corresponents expedits
per 'empresa, i documentacio que acrediti el servei que hi ha prestat.

Tanmateix, també sera valida I'acreditacié de I'experiéncia, de manera excepcional, mitjangant
una declaracié responsable signada pel representant de 'empresa i el treballador, les dades de

la qual es verificaran abans de I'adjudicacio del contracte.
Criteri 3: Per la millora de I'equip: Recursos addicionals a I'’equip base.

Per I'aportacid de metges facultatius de diferents especialitats per a completar I'opinié del

metge generalista, quan aquest ho requerixi, fins a 19 punts.

- Per I'aportacio de metges facultatius amb I'especialitat en traumatologia: 7 punts
- Per I'aportacio d’un/a titulat/da en psicologia especialista en psicologia clinica: 7 punts

- Per I'aportacioé de metges facultatius amb I'especialitat en reumatologia: 5 punts

L’empresa proposada com adjudicataria haura d’aportar la documentacié acreditativa
de les esmentades especialitats. Aquest metges especialistes poden formar part a

I'hora de I'equip base del contracte.

Justificacié: Amb aquest criteri es pretén valorar el fet que el metge generalista tingui el
diagnostic més exacte al seu abast i per tant el retorn que es fa a I'Institut sigui el més acurat
possible. Totes aquestes hores es consideren dins de les previstes al contracte, pero amb un

perfil especialista addicional.

11



‘ @“} Ajuntament Parcsi di

4 de Barcelona arains
Gerencia de Serveis Urbans i Manteniment de ’Espai Public
Parcs i Jardins de Barcelona, Institut Municipal

Criteri 4: Reduccio6 de terminis

Per la reduccié en el termini de realitzacié de la primera actuacié médica en 24 hores respecte

a I'establerta en el punt 2 del plec de clausules técniques: 15 punts.

- Si es redueix el termini en 24 hores: 15 punts
Justificacié: Amb aquest criteri valorem positivament aquelles ofertes que proposin una major
celeritat en la primera actuacid, el que facilitara un seguiment més acurat dels processos i
accelerara la possible reincorporacio

Criteri 5: Comunicacions a les persones treballadores

Per la realitzacié de les comunicacions mitjancant telegrama o carta certificada en el cas de

que la persona en situacié de baixa no atengui la trucada telefonica: 10 punts.

- Si es realitzen les comunicacions mitjancant telegrama o carta certificada: 10 punts
Justificacié: Amb aquest criteri valorem positivament aquelles ofertes que, en el cas que la
persona no atengui a les actuacions per via telefonica, es comprometin a realitzar-les per
escrit i de manera certificable, als efectes d’allo que preveu l'article 20.4 de I'Estatut dels
Treballadors.

Criteri 6: Utilitzacié de videotrucada per les visites mediques

Per posar a disposicié6 de les persones en situacié de baixa la utilitzacié del sistema de
videotrucada en aquelles visites médiques que sigui possible i amb la intencié d’evitar
desplacaments; 15 punts

- Si s'utilitza la videotrucada per les visites mediques: 15 punts
Justificacié: Amb aquest criteri valorem positivament aquelles empreses que ofereixen aquest
servei i evitin desplagaments a persones que estan en situacid de baixa i que per tant poden

tenir la seva mobilitat reduida.

RESUM VALORACIO CRITERIS
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Preu 31 punts
Experiéncia del personal 10 punts
Recursos addicionals a I'equip base 19 punts
Reduccio6 de terminis 15 punts
Comunicacions a les persones treballadores 10 punts
Utilitzacié de videotrucada 15 punts
Puntuacio total d’aquests criteris: 100 punts

D’acord amb la Instruccié de I'Ajuntament de Barcelona de 15 de marg¢ de 2018, d’aplicacio de
la LCSP, publicada en la Gaseta del dia 16 de mar¢ de 2018, la puntuacid dels criteris

avaluables automaticament és superior al 60% de la puntuacio total.

Es defineixen els seglents limits per a la consideracié d’ofertes presumptament anormals o
desproporcionades: un diferencial de 10% per sota de la mitjana de les ofertes o, en el cas d’'un

Unic licitador, de 20% respecte el pressupost net de licitacio.

Si el nombre de licitadors és superior a 10, per al calcul de la mitjana de les ofertes es
prescindira de I'oferta més baixa, si hi ha un diferencial superior al 5% respecte de l'oferta

immediatament consecutiva.

D’acord amb la previsié de I'article 149.4 LCSP, es rebutjara I'oferta si es comprova que és
anormalment baixa perqué no compleix les obligacions aplicables en matéria de
subcontractacié, ambiental, social o laboral establertes en el Dret de la Unid, en el Dret
Nacional, els convenis col-lectius sectorials vigents o per les disposicions de Dret internacional

enumerades en I'annex V LCSP.

Si en I'oferta anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les persones
treballadores considerats en l'oferta sén inferiors al que estableix el conveni sectorial
d’aplicacio, a I'efecte de verificar 'adequacié de I'oferta als costos salarials, es podra requerir
informe técnic complementari de I'drgan de representacio de les persones treballadores o d’una

organitzacié representativa del sector.

L’oferta sera exclosa si en el tramit d’audiéncia de I'empresa licitadora que ha presentat una
oferta qualificada d’anormalment baixa s’evidencia que els preus unitaris dels salaris de les
persones que executaran el contracte considerats en I'oferta sén inferiors al que estableix el

conveni sectorial d’aplicacio.
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Si es produeix un empat en la puntuacio total entre diverses empreses licitadores s’aplicaran el
criteri de desempat seguent tenint en compte com a data del compliment efectiu del fet de

desempat el venciment del termini de presentacié d'ofertes.

En aquest suposit, si diverses empreses licitadores de les que haguessin empatat quant a la
proposicié6 més avantatjosa acrediten tenir relacié laboral amb persones treballadores amb
discapacitat en un percentatge superior al que els imposi la normativa, tindra preferencia en
I'adjudicacio del contracte I'empresa licitadora que disposi del major percentatge de treballadors

fixos amb discapacitat a la seva plantilla.
15. Régim sancionador

A banda de les establertes habitualment en el plec de clausules administratives particulars

s’estableixen les seglents:

L Molt
Descripci6 de la falta Lleu | Greu
Greu

No complir amb les millores proposades X
L’'incompliment dels terminis establerts al plec técnic X
L’'incompliment reiterat dels terminis establerts al plec técnic. X
Entre 2 i 5 incompliments detectats en el termini d’'un any
L’'incompliment reiterat dels terminis establerts al plec técnic. X
Més de 5 incompliments detectats en el termini d’'un any
La realitzacié de vistes presencials en els centres médics a X
menors d’edat sense la presencia del seu tutor/a legal

16. Termini de garantia:

No es preveu la necessitat d’'un periode de garantia. Donat que no es preveuen consequencies

a posteriori per incorrectes inexecucions del contracte

17. Subcontractaci6
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L’empresa adjudicataria pot subcontractar amb tercers la realitzacio parcial de la prestacio.

D’acord amb la previsié de l'article 215.2.e) LCSP, I'empresa contractista haura de realitzar
directament, sense possibilitat de subcontractar-les, les seglients activitats que es consideren

d’especial rellevancia o caracteristiques critiques:

- Accions mediques de comprovacio i suport a les persones treballadores que es trobin
en situacio de baixa per incapacitat temporal.

- Gestions davant els organismes i/o professional implicats, aixi com assessorar i
proposar accions a I'lnstitut, amb la finalitat expressada en I'objecte de la contractacio,
per tal de resoldre les situacions de malaltia que poguessin ser objecte de declaraci6

d’invalidesa o agilitar el procés de recuperacio i/o reincorporacio.

Es considera que aquestes activitats no es poden subcontractar, ja que la verificacié de I'estat
de malaltia d’'una persona és I'activitat principal del contracte i a I'hora suposa el tractament de
dades de salut de les mateixes. Per tot aixd es considera necessari, de cara a assolir 'objecte
del contracte, que només l'adjudicataria dugui a terme aquestes activitats.
18. Obligacions especifiques del contracte
El contractista esta obligat a:

e Complir de manera estricta amb I'obligacié de confidencialitat de tota la informacio i

documentacié que obtingui de I'Institut.
e Complir de manera estricta de la normativa de proteccié de dades.

19. Mesa de contractacio:

Els tecnics que han de formar part de la Mesa de la licitaci6, més enlla dels previstos per totes

les meses, son:

Técnics membres de la mesa Substituts
El Director de Serveis Generals, Daniel El cap del departament de Selecciod i
Carulla Roqué Organitzacié, Jordi Pascual Ferrer

o o o i | El coordinador del Servei de Prevencio, Josep
La técnica de Nomines, Lidia Alcantara Martin | )
Llimona Bonfill
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20. Cessio del contracte
Resta prohibida la cessié del contracte, ateses les caracteristiques del contracte
21. Tractament de dades de caracter personal

L’adjudicataria ha de complir estrictament amb les previsions del Reglament (UE) 2016/679 del
Parlament i del Consell, de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel
que fa al tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades) i de la Llei organica
3/2018, de 5 de desembre, de proteccioé de dades personals i garantia dels drets digitals, tenint

en compte que la documentacié amb la qual treballara pot contenir dades sensibles.
L’adjudicatari té la consideracié d’encarregat del tractament
Les dades tractades s’integren dins les tipologies seguents:

- Dades especialment protegides

- Altres dades
22. Relacidé habitual amb menors d’edat

Es considera que el present contracte no implica la relacié habitual amb menors d’edat i, per
tant, no és requisit que les persones que executin el contracte no hagin estat condemnades per
senténcia ferma per algun delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressio i
'abus sexual, I'assetjament sexual, I'exhibicionisme i la provocacié sexual, la prostitucio i

I'explotacié sexual i corrupcié de menors, aixi com per trafic d’éssers humans

Conclusioé

Per tot aix0, sol-licito el tramit de licitacié de la contractacio del servei de suport i seguiment
dels processos d’incapacitat temporal del personal que presta serveis a I'Institut Municipal de
Parcs i Jardins de Barcelona, per un pressupost total de licitaci6 de 62.477,30 € IVA inclos,

dels quals: 51.634,13 € son pressupost neti 10.843,17 € son en concepte d’IVA.
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INFORME DE NECESSITAT - EXP 25/0019

Annex — estimacions costos salarials

Sou base Antiguitat Plus transport Plus respons. CP/SIP Millores Total sou base Total compl. Cost S.S. Total
Grup 1. Llicenciats (Metge) 2.156,11 € 33,71€ 26,71 € 81,36 € 252,77 € 30.185,54 € | 5.523,67€| 11.541,22€ 47.250,43 €
Grup 6. Llicenciats (Coordinador) 2.156,11 € 3371€ 26,71 € 215,61 € 69,72 € 275,20 € 30.185,54 € | 8.693,38€ | 12.565,67 € 51.444,59 €
Grup 9. Técnics grau mig (Aux. Admin) 1.386,94 € 33,71€ 26,71€ 40,67 € 163,68 € 19.417,16 €| 3.706,83 € 7.473,67 € 30.597,66 €
Estimacio6 costos salarials anuals
Grup 1. Llicenciats (Metge) 48.195,44 € 49.159,34 € 50.142,53 € 49.165,77 €
Grup 6. Llicenciats (Coordinador) 52.473,48 € 53.522,95 € 54.593,41 € 53.529,94 €
Grup 9. Tecnics grau mig (Aux. Admin) 31.209,61 € 31.833,80 € 32.470,48 € 31.837,97 €
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